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CAPITULO 1
EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
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Composicion

Funciones

Organos
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Calendario de sesiones de pleno y comision permanente



Creacion
El Consejo Econdmico y Social de Espafa (CES) fue creado por la Ley 21/1991, de 17 de
junio (BOE de 18 de junio), para el cumplimiento de la funcién constitucional de refor-
zar la participacion de los agentes econdmicos y sociales en la vida econémica y social,
reafirmando su papel en el desarrollo del Estado social y democratico de derecho.
Ademas, el CES sirve de plataforma institucional permanente de dialogo y deli-
beracion, en lamedida en que es el unico 6rgano donde esta representado un amplio
conjunto de organizaciones socioprofesionales, y constituye un medio de comuni-
cacion, también permanente, entre los agentes econdmicos y sociales y el Gobierno.
La funcion consultiva del Consejo, que se instituye a través de su Ley de Crea-
cion, se ejerce en relacion con la actividad normativa del Gobierno en materia
socioecondmica y laboral, y se materializa, fundamentalmente, en la emision de
informes y dictdimenes con caracter preceptivo o facultativo, segtn los casos, o por
propia iniciativa.

Naturaleza
El Consejo Econémico y Social es un organo consultivo del Gobierno en materia
socioeconémicay laboral de los previstos en el articulo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, general presupuestaria. Se configura como un ente de derecho publico,
con personalidad juridica propia, plena capacidad y autonomia organica y funcional
para el cumplimiento de sus fines, adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
El CES se rige por su Ley de Creacion y por el Reglamento de organizacién y
funcionamiento interno aprobado por el pleno el 25 de febrero de 1993, y por las
directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo, de confor-
midad con lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y funcionamiento de la administracion general del Estado
(LOFAGE). Queda, por tanto, sujeto a las asignaciones de la Ley general presupues-
taria que le sean de aplicacion y, supletoriamente, por la propia LOFAGE.

* La presente Memoria hace referencia a los departamentos ministeriales con anterioridad al Real decreto
1823/2011, de 21 de diciembre. Actualmente, en relacion con la nueva estructuray segtin la tematica desarro-
llada, se trataria del Ministerio de Empleoy Seguridad Social, del Ministerio de Economiay Competitividad
y del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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Composicion
El Consejo Econémico y Social se compone de 61 miembros, nombrados por el

Gobierno y distribuidos de la siguiente manera:

El presidente.

Veinte consejeros, que integran el grupo primero, designados por las organiza-
ciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 6.2 y 7.1 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical.
Veinte consejeros, que integran el grupo segundo, designados por las organiza-
ciones empresariales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, segiin la redaccién dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto.
Veinte consejeros, que integran el grupo tercero:

Catorce consejeros son propuestos, en cada caso, por las organizaciones o asocia-
ciones que a continuacion se indican:

a) Tres por las organizaciones profesionales con implantacion en el sector agrario.
b) Tres por las organizaciones de productores pesqueros con implantacién en el
sector maritimo-pesquero.

¢) Cuatro por el Consejo de Consumidores y Usuarios.

d) Cuatro por las asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales, en
representacion del sector de la economia social.

Seis expertos que, integrados también en el grupo tercero, son nombrados por el
Gobierno de la nacion, a propuesta conjunta de los ministros de Trabajo e Inmi-
gracion y de Economia y Hacienda, previa consulta a las organizaciones repre-
sentadas en el Consejo, entre personas con una especial preparacion y reconocida
experiencia en el Aambito socioeconémico y laboral.

Los miembros del CES acttian, en el ejercicio de las funciones que les correspon-

den, con plena autonomia e independencia.

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su presidente, es de cuatro

anos, renovable por periodos de igual duracion. El mandato de los miembros del

Consejo que pudieran ser nombrados para ocupar una vacante anticipada en el cargo

expira al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

Funciones
De acuerdo con su Ley de Creacion, son funciones del Consejo Econémico y Social

las siguientes:

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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¢ Emitir dictamen, con cardcter preceptivo, sobre los Anteproyectos de Leyes del
Estado y Proyectos de Reales decretos legislativos que regulen materias so-
cioeconomicas y laborales y sobre los Proyectos de Reales decretos que se consi-
dere por el Gobierno que tienen una especial trascendencia en la regulacion de
las materias indicadas.

¢ Emitir dictamen, también con caracter preceptivo, sobre Anteproyectos de Leyes
o Proyectos de disposiciones administrativas que afecten a la organizacién, com-
petencias o funcionamiento del Consejo; sobre la separacion del presidente y del
secretario general del Consejo y sobre cualquier otro asunto que, por precepto
expreso de una ley, haya que consultar al Consejo.

e Emitir dictamen sobre los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a
consulta del Consejo por el Gobierno de la nacién o sus miembros.

e Elaborar, a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa, es-
tudios e informes que se relacionen, en el marco de los intereses econémicos y
sociales que son propios de los interlocutores sociales, con las siguientes mate-
rias: economiay fiscalidad; relaciones laborales, empleo y seguridad social; asun-
tos sociales; agricultura y pesca; educacion y cultura; salud y consumo; medio
ambiente; transporte y comunicaciones; industria y energia; vivienda; desarrollo
regional; mercado Uinico europeo y cooperacion para el desarrollo.

¢ Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno.

e Elaborary elevar anualmente al Gobierno, dentro de los primeros cinco meses de
cada afio, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situa-

cién socioecondmica y laboral de la nacion.

Organos
Son érganos colegiados del Consejo Econémico y Social el pleno, la comision per-
manente y las comisiones de trabajo.

Los 6rganos unipersonales del Consejo son el presidente, los vicepresidentes y el
secretario general.

Organos colegiados
Pleno
El pleno del CES esta integrado por la totalidad de los consejeros, bajo la direccion
del presidente y asistido por el secretario general. El pleno se retine en sesiéon ordi-
naria al menos una vez al mes, y en sesion extraordinaria siempre que lo convoque el
presidente, por propia iniciativa, por acuerdo de la comisién permanente o en virtud
de la solicitud motivada de, al menos, veinte consejeros.

El pleno es competente para:

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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¢ Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

e Emitir los dictimenes y atender las consultas que se le soliciten por el Gobierno
de la nacion o los ministros.

¢ Solicitar informaciéon complementaria sobre los asuntos que se le someten a
consulta.

e Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus
miembros.

e Acordar la elaboracion de estudios e informes por iniciativa propia y, en su caso,
aprobarlos.

e Aprobary elevar anualmente al Gobierno, la memoria en la que expone sus consi-
deraciones sobre la situacion socioecondmica y laboral de la nacién.

e Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Consejo.

e Regular el régimen de organizacién y funcionamiento interno y aprobar las direc-
trices e instrucciones que sean necesarias para su desarrollo.

e Asumir cualquier otra competencia establecida en la Ley de Creacién y en el
Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo que no esté
encomendada a otro érgano del Consejo.

Comision permanente
Integran la comision permanente, bajo la direccion del presidente y asistida por el se-
cretario general, seis representantes del grupo primero, seis representantes del grupo
segundo y seis del grupo tercero, designados por y de entre los miembros del pleno a
propuesta de cada uno de los grupos.

La comision permanente se retine en sesion ordinaria al menos una vez al mes, y
puede ser convocada extraordinariamente por el presidente, a iniciativa propia o a
solicitud de seis de sus miembros, cuantas veces sea necesario.

Corresponden a la comisién permanente las siguientes funciones:

e Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las directrices generales de
actuacion del Consejo aprobadas por el pleno.

e Colaborar con el presidente en la direccién de la actuacion del Consejo.

e Decidir la tramitacion y distribucion de las consultas, demandas y propuestas
formuladas al Consejo.

e Decidir la contratacion de consultas o dictdmenes externos, a iniciativa propia o a
propuesta del presidente, de las comisiones de trabajo o de los grupos de repre-
sentacion del Consejo.

e Elevar al presidente la propuesta de fijacion de orden del dia de las sesiones del
pleno y la fecha de su celebracion.

e Solicitar al presidente la convocatoria de sesiones extraordinarias del pleno, y
conocer las que acuerde aquel o soliciten veinte consejeros.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Conocer, cuando lo considere oportuno, la preparaciéon de la documentacion,
informes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los miembros del
Consejo de los temas que se hayan de tratar en el pleno.

¢ Emitir los dictimenes del Consejo cuando el pleno le hubiera delegado tal atri-
bucion.

¢ TFijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del borrador de
memoria anual sobre la situacion socioeconémica y laboral de la nacion.

e Efectuar el seguimiento de los dictamenes e informes emitidos por el Consejo.

e Aprobar la propuesta inicial de anteproyecto de presupuesto del Consejo presen-
tada por el presidente, como tramite previo a su elevacion al pleno; asi como
conocer trimestralmente la ejecucién del presupuesto.

e Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los trabajos
de los distintos 6rganos colegiados y comisiones del Consejo.

e Cuantas otras funciones le pudiesen ser encomendadas por la Ley de Creacion
del Consejo, el Reglamento de organizacién y funcionamiento interno o el pleno
del CES.

Comisiones de trabajo
Las comisiones de trabajo, en cuya composicion se han respetado los criterios de
proporcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocupan de los
estudios, informes y dictamenes que les son encargados por el pleno o la comision
permanente. El Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo
Econdmico y Social fija las normas por las que se rige el trabajo en comisiones, do-
tandolas de amplia autonomia para organizar su funcionamiento interno.

Las comisiones de trabajo de caracter permanente del Consejo Econémico y So-
cial son las siguientes:

e Economiay fiscalidad.

e Mercado unico europeo, desarrollo regional y cooperacion al desarrollo.

¢ Relaciones laborales, empleo y seguridad social.

e Salud, consumo, asuntos sociales, educacion y cultura.

e Agriculturay pesca.

 Politicas sectoriales y medio ambiente.

e Parala elaboracién de la Memoria sobre la situacién socioecondémica y laboral de
Espafia.

Ademas, en el pleno de 28 de enero de 2010 se acordd que se constituyera de

nuevo para el V. mandato la comision de trabajo especifica de caracter no perma-
nente creada para tratar la situacion sociolaboral de la mujer en Espafa, que tiene

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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por objeto abordar los dictdmenes que, por la especificidad de la materia, le sean
encomendados, asi como otros informes que versen sobre este ambito de estudio.

Asimismo, en el pleno de 16 de diciembre de 2008 se acordo la creacion de la
comision de trabajo especifica para la elaboracion del informe a iniciativa propia
sobre desarrollo autonémico, competitividad y cohesion social, que ha estado tra-
bajando durante el afio 2011 en la parte referente a medio ambiente del citado in-
forme.

Por ultimo, en el ejercicio de sus facultades de autonomia y organizaciéon conce-
didas por su ley reguladora, la comision permanente acordé la creacion del comité
de publicaciones y actividades institucionales, del comité de programacién de la ac-
cion exterior, y del grupo de trabajo de politica informativa, bajo la presidencia del
presidente o del secretario general, y compuestos por consejeros representando
proporcionalmente a los tres grupos del Consejo.

Comité de publicaciones y actividades institucionales
Define las lineas generales de actuacion referidas a la colaboracion del Consejo con
otras instituciones publicas y privadas en relacion con las materias competencia del
CES; informa sobre la suscripcién de convenios y la realizacién de proyectos con-
juntos en el marco de estos. Asimismo, informa acerca de las propuestas a desarro-
llar con los consejos econdémicos y sociales de las comunidades autbnomas, y sobre
las solicitudes de cesion de las salas del Consejo. De igual modo, establece la progra-
macion del conjunto de actividades institucionales dirigidas a propiciar el conoci-
miento publico de los trabajos del CES.

Finalmente, el comité aprueba el programa editorial del Consejo, establece los
criterios generales en materia de edicion e informa sobre la publicacion de las pro-
puestas que para esta finalidad se presentan en el CES.

Comité de programacion de la accion exterior

Este comité tiene atribuidas las competencias de disefio y programacion de la accion
exterior del Consejo. Planifica dicha accion en atencién a las areas y actividades
prioritarias, y establece criterios institucionales para las relaciones internacionales
del CES.

Grupo de trabajo de politica informativa

Este grupo de trabajo elabora la propuesta de directrices de la politica informativa
del Consejo y los planes estratégicos de difusion de los trabajos y actos instituciona-
les, asi como el seguimiento de estos. Asimismo, se encarga de la supervision de la
pagina web y de cuantas otras tareas que pudiesen ser consideradas como necesa-
rias en el &mbito de la politica informativa de la institucion.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Los consejeros integrantes de dicho grupo de trabajo conforman el consejo edi-
torial de la Revista Cauces, Cuadernos del CES, cuya edicién se puso en marcha en el
ano 2007.

Organos unipersonales
Presidente
El presidente del CES es nombrado por el Gobierno de la nacién a propuesta con-
junta de los ministros de Trabajo e Inmigracion y de Economia y Hacienda, previa
consulta a los grupos de representacion que integran el Consejo y siempre que cuen-
te con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo.

Son funciones del presidente:

 Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

e Ostentar la representacion del Consejo y ejercer las acciones que correspondan
al mismo.

e Convocar y presidir las sesiones del pleno y de la comisién permanente del
CES, dictando, de acuerdo con la comisién permanente, las directrices genera-
les para el buen gobierno de dichas sesiones, y moderando el desarrollo de los
debates.

¢ TFijar el orden del dia de las sesiones del pleno y de la comisién permanente,
teniendo en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

e Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

e Visar las actas, ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo y disponer su
cumplimiento.

 Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracién que estime pertinente a insti-
tuciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

e Requerir, en nombre del Consejo, la informaciéon complementaria que sea nece-
saria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, son sometidos
a consulta del CES.

e Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al pleno o a la comisiéon perma-
nente, la ampliacion del plazo de emision de dictdmenes cuando el asunto asi
lo requiriese.

e Presentar a la comisiéon permanente la propuesta inicial de anteproyecto de
presupuesto anual del Consejo, como tramite previo a su elevacién al pleno, y
remitir la propuesta de anteproyecto de presupuesto ya aprobada al Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

e Conocer, a través del secretario general, las propuestas de gasto y contratacion
de servicios, dar el visto bueno a su realizacion y ser informado de su ejecucion.

e Contratar y separar al personal al servicio del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de organizacion y funcionamiento inter-
no, proponiendo al pleno su interpretacion en los casos de duda y su integracion
en los de omision.

¢ Cuantas otras se le otorguen, sean inherentes a su condicién de presidente o asuma
por delegacion de los demas drganos del Consejo.

Vicepresidentes
El Consejo Econémico y Social tiene dos vicepresidentes, elegidos por el pleno a
propuesta y de entre los miembros del grupo primero y del grupo segundo, respec-
tivamente.
Los vicepresidentes ejercen las funciones que les son expresamente delegadas
por el presidente, y lo sustituyen en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
Asimismo, son informados regularmente por el presidente sobre la direccion de
las actividades del Consejo y le prestan su colaboracion en todos aquellos asuntos
para los que son requeridos.

Secretario general
El secretario general es nombrado y separado libremente por el Gobierno de la
nacion a propuesta conjunta de los ministros de Trabajo e Inmigracion y de Eco-
nomia y Hacienda, previa consulta a los grupos de representacion que integran el
Consejo y siempre que cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miem-
bros del Consejo.

El secretario general es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Con-
sejo Econdmico y Social y el depositario de la fe publica de sus acuerdos. Sus funcio-
nes son las siguientes:

e Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo, velando
porque actuen conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia.

e Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del pleno y de la comision perma-
nente del Consejo.

e Extender las actas de las sesiones del pleno y de la comisién permanente, auto-
rizarlas con su firma y el visto bueno del presidente, y dar curso a los acuerdos
adoptados por los 6rganos del Consejo.

e Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.

e Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictimenes, votos particulares y
otros documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del presidente.

e Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial de presupuesto del Consejo y
elevarla al presidente, asi como preparar informaciones periédicas sobre la
ejecucion presupuestaria.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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« Ser depositario de los fondos del Consejo, formular las propuestas de gasto y
librar los pagos autorizados.

e Ejercer la jefatura del personal al servicio del Consejo.

e Desempeiiar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su condi-
cion de secretario o asuma por delegaciéon de los demas érganos del Consejo.

e Ejercer la jefatura del personal al servicio del Consejo.

¢ Desempeiiar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su condi-
cion de secretario o asuma por delegacion de los demas organos del Consejo.

ORGANIGRAMA DEL CES

PRESIDENTE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SECRETARIA
GENERAL

COMISION VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
PERMANENTE

COMISIONES DE TRABAJO
—Economiay fiscalidad —Comité de accién exterior
—Mercado tnico europeo, desarrollo regional —Comité de publicaciones

y cooperacion al desarrollo y actividades institucionales
—Relaciones laborales, empleo y seguridad social —Grupo de trabajo de politica informativa

—Salud, consumo, asuntos sociales, educacion y cultura

—Politicas sectoriales y medio ambiente

—Agriculturay pesca

—Elaboracion de la Memoria socioecondmica y laboral
de Espafia

—Espectfica de cardcter no permanente sobre la situacién
sociolaboral de la mujer en Esparia (constituida para
el V mandato en enero de 2010)

—Especifica de cardcter no permanente para la elaboracién
del informe a iniciativa propia sobre desarrollo
autonémico, competitividad y cohesién social (constituida
en diciembre de 2008)

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Econémico y Social se rige por la Ley 21/1991, de 17
de junio, de Creacion del Consejo; por el Reglamento de organizacién y funciona-
miento interno aprobado por el pleno del Consejo Econdémico y Social el dia 25 de
febrero de 1993, y por las directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el
propio Consejo.

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, determinados de-
bates pueden ser declarados reservados, por decision del pleno.

A las sesiones del pleno del Consejo Econdémico y Social pueden asistir los
miembros del Gobierno, previa comunicacion al presidente o a solicitud del Conse-
jo, pudiendo hacer uso de la palabra. También pueden asistir las demas autoridades
y funcionarios de la Administracion del Estado, cuando sean invitados o autoriza-
dos para informar o para responder a preguntas relacionadas con asuntos de su
competencia.

La emision de los dictaimenes sobre los asuntos que son sometidos a consulta por
el Gobierno se realiza por el pleno o, en su caso, por la comision permanente, cuando
aquel hubiera delegado en esta tal funcion.

Los dictamenes del Consejo se documentan por separado, distinguiendo los an-
tecedentes, la valoracion efectuada y las conclusiones, con la firma del secretario
general y el visto bueno del presidente, y a ellos se acompafian los votos particulares,
si los hubiere. Los dictamenes del CES no son vinculantes para el Gobierno.

Asimismo, el pleno o, en su caso, la comisién permanente, cuando aquel hubiera
delegado en esta la funcion, emite los estudios e informes relacionados con las mate-
rias de su competencia que elabora a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o
por propia iniciativa.

La decision de acometer la elaboracion de un informe o estudio por propia ini-
ciativa se adopta por el pleno a instancia del presidente, de la comision permanente,
de un grupo o de once consejeros, a través de la comision permanente.
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PROCESO DE ELABORACION DE DICTAMENES E INFORMES

DICTAMEN O INFORME INFORME A INICIATIVA PROPIA
N2 v

Solicitud al CES Acuerdo del pleno
por el Gobierno de la nacién o sus miembros, para la elaboracion
de un dictamen o informe del informe

v N2

Traslado a la comision de trabajo competente en la materia

%
Elaboracion de la propuesta por la comision de trabajo
N
Presentacion al pleno
de la propuesta de dictamen o informe
junto con las enmiendas si las hubiese
%

Aprobacion del dictamen o del informe por el pleno

NZ N%
Remision del dictamen o informe, Difusion del informe
junto con los votos particulares
si los hubiese, al érgano solicitante

Régimen economico-financiero y medios

al servicio del Consejo

El Consejo Economico y Social cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con los
recursos economicos que al efecto se consignan en los Presupuestos Generales del
Estado. El Consejo formula anualmente su propuesta de anteproyecto de presu-
puesto, que, tras su aprobacién por el pleno, y a través del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, se traslada al Ministerio de Economia y Hacienda a los efectos oportu-
nos. El presupuesto del Consejo se integra en los Presupuestos Generales del Estado
para su consolidacién. La estructura presupuestaria del Consejo, que se ajusta a la
aplicable para el sector publico estatal, se determina por el Ministerio de Economia
y Hacienda.

En materia presupuestaria y de control se rige por los preceptos de la Ley general
Presupuestaria, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real decreto legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre (vigente hasta el 31 de diciembre de 2004, excepto
determinados apartados y articulos, que fueron derogados un afio antes); habiendo
sido sustituido posteriormente por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. Al respecto,
la disposicion adicional decimoséptima de esta tiltima ley establece que la aplicacion
de los preceptos de la misma se llevara a cabo con respeto a los regimenes presupues-
tarios especiales establecidos a la entrada en vigor de la ley, entre otros, en el articulo
10 de la Ley de Creacién del Consejo.
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El Consejo queda sometido al régimen de la contabilidad publica y al control de
caracter financiero que se lleve a cabo por el Ministerio de Economia y Hacienda,
mediante comprobaciones periddicas y procedimientos de auditoria, sin perjuicio
del control correspondiente al Tribunal de Cuentas.

El Consejo Econdmico y Social tiene plena capacidad para dotarse de los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, especialmen-
te de servicios técnicos, administrativos y de documentacion. Su contratacion se
ajusta a lo dispuesto en la Ley de Creacion del Consejo y en el Reglamento general
de contratacién del Estado.

El personal al servicio del Consejo queda vinculado a este por una relacién sujeta
al derecho laboral.

Servicios técnicos y administrativos

Los servicios técnicos y administrativos del CES estan organizados, para atender al
correcto desarrollo de las funciones que tiene encomendadas, en las siguientes uni-
dades administrativas:

Direccion de area de estudios y analisis

Asume las funciones de coordinacién y orientacion del equipo de asesores especiali-
zados que asisten a los 6rganos del CES y a los consejeros en la elaboracion de los
dictamenes, estudios e informes, y en la preparacion de la Memoria anual sobre la
situacion socioeconémica y laboral de Espafa. Coordina también la ejecucion de la
actividad editora y de difusion, conforme a la programacion aprobada por el comité
de publicaciones y actividades institucionales.

Direccion de gestion econémica y financiera, presupuestaria

y de recursos humanos-area de la gerencia

Asume la coordinacion de las funciones de gestion presupuestaria, contable, patri-
monial y de contratacion de servicios y suministros; gestion de recursos humanos;
seguimiento y control de las obras y del mantenimiento de las instalaciones existen-
tes; elaboracion y actualizacion del inventario y control interno del funcionamiento
de las unidades administrativas del Consejo.

Direccion de relaciones internacionales y accion exterior

Asume las funciones de apoyo a los 6rganos del Consejo en materia de relaciones
internacionales y accion exterior y, especificamente, desarrolla la programacion es-
tablecida por el comité de accion exterior en el ambito internacional.
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Direccion de accion institucional y apoyo a la secretaria general

y organos colegiados del consejo

Se ocupa del apoyo técnico a la secretaria general y a los 6rganos colegiados del
Consejo, para el desarrollo y ejecucion de las competencias que les son atribuidas
por ley. Asimismo, coordina las relaciones que el CES mantiene con otras institucio-
nes de ambito nacional, y organiza jornadas y reuniones al objeto de propiciar el
analisis y el debate sobre las materias que son competencia de esta institucion.

Direccion de documentacion

Gestiona la documentacion técnica y cientifica, las bases de datos documentales y
estadisticas y el archivo central del CES, define la politica de adquisiciones e inter-
cambio documental, elabora, en funcién de las necesidades y demandas, los produc-
tos documentales oportunos, planifica y gestiona las infraestructuras y recursos
informaticos y el desarrollo de las nuevas tecnologias y sociedad de la informacion
en el Consejo a través de Internet y otros medios tecnoldgicos.

Direccion del gabinete del presidente
Asume la coordinacion de las funciones de asistencia y asesoramiento al presidente
del Consejo.

Direccion de coordinacion del area juridica

al servicio de la secretaria general

Asume las funciones del asesoramiento juridico para la secretaria general en mate-
rias relacionadas con el funcionamiento de los servicios técnicos y administrativos
del Consejo Econdémico y Social en colaboracién con la Abogacia del Estado.

Direccion de comunicacion

Asume las funciones de relacion e interlocucion con los profesionales de la informa-
cion, seguimiento del tratamiento del CES en los medios, redaccion de comunicados
de prensa, elaboracion de la Revista Cauces, y otras relacionadas con la cobertura
informativa y la difusion periodistica de la actividad del Consejo.
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Los servicios técnicos y administrativos, que dependen del presidente y de la se-
cretaria general, se rigen por el siguiente organigrama:

SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

PRESIDENTE

Marcos Pefia Pinto Direccion del gabinete

del presidente

F. José Gonzilez de Lena Alvarez

SECRETARIA GENERAL Direccion de comunicacién
Soledad Cérdova Garrido Rodolfo Serrano Recio

—Direccién de drea —Direccién de docu-  —Direccion de drea —Direccién de accién ~ —Direccion
de la gerencia mentacién de estudios institucional de relaciones
José Luis Gomez- Jestis Camarero y andlisis y apoyo a la internacionales
Calcerrada Gascon Santamaria Alberto Elordi secretaria general y accion exterior
Dentici y érganos Margarita Bravo
colegiados Torres
Maria Dolores
Montalvo Sepulveda

CALENDARIO DE SESIONES DEL PLENO Y DE LA COMISION PERMANENTE

enero febrero marzo abril
L A s n B 7 14 21 28 4 M 18 25
M 5 12 19 26 2 9 16 PL 1 8 15 22 29 5 12 19 26
X 2 9 16 PL 30 6 13 20 PL
J g Ll 20 2y g 2 3 10 cP 24 3 7 cP 21 28
7 14 21 28 4 1 18 25
\ 4 1N 18 25 1 8 15 22 29
s J B 5222 2 12 B Z 5 12 19 26 2 9 16 23 30
2 9 16 23 30 6 13 20 27
D 6 13 20 27 3 10 17 24
mayo junio julio agosto
L 2 9 CP 23 PL 6 13 20 27 4 1 18 25 1T 8 15 22 29
M 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
X 4 1 18 25 1 8 15 22 PL 6 13 20 27 3 10 17 24 31
J 5 12 PL 26 2 9 CP 23 30 7 CP 21 28 4 11 18 25
\% 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26
S 7 14 21 28 4 1 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27
D 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28
septiembre octubre noviembre diciembre
L 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
M 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27
X 7 14 PL 28 5 12 PL 26 2 9 16 23 PL 7 14 PL 28
J 1 8 CP 22 29 6 CP 20 27 3 10 cp 24 1 8 cCpP 22 29
\% 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 1N 18 25 2 9 16 23 30
S 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
D 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 1N 18 25
CP Sesion ordinaria de la comision permanente
PL Sesidon ordinaria del pleno
PL Sesidn extraordinaria del pleno
SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL ANO 2011
sesiones ordinarias extraordinarias
Pleno 9 1
Comision permanente 11
Reuniones otros organos colegiados 146
Nuamero total de reuniones afio 2011 167
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De acuerdo con lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo, en el ejercicio de su
funcién consultiva, ha emitido durante el afio 2011, diez dictamenes preceptivos y
un informe a iniciativa propia. Asimismo, ha emitido un informe conjunto elaborado
con otros CES o instituciones similares del area euromediterranea.

Por otra parte, segun lo previsto en el articulo 7, punto 1.5 de su Ley, el Consejo
ha elaborado y elevado al Gobierno la Memoria sobre la situacién socioeconémica y
laboral de Esparia 2010, donde expone sus consideraciones al respecto. El trabajo
desarrollado es un exhaustivo diagnostico de las realidades sociales cuyo valor vie-
ne determinado por la implicaciéon compartida del conjunto de los protagonistas de
la vida social y econémica representados en el Consejo.

Durante el ano 2011 han comparecido en la sede del CES numerosos expertos en
el ambito socioeconémico y laboral competencia del Consejo. En este sentido, para
los trabajos preparatorios del informe a iniciativa propia sobre Desarrollo autonémi-
co, competitividad y cohesion social. Medio ambiente comparecieron, en las reuniones
de la comision de trabajo especifica creada para la elaboracion de dicho informe, An-
tonio Baena, miembro del bufete J&A Garrigues, S.L.P; Carlos de Miguel Perales,
miembro del bufete Uria Menéndez-Abogados; Pedro Poveda, miembro del bufete
Gomez-Acebo&Pombo; y Juan Antonio Puigserver Martinez, jefe de la Abogacia del
Estado del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

Respecto a la elaboracion de la Memoria socioeconémica y laboral de Espaiia 2010,
comparecieron Tomas Sala Franco, catedratico de Derecho del Trabajo de la Univer-
sidad de Valencia; Adolfo Jiménez Fernandez, secretario general de la Organizacion
Iberoamericana de la Seguridad Social; Luis Ayala, profesor de Economia Aplicada
de la Universidad Rey Juan Carlos; Santiago Carbd Valverde, catedratico de Funda-
mentos Del Andlisis Economico de la Universidad de Granada; Guillermo de la Dehe-
sa, presidente del Centre for Economic Policy Research (CEPR) de Londres, y Maria
Luz Rodriguez Fernandez, secretaria de Estado de Empleo.

Y, por ultimo, en relacion con la elaboracion del Dictamen sobre el Anteproyecto
de Ley de Reforma de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal comparecié Santiago
Hurtado Iglesias, secretario general técnico del Ministerio de Justicia; y en relacion
con la elaboracion del Dictamen del Anteproyecto de Ley sobre Actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social compareci6 Octa-
vio Granados, secretario de Estado de la seguridad social.
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Departamento Fecha Elaboracion Fecha
N2 Dictamen solicitante remision de la propuesta de aprobacién Votacién
Dictamen 1/2011**, sobre Ministerio de Justicia 28 de diciembre  Comision de trabajo Sesion ordinaria 28 votos
el Anteproyecto de Ley de de economia y fiscalidad  del pleno a favor,

reforma de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal

y comision de trabajo
de relaciones laborales,
empleo y seguridad social

de 23 de febrero

14 en contra
y 1 abstencion

Dictamen 2/2011%+*, sobre
el Anteproyecto de Ley sobre
Actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema
de seguridad social

Ministerio de Trabajo
e Inmigracion

8 de febrero

Comision de trabajo
de relaciones laborales,
empleo y seguridad social

Sesion ordinaria
del pleno
de 23 de marzo

50 votos
a favor
y 4 en contra

Dictamen 3/2011, sobre Ministerio de Sanidad 4 de marzo Comision de trabajo Sesion ordinaria 48 votos
el Anteproyecto de Ley y Politica Social de salud, consumo, asun-  del pleno a favor
Integral para la igualdad tos sociales, educacién de 23 de marzo y 2 abstenciones
de trato y cultura
y la no discriminaciéon
Dictamen 4/2011, sobre Ministerio de Medio 31 de marzo Comision de trabajo Sesion ordinaria 49 votos
el Anteproyecto de Ley sobre Ambiente y Medio de agricultura y pesca del pleno a favor
Titularidad compartida de Rural de 27 de abril y 1 abstencion
las explotaciones agrarias y Marino
Dictamen 5/2011, sobre el Ministerio de Trabajo 11 de abril Comision de trabajo Sesion ordinaria 45 votos
Anteproyecto de Ley por la e Inmigracion de relaciones laborales, del pleno a favor,
que se procede a la integra- empleo y seguridad social ~ de 27 de abril 2 votos
cion del régimen especial en contra
agrario de la seguridad social y 2 abstenciones
en el régimen general de la
seguridad social
Dictamen 6/2011, sobre Ministerio de Economia 14 de abril Comision de trabajo Sesion ordinaria 42 votos
el Anteproyecto de Ley y Hacienda de economiay fiscalidad ~ del pleno a favor, 1 voto
de Supervision de los segu- de 19 de mayo en contra
ros privados y 2 abstenciones
Dictamen 7/2011, sobre Ministerio de Justicia 25 de abril Comision de trabajo Sesion extraordinaria 40 votos
el Anteproyecto de Ley de politicas sectoriales del pleno a favor,
de Contrato de seguro y medio ambiente de 30 de mayo 2 en contra

y 1 abstencion
Dictamen 8/2011, sobre Ministerio de Sanidad, 26 de abril Comision de trabajo Sesion extraordinaria 40 votos
el Anteproyecto de Ley Politica Social e de salud, consumo, del pleno a favor,
por la que se regulan los Igualdad asuntos sociales, educa- de 30 de mayo 2 en contra
Servicios de atencion al cién y cultura y 1 abstencion
cliente destinados a los con-
sumidores y usuarios
Dictamen 9/2011, sobre Ministerio de Trabajo 3 de mayo Comision de trabajo Sesion extraordinaria 39 votos
el Anteproyecto de Ley por e Inmigracion de relaciones laborales, del pleno a favor
la que se modifica la Ley empleo y seguridad social ~ de 30 de mayo y 3 en contra
42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la inspecciéon
de trabajo y seguridad social
Dictamen 10/2011, sobre Ministerio de Economia 11 de mayo Comision de economia Sesion extraordinaria 40 votos
el Anteproyecto de Ley y Hacienda y Ministerio y fiscalidad del pleno a favor

de Servicios funerarios

de Sanidad, Politica
Social e Tgualdad

de 30 de mayo

y 2 abstenciones

*Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es

**Voto particular que formulan los consejeros de UGT, CCOO y CIG del grupo primero, asi como don Fernando Valdés Dal-Ré del grupo tercero y voto particular que
formulan los consejeros del grupo segundo.

“Voto particular que formulan los consejeros del grupo primero don Luis Burgos (CIG) y don Traki Zabaleta (ELA) y voto particular que formulan los consejeros
del grupo tercero don Juan José Alvarez Alcalde (ASAJA), don Claudio Cabaleiro Villanueva (ONPROAY), don Angel Diaz Plasencia (UCE), don Eduardo Navarro
Villarreal (COAG), don Domiciano Pastor Martinez (UPA), dofia Estefania Sanchez-Escribano Bailon (Federacion Nacional de Cofradia de Pescadores), don Carlos
Sénchez-Reyes de Palacio (OCU), don José Antonio Sudrez-Llanos Rodriguez (Cooperativa de Aramadores del Puerto de Vigo), don Juan Antonio Fernandez Cordon

(subgrupo de expertos), y el consejero del grupo primero don José Frade Odriozola (UGT).
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Elaboracion de informes

Informes emitidos*

A iniciativa propia, Tercer informe sobre la situacion de las mujeres en la realidad socio-
laboral espariola. Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo especi-
fica creada para tratar la situacion sociolaboral de la mujer en Espafia. Aprobado en la
sesion ordinaria del pleno de 30 de noviembre.

Informes en curso de elaboracion

Informe a iniciativa propia sobre desarrollo autonémico, competitividad y cohesion
social. Medio ambiente. Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo
especifica creada para la elaboracion de dicho informe.

Informe a iniciativa propia sobre la internacionalizacion de la empresa espafiola como
factor de competitividad. Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo
de politicas sectoriales y medio ambiente.

En el marco de las cumbres euromediterraneas de consejos econdémicos y sociales
e instituciones similares, el CES ha participado en la elaboracion de los siguientes
informes:

¢ Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el programa de trabajo
de la Cumbre de Alejandria en octubre de 2009:
Informe sobre el fomento del espiritu empresarial, la innovacion y la creatividad en
la regién euromediterrdnea, bajo la direccion del Consejo Econdémico y Social de
Espana en colaboracion con el Consejo Nacional de la Economia y del Trabajo de
Italia, el Consejo Economico y Social de Argelia, el Consejo Econémico y Social
de Tunez, el Consejo Econémico y Social de Palestina, el Comité Consultivo
Mixto UE-Turquiay el CES de Jordania.
Informe sobre inmigracién y cooperacion en la region euromediterrdnea, bajo la
direccién del Consejo Econdmico y Social de Grecia en colaboracién con el
Consejo Economico y Social de Espafia, el Consejo Nacional de la Economia y
del Trabajo de Ttalia, el Comité Econémico y Social Europeo, el Comité Econé-
mico y Social de Tunez, el Consejo Econémico y Social de Malta y la delegacion
de representantes de Marruecos.

e Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el programa de trabajo
de la Cumbre de Roma en noviembre de 2010:

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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Informe sobre desarrollo rural y empleo en la regién euromed, bajo la direccion del
Comité Econémico y Social Europeo en colaboracién con el Consejo Econémi-
co y Social de Argelia, el Consejo Econémico y Social de Jordania, el Consejo
Economico y Social de Tunez, el Consejo Nacional de la Economia y del Trabajo
de Italia, el Consejo Econdmico y Social de Espafia y el Comité Consultivo Mixto
UE-Turquia.

En curso de elaboracion:

Informe sobre politicas industriales integradas, con especial atencion al sector ener-
gético en la region euromediterrdnea, bajo la direccion del Consejo Econémico y
Social de Esparia en colaboracion con el Consejo Nacional de la Economia y del
Trabajo de Italia, el Consejo econdmico y social de Francia, el Consejo Econo-
mico y Social de Argelia, el Consejo Econdémico y Social de Jordania, el Consejo
Econémico y Social de Tunez y el Comité Consultivo Mixto UE-Turquia.

Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el programa de trabajo
de la Cumbre de Estambul en noviembre de 2011:

En curso de elaboracion:

Informe sobre los jovenes y el empleo en la region euromediterrdnea, bajo la direc-
cion del Consejo Econémico y Social de Espafia, en colaboracion con el Consejo
Economico y Social de Jordania, el Consejo Econémico y Social de Marruecos, el
Comité Econémico y Social Europeo, el Consejo Econémico y Social de Grecia, el
Consejo Econdémico, Social y Medioambiental de Franciay el Consejo Econémico
y Social del Libano. Este informe se presentara en la cumbre de 2013.

Informe de seguimiento sobre inmigracién y cooperacién en la regién euromediterrd-
nea, bajo la direccion del Consejo Econémico y Social de Grecia, en colaboracion
con el Consejo Econdémico y Social de Espana, el Consejo Nacional de la Econo-
mia y del Trabajo de Italia, el Consejo Economico y Social de Argelia, el Consejo
Econémico y Social de Marruecos y el Consejo Econémico y Social de Jordania.
Este informe se presentara en la cumbre de 2013.
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Informes de seguimiento aprobados en el afio 2011

Comision de Trabajo

Dictamen

Fecha de aprobacion
del informe
de seguimiento

Relaciones laborales,
empleo y seguridad
social

Dictamen 6/2009, sobre el Anteproyecto de Ley por la que se
establece un Sistema especifico de proteccion por cese de la
actividad de los trabajadores autdnomos

Comision
permanente
de 17 de marzo

Relaciones laborales,
empleo y seguridad
social

Dictamen 5/2010, sobre el Anteproyecto de Ley de Economia social

Comision
permanente
de 15 de septiembre

Relaciones laborales,
empleo y seguridad
social

Dictamen 1/2009, sobre el Anteproyecto de Ley organica de
reforma de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificada por las Leyes organicas 8/2000, de 22 de diciembre,
11/2003, de 29 de septiembre y 14/2003 de 20 de noviembre

Comision
permanente
de 13 de octubre

Relaciones laborales,
empleo y seguridad
social

Dictamen 13/2010, sobre el Anteproyecto de Ley por la que

se modifica la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre Derechos de
informacion y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresas de dimension comunitaria

Comision
permanente
de 13 de octubre

Economia y fiscalidad

Dictamen 2/2009, sobre el Anteproyecto de Ley de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el Libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

Comision
permanente
de 15 de septiembre

Economia y fiscalidad

Dictamen 2/2008, sobre el Anteproyecto de Ley sobre el Libre
acceso y ejercicio de las actividades de servicios

Comision
permanente
de 13 de octubre

Politicas sectoriales
y medio ambiente

Dictamen 3/2009, sobre el Anteproyecto de Ley por el que se
modifica la Ley 7/1996, de 15 de enero de Ordenacion del comercio
minorista y otras normas complementarias

Comision
permanente
de 13 de octubre

Elaboracion de la Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de Espana*

Capitulo I. Panorama econdémico

La economia mundial dejo6 atras en 2010 la recesion que habia sufrido el afio anterior.
Su fuerte crecimiento medio, del 5,0 por 100, casi un punto porcentual mas de lo espe-
rado, mostrd sin embargo resultados muy desiguales entre las distintas regiones econé-
micas mundiales y dentro de ellas. Asi, las economias avanzadas crecieron de media un
3,0 por 100, lo que puede considerarse un buen dato, sobre todo si se compara con la
caida del 3,4 por 100 que habian experimentado un afio antes. Sin embargo, esta recu-
peracion econémica no se ha traducido en creaciéon de empleo y, sobre todo, en reduc-
cién del desempleo, al incrementarse por tercer afio consecutivo la tasa de paro media
de los paises de las economias avanzadas. Por su parte, las economias emergentes cre-
cieron un 7,3 por 100, frente al incremento del 2,7 por 100 registrado el afio anterior.

(*) Documento disponible en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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Las perspectivas de los principales organismos econdémicos internacionales
mantienen que la recuperacion manifestada en 2010 por la economia mundial va a
seguir previsiblemente produciéndose en 2011y 2012, aunque a un ritmo ligeramen-
te menor. Igualmente, la divergencia en el grado de recuperacion de las distintas
economias va a seguir produciéndose; e incluso dentro de las economias avanzadas
el ritmo de salida de la crisis también diferira.

En 2010, el panorama institucional de la Unién Europea estuvo marcado, un afo
mas, por la adversa situacion econémica y financiera por la que atraviesa la Unién en
su conjunto, sobre todo la eurozona, desde finales de 2007. Este panorama se enmar-
c6 también en un contexto de renovacion en las politicas, que a priori podia facilitar
la adopcion de decisiones dirigidas a superar la crisis. A este respecto, se sefiala que el
balance del primer afio de vigencia del Tratado de Lisboa no ha resultado, con carac-
ter general, satisfactorio. Asi, la crisis ha dejado en evidencia las numerosas carencias
de dicho Tratado, ya que se ha podido constatar durante 2010 que este adolecia de
instrumentos suficientes para afrontar con urgencia los desafios que la Unién Euro-
pea tiene sobre la mesa para los proximos afos, sobre todo en el ambito econdémico.

La Union Europea mostroé signos de recuperacion en el primer semestre de 2010,
recuperacion que no obstante, se ralentizé en la segunda parte del afio. La tasa de cre-
cimiento del PIB para el conjunto del afio se situd en el 1,8 por 100, crecimiento que se
apoy6 principalmente en la producciéon industrial y las exportaciones, favorecidas
ademas por la depreciacion del tipo de cambio del euro en el conjunto del afo. Sin
embargo, el ritmo de crecimiento en los distintos Estados miembros ha sido muy des-
igual, pudiéndose hablar de distintas velocidades en la recuperacion del crecimiento.

El hecho mas caracteristico en términos politicos y econémicos durante 2010 en
la Unién Europea, y especialmente en la Uniéon Econdémica y Monetaria (UEM),
tuvo lugar con la crisis de la deuda soberana. El impacto sobre las finanzas publicas
de la crisis habia provocado un rapido aumento de la ratio de deuda de las Adminis-
traciones publicas sobre el PIB en casi todos los Estados miembros, que derivo en
una elevada incertidumbre sobre la sostenibilidad de las finanzas publicas a largo
plazo de algunos Estados miembros. Esta incertidumbre se tradujo en tensiones e
inestabilidad en los mercados de deuda publica, que rapidamente contagiaron al
resto de mercados y, finalmente, al conjunto del sistema financiero del area.

Durante 2010, esta situacion afect6 a dos Estados miembros de la zona euro, Gre-
cia en primavera e Irlanda en otofio, y aunque se pusieron en marcha mecanismos
de rescate y se adoptaron distintos paquetes de ajuste, los mercados reflejaron de
forma continua riesgos de contagio a otros Estados miembros de la UEM a través de
las primas de riesgo y de los diferenciales de rentabilidad de su deuda soberana. Pos-
teriormente, en marzo de 2011, un nuevo episodio de esta crisis de deuda ha terminé
afectando a Portugal, obligando a recurrir nuevamente al mecanismo de rescate.
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Desde el inicio de la crisis financiera, los bancos centrales en todo el mundo han
implantado numerosas medidas de politica monetaria, mas o menos convencionales,
enmarcadas en el conjunto de respuestas a la crisis adoptadas a nivel institucional. A
pesar de la abundancia de liquidez derivada de las medidas de politica monetaria
adoptadas, los mercados monetarios se vieron afectados por la incertidumbre gene-
rada por la crisis de la deuda soberana. Asi, los tipos de interés a corto plazo se situa-
ron por debajo o0 en torno al 1 por 100 en los plazos mas cortos, alcanzando el euribor
a un afio en diciembre el 1,53 por 100, dos décimas mas que a finales de 2009. Los
ultimos datos, para abril de 2011, mostraban un rapido incremento, situandolo en el
2,08 por 100.

Tras el fuerte ajuste registrado por la economia espafiola en 2009, el producto
interior bruto (PIB) cerré el cuarto trimestre de 2010 con una tasa de variacion posi-
tiva, alcanzando en el conjunto del afio un retroceso del 0,1 por 100, especialmente
por las exportaciones y por una atenuacion en el deterioro de la demanda interna.
No obstante, la actividad se mantuvo débil y sigui6 estando determinada por el pro-
ceso de correccion de los desequilibrios macroeconémicos acumulados durante la
fase alcista del ciclo, concretamente el desapalancamiento del sector privado, el re-
dimensionamiento del sector de la construccion y la reduccion del déficit exterior.

En este contexto, el Gobierno dio un giro a su politica econémica a mediados de
2010, adoptando una serie de medidas de consolidacion fiscal tendentes a alcanzar
el compromiso asumido en el Programa de Estabilidad y Crecimiento de reducir el
déficit publico hasta el 3,0 por 100 del PIB en 2013; actuaciones que, sin embargo,
supusieron un freno a la recuperacion de la demanda interna y a la generacién de
empleo. En paralelo, se aceler¢ el proceso de avance y consolidacion de reformas
estructurales, en ambitos como el sector financiero, el mercado de trabajo o el siste-
ma de pensiones publicas.

Las previsiones sobre la evolucion de la economia espafiola en 2011 apuntan a una
paulatina y moderada recuperacion de la actividad, sustentada en una ligera mejoria
de la demanda interna y, muy especialmente, en la fortaleza de las exportaciones.

El comportamiento sectorial de la economia espafiola en 2010 fue dual. Por un
lado, los servicios, la energia y, muy especialmente, la industria presentaron tasas de
variacion positivas que detuvieron las caidas de 2009. En cambio, la agriculturay, de
nuevo, la construccion experimentaron retrocesos en el valor afladido bruto genera-
do. Ademas, en 2010 tuvieron un importante protagonismo los aumentos experi-
mentados en las tarifas reguladas de la electricidad, el gas natural y el gas butano.

Por lo que respecta al sector publico, en 2010, por tercer afio consecutivo, el conjunto
de las Administraciones publicas cerrd sus cuentas con déficit, del 9,2 por 100 del PIB,
una reduccion respecto al aio anterior de 19.100 millones de euros. Alrededor de tres
cuartas partes de la disminucion de la necesidad de financiacién de las Administraciones
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publicas en 2010 se debi al aumento de los ingresos y tan solo una cuarta parte a la reduc-
cién del gasto.

Capitulo IT. Mercado de trabajo, politicas de empleo

y relaciones laborales

Enlazando con lo descrito sobre el panorama econémico, que vive en estos momen-
tos, a nivel nacional e internacional, un periodo de crisis econdmica real, la Memoria
analiza en este punto los resultados de esta situacion en relacion con la evolucion del
mercado de trabajo, las politicas de empleo, asi como la evolucion del didlogo social,
de la negociacién colectiva y, en general, del clima de las relaciones laborales.

A nivel comunitario, la Memoria sefiala el mercado laboral de la Union tendi6 a
estabilizarse durante 2010 y algunos Estados miembros, especialmente Alemania, die-
ron muestra de recuperacion. El principal sintoma de mejora fue el comportamiento
del empleo de la UE-27 que a partir del segundo trimestre del afio crecid, aunque timi-
damente (0,2 por 100), tras dos afos consecutivos de continuo descenso. El numero de
personas empleadas, cifrada en 221,3 millones, es todavia inferior al registrado en
2009 (1,4 millones menos) y se situaba ain a mucha distancia (5,6 millones menos) del
nivel mas alto, alcanzado en el segundo trimestre de 2008. La tasa de paro de la Union
Europea, si bien continud la senda ascendente que comenzod en 2008, lo hizo a un rit-
mo mas lento que en los afios precedentes, cerrandose el afio con una tasa del 9,7 por
100. La situacion mas preocupante siguio siendo la de Espafia que, desde el comienzo
de la crisis, se ha mantenido a la cabeza en las cifras de desempleo y su evolucion en
2010 ha continuado en esa linea, hasta alcanzar una tasa del 20,2 por 100, segtin Euros-
tat. Concretamente, el desempleo juvenil en Europa (menores de 25 afios) ha alcanza-
do su nivel mas alto desde el comienzo de la crisis (21 por 100), llegando a afectar a 5,4
millones de jévenes, un 35 por 100 por encima de su nivel mas bajo en 2008.

En el estudio de la perspectiva espaiola, la Memoria destaca que en 2010 el numero
de personas desempleadas estimado por la Encuesta de poblacion activa (EPA) era
practicamente de 4.700.000, lo que significa una tasa de paro del 20,3 por 100, 1,5 pun-
tos mas que un afio antes y 11,7 puntos mas que tres afios antes. Esta situacion ha segui-
do agravandose en el primer trimestre de 2011, al superar el paro la cifra de 4.900.000
personas y llegar la tasa de paro al 21,3 por 100. Aun asi, y pese al mantenimiento del
descenso del empleo y el aumento del paro, la evolucion de estas dos variables a lo
largo de 2010 es mas moderada que en 2009.

En cuanto a las tasas de paro, junto a la reduccién de la diferencia entre la tasa de
las mujeres y la de los hombres, por debajo de un punto porcentual en el cuarto tri-
mestre de 2010, cuando tres afios antes superaba los cuatro puntos porcentuales,
destaca el incremento generalizado de las mismas, incremento que es especialmente
intenso en las personas mas jovenes y con nivel de formacién medio y bajo, cuyas
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tasas de paro son superiores a la media nacional. En Espaiia, el desempleo juvenil
afectd a 900.000 personas en el cuarto trimestre de 2010, lo que representa una tasa
del 42,8 por 100. Ademas, en el caso de los jovenes se mantiene un porcentaje relati-
vamente elevado de personas subempleadas, sobre todo entre las mujeres de 20 a 24
afnos, con mas del 9 por 100, porcentaje que es ligeramente menor al de 2009 pero
muy superior al de 2007. Asi, en 2010 la tasa de paro de los jévenes en Espana dupli-
c6 la tasa media de la Union.

Atendiendo a la distribucién sectorial, la disminucion del empleo, aunque se mo-
dera en 2010 con caracter general, sigue siendo muy elevada en la construccién y
también sigue siendo relevante, aunque menos acusada, en la industria. Por su parte,
en la agricultura aumenta ligeramente el empleo y en los servicios practicamente se
mantiene constante.

El balance del afio 2010 en el ambito de las politicas de empleo resulté mas nove-
doso en relacion a los afios anteriores, ya que se abordaron distintas medidas que
suponian un cambio importante con relacién a coémo se habian venido desarrollando
en los ultimos afos las politicas de empleo y, en particular, las politicas activas de
empleo. Una parte de estos cambios en las politicas activas se incluyd en la Ley
35/2010 de Medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, principalmen-
te en lo que se refiere a la intermediacién laboral. Sin embargo, los cambios mas des-
tacados en relacion con las politicas activas de empleo vienen de la aprobacién de
dos Reales decretos-ley en febrero de 2011, en el marco del Acuerdo social y econé-
mico para el crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones.

En 2010, el didlogo social en la Union Europea se ha centrado fundamentalmente
en el desarrollo de la nueva Estrategia UE 2020 vy, en especial, en como lograr incre-
mentar el empleo al tiempo que reducir el riesgo de pobreza y exclusion social. Por su
parte, el didlogo social en Espafia durante 2010 continu6 desarrollandose en un con-
texto complejo en el que, ademas de la continuidad del deterioro de la actividad eco-
némica y de la ocupacién, aquél estuvo condicionado por las tensiones financieras
internacionales de la fase de crisis de la deuda y por la intensificacion de las politicas
de ajuste emprendidas por el Gobierno. Un acontecimiento de relevancia fue la firma,
en febrero de 2010, del Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2010, 2011y
2012 (AENC), entre las organizaciones CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, con el que se
recupero el didlogo social bipartito, entre otros extremos. Sin embargo, en este terre-
no, destaco especialmente que como consecuencia de la conclusion sin acuerdo del
proceso negociador tripartito entre los interlocutores sociales y el Gobierno sobre el
empleo y la situacion del mercado de trabajo en un contexto de urgencia por la inten-
sa destruccion de empleo y el aumento del paro, este ultimo aprobd, en Consejo de
Ministros, el Real decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, que entré en vigor el 18 de junio. Mediante dicha
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norma, se llevé a cabo una reforma de la legislacion reguladora de las relaciones de
trabajo y del mercado laboral que no cont6 con el consenso de los interlocutores so-
ciales. Por este motivo las centrales sindicales CCOO y UGT anunciaron una huelga
general que tendria lugar el 29 de septiembre de 2010. La posterior tramitacion par-
lamentaria de la norma como proyecto de ley desembocé en la aprobacion de la Ley
35/2010, de 17 de septiembre.

Tras varios meses sin conversaciones tripartitas, en diciembre de 2010 comenzd a
darse un nuevo acercamiento sobre la viabilidad de alcanzar posibles acuerdos en
torno a algunas materias, el sistema de pensiones, el desarrollo de la reforma laboral,
las politicas activas y la negociacién colectiva, esta tiltima con un alcance bipartito
entre las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Asi comenzo
a perfilarse un proceso de negociacién que se intensificd y concentro a lo largo del
mes de enero de 2011 y que desemboc6 finalmente en la firma, el 2 de febrero de 2011,
del Acuerdo social y econémico para el crecimiento, el empleo y la garantia de las
pensiones (ASE).

Finalmente, destaca en este capitulo que la negociacion colectiva de 2010 se de-
sarroll6 dentro de unas coordenadas marcadas por la continuidad de la crisis y la
prolongacién de su impacto en el mercado de trabajo. El nimero de convenios co-
lectivos de 2010 registrados hasta marzo de 2011, que ascendia a 3.351, y el volumen
de empresas y trabajadores afectados, 1.178.000 y casi 8,5 millones, respectivamente,
apuntan a que 2010 no ha sido un aflo normal en lo que hace al curso seguido por la
negociacion, resultado de la existencia de un nimero de convenios correspondien-
tes a 2010 pendiente de registrar, por diferentes causas, sensiblemente superior al de
otros afios. Por lo que respecta a los contenidos de la negociacion colectiva, sefiala la
Memoria que el incremento salarial medio pactado en los convenios colectivos en
2010, del 2,17 por 100, prosiguid con la senda de moderacion salarial de afios anterio-
resy se situo ligeramente por debajo del incremento pactado en 2009 (2,25 por 100).

Capitulo III. Calidad de vida y proteccion social
Este capitulo versa sobre temas relacionados con la calidad de vida y la proteccion
social, temas que por cierto, mantienen una estrecha conexion con las variables eco-
némicas y de mercado de trabajo que se han analizado en los capitulos anteriores.
Sefala la Memoria que pese a los indicios de recuperacion econémica, el desem-
pleo, el descenso de los ingresos, la riqueza y la renta disponible de los hogares si-
guieron marcando durante 2010 el empeoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién. A continuacion, subraya que en 2010 se manifest una cierta ralentizacion
del crecimiento demografico, coherente con la contencion de las llegadas proceden-
tes de la inmigracion y el continuado descenso de la fecundidad.
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En el ambito de la educacion, se sefiala que a esta se le ha otorgado un papel re-
levante en la nueva estrategia europea 2020 para el empleo y el crecimiento, pasan-
do a formar parte de uno de los cinco objetivos prioritarios para favorecer la salida
de la crisis econémica y un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Sin
embargo, Espafia se encuentra atin lejos de los objetivos y niveles de referencia es-
tablecidos en el nuevo marco europeo de educacion y formaciéon 2020, debiendo
aumentar la escolarizacion en el primer ciclo de educacion infantil, reducir la pro-
porcion de escolares espafioles que tienen unos rendimientos minimos en las areas
instrumentales basicas, especialmente en lectura; reducir de forma importante el
fracaso escolar y la tasa de abandono escolar temprano de sus estudiantes; incre-
mentar el numero de jévenes que completan estudios posobligatorios; seguir mejo-
rando la proporcion de los que cursan formacion profesional sobre los que estudian
bachillerato, e incrementar el alumnado universitario graduado en disciplinas cien-
tificas y tecnologicas.

En el afio 2010, la crisis econdmica siguié influyendo en el acceso a la vivienda
en sus diferentes modalidades. Con relacion al mercado de vivienda en propiedad,
la evolucion del ajuste en 2010 fue algo atipica, pues aunque este mercado mostro
algunos signos de ligera recuperacion de la demanda de vivienda, ésta se debio
principalmente al efecto “anticipo” de los cambios fiscales en la compraventa de
viviendas, pues este afio, con el fin de racionalizar las politicas de impulso del acce-
so ala vivienda, se modificaron las deducciones fiscales por adquisicion y por alqui-
ler de vivienda.

La Memoria apunta la necesidad de continuar implementando las estrategias
preexistentes de mejora de determinados parametros basicos para la proteccion del
medio ambiente y la gestion racional de los recursos, como la propia Estrategia es-
pafola de desarrollo sostenible, asi como otras de caracter sectorial, como la Estra-
tegia espafiola de cambio climatico, el Plan nacional de residuos, el Plan de calidad
de las aguas o el plan estratégico de transporte de mercancias, algunas de las cuales
ya acusaban retrasos en su ejecucién y cuya viabilidad se ha visto afectada en algu-
nos casos por los recortes en la inversion publica aprobados durante el afio 2010. En
este ambito también se sefiala que en Espafa no puede hablarse aiin de una situa-
cion satisfactoria para algunas de las dimensiones medioambientales mas represen-
tativas, como es el caso, entre otros, de la gestion de los residuos, que en 2009 seguia
manifestando una situacién preocupante.

Una de las consecuencias mas visibles de la crisis en los hogares en Espafia esta
siendo la reduccion global del consumo, cuya evolucion en los Gltimos afios muestra,
de acuerdo con los datos de las encuestas, un perfil claramente descendente. En 2009,
ultimo afio con datos de las Encuesta de presupuestos familiares, el consumo descen-
di6 en un 5 por 100, dato que contrasta con el 1,7 positivo del afio previo a la crisis.
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2010 ha sido un afio intenso tanto en debate como en actividad legisladora en el
ambito sanitario; por un lado, la profundizacién en la crisis econémica coloc6 al
sistema sanitario en primer plano en la discusion sobre la sostenibilidad de las es-
tructuras del bienestar, y por otro, se aprobaron varias normas de gran calado, entre
las que algunas fueron objeto de notable polémica, mas alla del propio debate par-
lamentario (la ley de salud sexual y reproductiva y la ampliacion de la ley del con-
sumo de tabaco). Entretanto, sigue pendiente la aprobacion de la Ley de Salud
publica que debera responder a algunos de los retos mas importantes del sistema
nacional de salud.

El enorme impacto social y econdémico de la recesién, ha continuado marcando
en 2010 las tendencias en proteccion social en todo el ambito de la Union Europea, y
especialmente en Espaifia, donde practicamente todas las vertientes de la proteccion
social continuaron acusando con intensidad el empeoramiento de sus principales
magnitudes econémicas y el aumento de las situaciones de necesidad. En Espania, el
sistema de proteccién social ha sido particularmente eficiente en preservar las con-
diciones de vida de los actuales pensionistas, que han sido el colectivo menos afecta-
do por el deterioro de la renta disponible y las consecuencias del paro. En cambio, el
sistema de proteccién por desempleo, que ha sido la vertiente de la proteccion social
que mayor esfuerzo ha tenido que desplegar para amortiguar la pérdida de rentas
que acarrea el paro, ha comenzado a dar sefnales de no ser suficiente para alcanzar a
todas las situaciones, especialmente en el caso de algunos colectivos, entre los que se
encuentran los trabajadores mas jovenes, con un protagonismo cada vez mayor de la
vertiente asistencial.

Las Administraciones de la seguridad social entraron en déficit en 2010, por pri-
mera vez desde finales de la década de los noventa, debido al impacto del fuerte de-
terioro del mercado laboral. No obstante, el sistema de la seguridad social sigui6
mostrando superavit, el 0,22 por 100 del PIB, como consecuencia de un saldo positi-
vo de las operaciones no financieras del sistema de 2.382,97 millones de euros. Ade-
mas, durante el afio 2010 la seguridad social contribuy6 a paliar los efectos de la
crisis economica, funcionado como estabilizador automatico.

2010 ha sido un afio decisivo para el futuro de la seguridad social, en general, y de
las pensiones en particular. El grueso de iniciativas de mayor entidad por sus reper-
cusiones a largo plazo en la financiacion y la accion protectora del sistema de seguri-
dad social se abri6 paso a finales de 2010 y comienzos de 2011 a través de los acuerdos
alcanzados en sede parlamentaria, en el contexto de la revision de las recomenda-
ciones del Pacto de Toledo, asi como en el marco del didlogo social, mediante las
medidas contempladas en el Acuerdo social y econémico suscrito por el Gobierno
con los interlocutores sociales. Una vez despejada la cuestion de la renovacion del
Pacto de Toledo en sede parlamentaria, a comienzos de 2011, como pieza sustancial
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del Acuerdo social y econdmico suscrito por el Gobierno con los interlocutores, se
aprobd el Acuerdo para la reforma y fortalecimiento del sistema ptblico de pensio-
nes, cuya traslacion normativa se llevo a cabo en el primer trimestre de 2011 a través
del Anteproyecto de Ley sobre Actualizacion, adecuacion y modernizacion del siste-
ma de seguridad social.

En 2010 el Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia (SAAD) cum-
plid su cuarto afio de vigencia y transcurri6 el tercer ciclo de entrada de beneficiarios
al sistema. Asi, las administraciones siguieron recibiendo solicitudes de valoracion;
en marzo de 2011 se ha superado la barrera del millon y medio, lo que ha significado
un incremento del 26 por 100 en el Gltimo afio.

La proteccién por desempleo ha sido la vertiente de la proteccion social que en
mayor medida ha contribuido a paliar las consecuencias sociales del inusitado volu-
men de personas que han perdido su trabajo y no han encontrado otro. Asi, en 2010
la proteccion por desempleo, en sus distintas modalidades, alcanz6 a 3.015.405 per-
sonas. La tasa de cobertura retrocedi6 desde el 80 por 100 registrado en diciembre
de 2009 al 774 por 100 de diciembre de 2010.

Por altimo, en 2010, declarado afio europeo de lucha contra la pobreza y la exclu-
sion social, se puso de manifiesto, paraddjicamente, la incapacidad de la Unién Eu-
ropea para erradicar la pobreza. En Espafia el porcentaje de poblacion en riesgo de
pobreza ese afio fue del 23,4 por 100, situandose practicamente al mismo nivel que la
media de la UE-27, si bien dos puntos por encima de la UE-15 (21,1.)
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El Consejo Econdémico y Social desarrolla, tanto en el ambito nacional como en el
internacional, una actividad que pretende reforzar su presencia en el entramado
institucional, colaborando en la difusion del analisis y debate sobre las materias que
son de su competencia.

Ademas, esta actividad facilita el acercamiento y las relaciones del Consejo con
otras entidades publicas y privadas, con instituciones académicas y universitarias, y
con los agentes econdmicos y sociales.

La organizaciéon de seminarios y jornadas, la participacion en los encuentros
anuales con los Consejos Econdmicos y Sociales de las comunidades auténomas, la
participacién en las reuniones anuales de los presidentes y secretarios generales de
los consejos econdmicos y sociales e instituciones similares de los Estados miem-
bros de la Unién Europea y del Comité Econémico y Social Europeo (CESE), las vi-
sitas guiadas en la sede del Consejo, y las cesiones de salas a otras organizaciones e
instituciones de reconocido prestigio dentro del &mbito socioeconémico y laboral,
para fomentar debates de interés sobre estas materias, constituyen una muestra de
las actividades de cardcter institucional.

Accioén institucional en el ambito nacional
El Consejo Economico y Social ha fomentado, desde el inicio de su actividad, el de-
bate y la reflexion sobre las materias propias del ambito de su competencia a través
de seminarios, encuentros o jornadas.

Asimismo, ha organizado actos de presentacion de sus informes y de la Memoria
sobre la situacién socioecondmica y laboral de Espaiia 2010.

Jornadas y seminarios
Durante el afio 2011, el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa
con diversas instituciones y se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Colaboracion con universidades

En el marco de la programacion de los cursos de verano, el CES firmé convenios de
colaboracion con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Fundacién Gene-
ral de la Universidad Complutense de Madrid.
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Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Santander: con ocasion de la
presentacion de la Memoria que sobre la situaciéon socioecondémica y laboral de
Espana elabora anualmente el Consejo y eleva al Gobierno de la nacion de acuer-
do con sus funciones legales, se celebré el Encuentro “La situaciéon socioecono-
mica y laboral en Espafia. La salida de la crisis: fortalezas y debilidades de la
economia espafola”, los dias 6, 7 y 8 de julio, bajo la direccion de José Manuel
Moran Criado, consejero del CES.

El encuentro fue inaugurado por el presidente del Consejo y presentado por
Fernando Valdés Dal-Ré, presidente de la comision de trabajo encargada de elabo-
rar la citada Memoria. A continuacion se expusieron, por parte de miembros del
CES, los tres grandes bloques en los que se estructura la misma: panorama econo-
mico; mercado de trabajo, politicas de empleo y relaciones laborales asi como
calidad de vida y proteccion social. También intervinieron reconocidos expertos
en los temas analizados como Carmen Alonso Ledesma, catedratica de Derecho
Mercantil de la Universidad Complutense de Madrid y consejera del Banco de
Espana (sistema financiero); Francisco José Pérez Garcia, catedratico de Analisis
Economico de la Universidad de Valencia y director de investigacion del Institu-
to Valenciano de Investigaciones Econémicas (IVIE) (empleo y competitividad);
José Dominguez Abascal, catedratico de Estructuras de la ETS de Ingenieros de
la Universidad de Sevilla (sistema educativo y modelo productivo), y José Carlos
Garcia de Quevedo Ruiz, director general de Comercio e Inversiones del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio (la internacionalizacion de la economia
espafiola). Por tltimo, tuvo lugar una mesa redonda sobre innovacién empresarial,
en la que participaron Francisco Marin Pérez, presidente del Foro de Empresas
Innovadoras; José Luis Amords Albaro, director del Instituto Universitario de
Tecnologia Ceramicay José Molero Zayas, catedratico de Economia Aplicada de
la Universidad Complutense de Madrid y director del Programa Internacional
para la Innovacion del Instituto Complutense de Estudios Internacionales.

En el Encuentro se analizé la actual crisis econdmicay sus posibles salidas, basan-
dose en un modelo productivo competitivo en el que se precisen las estrategias
adecuadas para asegurar el bienestar y la cohesion social, teniendo en cuenta las
consideraciones de los agentes sociales y las fortalezas y debilidades de la economia
espaiiola frente a las de la economia internacional.

Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid en San Lorenzo de El
Escorial: se celebrd el Encuentro sobre “Desarrollo competencial y politicas ptbli-
cas en el estado autondémico” codirigido por los consejeros Margarita Ramos Quin-
tanay Juan Pujol Segarra, los dias 18 y 19 de julio. Este seminario analiz6 en profun-
didad el grado de desarrollo que ha alcanzado en nuestro pais la construccion del
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Estado de las autonomias, con especial interés en el modelo de financiacion auto-
némica; el desarrollo de las politicas sociales y la proteccion a la dependencia; asi
como las politicas de coordinacion en materia de ciencia e innovacion; y los avan-
cesy las perspectivas en materia de cooperacion entre la Administracion estatal y
las Administraciones autonomicas.

Intervinieron representantes del ambito académico como José Luis Garcia Ruiz,
catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad de Cadiz; Jests Ruiz-
Huerta Carbonell, catedratico de Economiay Hacienda Publica de la Universidad
Rey Juan Carlos; Margarita de Le6n Ramén-Borja, investigadora Ramoén y Cajal
del Instituto de Gobierno y Politicas Ptblicas IGOP) de la Universidad Auténoma
de Barcelona; Alfonso Gonzalez Hermoso de Mendoza, director de la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI); y Miguel Sinchez Moroén, catedratico de Derecho
Administrativo de la Universidad de Alcald. También participaron consejeros del
CES en una mesa redonda sobre “Desarrollo autonémico y politicas publicas:
logros e insuficiencias”.

Presentacion de informes del CES

El dia 11 de marzo tuvo lugar en la sede del CES de Espafia, la jornada sobre el infor-
me Desarrollo autonémico, competitividad y cohesion social en el sistema sanitario, ela-
borado por esta institucién. En el acto intervino Luis Angel Oteo Ochoa, jefe del
departamento de desarrollo directivo y gestion de servicios sanitarios de la Escuela
Nacional de Sanidad del Instituto de Salud Carlos I11, y se celebraron dos mesas de
debate, una con la participacion de miembros de la comision de trabajo especifica
creada para la elaboracion del informe, moderados por su presidente, Juan Pujol Se-
garra, y otra con la participacion de José Martinez Olmos, secretario general de Sani-
dad del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad; Javier Rafael Bengoa
Rentaria, consejero de Sanidad y Consumo de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co; M2 Pilar Farjas Abadia, consejera de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia; y Boi Ruiz i Garcia, consejero de Salud de la Comunidad Auténoma de Cataluia.

Presentacion de la Memoria anual del CES

Entre los actos organizados por el Consejo para la presentacion de la Memoria so-
bre la situacion socioeconomica y laboral de Espaiia 2010 elaborada por el CES, ade-
mas de la ya tradicional rueda de prensa con los medios y su presentacion en el
marco de los cursos de verano de la UIMP en Santander, cabe destacar la celebra-
ciéon de una conferencia del presidente del Consejo organizada en colaboracion con
el Forum Nueva Economia. Dicha conferencia se celebré el dia 15 de junio, seguida
de un coloquio en el que se analizaron los capitulos y contenidos mas destacados de
la Memoria 2010.
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Relaciones con otras instituciones

Encuentro de trabajo del presidente del CES de Espafia

con la ministra Rosa Aguilar y Jeremy Rifkin

El dia 7 de marzo, con motivo de la conferencia “La energia del futuro y el trabajo”,
organizada por CCOO y UGT, el presidente del Consejo Econdmico y Social mantu-
vo un encuentro de trabajo en la sede del CES con la ministra de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino de Espaiia; Jeremy Rifkin, sociélogo, economista y asesor po-
litico en temas medioambientales; el subsecretario de Trabajo, el secretario general
de CC.00.y el secretario de Innovacion e Industria de UGT. Durante el encuentro se
trataron aspectos sobre el impacto en el medio ambiente de la tecnologia, la econo-
miay el trabajo.

Recepcion de Su Majestad el Rey

al presidente del Consejo Econémico y Social de Espafia

El dia 22 de junio, don Juan Carlos recibi6 en el Palacio de la Zarzuela al presidente
del Consejo Econdémico y Social en el marco de sus contactos con representantes del
mundo econémico, empresarial y laboral, dentro del contexto de la actual crisis eco-
némica que vive nuestro pais.

Relaciones con los consejos economicos y sociales

de las comunidades autonomas

Los presidentes y secretarios generales de los consejos econémicos y sociales de las
comunidades autbnomas y del Reino de Espaiia se reunieron en Madrid los dias 30 y
31 de marzo de 2011.

El dia 30 de marzo se celebr6 una jornada bajo el titulo “La innovacién, el motor
del crecimiento econémico” que fue inaugurada por el presidente del CES de Espa-
fia, el consejero de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid y el presiden-
te del CES de la Comunidad de Madrid.

Durante la reunién del dia 31 de marzo intervinieron diferentes CES autondmi-
cos y se abordaron los siguientes temas: jovenes y mercado de trabajo; el empleo y la
formacion de los jovenes de Extremadura; y la productividad y el absentismo laboral
en la Comunidad de Madrid.

Asistieron, ademas del presidente del CES de Espafia con su director de gabine-
te, por parte de esta institucion, la secretaria general y la directora de accion institu-
cional y apoyo a la secretaria general y 6rganos colegiados.
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Visitas guiadas de grupos

Durante el afio 2011 se han organizado once visitas guiadas a la sede del Consejo.
Entre los grupos visitantes se encuentran los siguientes: alumnos de la Universidad
de la Sorbonay de la Universidad Autébnoma de Madrid; alumnos de diferentes insti-
tutos de educacion secundaria; delegacion de representantes de la administracion
de Turquia; delegacion de agentes sociales de Argentina; y grupos de mayores que
han incluido la visita a nuestra institucion dentro de sus actividades.

El programa de la visita al CES consiste en una exposicion sobre el papel y fun-
cionamiento del Consejo en el sistema institucional espafiol, una presentacion del
centro de documentacion y, en ocasiones, reuniones de trabajo con responsables de
algunas areas. En todas las visitas programadas se hace entrega de documentacion
divulgativa publicada por este organismo.

Cesiones de locales del Consejo

De acuerdo con la normativa establecida por la comisiéon permanente del Consejo
para la cesion de sus salas, en el afio 2011 se autorizaron veintiséis solicitudes para la
celebracion en las instalaciones de esta institucion de actos sobre las materias que
son competencia del CES. De estas, veintitrés fueron presentadas por las organiza-
ciones representadas en el Consejo y, el resto, por otras instituciones como la Secre-
taria de Estado de Empleo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), y la Asociacion Espaiiola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Accion exterior y cooperacion

Dentro de las tres areas que el Consejo tiene, en el ambito internacional, como prio-
ritarias ~Unidén Europea, espacio euromediterraneo e Iberoamérica- la actividad
con los paises del area mediterranea ha venido especialmente marcada por los cam-
bios que se han desarrollado durante el afio 2011 en los paises del norte de Africa.

Relaciones en el ambito europeo

El Consejo Econémico y Social de Espafa siempre ha manifestado su compromiso
con la Union Europea, siguiendo de cerca la evolucion de la misma, especialmente en
lo relativo a las politicas sociales y econdmicas. Este compromiso se desarrolla espe-
cialmente en la estrecha colaboracion con el Comité Econémico y Social Europeo
(CESE) en cuestiones de interés comun. Asi, el Consejo Econdémico y Social de Espa-
fa ha seguido, durante este afio, participando y colaborando de forma decidida en los
grupos de trabajo europeos en el marco de la Estrategia Europea 2020 (comité de se-
guimiento de la estrategia).
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Esta participacion se plasma en un documento como contribuciéon del CES de
Espaia al Informe integrado que el CESE remite a la Comisién Europea.

Es de destacar dentro del ambito de la Estrategia europea de crecimiento 2020 la
organizacion conjunta con el Comité Econdémico y Social Europeo del ultimo semi-
nario del trio de presidencias, que se iniciaron en 2010. Tras el celebrado en abril en
Madrid, con ocasion de la aprobacion de la Estrategia 2020, y el de Bruselas en sep-
tiembre, en octubre de 2011, tuvo lugar en la sede del Consejo Econémico y Social de
Espana el ultimo que se centrd en tres vectores fundamentales de la estrategia: la
innovacion, las nuevas tecnologias y la formacion, coincidiendo con las correspon-
dientes iniciativas emblematicas de la Unién Europea. Con la presencia del presi-
dente del CES de Espana, del presidente del CESE y la presidencia de la Unién
Europea que ostentaba Polonia, el seminario contd con representacion de todos los
CES nacionales europeos, asi como de la Comisién Europea y otros organismos de
referencia en la materia.

También se organizo entre el CES de Espafia y el Comité Econémico y Social eu-
ropeo una conferencia conjunta sobre desempleo juvenil, que tuvo lugar el dia 6 de
junio de 2011 en la sede del Consejo, y que fue inaugurada por el ministro de Trabajo
e Inmigracion de Espafa; el presidente del Consejo Econdmico y Social de Espafiay
el presidente del Observatorio del Mercado de Trabajo del CESE.

Una delegacion del Comité Econdémico y Social Europeo participd en la sesion
del comité de accion exterior del CES de Espafia celebrada en abril, a fin de darnos a
conocer, de primera mano, el anteproyecto de dictamen que el CESE estaba prepa-
rando, sobre la nueva politica exterior europea y sobre el papel que dicha institucion
desempeifia ya y puede desempeiiar en un futuro.

Igualmente, el CES de Espaiia ha contribuido con sus aportaciones a la Comuni-
cacién de la Comision Europea “Hacia un acta del mercado tnico. Por una economia
social de mercado altamente competitiva. Cincuenta propuestas para trabajar, em-
prender y comerciar mejor todos juntos”.

Igualmente, el CES de Espafia ha participado en la elaboracion de las propuestas
que constituiran la aportacion del CESE a los temas que se trataran en la Conferen-
cia Rio+20 en el 2012.

En esta linea de estrecha colaboracion, hay que mencionar la visita institucional
realizada por el presidente del Comité Econémico y Social Europeo al presidente
del CES de Espafa para tratar asuntos de interés comun.

También, dentro del marco de visitas institucionales hay que destacar el encuen-
tro celebrado en Paris entre el presidente del CES de Espafa y el presidente del
CESE de Francia, el dia 5 de abril. En dicho encuentro ambos presidentes intercam-
biaron opiniones y pasaron revista a asuntos de interés comun, tales como la situa-
cion de la AICESIS, el agravamiento de la actual situacion econdmica, las prioridades
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para ambos Consejos de los temas relativos a jovenes, nuevas tecnologias, medio
ambiente, energias, dependencia y mayores. De igual forma repasaron la actuacion
de ambos Consejos en el marco de los paises euromediterraneos. Finalmente, el pre-
sidente Marcos Pena realiz6 una invitacion formal para que el presidente Delevoye
visite el CES de Espafia.

Asimismo, el Presidente particip6 el dia 6 de septiembre en la sesion plenaria del
Consejo Econdmico, Social y de Medio Ambiente de Francia, en la que se presento el
proyecto de dictamen Au coeur du G20: une nouvelle dynamique pour le progrés éco-
nomique, social et environnemental.

Reunion anual de presidentes y secretarios generales de los CES europeos

La secretaria general del Consejo particip6 activamente en la Reunion anual de se-
cretarios generales de CES Europeos celebrada en La Haya, los dias 12 y 13 de mayo.
En esta ocasion se traté el tema “El futuro del didlogo social. El funcionamiento de
los CES en un entorno mas multiforme y polarizado”.

De igual forma, los dias 10 y 11 de noviembre en la sede del CES de los Paises Ba-
jos, el presidente Marcos Pefia y su jefe de gabinete participaron en representacion
del CES de Espaiia en la reunién de presidentes y secretarios generales de CES euro-
peos correspondiente al segundo semestre, donde el tema de trabajo propuesto para
el encuentro fue “Implicar a las generaciones mas jovenes: el futuro de los CES”. El
presidente se refirié a la experiencia espafiola sobre el empleo juvenil, de acuerdo
con los criterios recogidos en el informe sobre Sistema educativo y capital humano.

Relaciones con consejos e instituciones similares

del area mediterranea

Colaboracion con CES en el ambito euromediterraneo

La colaboracién del Consejo Econdmico y Social de Espafia con otros consejos e
instituciones similares en el marco euromediterraneo ha seguido respondiendo, en
el presente afio, a los compromisos asumidos, pero también se ha incrementando
con la participacion en nuevas iniciativas de colaboracion con otros CES que asi lo
han solicitado. Todo ello a pesar de las dificultades como consecuencia de las con-
vulsas situaciones que se han desarrollado en este periodo en los paises del norte
de Africa.

El dia 14 de marzo el secretario general del CES de Mauritania mantuvo una
reunion de trabajo en el CES de Espafa con la secretaria general, en la que se tras-
ladé el deseo de los mauritanos de estrechar la colaboracion bilateral.

El presidente participo el 28 de abril en una comparecencia sobre la Carta Social
marroqui, ante el recientemente constituido Consejo Econémico y Social de Ma-
ITuecos.
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Es de destacar la continuada relacion de este Consejo con el CES de Jordania,
que durante el presente afio se ha materializado la firma de un Protocolo de colabo-
racion bilateral, que fue realizada en Amman, con ocasion de la visita realizada por
el presidente en el mes de septiembre. Coincidiendo con esta presencia en Jordania
del presidente se realiz6 por parte de la AECID la presentacion del proyecto Progra-
ma de fomento de capacidades y refuerzo institucional para el Consejo Econémico y
Social de Jordania, que sera desarrollado mediante distintas actividades tanto en
Jordania como en Espaiia, por miembros del Consejo Econémico y Social de Espafa
y personal del mismo durante los proximos afos.

El consejero Juan Antonio Fernandez Cordén participd activamente en repre-
sentacion del Consejo Econdmico y Social de Espaifia en la conferencia organizada
por el CNES de Argelia los dias 15 y 16 de junio bajo el titulo Estado general de la
sociedad civil.

De igual forma se han materializado diferentes colaboraciones con el reciente-
mente creado CES del Reino de Marruecos, mediante la participacion de consejeros
del CES en diferentes actividades desarrolladas en aquel pais.

Asi, el 21 de enero la consejera Ana Esperanza Beltran participd en el 18° En-
cuentro anual del GERM. sobre La funcion consultiva y el rol del Consejo Economi-
co y Social en los paises mediterraneos desarrollado en Rabat.

El CES estuvo asimismo representado en el IT Simposio Euromediterranea sobre
la gobernanza de la formacién profesional organizado por la Unién por el Medite-
rraneo, en Casablanca, los dias 7 al 9 de noviembre.

Finalmente es de destacar la visita realizada al Consejo, el dia 19 de octubre, por
el presidente del CES del Reino de Marruecos, Chakib Benmoussa, acompafiado de
una delegacion. Durante dicha visita, ademas de mantener una reunion de trabajo
con una delegacion del CES de Espafia, en la que participaron consejeros de los tres
grupos, ambos presidentes firmaron un acuerdo de colaboracién bilateral entre los
dos Consejos Econdmicos y Sociales. Finalmente, el presidente Benmoussa tuvo la
oportunidad de dirigirse al pleno del Consejo que se celebré ese mismo dia.

Durante el afio 2011 ha sido de especial relevancia la participacion del CES en la
realizaciéon de informes emanados del mandato de anteriores cumbres euromedite-
rraneas de consejos econdmicos y sociales e instituciones similares.

Asi el consejero Eduardo Navarro ha participado en diferentes sesiones de trabajo
para la elaboracién del informe que ha dirigido el CES Europeo sobre Desarrollo ru-
ral y empleo en la region euromed y que fue presentado en la Cumbre Euromedite-
rranea de Estambul de noviembre.

El informe sobre El fomento del espiritu empresarial, la innovacién y la creativi-
dad en la region euromediterranea, que dirigio el CES de Esparfia y de cuya elabora-
cién se encargd la comision de trabajo de economia y fiscalidad, fue presentado por el
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consejero Joan Pujol Segarra, presidente de dicha comisién, en la Cumbre euromedi-
terranea, celebrada los dias 16 al 18 de noviembre.

Igualmente en la Cumbre se present6 el informe final que sobre Inmigracion y
cooperacion en la region euromediterranea, ha dirigido el OKE de Grecia y al que
durante su elaboracion el Consejo Econdmico y Social de Espafia ha realizado nume-
rosas aportaciones.

Cumbre euromediterranea de consejos econémicos
y sociales e instituciones similares
La XVI Cumbre euromediterranea de consejos econdémicos y sociales e institucio-
nes similares tuvo lugar los dias 16 al 18 de noviembre en Estambul, y el CES de Es-
pafa estuvo representado por la secretaria general, acompafiada de los consejeros
Joan Pujol Segarra, Eva Silvan Delgado y Eduardo Navarro Villarreal, con el apoyo
de personal de la direccion de relaciones internacionales y accion exterior.

Ademas de la presentacion de los informes a los que anteriormente nos hemos
referido, se aprobé la realizacion para las proximas cumbres, entre otros, de los si-
guientes informes euromediterraneos:

e “Los jovenes y el empleo en la region euromediterranea”, bajo la direccion del
Consejo Econdémico y Social de Espafia, en colaboracion con el Consejo Econo-
mico y Social de Jordania, el Consejo Econémico y Social de Marruecos, el Co-
mité Economico y Social Europeo, el Consejo Econémico y Social de Grecia, el
Consejo Econémico, Social y Medioambiental de Francia y el Consejo Econdmi-
co y Social del Libano. El informe se presentara en la cumbre de 2013.

e “Informe de seguimiento sobre inmigracion y cooperacion en la region eurome-
diterranea”, bajo la direccion del Consejo Econdémico y Social de Grecia, en cola-
boracién con el Consejo Econdémico y Social de Espaiia, el Consejo Nacional de
Economia y Trabajo de Italia, el Consejo Econdmico y Social de Argelia, el Con-
sejo Econémico y Social de Marruecos y el Consejo Econdmico y Social de Jor-
dania. El informe se presentara en la cumbre de 2013.

El proyecto Tresmed 4
Durante el afio 2011 hemos asistido a la puesta en marcha del proyecto Tresmed 4,
tras aprobar la Comision Europea la nueva propuesta del CES de Espafia, a desarro-
llarse en el trienio 2011-2013 y que habia sido aprobado por la comision y firmado el
22 de diciembre de 2010.

El 1 de enero de 2011 dio comienzo el nuevo proyecto Tresmed 4. Bajo el titulo
“Tresmed 4. Trabajando en el dialogo social y la cooperacion”, este proyecto esta
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encaminado a fortalecer la funcién consultiva de los interlocutores econémicos y
sociales en la region euromediterranea.

Tresmed 4 toma el testigo de los resultados de ediciones anteriores y de las con-
clusiones del seminario final de Tresmed 3, reforzadas en la Cumbre euromediterra-
nea de consejos econdmicos y sociales e instituciones similares celebrada en Roma
en noviembre 2010, donde se identificaron una serie de temas de interés comun que
abrian un abanico de posibilidades de colaboracién para los agentes econémicos y
sociales, mediante el intercambio de informacion y buenas practicas.

El eje del proyecto gira en torno al trabajo llevado a cabo en talleres transnacio-
nales sobre estos temas de interés comun identificados en la etapa anterior y que se
concretan en las siguientes lineas tematicas anuales de actuacién: juventud, forma-
cién y dialogo social; mujer y didlogo social; y las buenas practicas en los paises en la
region y la cooperacion regional. Dichas prioridades tematicas se estan acometiendo
desde diferentes perspectivas, dadas estas por los contenidos especificos, la proce-
dencia de los participantes y las organizaciones representadas.

Los paises participantes son Argelia, Egipto, Israel, Jordania, Libano, Marruecos,
Autoridad Palestina y Ttnez. Asimismo, el proyecto esta abierto a la participacion
de todos los paises europeos, en particular, a los que cuentan con un consejo econo-
mico y social o institucion similar, y del Comité Econémico y Social Europeo.

Hasta la fecha se han realizado los siguientes actividades tematicas:

e Conferencia de lanzamiento del proyecto
Paises: todos los paises del sur y este del Mediterraneo y CES de Bulgaria, Fran-
cia, Grecia, Luxemburgo, Republica Checa y Espafia.
Lugar: Paris. Sede del Consejo Econdmico, Social y Medioambiental de Francia
Fechas: 3y 4 de octubre.
e Primer taller. Linea temdtica juventud, formacion y didlogo social
Paises: Israel y Palestina, y CES de Francia y Espafa.
Lugar: Madrid (Espafa). Consejo Econdmico y Social.
Fechas: 28 y 29 de noviembre.
e Segundo taller. Linea temdtica juventud, formacion y didlogo social
Paises: Tunez, Egipto, Jordaniay CES de Italia y Espafa.
Lugar: Amman (Jordania). Consejo Econémico y Social.
Fechas: 12 y 13 de diciembre.

Por otro lado, se ha creado la pagina web del proyecto que alberga el Observato-

rio virtual euromediterraneo de la funcién consultiva y los agentes econdémicos y
sociales.
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Relaciones con Iberoamérica

Fruto de la estrecha relacion con la secretaria general de la Comunidad Andina y en
el marco del convenio de colaboracion existente entre nuestras dos instituciones,
durante el afio 2011 se ha continuado el apoyo del CES al Observatorio laboral andi-
no (OLA) mediante la financiacion de la segunda fase contenida en la adenda firma-
da el pasado afo para los ejercicios presupuestarios 2009 a 2011.

En esta fase se han llevado a cabo con este objetivo la séptima reunion de exper-
tos gubernamentales en estadistica del mercado de trabajo de la CAN (modalidad
videoconferencia), asi como la octava reunion de expertos gubernamentales en esta-
distica del mercado de trabajo de la CAN (celebrada de forma presencial en Lima,
del 7 al 9 de septiembre). Igualmente se han desarrollado las actividades de consul-
toria en fortalecimiento institucional para la elaboracion de la estadisticas del mer-
cado laboral en apoyo al Observatorio laboral andino. Estas actividades han dado
como resultado las propuestas de definicién operativa e indicadores para la medi-
cién del empleo informal, trabajo infantil y costo laboral, que se aportan en el infor-
me justificativo anual.

El dia 10 de junio, tuvo lugar en el CES un encuentro entre las delegaciones del
CDES de Brasil, encabezada por el ministro de la Secretaria de Asuntos Estratégicos
de la Presidencia de la Republica de Brasil, Wellington Moreira Franco y el goberna-
dor del Estado de Rio Grande del Sur, Tarso Genro, entre otros y una delegacion del
Consejo Economico y Social de Espafia encabezada por su presidente, Marcos Pefia,
acompafado de la secretaria general y directores del CES.

Finalmente, una delegacion del CES de Espafa acudi6 los dias 1, 2 y 3 de diciem-
bre, al Primer encuentro iberoamericano de consejos econémicos y sociales, celebrado
en Porto Alegre (Brasil), en el que se estudi6 el papel de la sociedad civil organizada,
de los consejos econémicos y sociales e instituciones similares frente al nuevo modelo
desarrollo mundial y su gobernanza, contemplando las dimensiones politica, econo-
mica, social y ambiental. Al término del encuentro se redact6 una declaracion.

Relaciones con la Asociacion Internacional
de Consejos Econémicos y Sociales e Instituciones Similares
Alo largo de 2011, el Consejo Econémico y Social ha venido participando en diversas
actividades y grupos de trabajo de la Asociacién Internacional de Consejos Econd-
micos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), de cuyo consejo de adminis-
tracion forma parte en la actualidad. En este sentido, el Consejo Econémico y Social
ha participado en las dos reuniones semestrales del consejo de administracion
(Roma en julio y Amman en diciembre).

Una delegacion del CES formada por la secretaria general, el director del gabine-
te del presidente y la directora de relaciones internacionales participaron en la
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Asamblea general y encuentro anual de la AICESIS, celebrada en Roma del 13 al 16
de julio; en ella se presentd el informe sobre “El papel de los CES en la nueva gober-
nanza econdmica, social y medioambiental”, en cuya elaboracion ha participado el
Consejo Econdémico y Social de Espaiia.

Por otra parte, el CES ha participado en 2011 en dos innovadoras iniciativas de la
AICESIS con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en apoyo a los conse-
jos econdmicos y sociales en Africa y en Iberoamérica, en Senegal y en la Republica
Dominicana.

En Dakar (Senegal), se celebré los dias 12 a 15 de abril un seminario regional, or-
ganizado por la OIT, el CES de Senegal y la AICESIS sobre “Evaluacién de las estra-
tegias y politicas publicas en materia de empleo: aplicacion del Pacto Mundial para
el Empleo”, en el que particip6 la consejera Margarita Ramos Quintana. El encuen-
tro reunio a los presidentes de los CES de Argelia, Benin, Burundi, Chad, Congo,
Gaboén, Guinea, Kenia, Mali, Mauricio, Ruanda y Senegal.

En Santo Domingo (Reptiblica Dominicana) se celebro6 otro seminario regional,
organizado por la OIT, el CES de la Republica Dominicana y la AICESIS sobre “El rol
de los Consejos Econdmicos y Sociales en el didlogo social”, en el que participaron los
consejeros Javier Ferrer Dufol y Dionis Ofia i Martin. En el seminario se intercambia-
ron experiencias entre los consejos econémicos y sociales de Aruba, Brasil, Curacao,
Espana, Honduras, El Salvador, Panama (llamado Consejo para la Concertacion Na-
cional para el Desarrollo), St. Maarteen y la Republica Dominicana.

Otras relaciones institucionales

El presidente del CES de Espafia realiz6 una visita institucional a Rusia en la que se
firm6 un Memorando de cooperacion con la Camara Civica de la Federacion Rusa.
En esta visita también se reuni6 con representantes de los sindicatos de ese pais, asi
como con el viceministro de Asuntos Exteriores y con el representante especial del
presidente de Rusia para la cooperacion cultural internacional.

Posteriormente, y en el marco del citado Memorando, los dias 21y 22 de noviembre
tuvo lugar en la sede del Consejo un encuentro bilateral entre la Camara Civica de la
Federacion Rusa y el CES de Espaiia. El objetivo de este primer encuentro, ademas de
profundizar en el conocimiento de la actividad de ambas instituciones, fue el intercam-
bio de experiencias entorno a temas de interés comun, tales como: el analisis de los
cambios sociales y de poblacion, la gestion de la diversidad en la perspectiva de promo-
cion de laigualdad y el papel de los sistemas de proteccion social para la cohesion.

Asimismo, el Consejo Economico y Social de Espafia participo6 el 10 de junio en la
Mesa para Africa que convoca el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cidn, junto con otras instituciones y organizaciones de la sociedad civil, en relacion
al desarrollo del Plan Africa.
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Relaciones con los medios

Se ha mantenido la colaboracién con el Foro de la Nueva Sociedad para realizar la pre-

sentacion de la Memoria anual sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espaiia.
Los contactos con los medios de comunicaciéon han sido continuos y puede apre-

ciarse un mayor volumen de informacién en los citados medios sobre el trabajo del

CES, fundamentalmente, y de acuerdo con nuestra politica informativa, en torno a

dictamenes y otros trabajos que recogen la actividad del Consejo.
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Premios CES: investigacion

El CES ha considerado siempre las tareas de difusiéon como uno de los nicleos prin-
cipales de su actividad y, para ello, utiliza los instrumentos que considera mas ade-
cuados en cada caso. Algunos de estos instrumentos constituyen una experiencia ya
consolidada y reconocida como son las publicaciones y la convocatoria de premios
dirigidos a promover y divulgar la investigacion de las materias relacionadas con sus
funciones.

A propuesta del comité de publicaciones y actividades institucionales, se convo-
ca anualmente un premio de investigacion sobre un tema seleccionado por el Conse-
jo en el que pueden participar los investigadores o equipos de investigacion que
presenten un proyecto sobre el tema de la convocatoria. El jurado selecciona el pro-
yecto que, a su juicio, sea merecedor del galardon teniendo en cuenta el contenido
cientifico, la calidad y viabilidad del trabajo asi como la adecuacion, capacidad y de-
dicacion del equipo investigador para ejecutar el proyecto.

En el afio 2011 se ha convocado un premio sobre Estado de bienestar y sistemas
fiscales en Europa, y estan en curso de ejecucion los siguientes trabajos de investiga-
cion derivados de anteriores convocatorias:

e Laposicién de la economia espariola en una economia globalizada: situacion y pers-
pectivas.

e Politicas de empleo: de las politicas activas de empleo a la coherencia en las accio-
nes con incidencia en el empleo.

Asimismo, se editaron dentro de la Coleccién Estudios los resultados de las in-
vestigaciones sobre los siguientes temas:

e Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho de la competencia.
e Colocacion y servicios de empleo.

e Servicios sociales y cohesion social.

Estas investigaciones son el resultado del trabajo de los equipos seleccionados
que colaboran estrechamente con la comision cientifica designada por el Consejo,
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compuesta por representantes de los tres grupos que integran el CES. Dicha comi-
sion es responsable del seguimiento del trabajo, con quien periédicamente se retine
el equipo, creando un espacio de comunicacién vivo entre el ambito académico y el
socioprofesional, generando asi un debate enriquecido por los protagonistas de la
vida econdémica y social.

Estos trabajos de investigacion son difundidos de forma amplia y selectiva a to-
dos los potenciales interesados en conocer sus contenidos, dependiendo de la mate-
ria de que se trate, a través de su publicacion dentro de la Colecciéon Estudios, por un
lado, y a través de la publicacion en formato electrénico de un Resumen ejecutivo
que se incopora a la pagina web del Consejo.

Publicaciones

El programa editorial del Consejo Econdémico y Social contempla diversas lineas
de publicaciones unitarias y periodicas. El resumen de la ejecucion de dicho progra-
ma editorial durante 2011 es el siguiente:

Numero de titulos  Numero de ejemplares

PUBLICACIONES UNITARIAS
Coleccién Estudios 3 3.000
Coleccion Memorias 4 7.100

PUBLICACIONES PERIODICAS

Dictamenes, informes y documentos del CES 10 45.000
OTRAS PUBLICACIONES

Folletos 2 2.000
TOTAL 19 57.100

Coleccion Estudios del CES

A través de la Coleccion Estudios del CES, el Consejo pretende fomentar el conoci-
miento de los aspectos mas relevantes de las cuestiones econdmicas y sociales. Aun-
que los titulos de esta coleccidn, en tanto que obras de autor, no reflejan la opiniéon
del Consejo, ni ha de entenderse que éste comparte necesariamente las tesis de sus
autores, en su valoracion y seleccion se trata de asegurar que versen sobre temas de
interés en relacion con las materias competencia del CES; que realicen un trata-
miento riguroso desde el punto de vista técnico y cientifico de esos temas; que sean,
al mismo tiempo, un instrumento Gtil para su consideracion por todos los interesa-
dos en los problemas econémicos y sociales, y que conformen una linea editorial que
ampare la libertad ideoldgica y el pluralismo, notas ambas exigidas por la misma
composicion y naturaleza del Consejo y por la diversidad de organizaciones e inte-
reses que en él estan representados.
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Durante 2011, se han publicado tres titulos de la Coleccion Estudios del CES, que
clasificados por materias, son los siguientes:

Economia

e Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho de la competencia, de José
Maria Goerlich Peset (director) (Premio de investigacion 2008).
Laboral

e Colocacion y servicios de empleo, de Francisco Javier Calvo Gallego y Miguel Ro-
driguez-Pinero (directores) (Premio de investigacion 2007).
Sociologia

e Servicios sociales y cohesion social, de Gregorio Rodriguez Cabrero (director)
(Premio de investigacion 2007).

Memorias
Dentro de la coleccion Memorias, se han editado durante 2011 las siguientes publi-
caciones:

e Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral
de Esparia 2010. Sintesis de contenidos.

e Economia, trabajo y sociedad. Esparia 2010. Memoria sobre la situacion socioeco-
némica y laboral. Version integra.

e Economia, trabajo y sociedad. Espafia 2010. Memoria sobre la situacién socioecond-
mica y laboral. Edicion resumida, acompafiada de version integra en CD.

e Memoria de actividades 2010. Edicion electronica.

Dictamenes, informes y documentos
Los dictamenes, informes y documentos del CES son objeto de publicacién inmedia-
ta y especifica, con el fin de asegurar su mayor y mas rapida difusion y acumular, al
interés derivado de su contenido, el valor afladido de la actualidad.

Durante 2011 se han editado los dictimenes e informes cuya relacion se incluye
en el capitulo 2.

Revista Cauces

Cauces. Cuadernos del Consejo Econémico y Social cumplira en 2012 cinco afios. Na-
ci6 en 2007 como una féormula para recoger los folletos que venia publicando el area
de estudios en tres areas: panorama econdmico, observatorio de relaciones laborales
y panorama sobre la situacion sociolaboral de la mujer en Espafia.
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El objetivo era dar una mayor calidad editorial a unos cuadernillos que ya tenian
una reconocida calidad en sus contenidos, pero de edicién excesivamente espartana.
La idea fue convertir los folletos en una revista mas cuidada y atractiva.

En los afios en los que se ha desarrollado Cauces, el objetivo parece cumplido. Se
han ido perfilando sus contenidos, que se han ampliado a las actividades propias del
CES y la publicacion de resumenes de los dictimenes e informes aprobados en Ple-
no y las publicaciones de la institucion. Con el fin de hacer més atractiva su lectura,
se han incluido fotografias y graficos de indudable calidad y su confeccién se ha ido
depurando, lograndose una edicion que, sin perder su austeridad y rigor, ha conse-
guido una presentacion de gran calidad.

La revista Cauces lanza trimestralmente 5.000 ejemplares destinados a profesio-
nales del derecho, la economia y las relaciones laborales, profesores, instituciones y
asociaciones sindicales y patronales. Las criticas recibidas son buenas y despierta un
gran interés entre los periodistas especializados. Se ha convertido también en refe-
renciay es citada en otros articulos y trabajos sobre distintas materias.

En 2011 se publicaron cuatro numeros que han incluido trabajos con los siguien-
tes titulos que, en nuestra opinion, recogen a la perfeccion las preocupaciones socia-
les, laborales y econémicas de nuestro pais.

Numero 15

e Delacrisis financiera a la crisis del euro.

¢ Los inmigrantes ante la crisis econdmica: efectos, reacciones y perspectivas.
e Elagua: retos para un recurso en crisis.

Numero 16

e Adecuacion de las pensiones en un contexto de reformas.

e Politicas activas de empleo: cronica de una reforma anunciada.
e Fracaso y abandono escolar temprano en Espafa.

Numero 17

¢ Afio dual Espana-Rusia: 20 afos de relaciones econdmicas, sociales y laborales.
» ElEstado de las autonomias a debate: reflexiones desde la economia.

e Pobreza, desigualdad social y crisis econdmica.

Numero 18

¢ Politica europea en materia de inmigracion: la influencia de la crisis econémica y
los ultimos acontecimientos.

e Desempleo juvenil.

¢ Viejos y nuevos retos para los servicios sociales en Espafa.
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La direccién de documentacidn tiene a su cargo las funciones de planificacién, ges-
tion y apoyo a los 6rganos y servicios técnicos del Consejo en lo relativo a infraes-
tructuras y recursos informaticos, nuevas tecnologias y desarrollo de la sociedad de
la informacién; adquisicion, custodia y organizacion, a través de la biblioteca, cen-
tro de documentacion y archivo central, de la documentacion cientifica, técnica e
institucional utilizada o producida por el CES; gestion de las bases de datos pro-
pias o en colaboracién con otras organizaciones; mantenimiento y desarrollo de los
servicios de informacion y documentacion a través de los sitios web del Consejo en
Internet e Intranet, propios o en colaboracién con instituciones similares; elabora-
cion de informes periddicos sobre informacion en el ambito socioecondmico apare-

cida en medios de comunicacién, sitios web y otros medios.

Area de informética y desarrollo de tecnologias

de informacién y comunicacion

La unidad de informatica y sistemas de informacion proporciona a los miembros y
servicios técnicos del Consejo, los equipos, soportes, sistemas y procedimientos de
acceso a la informaciéon mecanizada y consulta a bases de datos necesarias para su
trabajo, tanto a nivel local como a través de Internet. Se ocupa, también de la puesta
en marcha y mantenimiento de nuevas tecnologias en lo referente a los actuales
sistemas de telefonia IP, telefonia mévil, megafonia, audio y video de las salas de
conferencias y reuniones, sistemas de grabacion y votaciones y sistemas de vi-
deoconferencia. Por otra parte, tiene a su cargo el mantenimiento informatico de
los sitios web del Consejo (www.ces.es), Intranet y portal conjunto con los CES de
las comunidades auténomas de Espafia (CESESPANOLES, http://www.ces.es/ce-
sespa), asi como de algunos aspectos del portal comtn CESlink con los CES de Ia
Union Europea (http://www.eesc.europa.eu/ceslink/) y del portal Tresmed, pro-
grama europeo para la asociacién mediterranea.
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El sitio web del CES
En este afio 2011 se ha observado un incremento de la cantidad de informacién des-
cargada, asi como del nimero de accesos a las bases de datos del CES.
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MEMORIA
SOCIOECOHOMICA Y
LABORAL DE ESPAIIA
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EDICIONES

COMUHICACION
REVISTA CAUCES

ACTIVIDADES
COHVOCATORIAS

CONTRATACION
Perfil del Contratarts

Informacién descargada del
sitio web del CES en Gigabytes
(Afios 2008, 2009, 2010 y 2011)
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Bibliotecailentro de
Documentacidn

del Consejo
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El Presidente del CES europeo se entrevista con el
Presidente del CES de Espaiia

. Staffan Nilsson, por una mayor participacion de
espaiioles y portugueses en las reformas
econdmicas v sociales

10 de enero de 2011
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® Ao 2008: 181,7
® Afio 2009: 259

® Afo 2010: 266,3
© Afo 2011: 267,2
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® Afio 2008: 83.388
® Afio 2009: 112.232
® Afo 2010: 98.136

© Afio 2011: 101.655
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@ Afio 2008: 6.704.796
® Afo 2009: 6.851.004
® Ano 2010: 6.354.410
© Ano 2011: 6.681.762
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Biblioteca y centro de documentacion

La biblioteca y centro de documentacion proporciona a los miembros y servicios téc-
nicos del CES, la informacién necesaria para la elaboracion de los trabajos encomen-
dados al Consejo. Las funciones de la biblioteca son indizar, catalogar, organizar y
poner a disposicion de los lectores todos los recursos de informacion disponibles. El
centro de documentacion realiza todo tipo de busquedas de informacion y elabora,
segun necesidades, informes bibliograficos o dossieres especificos que complemen-
tan y enriquecen los fondos de la biblioteca.

Fondo documental
El fondo documental automatizado de la biblioteca y centro de documentacion del
Consejo Econdémico y Social, lo constituyen los documentos que han pasado por un
proceso de registro, catalogacion, analisis e indizacion, y que integran el catalogo
informatizado.

El fondo documental se puede dividir en ocho grandes grupos, como se desglosa

en el cuadro siguiente:

FONDO DOCUMENTAL AUTOMATIZADO

201 1993-2011 1993-2011 (%)
Libros 637 19.205 41,82%
Literatura gris 58 4.449 9,69%
Publicacion electronica 17 544 1,19%
Publicaciones periddicas 7 1.054 2,29%
Articulos de revista 1.284 16.316 35,54%
Dictamenes CES 10 226 0,49%
Actas de las sesiones del Consejo 20 444 0,93%
Dictdmenes CES Europa 0 3.690 8,05%
TOTAL 2.033 45.928 100,00%

Documentos monograficos

Los libros, la literatura gris y las publicaciones electrénicas son monografias. Todos
los documentos monograficos tienen asociados registros fisicos, que conforman el
fondo fisico automatizado que se desglosa mas adelante. Los articulos son resefias
de la informacion que se encuentra fisicamente en los fasciculos de las publicacio-
nes periodicas.

Bases de datos

La biblioteca tiene como produccion propia, las bases de datos, que dan informacion
sobre los trabajos del Consejo:
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Base de datos documental de dictdmenes e informes del CES. Se describe de cada
registro el contenido junto con los datos de la tramitacion de los que haya sido
objeto, es decir, ponente, votacion, etc. Cada registro esta enlazado al texto com-
pleto en PDF.

Base de datos documental de actas. De cada registro se describe la tramitacion
que ha seguido e incluye un resumen. Cada registro esta enlazado al texto com-
pleto en PDF.

Con el fin de dar difusion a las actividades del Consejo, la biblioteca mantiene de

forma cooperativa dos bases de datos con otros consejos econémicos y sociales o

entidades similares, en los ambitos geograficos de Espafia y la Union Europea.

Publicaciones periddicas
Para gestion de las publicaciones periddicas, la biblioteca mantiene dos bases de

datos:

Sistema gestor documental informatizado SIRTEX: para la catalogacion, registro
y el control de adquisiciones de cada revista y de todos sus fasciculos.

ACCESS: para la gestion del movimiento de los fondos de las revistas, es decir,
para el procedimiento de la elaboracion de los boletines de sumarios, actualiza-
cion de los fasciculos en sala o la ordenacion de fasciculos en la hemeroteca y en
el deposito.

En la base de datos de ACCESS se gestionan mas revistas de las que se catalogan

en SIRTEX, porque no todos los fondos estan automatizados bibliograficamente,

aunque si controlados en su ubicacion.

TiTULOS DE PUBLICACIONES PERIODICAS

catalogadas gestionadas
Vivas, actualmente recibiéndose 359 417
Cambio de titulo 84 86
Canceladas por la biblioteca 254 262
Cerradas por el editor 357 386
TOTAL 1.054 1.151

Las publicaciones periédicas no son estables. Asi la “vida” de una revista puede

variar y presentar cambios:

Cambiar de titulo de manera significativa, dando lugar a otra ficha catalografica.
Finalizar su edicion, siendo cerrada por el editor.

Cancelacion de la suscripcion desde la biblioteca por diversas razones, general-
mente por no concordancia tematica con la coleccion general.
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e Las publicaciones periddicas de las que se reciben puntualmente sus fasciculos
son las llamadas “vivas”.

Unidades fisicas
Las unidades fisicas son los documentos que fisicamente se almacenan y pueden ser
objeto de préstamos, traslados, mudanzas, limpieza.

Como fondo de monografias se contabilizan conjuntamente libros, literatura gris
y publicaciones electrénicas.

FONDO FiSICO AUTOMATIZADO

20M 1993-2011 1993-2011 (%)
Monografias 757 27.287 35,17%
Fasciculos 1.486 50.277 64,83%
TOTAL 2.243 77.564 100,00%

Existen ademas los boletines de legislacion, los boletines de jurisprudencia y di-
versos tipos de folletos y publicaciones seriadas, que aunque requieren gestion ma-
nual como tareas de control, sellado y almacenamiento, no se incluyen en este
coOmputo automatizado de unidades fisicas.

Adquisicion

Recepcion de documentos

Los libros y los fasciculos de adquisicion gratuita superan a los de compra. Las do-
naciones y envios institucionales que se reciben en la biblioteca son muy importan-
tes para un organismo como el CES y para la conformacion de su coleccién

especializada.
GRATUITO COMPRA
2011 1993-2011 2011 1993-2011
Monografias 387 17.613 370 9.497
Fasciculos 611 24.777 875 25.414

Donacion de duplicados a otras bibliotecas

Para la gestion de duplicados se mantiene un acuerdo con la biblioteca de la Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, por el cual se les ha-
cen envios periddicos de las monografias y publicaciones periddicas técnicas
duplicadas.
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Catalogacion

La catalogacion, indizacion y registro es una de las tareas mas laboriosas y especiali-
zadas de la biblioteca. En la biblioteca del Consejo la catalogacion de autoridades,
bibliograficos y fondos se hace en formato MARC. Las bases de datos documentales,
tienen un formato propio disefiado por los servicios técnicos de la biblioteca.

El sistema gestor automatizado SIRTEX para bibliotecas permite ademas, rela-
ciones y asociaciones entre los distintos registros de cada ente/archivo, relaciones
de traduccidn, de edicion, o cualquier otra que el catalogador considere oportuno.

Atencion a usuarios y préstamos

Debido al conocimiento de los usuarios se ha observado una paulatina especiali-
zacion de este servicio, tanto en el manejo de fuentes, como en la documentacion
que se maneja.

Al igual que en afios anteriores se ha mantenido como temas prioritarios de con-
sulta, relaciones labores, seguridad social / asuntos sociales; y derecho / legislacion /
jurisprudencia.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TEMAS DE CONSULTA 2011

\

@® Economia y fiscalidad: 21%
® Mercado tnico europeo: 2%
® Relaciones laborales: 21%

® Seguridad social y asuntos sociales: 24%
Educacion, cultura y medio ambiente: 6%
Agricultura, pesca y politicas sectoriales: 5%
Derecho, legislacion y jurisprudencia: 15%
Ciencia y tecnologia: 1%

® Estadisticas: 5%

La biblioteca digital

La difusion de informacion es el principal objetivo de una biblioteca y centro de do-
cumentacion. El gran cambio que ha supuesto la evolucion de todas las tecnologias
de la informacién, ha facilitado el acceso electronico a grandes volimenes de docu-
mentos.

El canal digital de la biblioteca en el sitio web del CES

El canal digital tiene dos entornos, uno para la salida externa a Internet y otro para
la Intranet del CES. La version para Internet es una version mas amplia en la que se
encuentran a texto completo todos los documentos aprobados en el pleno del Con-
sejo: informes, dictdimenes y Memorias.
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La version para la Intranet se diferencia en el disefio grafico y en la cantidad de
contenidos accesibles que ofrece. Documentos a texto completo suscritos por la bi-

blioteca y también las actas de pleno y comision permanente, que son de uso interno,
exclusivamente, de los servicios técnicos y miembros del Consejo.

CONTENIDOS ACCESIBLES EN INTERNET

catalogos

Monografias y articulos

Monografias electronicas

Publicaciones periddicas

Fasciculos

CONTENIDOS ACCESIBLES EN INTRANET

catalogos
Monografias y articulos
Monografias electronicas
Publicaciones periddicas

Publicaciones periddicas
electrénicas

Fasciculos

BBDD propias
Actas

de CES europeos

y entidades similares

BBDD propias
Actas

Dictamenes e informes

Dictamenes e informes

Dictamenes e informes

Dictamenes e informes
de CES europeos
y entidades similares

BBDD conjuntas
Dictamenes e informes
del CESy de
CES autondmicos
CESlink (Documentos
del CES y de CES
europeos)

BBDD conjuntas
Dictamenes e informes
del CESy de
CES autonémicos
CESlink (Documentos
del CES y de CES
europeos)

enlaces
Sitios web teméticos

Boletines Oficiales
y BBDD estadisticas

enlaces
BBDD externas
Sitios web teméticos
Boletines Oficiales
y BBDD estadisticas

Documentos de trabajo
de la Biblioteca

El gran nimero de monografias electronicas, que recibe la biblioteca, el aumento
de publicaciones periddicas que estan a texto completo en la red, asi como la de-
manda por parte de los lectores de documentos en formato electrénico, ha hecho
imprescindible el disefio de accesos especificos en la Intranet para estos recursos,

tanto de monografias como de periddicas.

Monografias electronicas

Biblioteca y Centro de Documentacion - Recursos

Catalogos
Monografias y articulos
Monografias electronicas
Publicaciones periodicas

Publicaciones periddicas
electronicas

Buzdén de sugerencias | Ayuda | Imprimir]

Localizaciones Electronicas de Monografias

Documentos 97 a 108 de 381

Comenzar por materia:

CUALQUIER MATERIA
Administracidn-Ihstituciones pablicas
Agricultura-Ganaderia

Asuntos Sociales

Fasciculos Bibliografias
. Biblioteconomia
BBDD Propias Buoletines Oficiales
Actas Cartografia
Catilogos

Dictamenes e Informes

BBDD Conjuntas

Dictamenes e Informes del
CES y de CES Autonomicos

CESlink (Documentos del
CES y de CES Europeos)

BBDD Externas

Ciencias Empresarisles
Ciencias Maturales
Ciencias Sociales-Foliticas
Comercia intamacional
Comercia interho
Condiciones econdmicas
Consume

Cooperacidn al desarralle
Cultura-Osio

Derecha

L

l

ppital humano

Boletines de la Biblioteca
Boletines Digital

Benlace

Informe 2-2008, los nuevos modelos de consumo en Espaiia

.. 6780101112,

. Ultima

de ley de mejora de la proteccién de los consumidores
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La pantalla que da acceso a las monografias electrénicas ordena los recursos por
materias, es decir por el campo “materias CES”.

La caja de “valor de inicio” es un desplegable con todas las materias CES y apare-
cen en rojo las que tienen algun documento disponible; se puede paginar. Hay un
contador del total de documentos disponibles, asi como una foto de la portada o dis-
positivo electrénico original.

Publicaciones periddicas electrdonicas

En la pantalla de acceso, las publicaciones periddicas se presentan alfabéticamente.

bbb s

Biblioteca y Centro de Documentacion - Recursos

Buzén de sugerencias | Ayuda | Imprimir]
Localizaciones Electronicas de Publicaciones Periodicas
Documentos 49 a 60 de 236 ‘

valor de inicio ‘
Irapagina: 1234567 B, Oltima

Catalogos

Monografias y articulos

Monografias electrénicas

Publicaciones periodicas

Publicaciones periédicas Contra laviolencia de género

electronicas [Madrid] : Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Delegacion Especial del Gobierno contra la
Fasciculos Violencia sobre la Mujer , 2007-
BEDD Propias -
exto completo
Actas texto completa
Dictamenes e Informes W Cooperacion agraria

5 Madrid (Agustin de Bethencourt, 17, 28003) : Confederacion de Cooperativas Agrarias _aticulos
BBDD Conjuntas e Espaiia , -2008
Dictimenes e Informes del

CES y de CES Autonémicos

CESlink (Documentos del
CES y de CES Europeos)

- texto completo

Cooperativas agro-alimentarias

BEDD Externas Madrid (Agustin de Bethencourt, 17, 28003) : Cooperativas Agro-alimentarias , 2009-

Boletines de la Biblioteca

Boletines Digitales

-Ie:-:rn completo

En la caja de “valor de inicio” se pueden teclear las letras de inicio alfabético del
titulo de cada revista. Las publicaciones periddicas tienen un enlace al sitio web de
cada editor, siendo este el proveedor de los contenidos.

Boletines de elaboracion propia

Los boletines de sumarios y boletines bibliograficos se envian electrénicamente a
varias listas de distribucion y estan disponibles tanto en la version de Internet como
en la Intranet.

;I CES Boletin Bibliografico ;I CES Boletin Bibliografico
ddd Articulos M |44 Monografias
BIBLIOTECA DICIEMBRE 2011 BIBLIOTECA DICIEMBRE 2011

indices:  Autores  Titulos  Materias

Administracion-Instituciones publicas Aufores Titlos  Materias  top
1

Gratia Retortlo, Ricard

La autonomia Iocal en Alemania a los dos siglos de su nacimiento - su posicién juridico-institucional / Ricard Gracia Retortilo
En: Revista de estudios de la Administracion local y autondmica / Instituto Nacional de Administracion Publica. - n. 312 (en.-abr.
2010), p. 11-48

1. democracia 2. constitucion 3. federalismo 4. régimen juridico 5. gobierno local 6. responsabllidad del Estado
Administracién-instituciones piblicas

ton

Parrado Diez, Salvador
El papel de la Administracion Central en el Estado de [as Autonomias / Salvador Parrado
En pmm temaclonalde lreias adminstratas / Insthed temaclonalde Clncias Adinstrats. - vo. 76, . 3 (sept.
201);
B tiiBisracion 2. sector pbico 3 estategia de geston 4. rganismo guberamental 5. gobierno regonal . Comunidades
Autonomas
Administracién-Instiuciones puislicas
RT

indices:  Autores  Titulos  Materias

Administracion-Instituciones publicas Adores Titlos  Materias  toy
1
Cucarella Tormo, Vicent

iferencias regionales del sector pablico espafiol / dirigide por, Francisco Pérez Garcia ; [autores], Vicent Cucarella Tormo,
Abel FemanﬂezGarma Laura Hemandez Lahiguera. - 1* ed. - Bllbao - Fundacion BBVA, 2011 - 316 p.: graf. bl.yn.; 24 cm
Bibliografia: p. 297-30
DLV S5 1 9B 978.64.92697.00.7
1. sector publica 2. gobierno regional 3. gasto publico 4. distribuci6n del gasto 5. distribucién del ingrese 6. desarrolio regmna\
7. Gesigualdad regional 8. Esparia |. Fernandez Garcia, Abel Il Hemandez Lahiguera, Laura ll. Pérez Garcia, Francisco, dir. V.
Fundacion BBVA, ed.
AdministracieryInsiticiones pioiicas

U8
5G-6.3.-331 R. 080547

Auores Tiulos Melerias  tor
Asuntos Sociales

2
Correas Sosa, Irene
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Los boletines de sumarios, de periodicidad mensual, también se envian en for-
mato electrénico y estdn accesibles en la web de biblioteca. En estos boletines (cua-
tro series o cuatro bloques tematicos) se recogen los sumarios de todas las revistas
recibidas en la biblioteca en el mes en curso.

CES
Eﬁi n»‘r

Boletin de Sumarios - n° 160 enero 2012

|Ser\e A Ecannmia, Mercadn Urico, Desarrnlln Regional y Cooperacitn al Desarrollo

|Ser\e B : Relaciones laborales, Seguridad Social, Consuro, Asuntos Sociales, Educacion

|Ser\e C: Agricultura y Pesca, Politicas Sectoriales y Medio Ambiente

|Sene D :Legislacian, Administracidn Piablica, Ciencias Politicas, Sociologia y Estadisticas

Boletin de Sumarios - n® 159 diciembre 2011

|Ser\e A Economia, Mercado Unico, Desarrollo Regional v Cooperacidn al Desarrollo

|Sene B . Relaciones laborales, Seguridad Social, Consumo, Asuntos Sociales, Educacidn

|Ser\e C . Agricultura y Pesca, Politicas Sectoriales y Medio Ambiente

|Ser\e D :Legislacidn, Administracidn Pablica, Ciencias Politicas, Sociologia y Estadisticas

Boletin de Sumarios - n° 158 noviembre 2011

|Ser\e A Econormia, Mercado Unico, Desarrolln Regional v Cooperacidn al Desarrollo

|Ser\e B . Relaciones laborales, Seguridad Social, Consumo, Asuntos Sociales, Educacidn

|Ser\e C : Agricultura y Pesca, Politicas Sectoriales y Medio Ambiente

|Sene D :Legislacian, Administracidn Piablica, Ciencias Politicas, Sociologia y Estadisticas

Lt ==

® RELACIONES LABORALES, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
® SaLUD, CONSUMO, ASUNTOS SOCIALES, EDUCACION v CULTURA

Actualidad Laboral 2011, n° 21 & 22
British journal of industrial relations 2011, 1° 4, vol. 49
Caritas 2011,n° 530
Claridad 2010, 22
Consell Obert 2011,n° 266
Consumerismo 2011, 152
Droit social 2011, 0% 12
Eroski Consumer 2011, n* 158
2010,n° 159
Europolitics social 2011,n° 234
Force Ouviere hebhdo 2011, n° 3005
2011, n° 3009
Indice laboral Manpower 2010, noviembre
Industrial and labor relations review 2011,n" 5,vol. 64
Labour research 2011, 1" 12, vol. 100
Lan harremanak: revista de relaciones laborales 201104
LRD booklets 2011, november
Revista de derecho social 2011, n° 55
Sesentay mas 2011, n* 307
Saciologia del trabajo 2011,0° 71
2011,0° 72

El boletin digital es de periodicidad quincenal. Cita los informes y estudios que,
sobre los temas que interesan al Consejo, se han editado y divulgado en Internet.
Los informes se reseflan con una referencia y se aiade el link para poder acceder al
documento en su lugar de origen.
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Este boletin, como los anteriores, se envia por correo electronico a los usuarios
que desarrollan un trabajo técnico en el CES y a todos lo lectores que lo soliciten.

{ &ﬁi ’:‘Es Boletin Digital

> NUMERO 80
BIBLIOTECA 16 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2011

niimeros anteriores | descargar pdf

e DOCUMENTOS

o Agricultura - Pesca - Agua

o Asuntos Sociales

o Comercio

o Consumo

o Cultura

o Economia

o Educacion - Formacion

o Empleo - Relaciones Laborales

o Medio Ambiente

o Mujer

o Politicas Sectoriales

o Salud

o Sociedad de la Informacion

o Vivienda

o Unién Europea
ESTADISTICAS
LEGISLACION
CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO ESTATAL
BIBLIOTECA - ADQUISICIONES

El archivo central del CES

El archivo central del CES apoya a la secretaria general y a las unidades de gestion
del Consejo en la organizacion de la documentacion generada por las mismas, reci-
biendo transferencias de documentacion, organizando dicha documentacién y des-
cribiéndola en la base de datos, para después ponerla a disposicion de las oficinas
gestoras a través de la basqueda referencial y el préstamo de la misma.

En el afio 2011, se ha ido avanzando y mejorando la formacion continua del per-
sonal para realizar las tareas de archivos de gestion y organizar el calendario de
transferencia de documentos al archivo.
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Gestion presupuestaria

En el afio 2011, el Consejo Econémico y Social contd, para el cumplimiento de sus
fines, con los recursos econdmicos que al efecto se consignaron en la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

Presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos del Consejo Econdmico y Social para el afio 2011 inicial-
mente dotado con 9.349,76 miles de euros se eleva al final de afio a 9.693,30 miles de
euros, toda vez que en el desarrollo presupuestario del ejercicio se han producido
dos variaciones presupuestarias por importe de 344,04 miles de euros financiadas

con remanente de tesoreria.

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE INGRESO

\

@ Aportacion del Estado
® Remanente de tesoreria
® Fondos propios

© Reintegro de préstamo

El nivel de ejecucién del presupuesto de ingresos del Consejo, medido a través
del porcentaje que suponen los derechos reconocidos frente a las previsiones defini-
tivas alcanza el 90,6%, porcentaje que se eleva hasta el 101,46% si se deduce el rema-
nente de tesoreria aplicado a la financiacion del presupuesto, en la medida que la
aplicacion del remanente de tesoreria no genera derechos.

Presupuesto de gastos

El presupuesto definitivo de gastos del Consejo Econdémico y Social para el ejercicio de
2011 que asciende a 9.693,80 miles de euros, es superior en 344,04 miles de euros a las
dotaciones iniciales. Este aumento es el resultado de las variaciones presupuestarias
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aprobadas a lo largo del afio: una por importe de 300.000 euros, para incorporar el anti-
cipo recibido de la Uni6n Europea del proyecto Tresmed 4 y otra por 44,04 miles de
euros, para dotar adecuadamente los créditos de personal a las necesidades previstas.
De los gastos presupuestados, el 41,08 por cien corresponden al capitulo 1 (gastos
de personal); 28,25 por cien al capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios);
19,31 por cien al capitulo 4 (transferencias corrientes); 11,08 por cien al capitulo 6 (in-
versiones reales) y 0,27 por cien restante al capitulo 8 (activos financieros).

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPIiTULOS DE GASTO

¢

@ Personal

® Bienes y servicios

©® Transferencias corrientes

©® Inversiones reales
Activos financieros

El nivel de ejecucion del presupuesto de gastos del Consejo, medido a través del
porcentaje que suponen las obligaciones reconocidas frente a los créditos disponi-
bles, ha sido del 89,8 por cien, porcentaje de ejecucién que se mantiene practica-
mente al nivel del afo anterior.

Gestion economico-financiera
Normas y procedimientos
En virtud de lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de organizacién y funcio-
namiento interno del Consejo Econémico y Social, aprobado por el pleno el 25 de fe-
brero de 1993, el Consejo se rige por la Ley 21/1991, de 17 de junio, de Creacién del
Consejo Economico y Social, por su Reglamento y por las directrices e instrucciones
que para su desarrollo dicte el propio Consejo y con caracter supletorio a su legisla-
cion especifica, por la Ley organica de Funcionamiento de la Administracion General
del Estado de 14 de abril de 1997, a tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional
novena de dicha norma.

En uso de las facultades de autonomia funcional referidas, en el afio 2011 el Consejo
se ha dotado de las siguientes directrices e instrucciones internas para su funciona-
miento en el ambito de la gestién econdémico-administrativa:
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¢ Resolucion del presidente del Consejo Econdémico y Social, de 3 de octubre, por
la que se regula la concesion de las compensaciones econémicas recogidas en el
concepto 485 del presupuesto de gastos del CES para el afio 2011.
Con esta norma, el Consejo pretende regular la concesion de las compensaciones
econdmicas que otorga a los grupos y organizaciones por la realizacion de activi-
dades para el Consejo, haciendo efectiva las recomendaciones de la comision
mixta Congreso-Senado en sesion de 25 de septiembre de 2007, continuando el
camino iniciado los afios anteriores.

¢ La restriccion de caracter generalizada para el conjunto de la Administracién y
sus organismos autonomos, consecuencia directa de la actual situacion econémi-
ca, supuso al igual que en afios anteriores un recorte presupuestario considera-
ble. A tal fin con el objeto no solo de minimizar el impacto del recorte sino
también con la finalidad de contribuir a mejorar y optimizar la gestion de los gas-
tos, planteando un escenario que permitiera la realizacion de las actividades pro-
gramadas ajustadas a la realidad presupuestaria actual asi como plantear nuevas
actuaciones que permitieran moderar y optimizar los gastos generales, conti-
nuando el camino iniciado el afio anterior, en el ejercicio 2011 se elaboré un Plan
de ajuste y austeridad del gasto. El mismo contiene un profundo estudio de las
necesidades reales, que conducen a delimitar al maximo los gastos imprescindi-
bles para el funcionamiento general y la realizacion de las actividades, estable-
ciendo ademas medidas que fomenten la tasa de ahorro interno asi como la
elaboracién de manuales de procedimiento en la gestion eficiente de los gastos.

Convenios y contratos
Durante el afio 2011 se ha procedido a convocatoria y adjudicacion, por procedimien-
to abierto, de los contratos de mantenimiento y limpieza de las instalaciones del Con-
sejo, asi como la prorroga de los contratos de vigilancia y seguridad, mensajeria y
publicaciones, necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del Consejo.
Asimismo, se han renovado los convenios con el Boletin Oficial del Estado, para
la continuacion en la edicion de la revista Cauces, y los contratos para los resimenes
de prensa y de noticias.

Gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos del Consejo Econdémico y Social en el ejercicio 2011,
ademas de gestionar la plantilla de personal, ha avanzado en la definicién y ejecu-
cién de las politicas de formacion, accion social, salud y prevencion de riesgos labo-
rales, utilizando los instrumentos administrativos y reglamentarios de que dispone
esta institucion.
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Plantilla de personal y cobertura de vacantes

La plantilla de personal del Consejo Econdémico y Social, autorizada por la Comision
Interministerial de Retribuciones mediante sucesivas resoluciones, es de 76 plazas,
de las que a 31 de diciembre de 2011 estan cubiertas 73.

Formacion

La formacién en el Consejo Econémico y Social es entendida como un proceso para-
lelo e interactivo al desempefio de las tareas profesionales y como un mecanismo a
través del cual se facilita una integracion y adaptacion plena del empleado en la di-
namica de la institucion.

Esta integracion en el contexto institucional, no solo abarca lo estrictamente téc-
nico o instrumental, en el sentido de dotar a la persona de los elementos necesarios
para su adecuacion a las innovaciones tecnoldgicas y profesionales sino que permite
que se incorpore a la formacion el desarrollo de valores éticos y actitudes de com-
portamiento en el servicio prestado.

Por ello se hace necesario estructurar las distintas acciones en planes de forma-
cion en los que se contempla a la persona como una totalidad desde un enfoque inte-
gral que hace que la formacion en la institucion no sea solo de tipo profesional, sino
también educativa y altamente enriquecedora para el individuo.

En el marco del Plan de formacion para el afio 2011, se han realizado acciones for-
mativas con un montante que asciende a 39.180 euros. Se han impartido cursos orga-
nizados por el CES en idiomas (inglés, francés y aleman), informatica y habilidades
sociales en el trabajo en los que han participado 28 personas. Por otra parte se han
subvencionado acciones formativas fuera del CES (cursos académicos de estudios re-
glados, seminarios, jornadas, etc.) en las que han participado 25 personas.

Accion social
En materia de accion social, en el afio 2011 se han distribuido 36.132 euros en el con-
junto de las ayudas que contempla el Plan de los que se han beneficiado trabajadores.

El1 50,20 por cien (18.163,10 euros) se destiné a la ayuda al transporte. El resto se
dedicé a sufragar parcialmente los gastos que los trabajadores del Consejo realiza-
ron en salud, atencion a hijos y personas dependientes del trabajador.

En agosto de 2011, se publicaron las directrices sobre criterios comunes aplica-
bles a los planes de accion social en la Administracion General del Estado (Resolu-
cion de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, BOE de 8 de agosto de 2011).

Ese documento pretende identificar, ordenar y ayudar a establecer criterios de
aplicacién comunes, para el conjunto de los departamentos y organismos de la Admi-
nistracion General del Estado, de forma que se superen las aplicaciones demasiado
particularizadas y situaciones de desatencion o de trato diferenciado, no justificado,
dentro de una misma Administracion.
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Todo ello en términos de minimos comunes a aplicar en cualquier plan, sin menos-
cabo de la autonomia funcional y organizativa de los departamentos y organismos.

En este contexto, se han iniciado negociaciones con los representantes de los tra-
bajadores para la elaboracion de un nuevo plan de accién social que entraria en vi-
gor antes de finalizar el primer trimestre del afio 2012.

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales
El Consejo Econémico y Social desarrolla una politica preventiva que gira en torno
al Plan integral de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

El plan contiene una recopilacion estructurada de las normas, criterios, procedi-
mientos, instrucciones, acciones y recomendaciones con el fin de asegurar la buena
gestion del conjunto de factores que influyen en la prevencion de riesgos laborales y
en la coordinacion con el resto de actividades de la institucion.

En el marco del Plan se realizaron las siguientes actividades:

—Evaluacion de cinco puestos de trabajo desde el punto de vista de la salud y
seguridad.

—Realizacion de reconocimientos médicos al personal.

—Estudio de la evaluacion de riesgos relativos a la utilizacion de equipos con
pantallas de visualizacion de datos (PVD).

—Dos cursos de primeros auxilios impartidos al que han asistido un total de ocho
personas.

—Elaboracién de informe de valoracion de la efectividad de la integracion de la pre-
vencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la institucion.

—Investigacion de accidentes laborales graves y elaboracion de los correspon-
dientes informes.
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Composicion del pleno del Consejo Econémico y Social
de Espafia

Presidente
Marcos Pefa Pinto

Secretaria general
Soledad Cérdova Garrido

Vicepresidentes
José M? Lacasa Aso
Laura Pinyol Vidal

Consejeros del grupo primero
Organizacion sindical UGT
José Luis Aramburu Godinez
Almudena Fontecha Lopez
Josu Frade Odriozola
Roberto J. Marin Acevedo
Josefa Martinez Riaza
Frederic Monell i Llir6

José Manuel Moran Criado
Dionis Ofia i Martin'
Antonia Ramos Yuste!

Organizacion sindical CC.00.
Jorge Aragén Medina
Julian Ariza Rico

Maximo Blanco Mufioz

1— Real Decreto 119/2011, de 28 de enero (BOE 29-01-2011) por el que se dispone la sustitucién de don Vale-
riano Gomez Sanchez y dofia Eva Granados Galiano por don Dionis Ofia Martin y dofia Antonia Ramos
Yuste, miembros del Consejo Econdémico y Social en representacion de las organizaciones sindicales.
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Carmen Bravo Sueskun

Miguel Gonzalez Zamora

Javier Jiménez Martin

Laura Pinyol Vidal (Vicepresidenta)

Cecilia Sanz Fernandez

Eva Silvan Delgado

Organizacion sindical CIG

Luis Burgos Diaz

Organizacion sindical ELA-STV

Ifaki Zabaleta Aramendia

Consejeros del grupo segundo
CEOE-CEPYME
Ana Esperanza Beltran Blazquez

José de la Cavada Hoyo
Pedro C. Fernandez Alén

Alejandro Couceiro Ojeda’

Francisco Javier Ferrer Dufol
Fernando Galbis Gonzalez-Adalid?
Pilar Iglesias Valcarce

Jorge Jordana Butticaz de Pozas

José M? Lacasa Aso (Vicepresidente)

Enrique de la Lama-Noriega Cardus

Rafael Montero Gomis

Eduardo del Pueyo Pérez

Joan Pujol Segarra
Eduardo Montes Pérez del Real*
Antonio Romero Mora®

Real Decreto 514,/2011, de 8 de abril (BOE 09-04-2011), por el que se dispone que don Alejandro Couceiro
Ojeda sustituya a don Fabian Marquez Sanchez como miembro del Consejo Econémicoy Social en repre-
sentacion de las organizaciones empresariales.

Real Decreto 691/2011, de 13 de mayo (BOE 14-05-2011), por el que se dispone que don Fernando Galbis
Gonzélez-Adalid sustituya a don Juan José Nava Cano como miembro del Consejo Econdémicoy Social en
representacion de las organizaciones empresariales.

Real Decreto 323/2011, de 4 de marzo (BOE 07-03-2011), por el que se dispone que don Eduardo Montes
Pérez del Real sustituya a don Pedro Rivero Torres como miembro del Consejo Econdémico y Social en
representacion de las organizaciones empresariales

Real Decreto 786/2011, de 3 de junio (BOE 04-06-2011), por el que se dispone que don Antonio Romero
Mora sustituya a don Francisco Moraleda Garcia de los Huertos como miembro del Consejo Econémico
y Social en representacion de las organizaciones empresariales.
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Juan Salas Tornero

Roberto Suarez Garcia

José Manuel Villar Martinez
Juan Jesus Vives Ruiz®

José Guillermo Zubia Guinea

Consejeros del grupo tercero

Sector agrario

Juan José Alvarez Alcalde

Asociacién Agraria de J6venes Agricultores (ASAJA)

Eduardo Navarro Villarreal

Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG)
Domiciano Pastor Martinez

Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA)

Sector maritimo pesquero

Claudio Cabaleiro Villanueva

Organizacion Nacional de Productores de Ostra’y Almeja (ONPROA)
Estefania Sinchez-Escribano Bailon

Federacién Nacional de Cofradias de Pescadores

José Antonio Suarez-Llanos Rodriguez

Cooperativas de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo

Consumidores y usuarios

Isabel Avila Ferndndez-Monge

Confederacién Espariola Asociaciones Amas de Casa, Consumidores

y Usuarios (CEACCU)

Félix Martin Galicia

Confederacién Espariola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)
Angel Diaz Plasencia

Unidn de Consumidores de Espafia (UCE)

Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU)

Sector de la economia social

Juan M? Concha Aspiroz

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Fernando Marcén Bosque

6— Real Decreto 1504,/2010, de 24 de octubre (BOE 25-10-2011), por el que se dispone que don Juan Jesus
Vives Ruiz sustituya a don Juan Carlos Salmador Martin como miembro del Consejo Econémico y Social
en representacion de las organizaciones empresariales.
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Confederacién Empresarial Espariola de la Economia Social (CEPES)
José Maria Algora Jiménez’

Confederacion Empresarial Espaiiola de la Economia Social (CEPES)
Juan Antonio Pedrefio Frutos

Confederacién Empresarial Espariola de la Economia Social (CEPES)

Expertos

Juan Antonio Fernandez Cordén
Dionisia Manteca Marcos

Jesus Cruz Villalon?®

Margarita Ramos Quintana’®
Esteban Rodriguez Vera
Fernando Valdés Dal-Ré

7— Real Decreto 35/2011, de 14 de enero (BOE 15-01-2011), por el que se dispone que don José Maria Algora
Jiménez que sustituya a don Miguel Antonio Millana Sansaturio como miembro del Consejo Econémico
y Social en representacion del sector de la economia social.

8— Real Decreto 120/2011, de 28 de enero (BOE 29-01-2011), por el que se nombra a don Jests Cruz Villalon
miembro del Consejo Econdémico y Social en calidad de experto.

9— Consejera hasta julio de 2011, mes en el que fue nombrada consejera de Empleo, Industriay Comercio del
Gobierno de Canarias.
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