MEMORI A
ACTIVIDADES
CES 201C
CONSEJO
ECONOMICO
Y SOCIAL
ESPANA



MEMORIA
ACTIVIDADES
CES 2010
CONSEJO
ECONOMICO
Y SOCIAL

ESPANA



C E CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL ESPANA

4l dl g

© Para esta edicion: Consejo Econdmico y Social. Espafia, 2011
Derechos reservados conforme a la Ley:

Consejo Econémico y Social

Huertas, 73

28014 Madrid. Espana

T 914290018

F 914294257

publicaciones@ces.es

WwWw.ces.es



INDICE
CAPITULO 1: EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
Creacion
Naturaleza
Composicion
Funciones
Organos
Organos colegiados
Pleno
Comision Permanente
Comisiones de Trabajo
Comité de Publicaciones y Actividades Institucionales
Comité de Programacion de la Accion Exterior
Grupo de Trabajo de Politica Informativa
Organos unipersonales
Presidente
Vicepresidentes
Secretario General
Funcionamiento
Régimen econémico-financiero y medios al servicio del Consejo
Servicios técnicos y administrativos
Calendario de sesiones del Pleno y de la Comision Permanente

CAPITULO 2: DICTAMENES E INFORMES,

Y MEMORIA SOCIOECONOMICA Y LABORAL
Dictamenes emitidos

Elaboracion de informes

Informes emitidos

Informes en curso de elaboracion

Informes de seguimiento aprobados en el afio 2009

Elaboracion de la Memoria sobre la situacion socioeconomica
y laboral de Espafia

10
11
11
11
12
13
13
13
14
15
16
16
17
17
17
18
18

20
21
22
24

25
28
29
29
29

31

31

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



CAPITULO 3: RELACIONES EXTERNAS
Accioén institucional en el ambito nacional
Conferencias y Seminarios

Relaciones con otras instituciones

Visitas guiadas de grupos

Cesiones de locales del Consejo

Accion exterior y cooperacion

Relaciones en el ambito europeo

Relaciones con Consejos e Instituciones Similares
del Area Mediterranea

Relaciones con Iberoamérica

Relaciones con la Asociacion Internacional de Consejos Econdmicos
y Sociales e Instituciones Similares

Otras relaciones institucionales

Relaciones con los medios

CAPITULO 4: INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
Premios CES: Investigacion y Tesis Doctorales
Publicaciones

Coleccién Estudios del CES

Memorias

Dictamenes, informes y documentos

Revista Cauces

CAPITULO 5: SISTEMAS DE INFORMACION

Y DOCUMENTACION

Area de Informatica y Desarrollo de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion

Biblioteca y Centro de Documentacion

El Archivo Central del CES

CAPITULO 6: GESTION PRESUPUESTARIA,
ECONOMICO-FINANCIERA Y DE RECURSOS HUMANOS
Gestion presupuestaria

Presupuesto de Ingresos

Presupuesto de Gastos

39
40
40
42
43
43
44
44
46

48

49
50
50

51
52
54
54
55
55
55

57

58
60
67

68
69
69
70

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



Gestion econdmico-financiera

Normas y procedimientos

Convenios y contratos

Gestion de recursos humanos

Plantilla de personal y cobertura de vacantes
Formacion

Accion Social

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales
Relaciones laborales

Composicion del Pleno del Consejo Econémico y Social

70
70
72
72
72
72
73
73
74

76

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



CAPITULO 1
EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Creacion

Naturaleza

Composicion

Funciones

Organos

Funcionamiento

Régimen econémico-financiero y medios al servicio del Consejo
Servicios técnicos y administrativos

Calendario de sesiones del Pleno y de la Comision Permanente



Creacion
El Consejo Econémico y Social (CES) fue creado por la Ley 21/1991, de 17 de junio
(BOE de 18 de junio), para el cumplimiento de la funcién constitucional de reforzar
la participacion de los agentes econdémicos y sociales en la vida econdémica y social,
reafirmando su papel en el desarrollo del Estado Social y Democratico de Derecho.
Ademas, el CES sirve de plataforma institucional permanente de didlogo y delibe-
racion, en la medida en que es el tinico 6rgano donde esta representado un amplio
conjunto de organizaciones socioprofesionales, y constituye un medio de comunica-
cion, también permanente, entre los agentes econdmicos y sociales y el Gobierno.
La funcion consultiva del Consejo, que se instituye a través de su Ley de Creacion,
se ejerce en relacion con la actividad normativa del Gobierno en materia socioeconé-
micay laboral, y se materializa, fundamentalmente, en la emisién de informes y dicta-
menes con caracter preceptivo o facultativo, segun los casos, o por propia iniciativa

Naturaleza
El Consejo Econdémico y Social es un érgano consultivo del Gobierno en materia
socioecondmicay laboral de los previstos en el articulo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria. Se configura como un ente de derecho publico,
con personalidad juridica propia, plena capacidad y autonomia organica y funcional
para el cumplimiento de sus fines, adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
El CES se rige por su Ley de Creacion y por el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento Interno aprobado por el Pleno el 25 de febrero de 1993, y por las
directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo, de confor-
midad con lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do (LOFAGE). Queda, por tanto, sujeto a las asignaciones de la Ley General Presu-
puestaria que le sean de aplicacién y, supletoriamente, por la propia LOFAGE.

Composicion
El Consejo Econdémico y Social se compone de 61 miembros, nombrados por el
Gobierno y distribuidos de la siguiente manera:
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¢ ElPresidente.

e Veinte Consejeros, que integran el Grupo Primero, designados por las organiza-
ciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 6.2y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical.

e Veinte Consejeros, que integran el Grupo Segundo, designados por las organiza-
ciones empresariales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, segin la redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

¢ Veinte Consejeros, que integran el Grupo Tercero:

—Catorce Consejeros son propuestos, en cada caso, por las organizaciones o
asociaciones que a continuacion se indican:

a) Tres por las organizaciones profesionales con implantacion en el sector agrario.
b) Tres por las organizaciones de productores pesqueros con implantacion en el
sector maritimo-pesquero.

¢) Cuatro por el Consejo de Consumidores y Usuarios.

d) Cuatro por las asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales, en
representacion del sector de la economia social.

—Seis expertos que, integrados también en el Grupo Tercero, son nombrados por
el Gobierno de la Nacion, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo e
Inmigracion y de Economia y Hacienda, previa consulta a las organizaciones
representadas en el Consejo, entre personas con una especial preparacion y reco-
nocida experiencia en el ambito socioecondémico y laboral.

Los miembros del CES actuan, en el ejercicio de las funciones que les correspon-
den, con plena autonomia e independencia.

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente, es de cuatro
anos, renovable por periodos de igual duracion. El mandato de los miembros del
Consejo que pudieran ser nombrados para ocupar una vacante anticipada en el cargo
expira al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

En este ano se ha producido la renovacion del Presidente, Marcos Pefia. La sesion
de toma de posesion tuvo lugar el dia 15 de noviembre y fue presidida por la Sra.
Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Economia y Hacienda, Elena
Salgado Méndez. También asisti6 el Sr. Ministro de Trabajo e Inmigracion, Valeriano
Gomez Sanchez.

Funciones
De acuerdo con su Ley de Creacion, son funciones del Consejo Econdémico y Social
las siguientes:
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¢ Emitir dictamen, con caracter preceptivo, sobre los Anteproyectos de Leyes del
Estado y Proyectos de Reales Decretos Legislativos que regulen materias
socioecondmicas y laborales y sobre los Proyectos de Reales Decretos que se
considere por el Gobierno que tienen una especial trascendencia en la regulacion
de las materias indicadas.

¢ Emitir dictamen, también con caracter preceptivo, sobre Anteproyectos de Leyes
o Proyectos de disposiciones administrativas que afecten a la organizacidn,
competencias o funcionamiento del Consejo; sobre la separacion del Presidente y
del Secretario General del Consejo y sobre cualquier otro asunto que, por precep-
to expreso de una Ley, haya que consultar al Consejo.

» Emitir dictamen sobre los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a
consulta del Consejo por el Gobierno de la Naciéon o sus miembros.

e Elaborar, a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa,
estudios e informes que se relacionen, en el marco de los intereses econémicos y
sociales que son propios de los interlocutores sociales, con las siguientes mate-
rias: Economia y Fiscalidad; Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social;
Asuntos Sociales; Agricultura y Pesca; Educacion y Cultura; Salud y Consumo;
Medio Ambiente; Transporte y Comunicaciones; Industria y Energia; Vivienda;
Desarrollo Regional; Mercado Unico Europeo y Cooperacién para el Desarrollo.

¢ Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno.

* Elaborary elevar anualmente al Gobierno, dentro de los primeros cinco meses de
cada afio, una Memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situa-

cién socioecondmica y laboral de la nacion.

Organos
Son 6rganos colegiados del Consejo Economico y Social el Pleno, la Comision Perma-
nente y las Comisiones de Trabajo.

Los 6rganos unipersonales del Consejo son el Presidente, los Vicepresidentes y el
Secretario General.

Organos colegiados
Pleno
El Pleno del CES est4 integrado por la totalidad de los Consejeros, bajo la direccion
del Presidente y asistido por el Secretario General. El Pleno se retine en sesion
ordinaria al menos una vez al mes, y en sesion extraordinaria siempre que lo convo-
que el Presidente, por propia iniciativa, por acuerdo de la Comision Permanente o
en virtud de la solicitud motivada de, al menos, veinte Consejeros.

El Pleno es competente para:

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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« Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

e Emitir los dictdmenes y atender las consultas que se le soliciten por el Gobierno
de la Nacion o los Ministros.

¢ Solicitar informaciéon complementaria sobre los asuntos que se le someten a
consulta.

e Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus
miembros.

e Acordar la elaboracion de estudios e informes por iniciativa propia y, en su caso,
aprobarlos.

e Aprobar y elevar anualmente al Gobierno, la Memoria en la que expone sus
consideraciones sobre la situacion socioecondémica y laboral de la nacién.

e Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Consejo.

e Regular el régimen de organizacion y funcionamiento interno y aprobar las directri-
ces e instrucciones que sean necesarias para su desarrollo.

e Asumir cualquier otra competencia establecida en la Ley de Creacién y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo que no esté
encomendada a otro 6rgano del Consejo.

Comision Permanente
Integran la Comision Permanente, bajo la direccion del Presidente y asistida por el
Secretario General, seis representantes del Grupo Primero, seis representantes del
Grupo Segundo y seis del Grupo Tercero, designados por y de entre los miembros
del Pleno a propuesta de cada uno de los Grupos.

La Comisién Permanente se retine en sesion ordinaria al menos una vez al mes,
y puede ser convocada extraordinariamente por el Presidente, a iniciativa propia o
a solicitud de seis de sus miembros, cuantas veces sea necesario.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

e Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las directrices generales de
actuacion del Consejo aprobadas por el Pleno.

¢ Colaborar con el Presidente en la direccion de la actuacion del Consejo.

e Decidir la tramitacion y distribucion de las consultas, demandas y propuestas
formuladas al Consejo.

¢ Decidir la contratacion de consultas o dictdmenes externos, a iniciativa propia o a
propuesta del Presidente, de las Comisiones de Trabajo o de los grupos de repre-
sentacion del Consejo.

e Elevar al Presidente la propuesta de fijacion de orden del dia de las sesiones del
Pleno y la fecha de su celebracion.

¢ Solicitar al Presidente la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, y
conocer las que acuerde aquél o soliciten veinte Consejeros.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Conocer, cuando lo considere oportuno, la preparacion de la documentacion,
informes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los miembros del
Consejo de los temas que se hayan de tratar en el Pleno.

¢ Emitir los dictimenes del Consejo cuando el Pleno le hubiera delegado tal atri-
bucion.

¢ TFijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del borrador de
Memoria anual sobre la situacion socioeconémica y laboral de la nacion.

e Efectuar el seguimiento de los dictamenes e informes emitidos por el Consejo.

e Aprobar la propuesta inicial de anteproyecto de presupuesto del Consejo presen-
tada por el Presidente, como tramite previo a su elevacion al Pleno; asi como
conocer trimestralmente la ejecucién del presupuesto.

¢ Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los trabajos
de los distintos 6rganos colegiados y comisiones del Consejo.

¢ Cuantas otras funciones le pudiesen ser encomendadas por la Ley de Creacion
del Consejo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno o el
Pleno del CES.

Comisiones de Trabajo
Las Comisiones de Trabajo, en cuya composicion se han respetado los criterios de
proporcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocupan de los
estudios, informes y dictimenes que les son encargados por el Pleno o la Comision
Permanente. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo
Econdémico y Social fija las normas por las que se rige el trabajo en Comisiones, dotan-
dolas de amplia autonomia para organizar su funcionamiento interno.

Las Comisiones de Trabajo de caracter permanente del Consejo Econdmico y
Social son las siguientes:

¢ Economiay Fiscalidad.

+ Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo.

¢ Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social.

¢ Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educacion y Cultura.

e Agriculturay Pesca.

+ Politicas Sectoriales y Medio Ambiente.

e Parala elaboracién de la Memoria sobre la situacién socioecondémica y laboral de
Espafia.

Ademas, en el Pleno de 28 de enero de 2010 se acordd que se constituyera de

nuevo para el V Mandato la Comisién de Trabajo especifica de caracter no perma-
nente creada para tratar la situacion sociolaboral de la mujer en Espafa, que tiene

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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por objeto abordar los dictimenes que, por la especificidad de la materia, le sean
encomendados, asi como otros informes que versen sobre este ambito de estudio.

Asimismo, en el Pleno de 16 de diciembre de 2008 se acordd la creacion de la
Comision de Trabajo especifica para la elaboracion del Informe euromediterrdneo
sobre formacidn profesional como factor de competitividad y creacién de empleo: priori-
dades de los agentes economicos y sociales, asi como la creacion de la Comision de
Trabajo especifica para la elaboracion del Informe a iniciativa propia sobre desarrollo
auténomico, competitividad y cohesion social, que han estado trabajando durante el
afio 2010 en los respectivos informes.

Finalmente, en el Pleno extraordinario de 3 de diciembre de 2009 se acordé la
creacion de la Comision de Trabajo especifica para la elaboracion del Informe sobre
la situacién social, econémica y laboral de Espafia en la perspectiva de un nuevo patrén
de crecimiento basado en la cohesion, el empleo y la productividad que fue solicitado al
CES por el Ministro de Trabajo e Inmigracion, el dia 25 de noviembre de 2009.

Por dltimo, en el ejercicio de sus facultades de autonomia y organizacion conce-
didas por su Ley reguladora, la Comisién Permanente acordé la creacion del Comité
de Publicaciones y Actividades Institucionales, del Comité de Programacion de la
Accion Exterior, y del Grupo de Trabajo de Politica Informativa, bajo la presidencia
del Presidente o del Secretario General, y compuestos por Consejeros representan-
do proporcionalmente a los tres grupos del Consejo.

Comité de Publicaciones y Actividades Institucionales
Define las lineas generales de actuacion referidas a la colaboraciéon del Consejo con
otras instituciones publicas y privadas en relacion con las materias competencia del
CES; informa sobre la suscripcion de convenios y la realizacion de proyectos
conjuntos en el marco de éstos. Asimismo, informa acerca de las propuestas a desa-
rrollar con los Consejos Econémicos y Sociales de las comunidades auténomas, y
sobre las solicitudes de cesion de los locales del Consejo. De igual modo, establece
la programacion del conjunto de actividades institucionales dirigidas a propiciar el
conocimiento publico de los trabajos del CES.

Finalmente, el Comité aprueba el Programa editorial del Consejo, establece los
criterios generales en materia de edicion e informa sobre la publicacion de las
propuestas que para esta finalidad se presentan en el CES.

Comité de Programacion de la Accion Exterior

Este Comité tiene atribuidas las competencias de disefio y programacion de la
accion exterior del Consejo. Planifica dicha accién en atencidn a las areas y activi-
dades prioritarias, y establece criterios institucionales para las relaciones interna-
cionales del CES.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Grupo de Trabajo de Politica Informativa
Este Grupo de Trabajo elabora la propuesta de directrices de la politica informativa
del Consejo y los planes estratégicos de difusion de los trabajos y actos institucio-
nales, asi como el seguimiento de éstos. Asimismo, se encarga de la supervision de
la pagina web y de cuantas otras tareas que pudiesen ser consideradas como nece-
sarias en el ambito de la politica informativa de la institucion.

Los Consejeros integrantes de dicho Grupo de Trabajo conforman el Consejo
Editorial de la Revista Cauces, Cuadernos del CES, cuya edicion se puso en marcha
en el aio 2007.

Organos unipersonales

Presidente

El Presidente del CES es nombrado por el Gobierno de la Nacién a propuesta

conjunta de los Ministros de Trabajo e Inmigracion y de Economia y Hacienda,

previa consulta a los grupos de representacion que integran el Consejo y siempre

que cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo.
Son funciones del Presidente:

* Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

¢ Ostentar la representacion del Consejo y ejercer las acciones que correspondan
al mismo.

e Convocary presidir las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente del CES,
dictando, de acuerdo con la Comision Permanente, las directrices generales para
el buen gobierno de dichas sesiones, y moderando el desarrollo de los debates.

* TFijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente,
teniendo en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

e Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

¢ Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo y disponer su
cumplimiento.

e Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracion que estime pertinente a insti-
tuciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

¢ Requerir, en nombre del Consejo, la informacién complementaria que sea nece-
saria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, son sometidos
a consulta del CES.

e Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al Pleno o a la Comision Perma-
nente, la ampliacion del plazo de emision de dictamenes cuando el asunto asi lo
requiriese.

e Presentar a la Comision Permanente la propuesta inicial de anteproyecto de
presupuesto anual del Consejo, como tramite previo a su elevacion al Pleno, y
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remitir la propuesta de anteproyecto de presupuesto ya aprobada al Ministerio
de Trabajo e Inmigracion.

e Conocer, a través del Secretario General, las propuestas de gasto y contratacion
de servicios, dar el visto bueno a su realizacion y ser informado de su ejecucion.

e Contratar y separar al personal al servicio del Consejo.

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno, proponiendo al Pleno su interpretacion en los casos de duda y su inte-
gracion en los de omision.

¢ Cuantas otras se le otorguen, sean inherentes a su condicion de Presidente o
asuma por delegacion de los demads 6rganos del Consejo.

Vicepresidentes
El Consejo Econdémico y Social tiene dos Vicepresidentes, elegidos por el Pleno a
propuesta y de entre los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo,
respectivamente.
Los Vicepresidentes ejercen las funciones que les son expresamente delegadas por
el Presidente, y lo sustituyen en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
Asimismo, son informados regularmente por el Presidente sobre la direccion de
las actividades del Consejo y le prestan su colaboracion en todos aquellos asuntos
para los que son requeridos.

Secretario General
El Secretario General es nombrado y separado libremente por el Gobierno de la
Nacion a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo e Inmigracion y de
Economia y Hacienda, previa consulta a los grupos de representacion que integran el
Consejo y siempre que cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miembros
del Consejo.

El Secretario General es el érgano de asistencia técnica y administrativa del
Consejo Econdmico y Social y el depositario de la fe publica de sus acuerdos. Sus
funciones son las siguientes:

e Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo, velando
porque actuen conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia.

 Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanen-
te del Consejo.

¢ Extender las actas de las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, auto-
rizarlas con su firma y el visto bueno del Presidente, y dar curso a los acuerdos
adoptados por los 6rganos del Consejo.

¢ Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.
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¢ Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictimenes, votos particulares y
otros documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del Presidente.

¢ Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial de presupuesto del Consejo y
elevarla al Presidente, asi como preparar informaciones periédicas sobre la
ejecucion presupuestaria.

« Ser depositario de los fondos del Consejo, formular las propuestas de gasto y
librar los pagos autorizados.

e Ejercer la jefatura del personal al servicio del Consejo.

¢ Desempeiiar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su condi-
cion de Secretario o asuma por delegacion de los demas 6rganos del Consejo.

ORGANIGRAMA DEL CES

PRESIDENTE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SECRETARIA
GENERAL

COMISION VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
PERMANENTE

—Economiay Fiscalidad —Comité de Accion Exterior
—Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo —Comité de Publicaciones
—Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social y Actividades Institucionales
—Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educacion y Cultura —Grupo de Trabajo de Politica
—Politicas Sectoriales y Medio Ambiente Informativa

—Agriculturay Pesca

—Elaboracion de la Memoria socioecondmicay laboral de Espafa

—Especifica de cardcter no permanente sobre la situacion sociolaboral de la mujer en
Espaiia (constituida para el V mandato en enero de 2010)

—Especifica de cardcter no permanente para la elaboracién del Informe euromedi-
terrdneo sobre formacién profesional como factor de competitividad y creacion de
empleo: prioridades de los agentes econémicos y sociales (constituida en diciembre
de2008)

—Especifica de cardcter no permanente para la elaboracién del Informe a iniciativa
propia sobre desarrollo autonémico, competitividad y cohesion social (constituida
en diciembre de 2008)

—Especifica de cardcter no permanente para la elaboracién del Informe sobre la si-
tuacion social, econdmicay laboral de Espafia en la perspectiva de un nuevo patrén
de crecimiento basado en la cohesidn, el empleo y la productividad (constituida en
diciembre de 2009)
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Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Econémico y Social se rige por la Ley 21/1991, de 17
de junio, de Creacion del Consejo; por el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento Interno aprobado por el Pleno del Consejo Econdmico y Social el dia 25 de
febrero de 1993, y por las directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el
propio Consejo.

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, determinados
debates pueden ser declarados reservados, por decision del Pleno.

A las sesiones del Pleno del Consejo Econémico y Social pueden asistir los miem-
bros del Gobierno, previa comunicacion al Presidente o a solicitud del Consejo,
pudiendo hacer uso de la palabra. También pueden asistir las demas autoridades y
funcionarios de la Administracion del Estado, cuando sean invitados o autorizados
para informar o para responder a preguntas relacionadas con asuntos de su compe-
tencia.

La emision de los dictaimenes sobre los asuntos que son sometidos a consulta por
el Gobierno se realiza por el Pleno o, en su caso, por la Comisién Permanente, cuando
aquél hubiera delegado en ésta tal funcion.

Los dictamenes del Consejo se documentan por separado, distinguiendo los
antecedentes, la valoracion efectuada y las conclusiones, con la firma del Secretario
General y el visto bueno del Presidente, y a ellos se acompafian los votos particulares,
si los hubiere. Los dictamenes del CES no son vinculantes para el Gobierno.

Asimismo, el Pleno o, en su caso, la Comision Permanente, cuando aquél hubiera
delegado en ésta la funcion, emite los estudios e informes relacionados con las mate-
rias de su competencia que elabora, a solicitud del Gobierno o de sus miembros o por
propia iniciativa.

La decision de acometer la elaboracion de un informe o estudio por propia inicia-
tiva se adopta por el Pleno a instancia del Presidente, de la Comision Permanente, de
un grupo o de once Consejeros, a través de la Comision Permanente.
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Proceso de elaboracion de dictamenes e informes

DICTAMEN O INFORME INFORME A INICIATIVA PROPIA
NZ N
Solicitud al CES Acuerdo del Pleno
por el Gobierno de la Nacion o sus miembros, para la elaboracion
de un dictamen o informe del informe

Traslado a la Comision de Trabajo competente en la materia

Elaboracién de la propuesta por la Comision de Trabajo

Presentacion al Pleno
de la propuesta de Dictameno Informe
junto con las enmiendas si las hubiese

Aprobacion del Dictamen o del Informe por el Pleno

Remision del Dictamen o Informe, Difusion del Informe
junto con los votos particulares
si los hubiese, al érgano solicitante

Régimen econémico-financiero y medios
al servicio del Consejo
El Consejo Econdmico y Social cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con los
recursos economicos que al efecto se consignan en los Presupuestos Generales del
Estado. El Consejo formula anualmente su propuesta de anteproyecto de presupuesto,
que, tras su aprobacion por el Pleno, y a través del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, se traslada al Ministerio de Economia y Hacienda a los efectos oportunos. El
presupuesto del Consejo se integra en los Presupuestos Generales del Estado para su
consolidacion. La estructura presupuestaria del Consejo, que se ajusta a la aplicable
para el Sector Pablico Estatal, se determina por el Ministerio de Economiay Hacienda.
En materia presupuestaria y de control se rige por los preceptos de la Ley Gene-
ral Presupuestaria, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre (vigente hasta el 31 de diciembre de 2004,
excepto determinados apartados y articulos, que fueron derogados un afio antes);
habiendo sido sustituido posteriormente por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. Al
respecto, la disposicion adicional decimoséptima de esta tiltima Ley establece que la
aplicacion de los preceptos de la misma se llevara a cabo con respeto a los regimenes
presupuestarios especiales establecidos a la entrada en vigor de la Ley, entre otros,
en el articulo 10 de la Ley de Creacion del Consejo.
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El Consejo queda sometido al régimen de la contabilidad publica y al control de
caracter financiero que se lleve a cabo por el Ministerio de Economia y Hacienda,
mediante comprobaciones periddicas y procedimientos de auditoria, sin perjuicio
del control correspondiente al Tribunal de Cuentas.

El Consejo Econdmico y Social tiene plena capacidad para dotarse de los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, especialmen-
te de servicios técnicos, administrativos y de documentacién. Su contratacion se
ajusta a lo dispuesto en la Ley de Creacién del Consejo y en el Reglamento General
de Contratacion del Estado.

El personal al servicio del Consejo queda vinculado a éste por una relacién sujeta
al derecho laboral.

Servicios técnicos y administrativos

Los servicios técnicos y administrativos del CES estan organizados, para atender
al correcto desarrollo de las funciones que tienen encomendadas, en las siguientes
unidades administrativas:

Direccion de Area de Estudios y Analisis

Asume las funciones de coordinacion y orientacion del equipo de asesores especia-
lizados que asisten a los 6érganos del CES y a los Consejeros en la elaboracion de los
dictamenes, estudios e informes, y en la preparacion de la Memoria anual sobre la
situacion socioecondémica y laboral de Espafia. Coordina también la ejecucion de la
actividad editora y de difusion, conforme a la programacion aprobada por el Comité
de Publicaciones y Actividades Institucionales.

Direccion de Gestion Economica y Financiera, Presupuestaria

Asume la coordinacion de las funciones de gestion presupuestaria, contable, patri-
monial y de contratacion de servicios y suministros; gestion de recursos humanos;
seguimiento y control de las obras y del mantenimiento de las instalaciones existen-
tes; elaboracion y actualizacion del inventario y control interno del funcionamiento
de las unidades administrativas del Consejo.

Direccion de Relaciones Internacionales y Accion Exterior

Asume las funciones de apoyo a los 6rganos del Consejo en materia de relaciones
internacionales y accion exterior y, especificamente, desarrolla la programacion esta-
blecida por el Comité de Accion Exterior en el ambito internacional.
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Direccion de Accién Institucional y Apoyo

ala Secretaria General y Organos Colegiados del Consejo

Se ocupa del apoyo técnico a la Secretaria General y a los érganos colegiados del
Consejo, para el desarrollo y ejecucion de las competencias que les son atribuidas
por Ley. Asimismo, coordina las relaciones que el CES mantiene con otras institu-
ciones de ambito nacional, y organiza jornadas y reuniones al objeto de propiciar
el analisis y el debate sobre las materias que son competencia de esta institucion.

Direccion de Documentacion

Gestiona la documentacion técnica y cientifica, las bases de datos documentales
y estadisticas y el Archivo central del CES, define la politica de adquisiciones e
intercambio documental, elabora, en funcién de las necesidades y demandas, los
productos documentales oportunos, planifica y gestiona las infraestructuras y
recursos informaticos y el desarrollo de las nuevas tecnologias y sociedad de la
informacion en el Consejo a través de Internet y otros medios tecnologicos.

Direccion del Gabinete del Presidente
Asume la coordinacion de las funciones de asistencia y asesoramiento al Presidente
del Consejo.

Direccién de Coordinacién del Area juridica

al servicio de la Secretaria General

Asume las funciones del asesoramiento juridico para la Secretaria General en mate-
rias relacionadas con el funcionamiento de los servicios técnicos y administrativos
del Consejo Econdémico y Social en colaboracién con la Abogacia del Estado.

Direccion de Comunicaciéon
Asume las funciones de relacion e interlocucion con los profesionales de la infor-
macion, seguimiento del tratamiento del CES en los medios, redaccion de comu-
nicados de prensa, elaboracion de la Revista Cauces, y otras relacionadas con la
cobertura informativa y la difusion periodistica de la actividad del Consejo.

Los servicios técnicos y administrativos, que dependen del Presidente y de la Secre-
taria General, se rigen por el siguiente organigrama:
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SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
PRESIDEI\!TE' Direccion del Gabinete
Marcos Pefia Pinto el Prasidlami
F. José Gpnzz’ilez
de Lena Alvarez
SECRETARIA GENERAL Direccion de Comunicacién
Soledad Cérdova Garrido Rodolfo Serrano Recio
—Direccion de Area —Direccién de —Direccién de Area —Direccién de Accién ~— —Direccion
de la Gerencia Documentacién de Estudios Institucional de Relaciones
José Luis Gomez- Jestis Camarero y Andlisis yApoyo ala Internacionales
Calcerrada Gascon Santamaria Alberto Elordi Secretaria General y Accién Exterior
Dentici y Organos Margarita Bravo
Colegiados Torres
Maria Dolores
Montalvo Septlveda
CALENDARIO DE SESIONES DEL PLENO Y DE LA COMISION PERMANENTE
enero febrero marzo abril
L 4 1M 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26
M 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 CP 20 27
X 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 PL 31 7 14 21 28
J 7 CP 21 PL 4 1 CP 25 4 11 CP 25 1T 8 15 22 29
\Y 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30
S 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24
D 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25
mayo junio julio agosto
L 3 10 17 24 PL 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
M 4 1 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31
X 5 12 19 26 2 9 16 PL 30 7 14 PL 28 4 1 18 25
J 6 CP 20 27 3 10 CP 24 1 8 CP 22 29 5 12 19 26
\Y% 7 14 21 28 4 1 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27
S 1T 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28
D 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1T 8 15 22 29
septiembre octubre noviembre diciembre
L 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 PL 22 29 6 13 20 27
M 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 PL 7 14 21 28
X 1 8 PL 22 29 6 13 PL 27 3 10 17 24 1 8 PL 22 29
J 2 9 PL 23 30 7 CcP 21 28 4 CP 18 25 2 CP 16 23 30
\% 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
S 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25
D 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
CP Sesion ordinaria de la Comisidon Permanente
PL Sesion ordinaria del Pleno
PL Sesion extraordinaria del Pleno
SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL ANO 2010
sesiones ordinarias extraordinarias
Pleno 9 2
Comision Permanente 10
Reuniones otros organos colegiados 168
Numero total de reuniones afio 2010 189
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De acuerdo con lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo, en el ejercicio de su
funcion consultiva, ha emitido durante el afio 2010, trece dictamenes preceptivos y
un informe a iniciativa propia.

Por otra parte, segun lo previsto en el articulo 7, punto 1.5 de su Ley, el Consejo
ha elaborado y elevado al Gobierno la Memoria sobre la situacion socioeconémica y
laboral de Espaiia 2009, donde expone sus consideraciones al respecto. El trabajo
desarrollado es un exhaustivo diagnostico de las realidades sociales cuyo valor viene
determinado por la implicacién compartida del conjunto de los protagonistas de la
vida social y econémica representados en el Consejo.

Durante el aflo 2010 han comparecido en la sede del CES numerosos expertos en
el ambito socioeconémico y laboral competencia del Consejo. En este sentido, para
los trabajos preparatorios del informe a iniciativa propia sobre Desarrollo autonémi-
co, competitividad y cohesion social en el sistema sanitario comparecieron en las
reuniones de la Comision de Trabajo especifica, creada para la elaboracion de dicho
informe, José R. Repullo Labrador, profesor y jefe del Departamento de Planificacion
y Economia Social de la Escuela Nacional de Sanidad; y José Jesis Martin Martin,
Profesor del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Granada.

Respecto a la elaboracion del informe solicitado por el Ministro de Trabajo e
Inmigracién sobre La situacién social, econdmica y laboral de Espaiia en la perspecti-
va de un nuevo patrén de crecimiento basado en la cohesion, el empleo y la productivi-
dad intervino ante la Comision de Trabajo especifica, creada para la elaboracion de
dicho informe, el Ministro de Trabajo e Inmigracién, Celestino Corbacho.

Por otro lado, en relacion con los trabajos de elaboracion del informe euromedi-
terraneo sobre Formacién profesional como factor de competitividad y creacién de
empleo: prioridades de los agentes econémicos y sociales intervino ante la Comision de
Trabajo especifica, creada para la elaboracion de dicho informe, la subdirectora del
Departamento de Proyectos — Responsable del Area Mediterrdnea de la Fundacién
Europea de Formacion (ETF), Eva Jimeno Sicilia.

Respecto a la elaboracion de la Memoria socioeconémica y laboral de Espafia, afio
2009, comparecieron:
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¢ Miguel Rodriguez-Pifiero, Consejero Permanente del Consejo de Estado;

e Santos Ruesga Benito, catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Auto-
noma de Madrid;

e Juan Francisco Jimeno Serrano, responsable de la Division de Investigacion de
Estudios Monetarios y Financieros del Banco de Espafia;

¢ Victor Renes Ayala, coordinador del Servicio de Estudios de Caritas Espafiolay de
la Fundacion FOESSA;

e Xavier Prats Monné, director de Politica de Empleo, Estrategia de Lisboa y Asun-
tos Internacionales de la Comision Europea;

e Santiago Carb¢ Valverde, catedratico de Fundamentos del Andlisis Econdémico de
la Universidad de Granada;

¢ Alicia Montalvo Santamaria, directora de la Oficina Espafiola del Cambio Clima-
tico;

« Santiago Gonzalez Ortega, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Pablo de Olavide;

e Santiago Fernandez de Lis, director del Dpto. Internacional de Analistas Finan-
cieros Internacionales; y

» Javier Vallés Liberal, director de la Oficina Econdmica del Presidente del Gobierno.

Y, por tltimo, en relacién con la elaboracion del Dictamen sobre el Anteproyecto de
Ley reguladora de la Jurisdiccion social comparecieron Jesus Cruz Villalon, cate-
dratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de 1a Universidad de Sevilla;
y Fernando Salinas, Magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo y director del
equipo técnico de redaccion del citado Anteproyecto, acompafado por José Folgue-
ra, Pablo Zapatero y Javier Trudifio, miembros de dicho equipo técnico.
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N¢ Dictamen

Departamento solicitante Fecha remision
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Elaboracion de la propuesta

Fecha de aprobacion

Votacion

Dictamenl/2010, sobre
el Anteproyecto de Ley
de Economia sostenible

Ministerio de Economia
y Hacienda

11 de enero

Comision de Trabajo
de Economia y Fiscalidad

Sesion ordinaria del Pleno
de 28 de enero

42 votos a favor
y 3 en contra**

Dictamen 2/2010, sobre
el Anteproyecto de Ley

de Contratos de crédito

al consumo

Ministerio de Justicia

2 de marzo

Comision de Trabajo de Salud,
Consumo, Asuntos Sociales,
Educacion y Cultura

Sesion ordinaria del Pleno
de 24 de marzo

41 votos a favor,
2 en contra
y 1 abstencion

Dictamen 3/2010, sobre el
Proyecto de RD por el que se
creay regula el Consejo de
la representatividad de las
asociaciones profe-sionales
de trabajadores auténomos
en el ambito estatal y se esta-
blece la composicion y régi-
men de funcionamiento

y organizacion del Consejo
del Trabajo Auténomo

Ministerio de Trabajo
e Inmigracion

7 de mayo

Comision de Trabajo
de Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social

Sesion ordinaria del Pleno
de 31 de mayo

36 votos a favor
y 2 abstenciones

Dictamen 4/2010, sobre el
Anteproyecto de Ley del
Servicio postal universal, de
los derechos de los usuarios
y del mercado postal

Ministerio de Fomento

18 de mayo

Comisiones de Trabajo
de Economia y Fiscalidad
y de Politicas Sectoriales
y Medio Ambiente

Sesion ordinaria del Pleno
de 31 de mayo

38 votos a favor
y 1 abstencion

Dictamen 5/2010, sobre
el Anteproyecto de Ley de
Economia social

Ministerio de Trabajo
e Inmigracion

11 de junio

Comision de Trabajo
de Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social

Sesion ordinaria del Pleno
de 23 de junio

40 votos a favor,
2 votos en contra
y 2 abstenciones

Dictamen 6/2010, sobre
el Anteproyecto de Ley de
Tasas consulares

Ministerio de Asuntos
Exteriores
y de Cooperacion

30 de junio

Comision de Trabajo
de Economia y Fiscalidad

Sesion ordinaria del Pleno
de 21 de julio

40 votos a favor
y 1 abstencion

Dictamen 7/2010, sobre
el Anteproyecto de Ley de
Salud puablica

Ministerio de Sanidad
y Politica Social

5 de julio

Comision de Trabajo de Salud,
Consumo, Asuntos Sociales,
Educacion y Cultura

Sesién ordinaria del Pleno
de 15 de septiembre

42 votos a favor,
4 en contra
y 4 abstenciones

Dictamen 8/2010, sobre el
Proyecto de Orden por la que
se determinan los conjuntos
de medicamentos, y sus pre-
cios de referencia, y por la
que se regulan determinados
aspectos del sistema de pre-
cios de referencia

Ministerio de Sanidad
y Politica Social

13 de julio

Comision de Trabajo de Salud,
Consumo, Asuntos Sociales,
Educacién y Cultura

Sesion ordinaria del
Pleno de 15 de septiembre

49 votos a favor,
y 1 abstencion

Dictamen 9/2010, sobre
el Anteproyecto de Ley de
la Calidad agroalimentaria

Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural
y Marino

17 de septiembre

Comision de Trabajo
de Agricultura y Pesca

Sesion ordinaria del
Pleno de 20 de octubre

45 votos a favor,
3encontray 2
abstenciones*#*

Dictamen 10/2010, sobre
el Anteproyecto de Ley de
Adaptacion normativa a la
Convencién internacional
sobre los derechos de las
personas con discapacidad

Ministerio de Sanidad
y Politica Social

28 de septiembre

Comision de Trabajo de Salud,
Consumo, Asuntos Sociales,
Educacion y Cultura

Sesion ordinaria del
Pleno de 20 de octubre

44 votos a favor

Dictamen 11/2010, sobre el
Anteproyecto de Ley regula-
dora de la Jurisdiccion social

Ministerio de Justicia

6 de octubre

Comision de Trabajo
de Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social

Sesion ordinaria del
Pleno de 30 de noviembre

45 votos a favor

Dictamen 12/2010, sobre el
Proyecto de Real Decreto por
el que se establece el Marco
Espaiiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior

Ministerio de Educacion

7 de octubre

Comision de Trabajo de Salud,
Consumo, Asuntos Sociales,
Educacion y Cultura

Sesion ordinaria del
Pleno de 30 de noviembre

41 votos a favor
y 2 abstenciones

Dictamen 13/2010, sobre

el Anteproyecto de Ley por
la que se modifica la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre
Derechos de informacion y
consulta de los trabajadores
en las empresas y grupos

de empresas de dimension
comunitaria

Ministerio de Trabajo
e Inmigracion

*Documentos disponibles en la pigina web del Consejo: www.ces.es
*##Voto particular que formulan los Consejeros del Grupo Primero don Luis Burgos Diaz (CIG) y don Ifiaki Zabaleta Aramendia (ELA
##Voto particular que formulan los Consejeros del Grupo Tercero Juan Mari Concha Aspiroz, Fernando Marcén Bosque, Miguel Millana Sansaturio y Juan Antonio Pedrefio Frutos (CEPES) y
Estefania Sdnchez-Escribano Bailon (Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores)

24 de noviembre

Comision de Trabajo
de Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social,

Sesion ordinaria del
Pleno de 15 de diciembre

40 votos a favor
y 1 abstencion
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Elaboracion de informes

Informes emitidos*

Informe 1/2010, por iniciativa propia, sobre desarrollo autonémico, competitividad y
cohesion social en el sistema sanitario. Elaboracion de la propuesta de informe: Comi-
sion de Trabajo especifica creada para la elaboracion de dicho informe. Aprobado en
la Sesion ordinaria del Pleno de 20 de octubre.

Informes en curso de elaboracion

Informe, solicitado por el Ministro de Trabajo e Inmigracion, sobre la situacién social,
econémica y laboral de Espafia en la perspectiva de un nuevo patrén de crecimiento
basado en la cohesién, el empleo y la productividad. Elaboracion de la propuesta de
informe: Comision de Trabajo especifica creada para la elaboraciéon de dicho informe.

Informe, por iniciativa propia, sobre desarrollo autonomico, competitividad y cohesién
social: proteccion del medio ambiente. Elaboracion de la propuesta de informe: Comi-
sion de Trabajo especifica creada para la elaboracion de dicho informe.

Informe, por iniciativa propia, sobre la situacién social, econémica y laboral de las muje-
res en la realidad sociolaboral espafiola 2010. Elaboracion de la propuesta de informe:
Comision de Trabajo especifica creada para tratar la situacion sociolaboral de la mujer
en Espafa.

En el marco de las Cumbres Euromediterraneas de Consejos Econémicos y Sociales
e Instituciones Similares, el CES ha participado en la elaboracién de los siguientes
informes:

¢ Informe euromediterraneo elaborado de acuerdo con el Programa de Trabajo de
la Cumbre de Rabat en octubre de 2008:
Informe sobre formacion profesional como factor de competitividad y creacién de
empleo: prioridades de los agentes economicos y sociales, dirigido por el Consejo
Economico y Social de Espaiia en colaboracion con el Consejo Econémico y Social
de Bulgaria, el Consejo Econdémico y Social de Francia, el Consejo Nacional de
Economia y Trabajo de Italia y las delegaciones de los representantes de Jorda-
nia y de Marruecos, presentado en la Cumbre Euromed de CES los dias 10-12 de
noviembre de 2010.

*Documentos disponibles en la pdgina web del Consejo: www.ces.es.
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Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el Programa de Trabajo
de la Cumbre de Alejandria en octubre de 2009:

Informe sobre trabajo digno y desarrollo sostenible en el Mediterrdneo: especial-
mente en los sectores del agua dulce, el agua salada y el saneamiento, dirigido por
el Comité Econémico y Social Europeo en colaboracion con el Consejo Nacional
de Economia y Trabajo de Italia, el Consejo Econdmico y Social de Espaiia, el
Consejo Econémico y Social de Grecia, el Consejo Econdémico y Social de Tunez,
el Consejo Econdémico y Social de Argelia y la delegacion turca del Comité
Consultivo Mixto UE-Turquia, presentado en la Cumbre Euromed de CES los
dias 10-12 de noviembre de 2010.

En curso de elaboracion:

Informe sobre fomento del espiritu empresarial, la innovaciéon y la creatividad en
la region euromediterrdnea, bajo la direccion del Consejo Econdmico y Social de
Espaiia en colaboracién con el Consejo Nacional de Economia y Trabajo de Italia,
el Consejo Econdémicoy Social de Argelia, el Consejo Econdmico y Social de Tunez
y el Consejo Econdmico y Social de Palestina. A lo largo de 2010 se ha incorporado
el Comité Consultivo Mixto UE-Turquia y el CES de Jordania.

Informe sobre inmigracién y cooperacion en la region euromediterrdnea, bajo la
direccion del Consejo Econdémico y Social de Grecia en colaboracion con el Consejo
Econdmicoy Social de Espaiia, el Consejo Nacional de Economiay Trabajo de Italia,
el Comité Econdémico y Social Europeo y el Comité Econémico y Social de Ttnez.
A'lo largo de 2010 se ha incorporado el Consejo Economico y Social de Malta y la
delegacion de representantes de Marruecos.

Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el Programa de Trabajo
de la Cumbre de Roma en noviembre de 2010:

En curso de elaboracion:

Informe sobre desarrollo rural y empleo en la regién Euromed, bajo la direccion del
Comité Econémico y Social Europeo, el Consejo Econdémicoy Social de Argelia, el
Consejo Econdmicoy Social de Jordania, el Consejo Econdmico y Social de Tinez,
el Consejo Nacional de Economiay Trabajo de Italia, el Consejo Econémico y Social
de Espafay el Comité Consultivo Mixto UE-Turquia.

Informe sobre politicas industriales integradas, en especial el sector energético en la
region Euromed, bajo la direccién del Consejo Econémico y Social de Espafia
en colaboracion con el Consejo Nacional de Economiay Trabajo de Italia, el Conse-
jo econémico y social de Francia, el Consejo Econémico y Social de Argelia, el
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Consejo Econdémico y Social de Jordania, el Consejo Econémico y Social de Tunez
y el Comité Consultivo Mixto UE-Turquia.

Informes de seguimiento aprobados en el afio 2010

Fecha de aprobacion

Comision de Trabajo Dictamen del informe de seguimiento
Economia y Fiscalidad Dictamen 7/2007, sobre el Anteproyecto de Ley Comision Permanente
sobre Modificaciones estructurales de 13 de mayo

de las sociedades mercantiles

Elaboracion de la Memoria sobre la situacion
socioecondémica y laboral de Espana*

Capitulo I. Panorama economico

Laeconomia mundial registro en 2009 la primera recesion en décadas. Las actuaciones
sobre la esfera financiera en 2008 no evitaron la continuidad de la inestabilidad del
sistema financiero y su contagio a la economia real. Los poderes publicos, sobre todo
desde comienzos de 2009, decidieron tomar fuertes medidas de impulso presupues-
tario con el fin de sostener la demanda global. Los ultimos datos disponibles muestran
el impacto positivo de dichas medidas y apuntan a que lo peor de la crisis, en términos
de crecimiento, puede haber quedado atras en 2009. No obstante, en este sentido, cabe
manifestar la preocupacion de que la retirada progresiva de las medidas de estimulo
sea demasiado rapida en determinados paises y lleve a un nuevo repliegue de la acti-
vidad econémica mundial.

El afio 2009 fue un afio atin mas dificil para la Unién Europea de lo que habia
resultado el anterior. Los efectos de la crisis econémica mundial, con especial reflejo
en la economia real y, en particular, en los mercados de trabajo y la necesidad de arti-
cular medidas de respuesta a la crisis por parte de la Unién y de los Estados miembros,
se desarrollaron en un marco distinto, tanto institucional, configurado por un Parla-
mento, recién elegido y con poderes muy reforzados, y por una nueva Comision, como
constitucional, a raiz de la entrada en vigor del Tratado de Lisboa.

Durante 2009, los principales indicadores macroeconomicos de los Estados miem-
bros cayeron de tal manera que se puede considerar que la Unién Europea se halla
ante uno de los momentos econdmicos mas delicados desde su creacidn, con las
consiguientes repercusiones en el ambito social. La respuesta de la Union Europea a
la crisis en 2009, tanto desde el ambito comunitario como de los propios Estados
miembros, tuvo como principal consecuencia el intenso crecimiento de los déficit
publicos y de la deuda publica, surgiendo asi el debate sobre la sostenibilidad de las
finanzas publicas.

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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La politica monetaria se enfrentd a lo largo de 2009 a distintos retos, tanto en el
disefio como en la utilizacién de los instrumentos disponibles, como consecuencia de
la crisis financiera mundial y lo que esto ha supuesto en términos del funcionamiento
normal de los mercados interbancarios. Este reto obligd a la mayoria de los Bancos
Centrales a adquirir un protagonismo mayor de lo habitual en las medidas de respues-
ta a la crisis y tomar decisiones no convencionales, mas alla de las variaciones en los
tipos de interés.

Por su parte, el balance de la Estrategia de Lisboa refleja que no se han alcanzado
los objetivos fijados, si bien esta circunstancia no es debida tinicamente a la fase rece-
siva por la que atraviesa la economia europea. De hecho, desde su puesta en marcha
han surgido numerosas dificultades. A pesar de ello, la Comision Europea considera,
en su valoracion global de la Estrategia de Lisboa, que ésta ha tenido en general un
impacto positivo para la Union. En este sentido, de cara al futuro, en 2009 prosiguié
el avance en el disefio y planteamiento de una nueva estrategia de crecimiento soste-
nible para 2020. En consecuencia, la Comision present6 una propuesta de estrategia
“Europa 20207, que incluia un reducido conjunto de directrices integradas, en susti-
tucion de las 24 existentes en la Estrategia de Lisboa, que se centraran en temas de
empleo y de politica econdmica, integrando los objetivos acordados y definiendo las
prioridades politicas de la Uniéon Europea.

En clave interna, la economia espafiola en 2009 vivio, tras quince afnos de creci-
miento consecutivo, la recesiéon mas acusada de las tltimas décadas, inmersa en una
profunda crisis con origenes tanto internos, derivados de los desequilibrios acumula-
dos durante la tltima fase expansiva, como externos, por la crisis econdmica y finan-
ciera internacional. Las principales caracteristicas de esta crisis serian el redimensio-
namiento del sector inmobiliario, y la consiguiente depreciacion de sus activos, que
ademas de producir un efecto arrastre sobre otras ramas de actividad, especialmente
las industriales y algunas pertenecientes al sector servicios, esta teniendo un impacto
devastador sobre el empleo y consecuencias nefastas sobre el tejido empresarial. A
esto habria que afiadir otros factores, como el aumento de la morosidad, el proceso de
desapalancamiento del sector privado, el fuerte deterioro de las expectativas de los
agentes y la notable restriccion crediticia.

Desde el punto de vista de los sectores productivos, factores como las restricciones
crediticias, la evolucion de los precios de las materias primas, el parén de la construc-
cién o la debilidad del comercio internacional han contribuido a que todas las ramas
de actividad experimentaran retrocesos respecto al afo anterior. La Ginica excepcion
la constituye el subsector de servicios de no mercado, que experiment6 una tasa de
crecimiento del 2,6 por 100. Las ramas de actividad afectadas mas fuertemente por los
descensos fueron, en este orden, la industria (14,6 por 100), la energia (8,2 por 100) y
la construccion (6,3 por 100). Por su parte, el sector servicios experimentd un descenso
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moderado en su conjunto, atribuible por completo a la caida de los servicios de merca-
do, mientras que el sector primario registré una disminucién media del 2,4 por 100 a
lo largo del ano.

En cuanto al sector ptblico, la Memoria destaca que el cambio de ciclo econdémico
ha dado un vuelco a las tendencias de las cuentas publicas observadas a lo largo de la
larga etapa de expansion econémica. Como resultado de la nueva dinamica de los
ingresos y gastos publicos, en 2008 se inici6 una tendencia a cerrar las cuentas pabli-
cas con déficit, que alcanzo en 2009 el 11,2 por 100 del PIB, y a aumentar la deuda
publica, que se situd en el 53,2 por 100 en el mismo afio, en este caso también como
consecuencia del apoyo financiero al sector bancario. Salvo en la Seguridad Social, que
siguio registrando superavit, se produjo un incremento del déficit y de la deuda tanto
en la Administracion central como en las comunidades auténomasy las corporaciones
locales. Asi, la crisis econdmica y financiera estd imponiendo elevados costes para las
haciendas publicas, incluida la espafiola, lo que implica el traslado al sector ptblico de
una parte importante del riesgo econémico-financiero privado. Ante esta situacion, y
en aras de garantizar la sostenibilidad financiera del sector publico, la Memoria sefia-
la que amedio plazo, ha de plantearse el fortalecimiento estructural del sistema tribu-
tario espafol para aumentar su capacidad recaudatoria y reforzar su progresividad y
legitimidad social.

Por altimo, es necesario destacar que las previsiones de crecimiento para 2010
apuntan a una mejora de la economia espanola, sustentada en una paulatina reversion
del fuerte ajuste registrado por la demanda interna, y en un comportamiento mas
positivo de las exportaciones. Sin embargo, todo ello no sera suficiente para alcanzar
un crecimiento positivo del PIB en el conjunto del afo, situandose las previsiones entre
una caida del 0,3 por 100 y del 0,4 por 100. Ademas, la economia espaiiola seguira
destruyendo empleo, aunque a un ritmo cada vez menor, al tiempo que se espera un
aumento adicional de la tasa de paro.

Capitulo IT. Mercado de trabajo, politicas de empleo

y relaciones laborales

Enlazando con lo descrito sobre el panorama econémico, que vive en estos momentos,
a nivel nacional e internacional, un periodo de crisis econémica real, la Memoria
analiza en este punto los resultados de esta situacion en relacion con la evolucion del
mercado de trabajo, las politicas de empleo, asi como la evolucién del didlogo social,
de la negociacion colectiva y, en general, del clima de las relaciones laborales.

A nivel comunitario, la Memoria sefiala que la crisis se ha llevado por delante las
expectativas del cumplimiento en 2010 de los principales objetivos cuantitativos sobre
empleo fijados en la EEE, y desde luego las perspectivas de lograr unas bajas tasas de
paro. Asi, para el conjunto de la Union, la tasa de paro fue del 9,1 por 100 en 2009,
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3 puntos porcentuales mas que en 2008. Es por tanto aqui, donde reside el mayor
problema, y especialmente en la poblacion joven (menor de 25 afios), con una tasa de
paro en ese grupo de edad del 20,4 por 100 al final de 2009, casi 4 puntos mas que en
el afio anterior y casi 6 puntos mas que en 2007. Sin embargo, el balance del segundo
ano de adversa coyuntura econémica muestra, atendiendo al panorama europeo, una
notable resistencia de las tasas de empleo, tanto en el conjunto de la UE-27 como en
algunos de los grandes paises que componen ésta.

Pasando al estudio de la perspectiva espafiola, la Memoria destaca que el panorama
comparado muestra la peor situacion relativa del mercado de trabajo espafiol donde,
en apenas dos afios (2008 y 2009), las pérdidas de empleo han supuesto el retroceso
hasta los niveles de 2005. Los datos atin son peores, y no obstante mas ajustados, si se
atiende a la tasa de empleo que retrocedié en 2009 hasta el nivel que presentaba al
final de 2003: 48,5 por 100. Asimismo, es preciso subrayar que el resultado de la inten-
sa destruccion de empleo en Espafia es un fortisimo aumento del paro. Asi, la tasa de
paro se situd en un 18,8 por 100 en el tltimo trimestre de 2009: como doce afios atras.

La mayor incidencia del desempleo se da entre los varones menores de 25 afnos.
Este crecimiento ha sido tan fuerte como para resultar ahora en una tasa de paro
masculina igual a la femenina, circunstancia que no se habia dado en Espafia desde los
primeros afios de la década de 1970. En este sentido, se ha demostrado que el problema
del paro entre los mas jovenes tiene facetas especialmente preocupantes en el caso de
los que tienen escasa formacién (niveles formativos bajos y medios generales, esto es,
secundarios de segunda etapa, pero sin posterior especializacion profesional).

En el ambito de las politicas activas de empleo, la Memoria destaca que atendien-
do a los resultados de alumnos formados en 2008 segtn su insercion laboral hasta
diciembre de 2009, es visible el descenso, en 8 puntos, de dicha insercion. Esto pone
de manifiesto la mayor dificultad de incorporarse al mercado de trabajo en el contex-
to actual. Por tramos de edad, los jovenes y, especialmente, los mayores de 45 afios
encuentran mayores dificultades de insercion.

El dialogo social en la Union Europea, al igual que en otros ambitos nacionales y
supranacionales, se centré fundamentalmente en el desarrollo de medidas dirigidas a
combatir los efectos de la crisis econdmica.

En cuanto al estudio del didlogo social en Esparia, la Memoria pone de relieve que
a pesar de los intensos esfuerzos y negociaciones llevados a cabo por las organizacio-
nes sindicales y empresariales més representativas y el Gobierno, 2009 fue un afio
marcado por la falta de acuerdo del didlogo social de ambito estatal en materias como
las medidas de urgencia presentadas por el Gobierno a los interlocutores sociales en
la Mesa de dialogo tripartito sobre mercado de trabajo. No obstante, en ocasiones, aun
no habiéndose alcanzado formalmente acuerdos, determinadas propuestas de los
interlocutores sociales se plasmaron normativamente.
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La negociacion colectiva se desarrollé en 2009 dentro de un contexto de fuerte
caida de la actividad y profunda crisis del empleo. Ademas, no se cont6 con un marco
comun de recomendaciones, al no darse el acuerdo de las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas para la firma de un nuevo ANC para 2009. La
provisionalidad de los datos sobre negociacion colectiva en 2009 no permite extraer
conclusiones claras, si bien se percibe un descenso respecto a los datos de 2008 consi-
derando el mismo periodo de registro tanto en el nimero de convenios (ha disminui-
do en cerca de 180), de empresas afectadas (proximo a 60.000) y de trabajadores (en
torno al medio millon).

En relacién a los contenidos de la negociacion colectiva, se sefiala que el incremen-
to salarial medio pactado en los convenios colectivos en 2009, del 2,4 por 100, fue el
mas bajo desde 1980 y casi un punto porcentual inferior al de 2008. El dato mas desta-
cado, en este ambito, seria el aumento de las clausulas de creacion de empleo por
jubilacion parcial, respecto al ya fuertemente experimentado en 2008. En 2009 volvio
a aumentar hasta casi el 25 por 100 de los convenios registrados.

Finalmente, en este capitulo, la Memoria pone de relieve que en 2009 y dada la
negativa situacion econdmica, se celebraron 1.001 huelgas, aumentando en 191, un 23,6
por 100, sobre el afio anterior. Con este incremento, mayor que el que tuvo lugar en
2008, la conflictividad por huelgas superé las mil anuales por primera vez desde 1993.
En el conjunto de las huelgas participaron 653.483 trabajadores, un 20,4 por 100 mas
que en 2008. La repercusion de la situacion de crisis econdmica y del empleo en las
relaciones laborales se reflejo también en las causas que motivaron las convocatorias
de huelga, dindose un fuerte aumento del tipo de causas ligadas a la regulacion de
empleo y al impago de salarios.

Capitulo ITI. Calidad de vida y proteccion social

Este capitulo versa sobre temas relacionados con la calidad de vida y la proteccion
social, temas que por cierto, mantienen una estrecha conexion con las variables econ6-
micas y de mercado de trabajo que se han analizado en los capitulos anteriores.

Senala la Memoria, que en el afio 2009 la sociedad espafiola afrontaba el momento
algido de la crisis econémica con unas condiciones de partida mas favorables que en
cualquier otro momento econémicamente critico de su historia ya que, entre otros
extremos, Espaiia cuenta en estos momentos con las generaciones mejor formadas de
su historia y con una esperanza de vida de las més altas del mundo.

El despliegue de los principales mecanismos de la proteccion social ha permitido
durante 2009 paliar las consecuencias sociales mas graves de una recesion que, por
su enorme impacto en el empleo, ha empeorado considerablemente las condiciones
de vida de miles de hogares. Sin embargo, el aumento de las situaciones de riesgo
social y la simultdnea intensa reduccién de los ingresos publicos experimentada en
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20009 plantea dilemas no exentos de controversia, tales como la manera de preservar
amedio y largo plazo el esquema actual de proteccion en términos de sostenibilidad
financiera.

En el ambito de la educacion, se destaca que en una situacion de recesion economi-
ca como la actual, los desafios educativos, aunque de mas largo plazo, son mas acucian-
tes dado su relevante papel para avanzar hacia un modelo economico y social sostenible,
aumentando la competitividad, el crecimiento y el empleo, asi como una mayor equidad
e inclusion social. Espafia se encuentra atn lejos de los objetivos y niveles de referencia
establecidos en el marco europeo de educacion, debiendo aumentar, entre otros extre-
mos, la escolarizacion en el primer ciclo de educacion infantil, reducir la proporcion de
escolares espafioles que tienen unos rendimientos minimos en las areas instrumentales
basicas y especialmente en lectura y reducir de forma importante el fracaso escolar y
la tasa de abandono escolar temprano de sus estudiantes.

El ajuste del mercado de la vivienda en propiedad de los dos ultimos afios, esta
provocando una disminucién de la riqueza inmobiliaria de los hogares, como conse-
cuencia de la bajada de los precios. Ademas, se ha incrementado la dificultad para
vender una casa, lo que implica una menor liquidez de la misma, haya sido ésta compra-
da como bien de uso o de inversion, siendo la situacién especialmente perjudicial para
aquellos hogares que tienen que mudarse por cambios en sus necesidades y recursos
econdmicos, o por la transformacion en el ciclo vital del hogar. Ante tal coyuntura del
mercado de lavivienda en propiedad, el alquiler de la vivienda habitual podria conver-
tirse en una opcion econémicamente rentable para que los ciudadanos puedan acceder
a una vivienda, dadas las mayores posibilidades que ofrece esta opcion de disminuir
el endeudamiento de los hogares y ofrecer una mayor flexibilidad ante cambios en los
ingresos o necesidades de la unidad familiar.

Desde el punto de vista de la sostenibilidad ambiental, el afio 2009 ha estado
especialmente marcado por las expectativas que, en el marco de la crisis internacio-
nal, han generado las politicas orientadas a la lucha contra el cambio climatico, prota-
gonizadas por los resultados de la Cumbre de Copenhague. En lo que respecta a los
indicadores, en términos generales no trasladan una situacion medioambiental dpti-
ma para ningtin Estado miembro, y por el momento tampoco puede hablarse de una
evolucion positiva para Espafa, donde muchos de ellos han experimentado escasos
avances.

Una de las manifestaciones més claras del deterioro de la calidad de vida de los
espafoles durante la crisis ha sido el descenso del consumo. El balance de esa situacién
estd bien representado en el valor que alcanzd la tasa de variacion del consumo, un 4,1
por 100 negativo, que contrasta con el crecimiento del 1,8 por 100 del ejercicio anterior.

El actual escenario de crisis ha alimentado el debate sobre la sostenibilidad del
sistema sanitario y la necesidad de contener el gasto. Ademas, el sistema sanitario tuvo
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que hacer frente ala crisis de la gripe A, cuya naturaleza lo convirti6 en actor principal,
poniendo a prueba algunas de sus capacidades mas cuestionadas.

El funcionamiento de los mecanismos de proteccion social como estabilizadores
automaticos ha amortiguado en un primer momento las consecuencias mas graves del
efecto social mas inmediato de la crisis: el elevado y rapido incremento del desempleo.
Sin embargo, el aumento de las demandas sociales en un contexto inmediato de reduc-
cion de los ingresos publicos y de previsible austeridad de las cuentas ptblicas ha
hecho patente durante 2009 la necesidad de resolver los dilemas a que se enfrentan
las politicas sociales a la hora de mantener el equilibrio entre los principios de univer-
salidad de las prestaciones (en los supuestos en que es aplicable), su suficiencia y la
sostenibilidad en términos financieros.

Segun los ultimos datos disponibles, el gasto en proteccion social en 2007 en Espa-
fla seguia siendo considerablemente inferior a la media de la UE-27, tanto en relacion
al PIB (21 por 100 en Espafia frente al 26,2 por 100 del PIB, en media de la UE-27),
como en unidades de poder adquisitivo (PPS) per capita (5.526 PPS/hab. en Espaiia
frente a 6.522 en media UE-27).

La Seguridad Social fue la inica administracion que registrd superavit en sus cuen-
tas publicas en 2009, a pesar de los efectos de la crisis econdmica sobre el empleo. Las
operaciones no financieras del Sistema arrojaron un superavit del 0,8 por 100 del PIB,
lo que equivale a 8.501,82 millones de euros. Este fue, sin embargo, inferior al del afio
anterior, debido a la caida de las cotizaciones sociales, derivada de una pérdida de
afiliacion superior al millon de efectivos. En conjunto, el subsector Administraciones
de la Seguridad Social de la Contabilidad Nacional esta teniendo un importante papel
en la crisis, tanto como mecanismo de sustitucion de ingresos, como instrumento de
politica de lucha contra la crisis.

Por otro lado y de cara al futuro, el progresivo envejecimiento de la poblaciény los
cambios acontecidos en el mercado laboral, especialmente en lo que concierne a la
incorporacion de la mujer al trabajo remunerado, hacen prever una intensificacion en
el ritmo de crecimiento de las pensiones de jubilacion.

En cuestion de servicios sociales y atencion a la dependencia, segun los tltimos
datos del sistema de informacidn, se ha avanzado en el reconocimiento del derecho a
miles de dependientes, asi como en la valoracion de su estado y en la correspondiente
asignacion de servicios. Sin embargo, siguen siendo llamativas las diferencias entre las
comunidades auténomas y el predominio en todo el sistema de las prestaciones de
caracter econdmico que la ley previé como recurso excepcional.

Por altimo, en 2009 es preciso destacar el protagonismo incrementado de la
proteccion por desempleo dentro del entramado de la proteccion social, ya que, por
primera vez, Espafia contaba con mas de tres millones de personas percibiendo algu-
na prestacion por desempleo a finales de 2009, un 31 por 100 més que un afio antes.
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Especialmente llamativo es el importante crecimiento de los perceptores del nivel
asistencial, cuyo peso superaba ya al nivel contributivo en Andalucia, Canarias Extre-
maduray en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

E1 19,6 por 100 de la poblacion en Espafia se encontraba en riesgo de pobreza en
2008, una situacion que, si no experiment6 mejoras en los afios del crecimiento econé-
mico, es previsible que esté empeorando como consecuencia del persistente y elevado
nivel de desempleo. Asi lo atestigua el incremento de demanda de ayudas recibidas
por las organizaciones del tercer sector durante 2009, indicativo ademas de la dificul-
tad de Administraciones autonomicas y locales para hacer frente al crecimiento de las
situaciones de vulnerabilidad social. El refuerzo de la cooperacion interadministrati-
va, una mayor coordinacion entre las politicas sociales y de empleo, junto al esfuerzo
conjunto de Gobierno, sociedad civil, organizaciones sociales y politicas son indispen-
sables para potenciar a medio y largo plazo un crecimiento fuerte e integrador que
genere desarrollo social sostenible.
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El Consejo Econdémico y Social desarrolla, tanto en el ambito nacional como en el
internacional, una actividad que pretende reforzar su presencia en el entramado insti-
tucional, colaborando en la difusién del anélisis y debate sobre las materias que son de
su competencia.

Ademas, esta actividad facilita el acercamiento y las relaciones del Consejo con
otros organismos publicos y privados, con instituciones académicas y universitarias,
y con los agentes econémicos y sociales.

Laorganizacion de seminarios y jornadas, los encuentros anuales con los Consejos
Econdmicos y Sociales de las comunidades auténomas, la participacion en las reunio-
nes anuales de los Presidentes y Secretarios Generales de los Consejos Econémicos y
Sociales e Instituciones Similares de los Estados miembros de la Union Europeay del
Comité Economico y Social Europeo (CESE), las visitas guiadas en la sede del Conse-
jo, v las cesiones de locales a otras organizaciones e instituciones de reconocido pres-
tigio dentro del ambito socioeconémico y laboral, constituyen una muestra de las
actividades de caracter institucional.

Accion institucional en el ambito nacional
El Consejo Economico y Social ha fomentado, desde el inicio de su actividad, el deba-
te y la reflexion sobre las materias socioecondémicas y laborales que entran dentro del
ambito de su competencia a través de seminarios, encuentros o jornadas.

Asimismo, ha organizado actos de presentacion de sus informes y de la Memoria
anual sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espaiia.

Conferencias y Seminarios
Durante el afio 2010, el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa con
diversas instituciones y se han desarrollado las siguientes actividades:

Colaboracion con universidades

En el marco de la programacion de los cursos de verano, el CES firmé convenios de
colaboracion con la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo y la Fundacion
General de la Universidad Complutense de Madrid.
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Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Santander: con ocasion de la presen-
tacion de la Memoria que sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espafia
elabora anualmente el Consejo y eleva al Gobierno de la naciéon de acuerdo con sus
funciones legales, se celebré un Encuentro bajo el titulo “La situacion socioecono-
mica y laboral en Espafia. Aprendiendo de la crisis: hacia un futuro sostenible”,
dirigido por el Consejero Javier Ferrer Dufol, los dias 7, 8 y 9 de julio. Junto a la
exposicion por parte de los Consejeros del CES de los contenidos de la Memoria,
intervinieron expertos en los temas analizados en la misma como Matias Rodriguez
Inciarte, Vicepresidente del Banco Santander; Gonzalo Urquijo y Fernandez de
Araoz, Director General de Arcelor-Mittal Espafia; Juan Manuel Eguiagaray,
Director del Laboratorio de la Fundacion Alternativas y Jesus Cruz Villalon, Cate-
dratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevi-
lla. Asimismo, el ultimo dia, se celebr6 una mesa redonda sobre “Gestion de los
recursos energéticos para un medio ambiente sostenible”, en la que participaron
Andrés Seco Garcia, Director General para Espafia de Kema; Maria Teresa Domin-
guez Bautista, Presidenta del Foro Nuclear y Luis Atienza Serna, Presidente de Red
Eléctrica de Espana.

En el Encuentro se analiz6 el actual marco laboral, y la necesidad de emprender
reformas estructurales con un enfoque global, analizando los sectores productivo,
financiero, educativo y energético.

Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid en San Lorenzo de EI
Escorial: se celebré un Encuentro sobre “Cambio de modelo de crecimiento: Cohe-
sion, empleo y competitividad”, codirigido por los Consejeros Jorge Aragon Medi-
nay Juan Antonio Fernandez Cordon, los dias 19 y 20 de julio. Este seminario
analiz6 los problemas del nuevo escenario econdémico tras la crisis, considerando
la necesidad de desarrollar politicas estructurales a largo plazo que potencien la
productividad y la competitividad a través del capital fisico, humano y tecnoldgico.
Intervinieron representantes del ambito académico como José M2 O'Kean Alon-
so, Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla,
Juan Ignacio Palacio Morena, Catedratico de Economia Aplicada de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha; Rafael Myro Sanchez, Catedratico de Economia Apli-
cada de la Universidad Complutense de Madrid y Teresa Montagut Antoli, profe-
sora de Teoria Socioldgica, Filosofia del Derecho y Metodologia de las Ciencias
Sociales de la Universidad de Barcelona; representantes de la Administracién
General del Estado como Alain Cuenca Garcia, Director General de Coordinacion
Financiera con las Comunidades Autéonomasy con las Entidades Locales; y Conse-
jeros del CES.
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Por ultimo, dentro del marco de colaboracién del CES con las universidades, cabe
destacar la participacion del Presidente en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
el 29 de enero, con una ponencia sobre el informe elaborado por el Consejo a iniciati-
va bajo el titulo “Sistema educativo y capital humano”.

Asimismo, el Presidente intervino en el Consejo Social de la Universidad de Sevilla,
el dia 15 de abril, para hablar sobre el contenido del citado informe.

Presentacion de informes del CES

El dia 24 de noviembre tuvo lugar en colaboraciéon con el CES de Asturias, en Oviedo,
la presentacion del Informe sobre desarrollo autonomico, competitividad y cohesion
social en el sistema sanitario, elaborado por el CES de Espafa. En el acto intervinieron
Luis Angel Oteo Ochoa, Jefe del Departamento de Desarrollo Directivo y Gestién de
Servicios Sanitarios de la Escuela Nacional de Sanidad del Instituto de Salud Carlos
111, miembros de la Comisién de Trabajo especifica creada parala elaboracion de dicho
informe, encabezados por su Presidente, Juan Pujol Segarra. También intervino el
Consejero de Salud y Servicios Sanitarios del Principado de Asturias, José Ramon
Quirds Garcia, que clausuré el acto.

Presentacion de la Memoria anual del CES

Entre los actos organizados por el Consejo para la presentacion de la Memoria sobre
la situacion socioeconémica y laboral de Espaiia elaborada por el CES, ademas de la
ya tradicional rueda de prensa con los medios y su presentacion en el marco de los
cursos de verano de la UIMP en Santander, cabe destacar la celebracion de una confe-
rencia del Presidente del Consejo organizada en colaboracion con el Forum Nueva
Economia. Dicha conferencia se celebro el dia 28 de junio, seguida de un coloquio en
el que se analizaron los capitulos y contenidos mas destacados de la Memoria.

Relaciones con otras instituciones

Comparecencia del Presidente del CES de Espafia

en el Congreso de los Diputados

El 19 de octubre, el Presidente del CES intervino en la Comision de Trabajo e Inmi-
gracion en relacion con el dictamen sobre conflicto de intereses a que se refiere el
articulo 2.3 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de los conflictos de intere-
ses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General
del Estado, acerca de la propuesta del Gobierno para la Presidencia del CES.

Relaciones con los Consejos Econdmicos y Sociales

de las comunidades auténomas
El Presidente del CES impartié una conferencia promovida por el CES de las Islas
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Baleares, en Palma de Mallorca, sobre el contenido del informe elaborado por el Conse-
jo a iniciativa propia bajo el titulo “Sistema educativo y capital humano”.

El Director del Gabinete del Presidente y la Directora de Accién Institucional y
Apoyo ala Secretaria General y Organos Colegiados participaron en la primera reunién
de este afio de los Presidentes y Secretarios Generales de los Consejos Econdémicos y
Sociales de las comunidades autéonomas y el Reino de Espaiia, celebrada en Ibiza, los
dias 6 y 7 de mayo, donde se abordaron temas como el del turismo social en la Union
Europea, el programa de cooperacion entre técnicos documentalistas de los CES y los
efectos de la crisis en las comunidades auténomas, entre otros.

Por su parte, el Presidente del CES de Espafa y la Directora de Accién Institucio-
nal y Apoyo a la Secretaria General y Organos Colegiados participaron en la segunda
reunion, celebrada en Menorca los dias 28 y 29 de octubre. Por otro lado, el Presiden-
te intervino en la jornada sobre “Sostenibilidad y buenas practicas medioambientales”,
organizada con motivo de dicha reunion. En la sesion celebrada el 29 de octubre se
abordaron temas como la informacién sobre el programa de cooperacién entre técni-
cos documentalistas de los CES, jovenes y mercado de trabajo, y experiencias empren-
dedoras y de innovacion.

Visitas guiadas de grupos

Durante el afo 2010 se han venido organizando quince visitas guiadas a la sede del
Consejo. Entre los grupos visitantes se encuentran los siguientes: alumnos de la
Universidad de la Sorbona, alumnos de diferentes institutos de educacion secundaria,
alumnos de la Universidad Auténoma de Madrid, y grupos pertenecientes a centros
Socioculturales de programacion de actividades para mayores.

El programa de la visita al CES consiste en una exposicion sobre el papel y funcio-
namiento del Consejo en el sistema institucional espafiol, un recorrido por los salones
y, en ocasiones, reuniones de trabajo con responsables de algunas areas. En todas las
visitas programadas se hace entrega de documentacion divulgativa publicada por el
Consejo.

Cesiones de locales del Consejo

De acuerdo con los criterios establecidos por la Comision Permanente del Consejo
para la cesion de sus locales, en el afio 2010 se autorizaron treinta y tres solicitudes
para la celebracion en las instalaciones de esta institucion de relevantes actos sobre
las materias que son competencia del CES. De éstas, veintidos fueron presentadas por
las organizaciones representadas en el Consejo, dos por departamentos de la Admi-
nistracion General del Estado, y nueve por otras instituciones publicas y privadas de
ambito estatal, sin animo de lucro y de reconocido prestigio en materia socioeconomi-
cay laboral.
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Accion exterior y cooperacion
Dentro del ambito internacional, el Consejo tiene tres areas de prioridad fundamental:
Unién Europea, zona Euromed e Iberoamérica.

Relaciones en el ambito europeo

Siguiendo las directrices de los miembros del Comité de Accion Exterior del Consejo,
la actividad exterior en el ambito europeo en este afio ha venido marcada por la cola-
boracion y participacion del Consejo Econdémico y Social de Espafia en los grupos de
trabajo que han seguido el cumplimiento y desarrollo de la Estrategia de Lisboay, des-
pués, de la Estrategia 2020, en cada uno de los paises miembros de la Union Europea.

Asi, el personal del CES asistio los dias 18 y 19 de marzo a la Conferencia organi-
zada en el Consejo Econdémico y Social Europeo bajo el lema “Hoja de ruta europea
para un relanzamiento econdmico y social sostenible”. En esta conferencia se puso
de manifiesto la situacion econdmica y social con el fin de plantear unas lineas de
accion para el futuro.

Tgualmente, se participo en el “Informe integrado sobre el desarrollo y futuro de la
Estrategia de Lisboa”, que se presentd posteriormente al Consejo Europeo.

En esta misma linea, el Consejo Econdmico y Social de Espafia valoré positiva-
mente el trabajo realizado por el Observatorio de Lisboa en relacion a la colabora-
cion con los Consejos Econémicos y Sociales nacionales y apoyd con sus aporta-
ciones al nuevo Comité de Seguimiento de la Estrategia 2020, a fin de favorecer el
intercambio de informacion y buenas practicas entre los diferentes Consejos.

Como contribucion al periodo de Presidencia Espafiola de la Union Europea y
en coordinacion con el trio de Presidencias de la Unién Europea (Espana-Bélgica-
Hungria), el Consejo Econdémico y Social de Espafia puso en marcha una iniciativa
para la organizacion de seminarios de Consejos Econdémicos y Sociales Europeos,
desarrollando el primero de ellos bajo el lema “La Estrategia de crecimiento a partir
de 2010 en una Europa en cambio”.

El Seminario celebrado los dias 29 y 30 de abril, en la sede del CES, conto con la
participacion de los mas altos representantes de los Consejos Econémicos y Socia-
les de la Union Europea, asi como con la destacada participacion del Vicepresidente
de la Comision Europea y Comisario de Competencia, Joaquin Almunia, quien im-
partié una Conferencia.

Con posterioridad, y durante el semestre de Presidencia Belga, una delegacion
del CES particip6 en el seminario organizado por los Consejos de Bélgica, bajo el
lema “El papel de los agentes sociales en el marco de la puesta en prdctica y control de
la Estrategia EU 2020”.

Dentro del marco de colaboracion entre el CES de Espana y el Comité Econdmi-
coy Social Europeo, nuestro Consejo fue la sede del “Sexto Encuentro de la Sociedad
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Civil Organizada de la Unién Europea y América Latina”, desarrollado durante los
dias 5 al 7 de mayo y en cuyo acto de apertura el Presidente Marcos Pefia estuvo
acompaifiado, entre otras autoridades, del Presidente del CESE, Mario Sepi, y del
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, Miguel Angel Moratinos.

A su vez, el 11 de junio tuvo lugar en la sede del CES de Espafa la reunion ex-
traordinaria de la Mesa del Grupo Tercero del Comité Econémico y Social Europeo
bajo el lema “Una economia sostenible en el contexto de la recuperacién de la crisis y la
Estrategia UE 2020”. En ella participé como ponente el Consejero del CES de Espa-
fia Juan Antonio Pedrefio bajo el titulo “El papel de las organizaciones de la sociedad
civil en la nueva agenda de sostenibilidad”.

El CES de Espafa también ha participado en conferencias internacionales so-
bre temas de interés comun; una de ellas fue organizada por el Comité Econémico
Social Europeo y el Consejo Econdémico y Social de Grecia y verso sobre “Politicas
migratorias europeas. Los retos contempordneos y sus efectos en los Estados miem-
bros mediterrdneos de la Unién Europea”. En representacion del Presidente asistid
su Director de Gabinete, Francisco Gonzalez de Lena. La conferencia tuvo lugar los
dias 9 y 10 de febrero en Atenas y conté con la asistencia de distintos CES europeos.

Por su parte, el Presidente del CES de Espafia intervino en un seminario orga-
nizado por el CNEL italiano sobre “La cooperacién reforzada en materia de politica
energética”, que tuvo lugar en Roma el dia 4 de junio, junto con otros CES europeos.

Dentro del marco de intercambio institucional con otros organismos de los pai-
ses de la Union Europea, el 6 de julio visité nuestro Consejo un grupo de repre-
sentantes sindicales y empresariales de Hungria, que forman parte de un Comité
Nacional de Didlogo Social vinculado fundamentalmente al sector de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, y fueron recibidos por una delegacioén de Con-
sejeros representantes de los tres Grupos del CES.

De igual forma, y con el objeto de realizar un intercambio de puntos de vista de
las dos instituciones sobre el envejecimiento de la poblacion y sus efectos para el
mercado de trabajo y los sistemas de proteccion social, el dia 8 de septiembre, se
celebrd en nuestra sede una reunion bilateral sobre las reformas de los sistemas de
pensiones entre el Consejo Econémico y Social de Espafay una delegacion del Con-
sejo Consultivo Social Aleman (Sozialbeirat).

Finalmente, el 31 de mayo el Presidente del CES recibi6 al Presidente de la Con-
federacion de Sindicatos “Nezavisnost” de Serbia y Consejero del Consejo Social y
Econdmico de aquel pais, Branislav Canak.

Reunién anual de Presidentes y Secretarios Generales de los CES europeos

Una delegacion del CES, encabezada por el Presidente del Consejo, particip6 acti-
vamente, el dia 16 de septiembre en Bruselas, en la Reunién Anual de Presidentes
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y Secretarios Generales de CES Europeos. En esta reunion se acord6 una declara-
cion final que bajo el titulo “La participacion de los interlocutores sociales y de la
sociedad civil organizada en el marco de la Estrategia Europa 20207, se inscribe en el
seguimiento de las contribuciones del CESE y los diferentes CES nacionales, en el
informe de sintesis de marzo de 2010 presentado a la ultima cumbre de primavera.

Los Presidentes y Secretarios Generales respaldaron plenamente las pautas
encaminadas a reforzar la participacion de los interlocutores sociales y otras
organizaciones representativas de la sociedad civil en la Estrategia Europa 2020 y
reiteraron su apoyo a la constitucion en el CESE de una estructura inspirada en el
Observatorio de la Estrategia de Lisboa, adaptada para responder a las exigencias
de la nueva Estrategia Europa 2020.

Relaciones con Consejos e Instituciones Similares

del Area Mediterranea

Colaboracion con CES en el ambito euromediterraneo

La colaboracion del Consejo Econémico y Social de Espafna con otros Consejos e
Instituciones Similares en el marco euromediterraneo viene desde hace muchos
afos y es notablemente reconocido el prestigio que nuestro Consejo tiene para to-
dos las instituciones de este marco, debido a sus multiples actuaciones de colabo-
racion, asistencia técnica, intercambio institucional y desarrollo del proyecto Tres-
med en sus diferentes etapas.

El CES participa en las reuniones de seguimiento que lleva acabo el Comité
Euromed. Asi, el 19 de febrero, la Directora de Relaciones Internacionales participd
en lareunion de este Comité que entre otros asuntos analizo la puesta en marcha de
un grupo de trabajo para reforzar el perfil institucional de la red euromediterranea
de cooperacion de los Consejos Econdémicos y Sociales e Instituciones Similares, y
dotarlos de un estatuto de 6rgano consultivo, asi como el estado de situacion de los
diferentes informes en curso.

Durante el afio 2010 ha sido de especial relevancia la participacion del CES en la
realizacion de informes emanados del mandato de anteriores Cumbres Euromedi-
terraneas de Consejos Economicos y Sociales e Instituciones Similares.

De esta forma, diferentes delegaciones del CES han participado en la elabora-
cién de los siguientes informes:

e Informe sobre el tema “Formacién profesional como factor de competitividad y
creacién de empleo: prioridades de los agentes econémicos y sociales”, cuya direc-
cion correspondio al CES de Espafia y para cuya elaboracion se constituyd una
Comision de Trabajo especifica de caracter no permanente creada para su elabo-
racion. El informe final fue presentado por el Consejero Fabian Marquez, como
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miembro de la delegacion del CES que se desplazo a la Cumbre Euromediterra-
nea celebrada en Roma los dias 9 al 12 de noviembre.

¢ Informe sobre el tema “Fomento del espiritu empresarial, la innovacion y la crea-
tividad en la Region Euromediterrdnea”, que durante el presente afo se esta lle-
vando a cabo bajo la direccion también del CES de Espafia en colaboracion con
el Consejo Nacional de Economia y Trabajo de Italia, el Consejo Econémico y
Social de Argelia, el Consejo Econdmico y Social de Tunez y el Consejo Econd-
mico y Social de Palestina y que se presentara en la proxima Cumbre Euromedi-
terranea de 2011.

e Informe sobre el tema “Trabajo digno y desarrollo sostenible en el Mediterrdneo:
especialmente en los sectores del agua dulce, el agua salada y el saneamiento”, de
cuya coordinacion fue responsable el CES Europeo y en el que el CES de Espaiia
ha trabajado a través de la Comisién de Trabajo de Mercado Unico Europeo y ha
participado en las reuniones convocadas a tal fin en Bruselas, los dias 11 de marzo,
9 de junio, y 7 de julio, con la presencia del Consejero Eduardo Navarro. El infor-
me final fue aprobado en la Cumbre Euromediterranea celebrada en Roma los
dias 9 al 12 de noviembre.

e Informe sobre el tema “Inmigracién y cooperacién en la Region Euromediterrdnea”,
que bajo la direccion del CES de Grecia ha comenzado durante este afio a reali-
zarse y donde también participa el CES de Espaiia con la presencia en la reunién
celebrada en Atenas el 4 de octubre de la Consejera Eva Silvan. El CES de Grecia
va a partir del informe que realizo sobre este tema en 2004 el CES de Espaiia.

Finalmente, en este marco de cooperacion euromediterranea, podemos enmar-
car la invitacién cursada al CES de Espafa, para participar en la Conferencia or-
ganizada en Rabat por la OIT y la Organizacién Arabe del Trabajo sobre “Didlogo
social drabe”, con el fin de promover los mecanismos de dialogo social de Consejos
Econdmicos y Sociales en todos los paises de la Liga Arabe. Es de destacar que el
CES de Espaiia fue el inico Consejo Europeo invitado a participar, y donde la par-
ticipacion de los Consejeros Jorge Aragon y Eduardo del Pueyo dio lugar a un inte-
resante debate.

Cumbre Euromediterranea de Consejos Econdmicos y Sociales

e Instituciones Similares

Especial relevancia tuvo la celebracion de la XV Cumbre Euromediterranea de
Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares celebrada en Roma, en
la que tom¢ parte una delegacion del CES de Espafia compuesta por los Consejeros
Jorge Aragoén, Fabian Marquez, y Eduardo Navarro, asi como personal del equipo
técnico de la Direccion de Relaciones Internacionales del CES.
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Como asunto mas notable podemos destacar la aprobacion de los Estatutos de la
Asamblea de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares de la Union
por el Mediterraneo.

La Cumbre aprobd la realizacion de un informe que dirigirad nuestro Consejo
sobre “Politicas industriales integradas, en especial el sector energético en la region
Euromed”. También nuestro Consejo fue invitado a participar en la elaboracion del
informe que dirigira el CES Europeo sobre “Desarrollo rural y empleo en la region
Euromed”.

El proyecto Tresmed 3

Durante el afo 2010 hemos asistido a la finalizacion del Proyecto Tresmed 3, asi
como a la preparaciéon de una nueva iniciativa por parte del CES de Espafia para
proponer a la Comision un nuevo Proyecto Tresmed 4, a desarrollarse en los proxi-
mos tres afios y que finalmente fue aprobado por la Comisiéon y firmado el 22 de
diciembre.

El ultimo semestre del Proyecto Tresmed 3 se ha caracterizado por un gran
numero de actividades, la organizacion de una reunion preparatoria que ha sentado
las bases de los temas de interés comun tratados durante la vigencia del Proyecto,
la apertura del debate sobre “después de Tresmed”, la finalizacion de la Iniciativa de
J6venes, y la puesta en préctica de una actividad conjunta entre Casa Arabe y Casa
Sefarad-Israel “Didlogo como herramienta para la paz y el desarrollo entre Palestina e
Israel”, como consecuencia de la propuesta de colaboracién de Casa Arabe de 2009.

De especial relevancia en este periodo ha sido la Conferencia final del proyecto
que ha servido de evaluacion, por parte de todos los socios participantes, de los dos
afios y medio de duracién del mismo. Como resumen de esa evaluacion, se aprecia
una voluntad generalizada de que el proyecto tenga continuidad, avanzando en aque-
llos aspectos del mismo que se han mostrado eficaces e incorporando otros modelos
de cooperacion que se consideran necesarios para el desarrollo de la region en el
nuevo marco juridico de la Unién por el Mediterraneo. Por ello se han elaborado
propuestas de planes de accion, con objetivos y medidas de actuacion para el futuro.

Todas ellas han sido tenidas en cuenta en la elaboracién y negociacion con la
Comision del nuevo Proyecto Tresmed 4, que contara con financiacion europea y
del CES de Espaiia y que se gestionara segun el contrato firmado en diciembre por
el Consejo Econémico y Social de Espafia.

Relaciones con Iberoamérica

Fruto de la estrecha relacion con la Secretaria General de la Comunidad Andina
y en el marco del convenio de colaboracion existente entre nuestras dos institu-
ciones, durante el afio 2010 se ha continuado el apoyo del CES de Espafia al del
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Observatorio Laboral Andino (OLA), mediante la financiacion de la segunda fase
contenida en la Adenda firmada el pasado afio para los ejercicios presupuestarios
2009 a 2011.

En esta fase se han llevado a cabo con este objetivo, la cuarta reunién de coor-
dinadores nacionales del OLA, asi como la sexta reunion de expertos en estadistica
del mercado laboral de la CAN. Igualmente, se ha aprobado, y reestructurado con
una nueva imagen, el contenido del nuevo sitio web del OLA, habiéndose realizado
una actividad de consultoria en administraciéon y mantenimiento de la Resoluciéon
13241, para la elaboracion de las estadisticas del mercado laboral en apoyo al Obser-
vatorio Laboral Andino.

Por otro lado, el dia 4 de mayo se celebro, en la sede del CES de Espafia, un
Encuentro bilateral con el Consejo para el Desarrollo Econémico y Social de Brasil
(CDES), con la intencién de mejorar las relaciones de cooperacion con el CES de
Espafa, que en los tltimos afios se vienen centrando tinicamente en la colaboracion
para la elaboracion de informes en el marco de la AICESIS. Dado que ya existe un
Acuerdo interinstitucional de colaboracion entre el CDES de Brasil y el CES de
Espaiia, firmado en Madrid, el 5 de junio de 2003, este Encuentro bilateral preten-
dié dar nuevos pasos en el proceso de cooperacion entre las dos instituciones, avan-
zando en el intercambio para la mejora de las instancias de didlogo y sus practicas.

Finalmente, a peticion de la Agencia Espafola de Cooperacion y Desarrollo se
recibio en el CES a una delegacion conjunta de Guatemala y El Salvador interesa-
dos en conocer a fondo los origenes y funcionamiento del Consejo Econdémico y
Social de Espana. A tal fin, se organiz6 una reunién de trabajo con Consejeros del
CES de Espaifia y con los servicios técnicos encabezados por la Secretaria General.

Relaciones con la Asociacion Internacional

de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares

A lo largo de 2010, el Consejo Econdémico y Social ha venido participando en di-
versas actividades y grupos de trabajo de la Asociacion Internacional de Consejos
Econdémicosy Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), de cuyo Consejo de Ad-
ministracion forma parte en la actualidad.

Asi, el CES de Espana ha participado en los trabajos del grupo que elaborara el
informe sobre “El papel de los Consejos Economicos y Sociales en la nueva gobernanza
econémica, social y medioambiental”, dirigido por el Consejo Nacional de la Econo-
miay del Trabajo de Italia. Con este motivo se celebraron una reunién de trabajo en
Roma, el 12 de febrero, y un Seminario en Brasil sobre “El futuro después de la crisis”,
los dias 17 y 18 de septiembre. Ademas, el CES de Luxemburgo organizo, en este
mismo marco, un Seminario sobre “Nuevos indicadores macroeconomicos”, que tuvo
lugar del 11 al 15 de julio, y que contd con la participacion del CES de Espana.
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Por tltimo, una delegacion del CES de Espafa, encabezada por la Secretaria Ge-
neral, participé en la Asamblea General de la AICESIS, celebrada por primera vez en
la sede de la Organizacion de las Naciones Unidas, en Nueva York, los dias 6 y 7 de
julio, con la presencia de su Secretario General. Asimismo, otra delegacion participd
en la reunion del Consejo de Administracion en Tunez, los dias 2 a 4 de diciembre.

Otras relaciones institucionales
Dentro del ambito de actividades institucionales de caracter internacional, durante
el presente afo se han recibido en el Consejo otras visitas de delegaciones de CES
o miembros de organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales.
Asi, el dia 13 de julio fue recibida en el Consejo una delegacion de representantes
del sindicato vietnamita Confederacion Sindical del Trabajo.
De igual forma, el 10 de diciembre, fue recibida en el Consejo una delegacién
de miembros integrantes del CES de China, encabezada por su Vicepresidente, Xin
Yuamin.

Relaciones con los medios

Se ha mantenido la colaboracién con el Foro de la Nueva Sociedad para realizar la
presentacion de la Memoria anual sobre la situacion socioecondémica y laboral de
Espafia.

Los contactos con los medios comunicacion han sido continuos y puede apre-
ciarse un mayor volumen de informacién en los citados medios sobre el trabajo del
CES, fundamentalmente, y de acuerdo con nuestra politica informativa, en torno a
dictaimenes y otros trabajos que recogen la actividad del Consejo.
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Premios CES: Investigacion y Tesis Doctorales

El CES ha considerado siempre las tareas de difusion como uno de los nucleos prin-
cipales de su actividad y, para ello, el Consejo utiliza los instrumentos que consi-
dera mas adecuados en cada caso. Algunos de estos instrumentos constituyen para
el CES una experiencia ya consolidada y reconocida como son las publicaciones y
la convocatoria de Premios dirigidos a promover y divulgar la investigacion de las
materias relacionadas con sus funciones.

A propuesta del Comité de Publicaciones y Actividades Institucionales, se con-
vocan anualmente los Premios del CES para Tesis Doctorales, en cuya convocatoria
de este afio han podido participar las tesis presentadas para la colacion del grado de
doctor, leidas y calificadas de sobresaliente cum laude por unanimidad, entre el 1 de
octubre de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en cualquiera de las Universidades
espafolas.

En 2010 se fallaron los Premios del CES para Tesis Doctorales correspondientes
a la convocatoria 2009 que recayeron en las siguientes tesis:

e Procesos de flexibilidad laboral en Latinoamérica, Espaiia y México, de Manuel
Alejandro Ibarra Cisneros.

e Participacién de los trabajadores europeos en empresas transnacionales. Tres
estudios de caso, de Sergio Gonzalez Begega.

e Derecho de resistencia y ejercicio irregular del poder de direccién. Especial refe-
rencia a la autotutela individual de situaciones de riesgo grave e inminente, de
Rosa Maria Morato Garcia.

Se concedieron tres accésit a las siguientes tesis:

e Ciudadania en la empresa y derechos fundamentales inespecificos, de Miguel
Gutiérrez Pérez.

e Lanaturaleza y la dindmica de los flujos de informacién en la innovacion. Un and-
lisis del sector servicios en Esparia, de Alexandre Trigo Campos.

e La solucion auténoma de los conflictos laborales, de Maria Encarnacion Gil Pérez.
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Asimismo, el Consejo Economico y Social, con la finalidad mas arriba menciona-
da, convoca anualmente tres Premios de Investigacion sobre temas seleccionados
por el Consejo en los que pueden participar los investigadores o equipos de inves-
tigacion que presenten un Proyecto sobre los temas de la convocatoria. El Jurado
de cada tema selecciona el Proyecto que, a su juicio, sea merecedor del galardon
teniendo en cuenta el contenido cientifico, la calidad y viabilidad del trabajo asi
como la adecuacion, capacidad y dedicacion del equipo investigador para ejecutar
el Proyecto.

Estan en curso de ejecucion los trabajos de investigacion cuyos proyectos fueron
seleccionados y premiados en la convocatoria de los Premios correspondientes al
afno 2009 cuya finalizacion esta prevista para septiembre de 2011 sobre los siguien-
tes temas:

e La posicion de la economia espariola en una economia globalizada: situacion y
perspectivas.

e Pobreza y exclusion social. La situacion espariola y las politicas de lucha contra
estos fenomenos.

e Politicas de empleo: de las politicas activas de empleo a la coherencia en las accio-
nes con incidencia en el empleo.

Asimismo, se editaran dentro de la Coleccion Estudios los resultados de las
investigaciones concluidas en 2010 sobre los siguientes temas:

e Competencias y coordinaciéon en la gestion de residuos por las distintas
Administraciones publicas.

e Libertades econdmicas, mercado de trabajo y derecho de la competencia.

e La Ley de Dependencia: seguimiento de su desarrollo y aplicacion.

e Colocacién y servicios de empleo.

e Servicios sociales y cohesion social.

Estos trabajos de investigacion son el resultado del trabajo durante dos afios de
los equipos de investigacion seleccionados y premiados en estrecha relacion con la
Comision cientifica designada por el Consejo para cada uno de ellos, compuesta por
representantes de los Grupos que integran el Consejo. La Comision es responsable
del seguimiento del trabajo, con quien periédicamente se reune el equipo, crean-
do un espacio de comunicacion vivo entre el ambito académico y socioprofesional,
generando asi un debate enriquecido por los protagonistas de la vida econémica y
social.
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Publicaciones

El programa editorial del Consejo Econémico y Social contempla diversas lineas de
publicaciones unitarias y periddicas. El resumen de la ejecucion de dicho programa
editorial durante 2010 es el siguiente:

ne titulos n? ejemplares
PUBLICACIONES UNITARIAS
Coleccion Estudios 5 4.500
Coleccion Memorias 3 7.100
PUBLICACIONES PERIODICAS
Dictamenes, informes y documentos del CES 17 58.900
OTRAS PUBLICACIONES
Folletos 3 10.200
TOTAL 28 80.700

Coleccion Estudios del CES
A través de la Coleccion Estudios del CES, el Consejo pretende fomentar el cono-
cimiento de los aspectos mas relevantes de las cuestiones econdémicas y sociales.
Aungque los titulos de esta coleccion, en tanto que obras de autor, no reflejan la opi-
nion del Consejo, ni ha de entenderse que éste comparte necesariamente las tesis
de sus autores, en su valoracion y seleccion se trata de asegurar que versen sobre
temas de interés en relacién con las materias competencia del CES; que realicen
un tratamiento riguroso desde el punto de vista técnico y cientifico de esos temas;
que sean, al mismo tiempo, un instrumento util para su consideracion por todos los
interesados en los problemas econdémicos y sociales, y que conformen una linea edi-
torial que ampare la libertad ideolégica y el pluralismo, notas ambas exigidas por la
misma composicion y naturaleza del Consejo y por la diversidad de organizaciones
e intereses que en él estan representados.

Durante 2010, se han publicado 5 titulos de la Coleccion Estudios del CES, que
clasificados por materias, son los siguientes:

Economia

e Las importaciones y el ciclo econémico en Espafia: un enfoque no lineal basado en
modelos con transicion suave, de Estefania Mourelle Espasandin

e El impacto de la inmigracién en el sistema ptblico de proteccion social, de José
Vicéns Otero (director) (Premio de Investigacion CES).

e Politica energética en el dmbito de la Unién Europea y su proyeccion en Espana,
de José Maria Marin Quemada (director) (Premio de Investigacion CES).
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Laboral

e Competencias y coordinacion en la gestién de residuos por las distintas Adminis-
traciones publicas, de Angel Menéndez Rexach y Julia Ortega Bernardo (directo-
res) (Premio de Investigacion CES).

Sociologia
e Sistemas y politicas de educacion superior (Reimpresion), de Julio Iglesias de Ussel,
Jestis M. de Miguel y Antonio Trinidad (Premio de Investigacién CES).

Memorias
Dentro de la coleccién Memorias, se han editado durante 2010 las siguientes publi-

caciones:

¢ Economia, trabajo y sociedad. Espafia 2009. Memoria sobre la situacién socioeco-
némica y laboral. Version integra.

¢ Economia, trabajo y sociedad. Espafia 2009. Memoria sobre la situacion socioeco-
némica y laboral. Edicién resumida, acompafiada de versién integra en CD.

¢ Memoria de actividades 20009.

Dictamenes, informes y documentos
Los dictamenes, informes y documentos del CES son objeto de publicacion inme-
diatay especifica, con el fin de asegurar su mayor y mas rapida difusién y acumular,
al interés derivado de su contenido, el valor afladido de la actualidad.

Durante 2010 se han editado los dictamenes e informes cuya relacion se incluye
en el capitulo 2. Dentro de la Coleccién Documentos del CES se han editado:

e La formacion profesional como factor de competitividad y de creacion de empleo:
prioridades de los agentes econémicos y sociales. Ediciones en castellano, francés
e inglés.

Revista Cauces
Cauces. Cuadernos del Consejo Economico y Social ha cumplido cuatro afios. Nacio
en 2007 como una férmula para recoger los folletos que venia publicando el Area de
Estudios en tres areas: Panorama Econdmico, Observatorio de Relaciones Laborales
e Tgualdad y Calidad de Vida.

El objetivo era dar una mayor calidad editorial a unos cuadernillos que ya tenian
una reconocida calidad en sus contenidos, pero de edicion excesivamente esparta-
na. La idea fue convertir los folletos en una revista més cuidada y atractiva.
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En los afios en los que se ha desarrollado Cauces el objetivo parece cumplido.
Se han ido perfilando sus contenidos, que se han ampliado a las actividades propias
del CES y la publicaciéon de resimenes de los dictimenes e informes aprobados en
Pleno y las publicaciones de la institucion. Con el fin de hacer mas atractiva su lec-
tura, se han incluido fotografias y graficos de indudable calidad y su confeccion se
ha ido depurando, lograndose una ediciéon que, sin perder su austeridad y rigor, ha
conseguido una presentacion de gran calidad.

Larevista Cauces lanza trimestralmente 5.000 ejemplares destinados a profesio-
nales del Derecho, la Economiay las Relaciones Laborales, profesores, instituciones
y asociaciones sindicales y patronales. Las criticas recibidas son buenas y despierta
un gran interés entre los periodistas especializados.

En 2010 se publicaron cuatro nimeros que han incluido trabajos con los siguien-
tes titulos que, en nuestra opinién, recogen a la perfeccién las preocupaciones so-
ciales, laborales y econ6micas de nuestro pais.

Numero 11:

¢ Crecimiento del PIB versus aumento del bienestar.

e Respuestas a la crisis del empleo en la Unién Europea.
» Aprendizaje alo largo de la vida.

Numero 12:

¢ Lapolitica econémica espafiola en tiempos de crisis.

¢ LaUnidon Europea ante la crisis econémica y del empleo.
e Los servicios medioambientales en Espafa.

Numero 13:

» El sector publico espafiol ante la crisis econémica.

¢ La estrategia de crecimiento a partir de 2010 en una Europa en cambio.
e Lasostenibilidad de las pensiones de vejez en Espaiia y Europa.

Numero 14:

e Cambio de modelo de crecimiento: cohesion, empleo y productividad.
¢ Unanueva brecha entre hombres y mujeres: la digital.

e Nuevas perspectivas de la salud publica en Espaiia.
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La Direccion de Documentacion tiene a su cargo las funciones de planificacion, ges-
tion y apoyo a los 6rganos y servicios técnicos del Consejo en lo relativo a infraes-
tructuras y recursos informaticos, nuevas tecnologias y desarrollo de la sociedad
de la informacion; adquisicién, custodia y organizacion, a través de la Biblioteca,
Centro de Documentacion y Archivo Central, de la documentacion cientifica, téc-
nica e institucional utilizada o producida por el CES; gestion de las bases de datos
propias o en colaboracion con otras organizaciones; mantenimiento y desarrollo de
los servicios de informacion y documentacion a través de los sitios web del Consejo
en Internet e Intranet, propios o en colaboracién con instituciones similares; ela-
boracion de informes periddicos sobre informacion en el ambito socioeconémico
aparecida en medios de comunicacion, sitios web y otros medios.

Area de Informaética y Desarrollo de Tecnologias

de Informacion y Comunicacion

La Unidad de Informatica y Sistemas de Informacion proporciona a los miembros y
servicios técnicos del Consejo, los equipos, soportes, sistemas y procedimientos de
acceso a la informacién mecanizada y consulta a bases de datos necesarias para su
trabajo, tanto a nivel local como a través de Internet. Se ocupa, también de la puesta
en marcha y mantenimiento de nuevas tecnologias en lo referente a los actuales sis-
temas de telefonia IP, megafonia, audio y video de las salas de conferencias y reunio-
nes, sistemas de grabacion y votaciones y sistemas de videoconferencia. Por otra
parte, tiene a su cargo el mantenimiento informatico de los sitios web del Consejo
(www.ces.es), Intranet y Portal conjunto con los CES de las comunidades auténo-
mas de Espafia (CESESPANOLES, http://www.ces.es/cesespa), asi como de algunos
aspectos del Portal comin CESlink con los CES de la Unién Europea (http://eesc.euro-
pa.eu/ceslink/08-en/presentation-ceslink-en.html) y del Portal Tresmed, Programa
europeo para la asociacion mediterranea (http://10.10.0.182:9080/TRESMED /tres-
med_es.html).
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En este afio 2010 se ha observado un incremento de la cantidad de informacidon des-
cargada, asi como del nimero de accesos a las bases de datos del CES.

(

La INSTITUCION

MEMORIA
SOCIDECOHOMICA ¥
LABORAL DE ESPAIIA

DICTAMENES E
INFORMES

EDICIONES

COMUNICACION
REVISTA CAUCES

ACTIVIDADES

CONVOCATORIAS

CONTRATACION
Perfil del Cortratante

Castellano f Catald f Euskera
Galego [ English / Portugues

A7 [ .I.

Widen institucional

Servicios on line de la
BiblictecaCentro de
Documertacian

Informacién descargada

Accesos a las Bases de Datos Accesos en el Servidor web

de la web del CES en Gigabytes del CES del CES

(Afos 2007, 2008, 2009 y 2010)

(Afos 2007, 2008, 2009y 2010) (Afos 2007, 2008, 2009 y 2010)

® Afo 2007: 206,01
® Afo 2008: 181,70

® Ano 2009: 259

Afo 2010: 266,30

® Afio 2007: 85.824 ® Afo 2007: 8.243.659
® Ano 2008: 87.571 ® Ano 2008: 6.704.796
® Ano 2009: 83.388 ® Afo 2009: 6.851.004

Afio 2010: 98.136 Afio 2010: 6.354.410
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Biblioteca y Centro de Documentacion

La Biblioteca y Centro de Documentacion proporciona a los miembros y servicios
técnicos del CES, la informacion necesaria para la elaboracion de los trabajos
encomendados al Consejo. Las funciones de la Biblioteca son indizar, catalogar,
organizar y poner a disposicion de los lectores todos los recursos de informacion
disponibles. El Centro de Documentacion realiza todo tipo de bisquedas de infor-
macién y elabora, segiin necesidades, informes bibliograficos o dossieres especifi-
cos que complementan y enriquecen los fondos de la Biblioteca. Durante 2010 se ha
continuado, ademas, en el desarrollo de la “Biblioteca Digital”, mediante la poten-
ciacion de las adquisiciones en formato electrénico y desarrollando vias de acceso
y consulta de las mismas a través de las paginas web del Consejo, conforme a las
posibilidades que brinda la sociedad de la informacion, potenciandose en especial
la edicién del boletin digital quincenal con informacién relevante sobre informes
producidos por instituciones nacionales y extranjeras en materias socioeconémicas
y su acceso electronico a los mismos.

Fondo documental
El fondo documental automatizado de la Biblioteca y Centro de Documentacion del
Consejo Economico y Social, lo constituyen los documentos que han pasado por un
proceso de registro, catalogacion, analisis e indizacion, y que integran el catdlogo
informatizado.

El fondo documental se puede dividir en ocho grandes grupos, como se desglosa
en el cuadro siguiente:

FONDO DOCUMENTAL AUTOMATIZADO

2010 1993-2010 1993-2010 (%)
Libros 600 18.568 42,29%
Literatura gris 97 4.402 10,03%
Publicacion electrénica 28 528 1,20%
Publicaciones periddicas 6 1.047 2,38%
Articulos de revista 1.445 15.035 34,24%
Dictamenes CES 15 217 0,50%
Actas de las sesiones del Consejo 20 423 0,96%
Dictamenes CES Europa 0 3.690 8,40%
TOTAL 2.211 43.910 100,00%

Documentos monograficos
Los libros, la literatura gris y las publicaciones electronicas son monografias. Todos
los documentos monograficos tienen asociados registros fisicos, que conforman el
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fondo fisico automatizado que se desglosa mas adelante. Los articulos son resefias
de la informacién que se encuentra fisicamente en los fasciculos de las publicacio-
nes periodicas.

Bases de datos
La Biblioteca tiene como produccién propia, las bases de datos, que dan informa-
cion sobre los trabajos del Consejo:

¢ Base de datos documental de dictimenes e informes del CES. Se describe de
cada registro el contenido junto con los datos de la tramitacion de los que haya
sido objeto, es decir, ponente, votacion, etc. Cada registro esta enlazado al texto
completo en PDF.

e Base de datos documental de Actas. De cada registro se describe la tramitacion
que ha seguido e incluye un resumen. Cada registro esta enlazado al texto com-
pleto en PDF.

Con el fin de dar difusion a las actividades del Consejo, la Biblioteca mantiene de
forma cooperativa dos bases de datos con otros Consejos Econémicos y Sociales o
entidades similares, en los ambitos geograficos de Espafia y la Unién Europea.

Publicaciones periddicas
Para gestion de las publicaciones periddicas, la biblioteca mantiene dos bases de datos:

e Sistema Gestor Documental Informatizado SIRTEX: para la catalogacion, regis-
troy el control de adquisiciones de cada revista y de todos sus fasciculos.

e ACCESS: para la gestién del movimiento de los fondos de las revistas, es decir,
para el procedimiento de la elaboracion de los boletines de sumarios, actualiza-
cién de los fasciculos en sala o la ordenacion de fasciculos en la hemerotecay en
el deposito.

TiTULOS DE PUBLICACIONES PERIODICAS

catalogadas gestionadas
Vivas, actualmente recibiéndose 390 453
Cambio de titulo 85 86
Canceladas por la biblioteca 245 250
Cerradas por el editor 327 353
TOTAL 1.047 1.142
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En la base de datos de ACCESS se gestionan mas revistas de las que se catalogan
en SIRTEX, porque no todos los fondos estdn automatizados bibliograficamente,
aunque si controlados en su ubicacion.

Las publicaciones periddicas no son estables. Asi la “vida” de una revista puede
variar y presentar cambios:

¢ Cambiar de titulo de manera significativa, dando lugar a otra ficha catalografica.

e TFinalizar su edicion, siendo cerrada por el editor.

¢ Cancelacion de la suscripcion desde la Biblioteca por diversas razones, general-
mente por no concordancia tematica con la coleccion general.

» Las publicaciones periddicas de las que se reciben puntualmente sus fasciculos
son las llamadas VIVAS.

Unidades fisicas
Las unidades fisicas son los documentos que fisicamente se almacenan y pueden ser
objeto de préstamos, traslados, mudanzas, limpieza.

Como fondo de monografias se contabilizan conjuntamente libros, literatura
gris y publicaciones electronicas.

FONDO FiSICO

2010 1993-2010 1993-2010 (%)
Monografias 845 26.586 35,20%
Fasciculos 1.640 48.938 64,80%
TOTAL 2.485 72.957 100,00%

Existen ademas los boletines de legislacion, los boletines de jurisprudencia y
diversos tipos de folletos y publicaciones seriadas, que aunque requieren gestion
manual como tareas de control, sellado y almacenamiento, no se incluyen en este
computo automatizado de unidades fisicas.

Adquisicion

Recepcion de documentos

Los libros y los fasciculos de adquisicion gratuita superan a los de compra. Las do-
naciones y envios institucionales que se reciben en la Biblioteca son muy importan-
tes para un organismo como el CES y para la conformacién de su coleccion espe-
cializada.
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GRATUITO COMPRA
2010 1993-2010 1993-2010 (%)
Monografias 845 26.586 35,20%
Fasciculos 1.640 48.938 64,80%
TOTAL 2.485 72.957 100,00%

Donacion de duplicados a otras bibliotecas

Para la gestion de duplicados se mantiene un acuerdo con la biblioteca de la Facul-
tad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, por el cual se les hacen en-
vios periddicos de las monografias y publicaciones periddicas técnicas duplicadas.

Catalogacion
La catalogacidn, indizacion y registro es una de las tareas mas laboriosas y especia-
lizadas de la Biblioteca. En la Biblioteca del Consejo la catalogacion de autoridades,
bibliograficos y fondos se hace en formato MARC. Las bases de datos documentales,
tienen un formato propio disefiado por los servicios técnicos de la Biblioteca.

El sistema gestor automatizado SIRTEX para bibliotecas permite ademas, rela-
ciones y asociaciones entre los distintos registros de cada ente/archivo, relaciones
de traduccion, de edicion, o cualquier otra que el catalogador considere oportuno.

Atencion a usuarios y préstamos
Los usuarios de la Biblioteca tienen todos una gran competencia informacional
y gran pericia en el uso de las fuentes, de manera que las consultas que llegan al
servicio de atencion de usuarios, son las consultas mas complejas o las que requieren
elaboraciones especificas. En consecuencia se ha observado una paulatina especiali-
zacion de este servicio, tanto en el manejo de fuentes, como en el conocimiento de la
documentacién que se maneja.

Como en afios anteriores se ha mantenido como temas prioritarios de consulta,
Relaciones Labores, Seguridad Social / Asuntos Sociales; y Derecho / Legislaciéon /
Jurisprudencia.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TEMAS DE CONSULTA 2010

‘ ® Economia y Fiscalidad: 19%
©® Mercado Unico Europeo: 2%
/ ® Relaciones Laborales: 18%

® Seguridad Social y Asuntos Sociales: 34%
Educacion, Cultura y Medio Ambiente: 5%
Agricultura, Pesca y Politicas Sectoriales: 9%

® Derecho, Legislacion y Jurisprudencia: 9%
Estadisticas: 8%

y
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La Biblioteca digital

La difusion de informacion es el principal objetivo de una Biblioteca y Centro de
Documentacion. El gran cambio que ha supuesto la evolucion de todas las tecnolo-
gias de la informacion, ha facilitado el acceso electrénico a grandes volimenes de

documentos.

El sitio web de la Biblioteca

El sitio web tiene dos entornos, uno para la salida externa a Internet y otro para la

Intranet del CES.

CONTENIDOS ACCESIBLES EN INTRANET

catalogos

Monografias y articulos

Monografias electronicas

Publicaciones periddicas

Publicaciones periddicas
electronicas

Fasciculos

BBDD propias
Actas
Dictdmenes e informes

Dictamenes e informes
de CES europeos
y entidades similares

CONTENIDOS ACCESIBLES EN INTRANET

catalogos

Monografias y articulos

Monografias electronicas

Publicaciones periddicas

Publicaciones periddicas
electrénicas

BBDD propias
Actas
Dictamenes e informes

Dictamenes e informes
de CES europeos
y entidades similares

BBDD conjuntas

Dictamenes e informes
del CESy de

CES autondmicos
CESlink (Documentos
del CES y de CES
europeos)

BBDD conjuntas

Dictamenes e informes
del CESyde

CES autonémicos
CESlink (Documentos
del CES y de CES

enlaces
BBDD externas
Sitios web tematicos

Boletines Oficiales
y BBDD estadisticas

Documentos de trabajo
de la Biblioteca

enlaces
BBDD externas
Sitios web teméticos

Boletines Oficiales
y BBDD estadisticas

Documentos de trabajo

europeos)

Fasciculos de la Biblioteca

El gran namero de monografias electrénicas, que recibe la Biblioteca, el aumen-
to de publicaciones periddicas que estan a texto completo en la red, asi como la
demanda por parte de los lectores de documentos en formato electrénico, ha hecho
imprescindible el disefio de accesos especificos en la Intranet para estos recursos,
tanto de monografias como de periddicas.

Monografias electronicas

La pantalla que da acceso a las monografias electronicas ordena los recursos por
materias, es decir por el campo MATERIAS CES.
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Biblioteca y Centro de Documentacion - Recursos

Catalogos
Monografias y articulos
Monografias electronicas
Publicaciones periddicas

Publicaciones periddicas
electrénicas

Fasciculos
BBDD Propias

Actas

Dictaimenes e Informes
BBDD Conjuntas

Dictimenes e Informes del
CES y de CES Autonémicos

CESlink {Documentos del
CES y de CES Europeos)

BBDD Externas

Boletines de la Biblioteca

Boletines Digitales .
Ultimo

Boletines Bibliograficos

Boletines de Sumarios
Serie A
Serie B
Serie C
Serie D

Documentos de trabajo de

Buzdn de sugerencias | Ayuda | Imprimir]

Localizaciones Electronicas de Monografias

Documentos 97 a 108 de 381
Comenzar por materia:

..6789101112,

. Oltima

CUALOUIER MATERIA
Administracion-Instituciones puiblicas
Agricultura-Ganaderia

Asuntos Sociales

Bibliografias

Biblioteconomia

Balatines Oficiales

Cartografia

Catilogos

Ciencias Empresariales

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales-Politicaz

Comercia internacional

Comercia intemo

Condiciones econdmicas

Consumo

Cooperacién al desarallo
Cultura-Osio

Daracho -

‘E Enlace

L

de ley de mejora de la proteccién de los consumidores

l

hpital humano

Informe 2-2008, los nuevos modelos de consumo en Espaiia
Madrid : CES , 2008

‘@ Enlace

Cooperacion al desarrollo

Global monitoring report 2009
‘Washington D.C. : The World Bank , [2009]

La caja de “valor de inicio” es un desplegable con todas las materias CES y apa-

recen en rojo las que tienen algun documento disponible; se puede paginar. Hay

un contador del total de documentos disponibles, asi como una foto de la portada o

dispositivo electrénico original.

Publicaciones periddicas electronicas

En la pantalla de acceso, las publicaciones periddicas se presentan alfabéticamente.

Biblioteca y Centro de Documentacion - Recursos

Catalogos
Monografias y articulos
Monografias electronicas
Publicaciones periodicas

Publicaciones periédicas
electronicas

Fasciculos
BBDD Propias
Actas
Dictamenes e Informes

BBDD Conjuntas

Dictimenes e Informes del
CES y de CES Autonémicos

CESlink (Documentos del
CES y de CES Europeos)

BBDD Externas

Boletines de la Biblioteca
Boletines Digitales

Buzon de sugerencias | Ayuda | Imprimir]
Localizaciones Electrénicas de Publicaciones Periodicas

Documentos 49 a 60 de 236
valor de inicio ‘ ‘

Irapagina: 1234567 Buveenns Ultima

Contra la violencia de género
[Madrid] : Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer , 2007-

- texto completo

d Cooperacion agraria
Madrid {Agustin de Bethencourt, 17, 28003) : Confederacion de Cooperativas Agrarias ariculos
e Espaiia , -2008

-lexm completo

Cooperativas agro-alimentarias
Madrid (Agustin de Bethencourt, 17, 28003) : Cooperativas Agro-alimentarias , 2009-

-IEXTO completo
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En la caja de “valor de inicio” se pueden teclear las letras de inicio alfabético del
titulo de cada revista. Las publicaciones periddicas tienen un enlace al sitio webde
cada editor, siendo este el proveedor de los contenidos.

Boletines de elaboracion propia

Los boletines de sumarios y boletines bibliograficos se envian electrénicamente a
varias listas de distribucion y estan disponibles tanto en la version de Internet como
en la Intranet.

Boletin Bibliografico Boletin Bibliografico
>

Monografias iculos

BIBLIOTECA DICIEMBRE 2010 BIBLIOTECA DICIEMBRE 2010
Indices  Autores  Tituos  Materias ingices  Aulores  Titulos  Materias
Administracion-nstituciones publicas aores Thios waeras  or  Administracién-Instituciones publicas Avores Thulos Materias  top
1 1
Proyecto de presupuestos de la Sagurmad S‘nc\a\ 2011 [Recurso electrénico]. - [Madrid] - Direccion General te Ordenacion de. Barrell Merlin, Maria Dalores.
I3 Seguridad Social, [2010]. - 1 CD-ROM (Goblernny reiaciones Aaorales = Government and lanour relations - el INstiut de Reformas Sociales = the Insitute of Social
Tit. tamada de I etiqusta del CD-ROM Reforms / Marla DOlores Borell Merlin, Aleandro LApez LApez
1. seguridad social 2. presupuesto 3. recursos presupuestarios 4. finaneiacion de la seguridad social 5. distrioucion del gasta En: Sociedad y Utopia : revista de Ciencias sociales. - n. 35 (un. 2010); p.
& Gmorin el Iy 7 Capai B 2011 3 rFomme o2 PoyEets 10, C0 RO | Eapta, DIEEcin Genera o Orienadin . relsis BOOrLcs 3 paos peits . omuniochn & Loy atgis 0L gtok i 8 reforma socil & pforme | Loner Loner,
e I Sequritad Social, 20 sic)

jancro
Administracion-Instiuciones plolicas Adm\ms(mcmn Instituciones piolicas

ELE
SR-CD-973R 078193

o
o 2 "

2 Cohen, Alain-Gérard

Segurcad Socia cuercas el jercicio 2009 [Recurso siecrricol.- Maur: ervencien Gensralce 13 Segurizad Une nauyel agon e garer [t et 'scmisiatn: conrle s s audt s/ Alsin Gérard Conen

Social, (2010] - 1 CO-ROM; En Poltiques et management puolic.- vol. 37,72 (2010) . p. 1

T ado de o e 46 Lo ROM 1. 30MiSiraCion pUBICS 2. 2URDIia 3. ESateqa o Geston 4. rvatisen etasen con s costes . furcion piblca 6

1 SeQUIIAT SOCIEI 2. PreSUNUESTD 3. FECUrSS PrESUPUSSTAIIOS & 3SIQNACIon e recursos 5. Espana 6. 2009 7. CD ROM | cambinacian de sector publica y privad 7 reforma administrativa 8. Francia

Espafia. Intervencion General de Ia Seguridad Social, ed ACINISIrACION-INStLEIONES pidlicas

riritrarian. insth iinne niinlicac v

Los boletines de sumarios, de periodicidad mensual, también se envian en for-
mato electrénico y estan accesibles en la web de Biblioteca. En estos boletines (cua-
tro series o cuatro bloques tematicos) se recogen los sumarios de todas las revistas
recibidas en la Biblioteca en el mes en curso.

[ = [E =

* Economia Y FISCALDAD

" .  MeRcALo N0 EURoPES, DESARROLLO REGICNAL ¥ COOPERACION AL DESARROLLD
Boletin de Sumarios - n°137 DICIEMBRE 2009

Serie A« Economia, Mercade Unico, Desarrollo Regional y Cooperacion al Desarrollo Anayses o documents économiques 2009, 115, 114, vov.
Serie B Relaciones laborales, Saguridad Sacial, Cansumo, Asuntos Sociales, Educacion sen asaicas
Serie G Agricultura y Pesca, Politicas Sectoriales y Medio Ambient Z:Z:':”
Serie O Legislacion, Administracion Pitlica, Ciencias Poliicas e Suciologia v Estadisticas 2000, 2078
Conjoncture 2000, 11
Boletin de Sumarios - n° 136 NOVIEMBRE 2009 O ere5n GaEEanmnis Swciot
Serie A Economia, Mercade Unico, Desarrollo Regional y Coopetacion &l Desarrallo Chatonge
Serie 5 Relaciones laborales, Seguridad Social, Consumo, Asuntos Sociales, Educacion Ecoriomic affairs
Serie C - Agricultura y Pesca, Politicas Sectorialss y Medio Ambisnts il '
Serie O Legislacion, Administracion Pablica, Ciencias Pollticas e Sociologia y Estadisticas ::Z :':
Economistas 2000, 122
Boletin de Sumarios - n° 135 OCTUBRE 2009 SacetaFiscal e
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Boletin Digital

NUMERO 58
BIBLIOTECA 1 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2010

nimeros anteriores | descargar pdf

e DOCUMENTOS
o Agricultura, Pescay Agua
o Asuntos Sociales
o Economia
o Educacion-Formacion
o Empleo - Relaciones Laborales
o Medio Ambiente
o Politicas Sectoriales
o Salud
o Seguridad Social
o Union Europea
« DOCUMENTOS DEL CES
e ESTADISTICAS
o LEGISLACION
« BIBLIOTECA - ADQUISICIONES

El boletin digital es de periodicidad quincenal. Cita los informes y estudios que,
sobre los temas que interesan al Consejo, se han editado y divulgado en Internet.
Los informes se resefian con una referencia y se afiade el link para poder acceder al
documento en su lugar de origen.

Este boletin, como los anteriores, se envia por correo electronico a los usuarios
que desarrollan un trabajo técnico en el CES y a todos lo lectores que lo soliciten.

El Archivo Central del CES

El Archivo Central del CES apoya a la Secretaria General y a las unidades de gestion
del Consejo en la organizacion de la documentacion generada por las mismas, reci-
biendo transferencias de documentacion, organizando dicha documentacién y des-
cribiéndola en la base de datos, para después ponerla a disposicion de las oficinas
gestoras a través de la busqueda referencial y el préstamo de la misma.

En el afio 2010, se ha ido avanzando y mejorando la formacién continua del per-
sonal, siendo las areas de Presidencia, Secretaria General y Gerencia las que han
recibido formacion para realizar las tareas de archivos de gestion y organizar el ca-
lendario de transferencia de documentos al archivo.
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Gestion presupuestaria

En el afio 2010, el Consejo Econémico y Social contd, para el cumplimiento de sus
fines, con los recursos econdémicos que al efecto se consignaron en la Ley 26/2009, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

Consecuencia directa de la actual situacion economica, la Declaracion de no Dis-
ponibilidad Acordada en Consejo de Ministros el 29 de enero de 2010, derivé para
el Consejo en una reduccion de los derechos reconocidos en “Transferencias de ca-
pital” por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion por 100 miles de euros y conse-
cuentemente una reduccion por el mismo importe de la capacidad de gasto de las “
inversiones reales”.

Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto de Ingresos del Consejo Econdémico y Social para el ano 2010 man-
tiene durante todo el ejercicio la dotacién inicial de 10.422,13 miles de euros, toda
vez que en el desarrollo presupuestario del ejercicio no se ha producido variacion
presupuestaria que modifique las previsiones iniciales. En cuanto a las fuentes de
financiacion, el 76,4% procede de la aportacion del Estado, a través de transferencias
corrientes (72,0%) y de capital (4,4%), un 20,8% a la aplicacion del remanente de
tesoreria generado en afios anteriores, el 1,7% de la financiacion lo constituye la apor-
tacion de la Union Europea al proyecto Tresmed 3, en tanto que el 0,9% corresponde
a los ingresos propios del ejercicio principalmente intereses bancarios y el restante
0,3% al reintegro de los préstamos concedidos al personal.

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE INGRESO

\

® Aportacion del Estado

© Remanente de tesoreria

® Aportacién de la Union Europea
Fondos propios
Reintegro de préstamo
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El nivel de ejecucion del Presupuesto de Ingresos del Consejo, medido a través del
porcentaje que suponen los derechos reconocidos frente a las previsiones definitivas
alcanza el 81%, porcentaje que se eleva hasta el 102% si se deduce el remanente de
tesoreria aplicado a la financiacion del Presupuesto, en la medida que la aplicacion
del remanente de tesoreria no genera derechos. En realidad el nivel de ejecuciéon por
el lado de los Ingresos, de descontar de las previsiones definitivas los 100 miles de
euros de la Declaracion de no Disponibilidad, seria del 82%, que se transformaria en
el 104% si en los mismos términos se deduce el remanente de tesoreria.

Presupuesto de Gastos

El Presupuesto definitivo de Gastos del Consejo Econdmico y Social para el ejerci-
cio de 2010 coincidente con las dotaciones iniciales (las variaciones presupuestarias
aprobadas a lo largo del afio han supuesto iinicamente un reajuste interno de los
créditos) ascendié a 10.422.130 miles de euros, de los que el 39,8% corresponden al
Capitulo 1 (gastos de personal); 26,4% al Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y
servicios); 20,4% al Capitulo 4 (transferencias corrientes); 13,2% al Capitulo 6 (inver-
siones reales) y 0,3% restante al Capitulo 8 (activos financieros).

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE GASTO

® Personal

© Bienes y servicios

® Transferencias corrientes
Inversiones reales
Activos financieros

El nivel de ejecucion del Presupuesto de Gastos del Consejo, medido a través del
porcentaje que suponen las obligaciones reconocidas frente a los créditos disponi-
bles, ha sido del 90,2%, porcentaje de ejecucion inferior al afio anterior en 4,3 puntos
porcentuales. En realidad, el nivel de ejecucion por el lado de los Gastos, de descon-
tar de los Créditos definitivos los 100 miles de euros de la Declaracién de no Dispo-
nibilidad, seria del 91%.

Gestion economico-financiera

Normas y procedimientos

En virtud de lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de Organizaciéon y Fun-
cionamiento interno del Consejo Econémico y Social, aprobado por el Pleno el 25 de
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febrero de 1993, el Consejo se rige por la Ley 21/1991, de 17 de junio, de Creacion del
Consejo Econémico y Social, por su Reglamento y por las Directrices e Instrucciones
que para su desarrollo dicte el propio Consejo y con caracter supletorio a su legisla-
cién especifica, por la Ley Organica de funcionamiento de la Administracion General
del Estado de 14 de abril de 1997, a tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional
novena de dicha norma.

En uso de las facultades de autonomia funcional referidas, en el afio 2010 el Con-
sejo se ha dotado de las siguientes Directrices e Instrucciones internas para su fun-
cionamiento interno en el ambito de la gestion econémico-administrativa:

e Resolucion del Presidente del Consejo Econdmico y Social, de 1 de octubre de

2010, por la que se regula la concesion de las compensaciones econdmicas recogi-
das en el concepto 485 del Presupuesto de Gastos del CES para el afio 2010.
Con esta norma, el Consejo pretende regular la concesion de las compensaciones
economicas que otorga a los Grupos y organizaciones por la realizacion de acti-
vidades para el Consejo, haciendo efectiva las recomendaciones de la Comision
Mixta Congreso-Senado en sesion de 25 de septiembre de 2007, continuando el
camino iniciado los afios anteriores.

Los objetivos que han inspirado la normativa del afio 2010 son los siguientes:
—Actualizacion normativa en el seno de la misma.

—Dotar la norma de mayor seguridad juridica regulando aspectos no contempla-
dos, y reforzando los ya existentes.

—Incorporar las observaciones de los érganos de control.

—Facilitar la justificacion.

—Garantizar debidamente los pagos a realizar por las organizaciones.
—Clarificar la cumplimentacion de los distintos Anexos incluidos en la misma.

e En el afo 2010 se han mantenido las cuantias a percibir por asistencias de los
Consejeros a los 6rganos colegiados del Consejo mediante Acuerdo del Pleno del
CES, de 20 de mayo de 2009, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, de 17 de abril de 2009, por la que se esta-
blecen las cuantias maximas por asistencias a érganos colegiados para el periodo
2009/2010.

¢ Enel ano 2010 contintia vigente el Acuerdo de la Comisién Permanente del Con-

sejo Econdmico y Social de fecha 17 de julio de 2008 por la que se establece la
normativa reguladora de la participacion de actos del CES.
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« Larestriccion de caracter generalizada para el conjunto de la Administracion y sus
organismos auténomos, consecuencia directa de la actual situaciéon econémica, su-
puso al igual que en afios anteriores un recorte presupuestario considerable. A tal fin,
con el objeto no s6lo de minimizar el impacto del recorte sino también con la finali-
dad de contribuir a mejorar y optimizar la gestion de los gastos, planteando un esce-
nario que permita la realizacion de las actividades programadas ajustada a la realidad
presupuestaria actual asi como plantear nuevas actuaciones que permitan moderary
optimizar los gastos generales, continuando el camino iniciado el afio anterior, en el
ejercicio 2010 se elabord un “Plan de ajuste y austeridad del gasto”, presentado en la
Comision Permanente de 13 de abril de 2010. El mismo contiene un profundo estudio
de las necesidades reales, que conducen a delimitar al maximo los gastos imprescin-
dibles para el funcionamiento general y la realizacion de las actividades, establecien-
do ademas medidas que fomenten la tasa de ahorro interno asi como la elaboracién
de manuales de procedimiento en la gestion eficiente de los gastos.

Convenios y contratos
Durante el afio 2010 se ha procedido a la prorroga de los oportunos contratos de
mantenimiento, vigilancia y seguridad, limpieza, mensajeria y publicaciones, nece-
sarios para el normal funcionamiento de los servicios del Consejo.

Asimismo, se han renovado los convenios con el Boletin Oficial del Estado, para
la continuacion en la edicion de la revista Cauces, y los contratos para los resimenes
de prensa y de noticias.

Gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos del Consejo Econémico y Social en el ejercicio 2010,
ademas de gestionar la plantilla de personal, ha avanzado en la definicion y ejecucion
de las politicas de formacién, accién social, salud y prevencion de riesgos laborales,
utilizando los instrumentos administrativos y reglamentarios de que dispone esta
institucion.

Plantilla de personal y cobertura de vacantes

La plantilla de personal del Consejo Econdémico y Social, autorizada por la Comision
Interministerial de Retribuciones mediante sucesivas Resoluciones, es de 76 plazas,
de las que a 31 de diciembre de 2010 estan cubiertas 72.

Formacion

La formacion tiene como fin la gestion del conocimiento, orientada al desarrollo del
potencial de los empleados, con el fin de adecuar sus niveles de competencia a los
requeridos en cada momento.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2010 73

A tal efecto, en el seno de la Comision para la Aplicacion del Plan de Formacion
(CAPF) se programan actividades y cursos con los siguientes objetivos:

—Eficiencia en el desempeiio de los puestos de trabajo.

—Desarrollo profesional.

—Adecuacion de los recursos a los cambios organizativos y tecnoldgicos.
—Integracion de la prevencion de riesgos laborales.

En el marco del Plan de Formacion para el afio 2010, se han realizado acciones
formativas con un montante que asciende 39.290,00 euros.

Accion Social

El Plan de Accion Social para 2010 ha sido elaborado por la Comision Paritaria de
Accion Social del Consejo Econdémico y Social y comprende las diferentes ayudas y
programas en la materia.

El Plan de Accién Social regula una serie de actuaciones que inciden en el aspecto
social y asistencial de los empleados, relacionando las diversas modalidades de ayu-
das, que se han venido desarrollando y consolidando en los tltimos afios, asi como
otras de nueva creacion.

Tienen la consideraciéon de Accién Social, todas aquellas medidas, iniciativas, ac-
tividades y programas que se adoptan, financian o prestan a los empleados y fami-
liares, mas alla de la obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad
es mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales, y en general promover el
bienestar de aquellos.

Los fondos destinados a Accion Social tienen la consideracion de compensatorios
y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios.

Las ayudas de Accién Social tienen caracter subsidiario y, por ello, no se utilizan
para atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de
prevision.

El total de fondos distribuidos en accion social ascendié a 36.250,00 euros, de los
cuales, el 52 por cien (18.750,60 euros) se destind a la ayuda al transporte. El resto
(1749940 euros) se destinaron a sufragar parcialmente los gastos que los trabaja-
dores del Consejo realizaron en salud, atencion a hijos y personas dependientes del
trabajador. Los trabajadores beneficiarios de este acuerdo fueron 65.

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

La normativa de prevencion establece derechos de los trabajadores/as, 1a obligacion
empresarial de organizar y realizar actividades preventivas (y comprobar su efica-
cia) y responsabilidades pablicas de promocion, control y sanciéon.
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También establece la participacion de los trabajadores en todos aquellos aspec-
tos que atafien a su salud y seguridad en el trabajo. Por ello, en el comité de salud y
seguridad estan representados los trabajadores con dos representantes de los traba-
jadores del Consejo.

En el marco del Plan integral de prevencion, en 2010 se han realizado las siguien-
tes actividades:

—Examenes de revision de salud: 38 personas.

—Manipulacion de cargas manuales: 1 persona.

—Pantallas de visualizacion de datos (PVD): 37 personas.

—Control de la vision: 38 personas.

—Asistencia a cursos de prevencion y extincion de incendios: 2 personas.

Relaciones laborales

Durante el afio 2010 continud el proceso de negociacion colectiva iniciado en el afio
2009 con el fin de responder al reto que impone el estatuto juridico recogido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Composicion del Pleno del Consejo Econdémico y Social

Presidente
Marcos Pefia Pinto!

Secretaria General
Soledad Cérdova Garrido

Vicepresidentes
Frederic Monell i Llir6
José M2 Lacasa Aso

Consejeros del Grupo Primero
Organizacion Sindical UGT

José Luis Aramburu Godinez
Almudena Fontecha Lopez

Josu Frade Odriozola

Eva Granados Galiano?

Valeriano Gémez Sanchez?

Roberto J. Marin Acevedo

Josefa Martinez Riaza

Frederic Monell i Lliré (Vicepresidente)
José Manuel Moran Criado

Organizacion Sindical CC.0O0.
Jorge Aragon Medina
Julian Ariza Rico

1— Real Decreto 973/2006, de 1 de septiembre, (BOE 5-09-2006) por el que se nombra Presidente del Consejo
Econdmicoy Social adon Marcos Pefia Pinto, y renovado en el cargo por el Real Decreto 1398/2010, de 29
de octubre (BOE 30-10-2010).

2— Consejera hasta el 16 de diciembre de 2010, fecha en la que tom6 posesion como diputada del Parlament
de Catalunya.

3— Consejero hastael 20 de octubre de 2010, fecha en la que fue nombrado Ministro de Trabajo e Inmigracion.
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Maximo Blanco Mufoz
Carmen Bravo Sueskun
Javier Jiménez Martin
Miguel Gonzalez Zamora
Laura Pinyol Vidal
Cecilia Sanz Fernandez
Eva Silvan Delgado

Organizacion Sindical CIG
Luis Burgos Diaz

Organizacion Sindical ELA-STV
Ifiaki Zabaleta Aramendia

Consejeros del Grupo Segundo
CEOE-CEPYME

Ana Esperanza Beltran Blazquez
José de la Cavada Hoyo

Pedro C. Fernandez Alén

Francisco Javier Ferrer Dufol

Pilar Iglesias Valcarce

Jorge Jordana Butticaz de Pozas
José M? Lacasa Aso (Vicepresidente)
Enrique de la Lama-Noriega Cardas
Luis Fabian Mérquez Sanchez
Rafael Montero Gomis

Francisco Moraleda Garcia de los Huertos
Juan José Nava Cano

Eduardo del Pueyo Pérez

Joan Pujol Segarra

Pedro Rivero Torre

Juan Salas Tornero

Juan Carlos Salmador Martin
Roberto Suarez Garcia

José Manuel Villar Martinez*

José Guillermo Zubia Guinea
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4— Real Decreto 1391/2010, de 29 de octubre, (BOE 30-10-2010), por el que se dispone la sustitucion de
Elias Aparicio Bravo por José Manuel Vilar Martinez, como miembro del Consejo Econdémico y Social en

representacion de las organizaciones empresariales.
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Consejeros del Grupo Tercero

Sector Agrario

Juan José Alvarez Alcalde

Asociacién Agraria de J6venes Agricultores (ASAJA)

Eduardo Navarro Villarreal

Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG)
Domiciano Pastor Martinez®

Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA)

Sector Maritimo Pesquero

Claudio Cabaleiro Villanueva

Organizacion Nacional de Productores de Ostra’y Almeja (ONPROA)
Estefania Sanchez-Escribano Bailon

Federacién Nacional de Cofradias de Pescadores

José Antonio Suarez-Llanos Rodriguez

Cooperativas de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo

Consumidores y Usuarios

Isabel Avila Ferndndez-Monge

Confederacion Esparfiola de Asociaciones de Amas de Casa, Consumidores

y Usuarios (CEACCU)

Félix Martin Galicia

Confederacién Espariola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)
Angel Diaz Plasencia®

Union de Consumidores de Esparia (UCE)

Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU)

Sector de la Economia Social

Juan M? Concha Aspiroz

Confederacion Empresarial Espaiiola de la Economia Social (CEPES)
Fernando Marcén Bosque

Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Miguel Antonio Millana Sansaturio

Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Juan Antonio Pedrefio Frutos

Confederacién Empresarial Espariola de la Economia Social (CEPES)

5— Real Decreto 318/2010, de 15 de marzo, (BOE 16-03-2010) por el que se dispone la sustitucion de Lorenzo
Ramos Silva por Domiciano Pastor Martinez, como miembro del Consejo Econémico y Social en repre-
sentacion del sector agrario.

6— Real Decreto 1273/2010, de 8 de octubre, (BOE 09-10-2010) por el que se dispone la sustitucion de Juan
Moreno Rodriguez por Angel Diaz Plasencia, como miembro del Consejo Econémico y Social en repre-
sentacion del sector de consumidores y usuarios.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2010 79

Expertos

Juan Antonio Fernandez Cordén
Dionisia Manteca Marcos
Teresa Maria Pérez del Rio”
Margarita Ramos Quintana
Esteban Rodriguez Vera
Fernando Valdés Dal-Ré

7— Consejera hasta el dia 16 de septiembre de 2010, fecha en la que presentd su renuncia al cargo.
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