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Creacion

El Consejo Econémicoy Social (CES) fue creado por la Ley 21/1991, de 17 de junio (BOE
de 18 de junio), para el cumplimiento de la funcién constitucional de reforzar la par-
ticipacion de los agentes econémicos y sociales en la vida econémica y social, reafirman-
do su papel en el desarrollo del Estado Social y Democratico de Derecho.

Ademas, el CES sirve de plataforma institucional permanente de didlogo y deli-
beracion, en la medida en que es el tinico érgano donde esta representado un amplio
conjunto de organizaciones socioprofesionales, y constituye un medio de comunica-
cion, también permanente, entre los agentes econémicos y sociales y el Gobierno.

La funcién consultiva del Consejo, que se instituye a través de su Ley de Crea-
cidn, se ejerce en relacion con la actividad normativa del Gobierno en materia so-
cioecondémica y laboral, y se materializa, fundamentalmente, en la emisién de infor-
mes y dictamenes con cardcter preceptivo o facultativo, segtn los casos, o por propia
iniciativa.

Naturaleza
El Consejo Econdémico y Social es un érgano consultivo del Gobierno en materia so-
cioecondmica y laboral de los previstos en el articulo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria. Se configura como un ente de derecho publico,
con personalidad juridica propia, plena capacidad y autonomia organica y funcional
para el cumplimiento de sus fines, adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
El CES serige por su Ley de Creacién y por el Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento Interno aprobado por el Pleno el 25 de febrero de 1993, y por las direc-
trices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo, de conformidad
con lo establecido en la disposicién adicional novena de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE).
Queda, por tanto, sujeto a las asignaciones de la Ley General Presupuestaria que le
sean de aplicacion y, supletoriamente, por la propia LOFAGE.

Composicion

El Consejo Econdmico y Social se compone de 61 miembros, nombrados por el Go-

bierno y distribuidos de la siguiente manera:

e ElPresidente.

¢ Veinte Consejeros, que integran el Grupo Primero, designados por las organiza-
ciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
6.2y 71de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2009 9

» Veinte Consejeros, que integran el Grupo Segundo, designados por las organizacio-
nes empresariales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, segtn la redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

¢ Veinte Consejeros, que integran el Grupo Tercero:

—Catorce Consejeros son propuestos, en cada caso, por las organizaciones o asocia-
ciones que a continuacion se indican:

a) Tres por las organizaciones profesionales con implantacién en el sector agrario.
b) Tres por las organizaciones de productores pesqueros con implantacion en el sec-
tor maritimo-pesquero.

¢) Cuatro por el Consejo de Consumidores y Usuarios.

d) Cuatro por las asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales, en re-
presentacion del sector de la economia social.

—Seis expertos que, integrados también en el Grupo Tercero, son nombrados por
el Gobierno de la Nacion, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo e In-
migracién y de Economia y Hacienda, previa consulta a las organizaciones repre-
sentadas en el Consejo, entre personas con una especial preparacion y reconocida

experiencia en el ambito socioecondémico y laboral.

Los miembros del CES acttian, en el ejercicio de las funciones que les corresponden,
con plena autonomia e independencia.

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente, es de cuatro
afos, renovable por periodos de igual duracion. El mandato de los miembros del
Consejo que pudieran ser nombrados para ocupar una vacante anticipada en el cargo
expira al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

En este afio se ha producido la renovacion del Consejo dando comienzo a su V Man-
dato. Los Consejeros han tomado posesion de sus cargos en el acto constitutivo cele-
brado el 30 de noviembre de 2009 en la sede del Consejo. Asimismo, en dicho acto se apro-
bé el nombramiento de los dos Vicepresidentes: José Maria Lacasa (por las organizaciones
empresariales) y Frederic Monell (por las organizaciones sindicales).

Funciones

De acuerdo con su Ley de Creacion, son funciones del Consejo Econémico y Social

las siguientes:

¢ Emitir dictamen, con caracter preceptivo, sobre los Anteproyectos de Leyes del Esta-
do y Proyectos de Reales Decretos Legislativos que regulen materias socioeconémi-
casy laborales y sobre los Proyectos de Reales Decretos que se considere por el Go-
bierno que tienen una especial trascendencia en laregulacion de las materias indicadas.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Emitir dictamen, también con caracter preceptivo, sobre Anteproyectos de Leyes
o Proyectos de disposiciones administrativas que afecten a la organizacién, com-
petencias o funcionamiento del Consejo; sobre la separacion del Presidente y del Se-
cretario General del Consejo y sobre cualquier otro asunto que, por precepto expre-
so de una Ley, haya que consultar al Consejo.

¢ Emitir dictamen sobre los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a con-
sulta del Consejo por el Gobierno de la Nacion o sus miembros.

e Elaborar, asolicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa, estudios
e informes que se relacionen, en el marco de los intereses econémicos y sociales
que son propios de los interlocutores sociales, con las siguientes materias: Economia
y Fiscalidad; Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social; Asuntos Sociales; Agri-
culturay Pesca; Educacién y Cultura; Salud y Consumo; Medio Ambiente; Transpor-
te y Comunicaciones; Industria y Energia; Vivienda; Desarrollo Regional; Mercado
Unico Europeo y Cooperacion para el Desarrollo.

¢ Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno.

¢ Elaborar y elevar anualmente al Gobierno, dentro de los primeros cinco meses de
cada afio, una Memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacion

socioecondmica y laboral de la nacion.

Organos
Son érganos colegiados del Consejo Econdmico y Social el Pleno, la Comisién Perma-
nente y las Comisiones de Trabajo.

Los 6rganos unipersonales del Consejo son el Presidente, los Vicepresidentes y el
Secretario General.

Organos colegiados
Pleno
El Pleno del CES esta integrado por la totalidad de los Consejeros, bajo la direccion
del Presidente y asistido por el Secretario General. El Pleno se retine en sesion ordi-
naria al menos una vez al mes, y en sesién extraordinaria siempre que lo convoque el
Presidente, por propia iniciativa, por acuerdo de la Comisiéon Permanente o en virtud
de la solicitud motivada de, al menos, veinte Consejeros.

El Pleno es competente para:

e Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Emitir los dictamenes y atender las consultas que se le soliciten por el Gobierno
de la Nacién o los Ministros.

e Solicitar informacién complementaria sobre los asuntos que se le someten a con-
sulta.

e Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus
miembros.

¢ Acordar la elaboracion de estudios e informes por iniciativa propiay, en su caso, apro-
barlos.

e Aprobary elevar anualmente al Gobierno la Memoria en la que expone sus conside-
raciones sobre la situacion socioecondémicay laboral de la nacién.
Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Consejo.

¢ Regular el régimen de organizacion y funcionamiento interno y aprobar las direc-
trices e instrucciones que sean necesarias para su desarrollo.

e Asumir cualquier otra competencia establecida en la Ley de Creacién y en el Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento Interno del Consejo que no esté enco-
mendada a otro érgano del Consejo.

Comision Permanente
Integran la Comision Permanente, bajo la direccion del Presidente y asistida por el
Secretario General, seis representantes del Grupo Primero, seis representantes del Gru-
po Segundo y seis del Grupo Tercero, designados por y de entre los miembros del Ple-
no a propuesta de cada uno de los Grupos.

La Comision Permanente se reune en sesion ordinaria al menos una vez al mes, y
puede ser convocada extraordinariamente por el Presidente, a iniciativa propiao a
solicitud de seis de sus miembros, cuantas veces sea necesario.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

¢ Adoptar las medidas necesarias parala aplicacion de las directrices generales de ac-
tuacion del Consejo aprobadas por el Pleno.

e Colaborar con el Presidente en la direccion de la actuacion del Consejo.

¢ Decidir la tramitacion y distribucién de las consultas, demandas y propuestas for-
muladas al Consejo.

e Decidir la contratacion de consultas o dictimenes externos, a iniciativa propia o a
propuesta del Presidente, de las Comisiones de Trabajo o de los grupos de represen-
tacion del Consejo.

¢ Elevar al Presidente la propuesta de fijacion de orden del dia de las sesiones del Ple-
no y la fecha de su celebracion.

e Solicitar al Presidente la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, y co-
nocer las que acuerde aquél o soliciten veinte Consejeros.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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» Conocer, cuando lo considere oportuno, la preparacion de la documentacion, infor-
mes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los miembros del Con-
sejo de los temas que se hayan de tratar en el Pleno.

¢ Emitir los dictamenes del Consejo cuando el Pleno le hubiera delegado tal atribucion.

¢ TFijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracién del borrador de
Memoria anual sobre la situacion socioeconémica y laboral de la nacion.

¢ Efectuar el seguimiento de los dictamenes e informes emitidos por el Consejo.

e Aprobar la propuesta inicial de anteproyecto de presupuesto del Consejo presen-
tada por el Presidente, como tramite previo a su elevacion al Pleno; asi como co-
nocer trimestralmente la ejecucion del presupuesto.

e Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los trabajos de
los distintos 6rganos colegiados y comisiones del Consejo.

¢ Cuantas otras funciones le pudiesen ser encomendadas por la Ley de Creacién del
Consejo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno o el Pleno del
CES.

Comisiones de Trabajo
Las Comisiones de Trabajo, en cuya composicion se han respetado los criterios de
proporcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocupan de los es-
tudios, informes y dictdmenes que les son encargados por el Pleno o la Comision Per-
manente. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo
Econdmico y Social fija las normas por las que se rige el trabajo en Comisiones, do-
tandolas de amplia autonomia para organizar su funcionamiento interno.

Las Comisiones de Trabajo de caracter permanente del Consejo Econémico y So-

cial son las siguientes:

e Economiay Fiscalidad.

+ Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo.

e Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social.

¢ Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educacién y Cultura.

e Agriculturay Pesca.

e Politicas Sectoriales y Medio Ambiente.

¢ Paralaelaboracion de la Memoria sobre la situaciéon socioecondémica y laboral de

Espafia.
Ademas, en el Pleno de 23 de noviembre de 2005 se acordo la creaciéon de la Comi-

sion de Trabajo especifica de cardcter no permanente creada para tratar la situacion so-
ciolaboral de la mujer en Espafia, que tiene por objeto abordar durante cuatro afios

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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los dictamenes que, por la especificidad de la materia, le sean encomendados, asi co-
mo otros informes que versen sobre este ambito de estudio.

Asimismo, en el Pleno de 16 de diciembre de 2008 se acord6 la creacién de la Co-
mision de Trabajo especifica para la elaboracion del Informe euromediterrdneo sobre
formacion profesional como factor de competitividad y creacién de empleo: prioridades de
los agentes econdémicos y sociales, asi como la creacion de la Comision de Trabajo es-
pecifica para la elaboracion del Informe a iniciativa propia sobre desarrollo auténomi-
co, competitividad y cohesion social, que han estado trabajando durante el afio 2009
en los respectivos informes.

Finalmente, en el Pleno extraordinario de 3 de diciembre de 2009 se acordd la
creacion de la Comision de Trabajo especifica para la elaboracion del Informe sobre la
situacion social, econdmica y laboral de Esparia en la perspectiva de un nuevo patron de
crecimiento basado en la cohesién, el empleo y la productividad que ha sido solicitado
al CES por el Ministro de Trabajo e Inmigracion, el dia 25 de noviembre de 2009.

Por ultimo, en el ejercicio de sus facultades de autonomia y organizacion concedi-
das por su Ley reguladora, la Comisién Permanente acordd la creacion del Comité de
Publicaciones y Actividades Institucionales, del Comité de Programacién de la Ac-
cion Exterior, y del Grupo de Trabajo de Politica Informativa, bajo la presidencia del
Presidente o del Secretario General, y compuestos por Consejeros representando
proporcionalmente a los tres grupos del Consejo.

Comité de Publicaciones y Actividades Institucionales
Define las lineas generales de actuacion referidas a la colaboracion del Consejo con otras
instituciones ptblicas y privadas en relacién con las materias competencia del CES;
informa sobre la suscripcion de convenios y la realizacion de proyectos conjuntos en
el marco de éstos. Asimismo, informa acerca de las propuestas a desarrollar con los Con-
sejos Econdmicos y Sociales de las comunidades auténomas, y sobre las solicitudes
de cesion de los locales del Consejo. De igual modo, establece la programacion del
conjunto de actividades institucionales dirigidas a propiciar el conocimiento ptblico
de los trabajos del CES.

Finalmente, el Comité aprueba el Programa editorial del Consejo, establece los
criterios generales en materia de edicién e informa sobre la publicacién de las propues-
tas que para esta finalidad se presentan en el CES.

Comité de Programacion de la Acciéon Exterior

Este Comité tiene atribuidas las competencias de disefio y programacion de la accion
exterior del Consejo. Planifica dicha accién en atencién a las areas y actividades prio-
ritarias, y establece criterios institucionales para las relaciones internacionales del CES.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Grupo de Trabajo de Politica Informativa
Este Grupo de Trabajo elabora la propuesta de directrices de la politica informativa del
Consejo y los planes estratégicos de difusion de los trabajos y actos institucionales,
asi como el seguimiento de éstos. Asimismo, se encarga de la supervision de la pagina
web y de cuantas otras tareas que pudiesen ser consideradas como necesarias en el am-
bito de la politica informativa de la institucion.

Los Consejeros integrantes de dicho Grupo de Trabajo conforman el Consejo Edi-
torial de la Revista Cauces, Cuadernos del CES, cuya edicion se puso en marcha en el afio
2007.

Organos unipersonales
Presidente
El Presidente del CES es nombrado por el Gobierno de la Nacién a propuesta conjun-
ta de los Ministros de Trabajo e Inmigracion y de Economia y Hacienda, previa con-
sulta a los grupos de representacion que integran el Consejo y siempre que cuente
con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo.

Son funciones del Presidente:

 Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

e Ostentar la representacion del Consejo y ejercer las acciones que correspondan al
mismo.

¢ Convocary presidir las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente del CES, dic-
tando, de acuerdo con la Comision Permanente, las directrices generales para el buen
gobierno de dichas sesiones, y moderando el desarrollo de los debates.

¢ TFijarel orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, tenien-
do en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

¢ Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

¢ Visarlas actas, ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo y disponer su cum-
plimiento.

 Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracion que estime pertinente a institucio-
nes, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

* Requerir, en nombre del Consejo, la informacién complementaria que sea necesa-
ria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, son sometidos a con-
sulta del CES.

¢ Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al Pleno o a la Comisién Permanen-
te, la ampliacion del plazo de emisién de dictamenes cuando el asunto asi lo re-
quiriese.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Presentar ala Comision Permanente la propuesta inicial de anteproyecto de pre-
supuesto anual del Consejo, como tramite previo a su elevacion al Pleno, y remitir la
propuesta de anteproyecto de presupuesto ya aprobada al Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

e Conocer, a través del Secretario General, las propuestas de gasto y contratacion de
servicios, dar el visto bueno a su realizacion y ser informado de su ejecucion.

« Contratar y separar al personal al servicio del Consejo.

e Cumpliry hacer cumplir el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Inter-
no, proponiendo al Pleno su interpretacion en los casos de duda y su integracion
en los de omision.

e Cuantas otras se le otorguen, sean inherentes a su condicion de Presidente o asu-
ma por delegacion de los demas 6rganos del Consejo.

Vicepresidentes
El Consejo Econémico y Social tiene dos Vicepresidentes, elegidos por el Pleno a
propuesta y de entre los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo, respecti-
vamente.
Los Vicepresidentes ejercen las funciones que les son expresamente delegadas
por el Presidente, y lo sustituyen en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
Asimismo, son informados regularmente por el Presidente sobre la direccion de
las actividades del Consejo y le prestan su colaboracion en todos aquellos asuntos pa-
ra los que son requeridos.

Secretario General

El Secretario General es nombrado y separado libremente por el Gobierno de la Naciéon

apropuesta conjunta de los Ministros de Trabajo e Inmigraciéony de Economiay Hacien-

da, previa consulta a los grupos de representacion que integran el Consejo y siempre
que cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo.

El Secretario General es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Con-
sejo Econémico y Social y el depositario de la fe publica de sus acuerdos. Sus funcio-
nes son las siguientes:
 Dirigiry coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo, velando por-

que actuien conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia.

¢ Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comision Permanen-
te del Consejo.

» Extender las actas de las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente, autorizar-
las con su firmay el visto bueno del Presidente, y dar curso alos acuerdos adoptados
por los 6rganos del Consejo.

¢ Archivary custodiar la documentacion del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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* Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del Presidente.

e Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial de presupuesto del Consejo y ele-
varla al Presidente, asi como preparar informaciones peridédicas sobre la ejecu-
cién presupuestaria.

e Ser depositario de los fondos del Consejo, formular las propuestas de gasto y li-
brar los pagos autorizados.

¢ Ejercer lajefatura del personal al servicio del Consejo.

e Desempenar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su condicion
de Secretario o asuma por delegacion de los demas 6rganos del Consejo.

ORGANIGRAMA DEL CES

PRESIDENTE

SECRETARIA
GENERAL

COMISION VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
PERMANENTE

COMISIONES DE TRABAJO —Comlté de ACCién EXterior
—Comité de Publicaciones y
Actividades Institucionales
—Economia y Fiscalidad —Grupo de Trabajo de Politica
—Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional Informativa
y Cooperacion al Desarrollo
—Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social
—Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educacion y Cultura
—Politicas Sectoriales y Medio Ambiente
—Agricultura y Pesca
—Elaboracion de la Memoria socioeconémica y laboral de Espafia
—Especifica de cardcter no permanente sobre la situacién sociolaboral
de la mujer en Espania (Noviembre 2005-Noviembre 2009)
—Especifica de cardcter no permanente para la elaboracion del Informe
euromediterrdneo sobre formacién profesional como factor de competiti-
vidad y creacién de empleo: prioridades de los agentes econémicos y
sociales (constituida en diciembre de 2008)
—Especifica de cardcter no permanente para la elaboracién del Informe
a iniciativa propia sobre desarrollo autonémico, competitividad
y cohesién social (constituida en diciembre de 2008)
—Especifica de cardcter no permanente para la elaboracién del Informe
sobre la situacién social, econémica y laboral de Espatia en la perspectiva
de un nuevo patrén de crecimiento basado en la cohesién, el empleoy la
productividad (constituida en diciembre de 2009)

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Econdémico y Social se rige por la Ley 21/1991, de 17 de
junio, de Creacion del Consejo; por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento In-
terno aprobado por el Pleno del Consejo Econémico y Social el dia 25 de febrero de
1993, y por las directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo.

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, determinados deba-
tes pueden ser declarados reservados, por decision del Pleno.

A las sesiones del Pleno del Consejo Econdémico y Social pueden asistir los miem-
bros del Gobierno, previa comunicacion al Presidente o a solicitud del Consejo, pudien-
do hacer uso de la palabra. También pueden asistir las demas autoridades y funciona-
rios de la Administracion del Estado, cuando sean invitados o autorizados para informar
o para responder a preguntas relacionadas con asuntos de su competencia.

La emision de los dictamenes sobre los asuntos que son sometidos a consulta por
el Gobierno se realiza por el Pleno o, en su caso, por la Comisiéon Permanente, cuando
aquél hubiera delegado en ésta tal funcion.

Los dictamenes del Consejo se documentan por separado, distinguiendo los antece-
dentes, la valoracion efectuada y las conclusiones, con la firma del Secretario General
y el visto bueno del Presidente, y a ellos se acompafian los votos particulares, si los
hubiere. Los dictamenes del CES no son vinculantes para el Gobierno.

Asimismo, el Pleno o, en su caso, la Comision Permanente, cuando aquél hubiera de-
legado en ésta la funcion, emite los estudios e informes relacionados con las materias de
su competencia que elabora, a solicitud del Gobierno o de sus miembros o por propia
iniciativa.

La decision de acometer la elaboracién de un informe o estudio por propia inicia-
tiva se adopta por el Pleno a instancia del Presidente, de la Comision Permanente, de un
grupo o de once Consejeros, a través de la Comision Permanente.
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Proceso de elaboracion de dictamenes e informes

DICTAMEN O INFORME INFORME A INICIATIVA PROPIA
N2 N2
Solicitud al CES por el Gobierno de la Nacién Acuerdo del Pleno
o0 los Departamentos ministeriales para la elaboracion de informe
de un dictamen o informe J
J
Traslado a la Comision de Trabajo competente en la materia
N2
Elaboracion de la propuesta por la Comision de Trabajo
N

Presentacion al Pleno de la propuesta de dictamen
o informe junto con las enmiendas si las hubiese

N
Aprobacion del dictamen o del informe por el Pleno
N2 N
Remision del dictamen o informe, Difusion del informe

junto con los votos particulares si los hubiese,
al 6rgano solicitante

Régimen economico-financiero y medios

al servicio del Consejo

El Consejo Econémico y Social cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con los
recursos econémicos que al efecto se consignan en los Presupuestos Generales del
Estado. El Consejo formula anualmente su propuesta de anteproyecto de presu-
puesto, que, tras su aprobacion por el Pleno, y a través del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, se traslada al Ministerio de Economia y Hacienda a los efectos opor-
tunos. El presupuesto del Consejo se integra en los Presupuestos Generales del
Estado para su consolidacién. La estructura presupuestaria del Consejo, que se
ajusta a la aplicable para el Sector Publico Estatal, se determina por el Ministerio

de Economia y Hacienda.

En materia presupuestaria y de control se rige por los preceptos de la Ley General
Presupuestaria, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre (vigente hasta el 31 de diciembre de 2004, excepto
determinados apartados y articulos, que fueron derogados un afio antes); habiendo
sido sustituido posteriormente por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. Al respecto,
la disposicién adicional decimoséptima de esta tiltima Ley establece que la aplicacion
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de los preceptos de la misma se llevara a cabo con respeto a los regimenes presupuesta-
rios especiales establecidos a la entrada en vigor de la Ley, entre otros, en el articulo
10 de la Ley de Creacion del Consejo.

El Consejo queda sometido al régimen de la contabilidad publica y al control de
cardcter financiero que se lleve a cabo por el Ministerio de Economiay Hacienda,
mediante comprobaciones periddicas y procedimientos de auditoria, sin perjuicio del
control correspondiente al Tribunal de Cuentas.

El Consejo Econdmicoy Social tiene plena capacidad para dotarse de los medios per-
sonales y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, especialmente de
servicios técnicos, administrativos y de documentacion. Su contratacion se ajusta a lo
dispuesto en la Ley de Creacion del Consejo y en el Reglamento General de Contrata-
cién del Estado.

El personal al servicio del Consejo queda vinculado a éste por una relacién sujeta
al derecho laboral.

Servicios técnicos y administrativos

Los servicios técnicos y administrativos del CES estan organizados, para atender al
correcto desarrollo de las funciones que tienen encomendadas, en las siguientes unida-
des administrativas:

Direccién de Area de Estudios y Analisis

Asume las funciones de coordinacion y orientacion del equipo de asesores especiali-
zados que asisten a los érganos del CES y a los Consejeros en la elaboracion de los
dictamenes, estudios e informes, y en la preparacion de la Memoria anual sobre la situa-
cién socioecondmica y laboral de Espafia. Coordina también la ejecucion de la activi-
dad editora y de difusion, conforme a la programacion aprobada por el Comité de Pu-
blicaciones y Actividades Institucionales.

Direccién de Gestién Econémica y Financiera, Presupuestaria

y de Recursos Humanos-Area de la Gerencia

Asume la coordinacion de las funciones de gestion presupuestaria, contable, patrimo-
nial y de contratacion de servicios y suministros; gestion de recursos humanos; segui-
miento y control de las obras y del mantenimiento de las instalaciones existentes; ela-
boracién y actualizacién del inventario y control interno del funcionamiento de las
unidades administrativas del Consejo.
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Direccion de Relaciones Internacionales y Accién Exterior

Asume las funciones de apoyo alos érganos del Consejo en materia de relaciones inter-
nacionales y accion exterior y, especificamente, desarrolla la programacion establecida
por el Comité de Accién Exterior en el ambito internacional.

Direccién de Accién Institucional y Apoyo ala Secretaria General y Organos Colegia-
dos del Consejo

Se ocupa del apoyo técnico a la Secretaria General y a los érganos colegiados del Con-
sejo, para el desarrollo y ejecucion de las competencias que les son atribuidas por
Ley. Asimismo, coordina las relaciones que el CES mantiene con otras instituciones
de ambito nacional, y organiza jornadas y reuniones al objeto de propiciar el analisis
y el debate sobre las materias que son competencia de esta institucion.

Direcciéon de Documentacién

Gestiona la documentacion técnicay cientifica, las bases de datos documentales y esta-
disticas y el Archivo central del CES, define la politica de adquisiciones e intercambio
documental, elabora, en funcién de las necesidades y demandas, los productos docu-
mentales oportunos, planifica y gestiona las infraestructuras y recursos informaticos
y el desarrollo de las nuevas tecnologias y sociedad de la informacion en el Consejo a
través de Internet y otros medios tecnolédgicos.

Direccidn del Gabinete del Presidente
Asume la coordinacion de las funciones de asistenciay asesoramiento al Presidente del
Consejo.

Direccién de Coordinacién del Area juridica al servicio de la Secretaria General
Asume las funciones del asesoramiento juridico para la Secretaria General en mate-
rias relacionadas con el funcionamiento de los servicios técnicos y administrativos
del Consejo Econémico y Social en colaboracién con la Abogacia del Estado.

Direccion de Comunicacién
Asume las funciones de relacion e interlocucion con los profesionales de la informacion,
seguimiento del tratamiento del CES en los medios, redaccion de comunicados de pren-
sa, elaboracion de la Revista Cauces, y otras relacionadas con la cobertura informativa
y la difusion periodistica de la actividad del Consejo.

Los servicios técnicos y administrativos, que dependen del Presidente y de la Secre-
taria General, se rigen por el siguiente organigrama:
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del Area juridica al servicio
de la Secretaria General
Berta Cuenca Vibora

PRESIDENTE
Marcos Pefia Pinto
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SECRETARIA GENERAL
Soledad Cordova Garrido

Direccion del Gabinete
del Presidente

F. José Gonzélez

de Lena Alvarez

Direccion de
Comunicacion
Rodolfo Serrano Recio

—Direccion de Area

de la Gerencia Documentacion
José Luis Gomez- Jestis Camarero
Calcerrada Gascon ~ Santamaria

—Direccién de

—Direccién de Area
de Estudios
y Andlisis
Alberto Elordi
Dentici

Institucional
yApoyo ala
Secretaria General
y Organos
Colegiados

Maria Dolores
Montalvo Sepuilveda

—Direccion de Accion —Direccién

de Relaciones
Internacionales
y Accién Exterior
Margarita Bravo
Torres
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CALENDARIO DE SESIONES DEL PLENO Y DE LA COMISION PERMANENTE

enero febrero marzo abril
L 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27
M 6 13 20 27 3 10 17 24 PL 10 17 24 31 7 14 21 PL
X 7 14 21 BL 4 1 18 25 4 n 18 @ 1 8 15 22 29
J 1 8 €CP 22 29 5 CP 19 26 5 CP 19 26 2 9 CP 23 30
\% 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 177 24
S 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 1 18 25
D 4 1 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26
mayo junio julio agosto
L 4 1 18 25 . 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31
M 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 1 18 25
X 6 13 PL 27 3 10 17 24 1 8 15 PL 29 5 12 19 26
J 7 CP 21 28 4 1 CP 25 2 9 CP 23 30 6 13 20 27
\Y 1 8 15 22 29 5 12 19 PL 3 10 17 24 31 7 14 21 28
S 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29
D 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 2 19 26 2 9 16 23 30
septiembre octubre noviembre diciembre
L 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 3@ 7 14 @PL 28
M 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29
X 2 9 16 PL 30 7 14 21 28 @1 s 2 2 9 16 23 30
J 3 10 P 24 1 8 ©€P 22 29 5 CP 19 26 CF" 17 24 31
\% 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 1 18 25
S 5 12 19 26 3 10 17 24 3 7 14 21 28 5 12 19 26
D 6 13 20 27 4 1 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27
Sesidn ordinaria del Pleno
@ Sesién extraordinaria del Pleno
Sesién ordinaria de la Comisidon Permanente
@ Sesion extraordinaria de la Comisién Permanente
@ Acto constitutivo Pleno
SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL ANO 2009
sesiones ordinarias extraordinarias
Pleno 9 3
Comision Permanente 1 2
Acto de constitucion del Pleno 1
Reuniones otros drganos colegiados 153
Numero total de reuniones afio 2009 179
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EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE EMISION

DE DICTAMENES E INFORMES, Y ELABORACION
DE LA MEMORIA SOCIOECONOMICA Y LABORAL

Dictamenes emitidos
Elaboracion de informes
Elaboracion de la Memoria sobre la situacion socioeconomica

y laboral de Espaiia
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De acuerdo con lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo, en el ejercicio de su
funcién consultiva, ha emitido, durante el afio 2009, seis dictimenes preceptivos y
dos informes a iniciativa propia.

Por otra parte, segun lo previsto en el articulo 7, punto 1.5 de su Ley, el Consejo ha ela-
borado y elevado al Gobierno la Memoria sobre la situacién socioecondomica y laboral de
Esparia 2008, donde expone sus consideraciones al respecto. El trabajo desarrollado es
un exhaustivo diagnostico de las realidades sociales cuyo valor viene determinado por la
implicacion compartida del conjunto de los protagonistas de la vida social y economi-
carepresentados en el Consejo.

No obstante, han sido varios los Anteproyectos de Ley y proyectos de normas re-
glamentarias aprobadas por el Gobierno que, a juicio del CES, deberian haber sido re-
mitidos para dictamen a este 6rgano consultivo dada su trascendencia en el &mbito
socioecondmico y laboral.

Durante el afio 2009 han tenido lugar en la sede del CES numerosas comparecen-
cias de expertos en los diversos aspectos relacionados con el contenido socioecono-
mico y laboral competencia del Consejo. En este sentido, para los trabajos preparato-
rios del informe a iniciativa propia sobre los “Retos del mercado interior europeo”
han intervenido en las reuniones de la Comisién de Trabajo de Mercado Unico Euro-
peo, Desarrollo Regional y Cooperacion al Desarrollo encargada de su elaboracion,
los siguientes comparecientes:

e Alfredo Bonet Baiget, Secretario General de Comercio Exterior del Ministerio de In-
dustria, Turismo y Comercio.

« Angel Torres Torres, Secretario General de Politica Econémicay Economia Interna-
cional del Ministerio de Economia y Hacienda.

o Alejandro Abelldn Garcia de Diego, Director General de Coordinacion del Mercado
Interior y otras Politicas Comunitarias del Ministerio de Asuntos Exterioresy de Co-
operacion.

Enrelacion con la elaboracion del informe a iniciativa propia sobre “Desarrollo autonémi-

co, competitividad y cohesion social” han intervenido ante la Comision de Trabajo espe-
cifica, creada para la elaboracion de dicho informe, los siguientes comparecientes:
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e Luis Jiménez Herrero, Director ejecutivo del Observatorio para la Sostenibilidad
de la Universidad de Alcala.

e Fernando Lépez Ramon, Catedratico de Derecho Administrativo de la Universi-
dad de Zaragoza y Coordinador del Observatorio de Politicas Ambientales.

e Alicia Montalvo Santamaria, Directora de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico.

e Guillem Lopez-Casasnovas, Catedratico de Economia Aplicada. Codirector del Cen-
tro de Investigacion en Economiay Salud de la Universidad Pompeu-Fabray
Consejero del Banco de Esparia.

*  Luis Angel Oteo Ochoa, Jefe del Departamento de Desarrollo Directivo y Gestién
de Servicios Sanitarios de la Escuela Nacional de Sanidad del Instituto de Salud
Carlos ITI.

o José Martinez Olmos, Secretario General de Sanidad y Secretario del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud.

Respecto a la elaboracion de la Memoria sobre la situacién socioeconomica y laboral de
Esparia, afio 2008, han comparecido:

e Julio Rodriguez Lopez, Servicio de Estudios del Banco de Espaiia.

e Federico Navarro Nieto, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Univer-
sidad de Cérdoba.

e Gregorio Rodriguez Cabrero, Catedratico de Sociologia de la Universidad de Alcala.

e Luis Toharia Cortés, Catedratico de Fundamentos de Economia e Historia Econod-
mica de la Universidad de Alcala.

e José Antonio Herce, Asesor de la Asociacién de Grandes Empresas de Trabajo
Temporal (AGETT) y Socio-Director de Economia de Analistas Financieros In-
ternacionales (AFT).

e LuisAyala Cafion, Profesor de Economia Aplicada de la Universidad Rey Juan Carlos.

 Luis Jiménez Herrero, Director ejecutivo del Observatorio de la Sostenibilidad en
Espafia.

En relacion con la elaboracion de los trabajos preparatorios para la actualizacion del
informe a iniciativa propia sobre “La situacion de las mujeres en la realidad sociolabo-
ral espafiola” han intervenido ante la Comision de Trabajo especifica, creada para la
elaboracion de dicho informe, los siguientes comparecientes:

e Felipe Serrano Pérez, Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad del
Pais Vasco.

e Beatriz Quintanilla Navarro, Asesora de la Secretaria General de Politicas de
Igualdad del Ministerio de Igualdad.
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e Almudena Moreno Minguez, Profesora del Departamento de Sociologia y Trabajo
Social de la Universidad de Valladolid.

e Cecilia Castaiio Collado, Catedratica de Economia Aplicada de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

e Miguel Lorente Acosta, Delegado del Gobierno para la Violencia de Género.

M9 Angeles Durdn Heras, Catedratica de Sociologia y Profesora de investigacién del
CSIC.

Y, por ultimo, en relacién con la elaboracion del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley
de Seguridad alimentaria y nutricién ha comparecido:

e Roberto Sabrido, Presidente de la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentariay Nu-
tricion.
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Dictamenes emitidos*

Dictamen 1/2009, sobre el Anteproyecto de Ley Orgdnica de reforma de la Ley Orgdnica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia

y su integracién social, modificada por las Leyes Orgdnicas 8/2000, de 22 de diciembre,
11/2003, de 29 de septiembre y 14/2003, de 20 de noviembre

Departamento solicitante: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Fecha remision: 30 de diciembre.

Elaboracién de la propuesta: Comision de Trabajo de Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social.

Fecha de aprobacion: Sesion ordinaria del Pleno de 28 de enero.

Votacién: 43 votos a favor y 4 en contra.

Dictamen 2/2009, sobre el Anteproyecto de Ley de Modificacion de diversas leyes para
su adaptacion a la Ley sobre el Libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
Departamento solicitante: Ministerio de Economia y Hacienda.

Fecha remision: 1 de abril.

Elaboracién de la propuesta: Comision de Trabajo de Economia y Fiscalidad.
Fecha de aprobacion: Sesion ordinaria del Pleno de 28 de abril.

Votacién: 40 votos a favor, 1 en contra y 1 abstencion.

Dictamen 3/2009, sobre el Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley 7/1996,

de 15 de enero, de Ordenacion del comercio minorista y otras normas complementarias
Departamento solicitante: Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Fecha remision: 4 de mayo.

Elaboracién de la propuesta: Comision de Trabajo de Politicas Sectoriales

y Medio Ambiente.

Fecha de aprobacion: Sesion ordinaria del Pleno de 20 de mayo.

Votacién: 39 votos a favor y 4 en contra.

Dictamen 4/20009, sobre el Proyecto de Orden por la que se determinan los nuevos
conjuntos de medicamentos, sus precios de referencia, y se revisan los precios

de referencia determinados por Orden SC0O/3803/ 2008, de 23 de diciembre
Departamento solicitante: Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Fecha remision: 16 de octubre.

NOTAS

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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Elaboracién de la propuesta: Comision de Trabajo de Salud, Consumo,
Asuntos Sociales, Educacién y Cultura.

Fecha de aprobacion: Sesién extraordinaria del Pleno de 4 de noviembre.
Votacién: 37 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion.

Dictamen 5/20009, sobre el Anteproyecto de Ley sobre Seguridad alimentaria y nutricién
Departamento solicitante: Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Fecha remision: 29 de octubre.

Elaboracién de la propuesta: Comisiones de Trabajo de Salud, Consumo,

Asuntos Sociales, Educacion y Cultura, y de Agricultura y Pesca.

Fecha de aprobacién: Sesion extraordinaria del Pleno de 3 de diciembre.

Votacién: 40 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion.

Voto particular que formula el Consejero del Grupo Tercero don Juan José Alvarez
Alcalde, en representacion de ASAJA.

Dictamen 6/2009, sobre el Anteproyecto de Ley por la que se establece un sistema
especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos
Departamento solicitante: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Fecha remision: 23 de noviembre.

Elaboracién de la propuesta: Comision de Trabajo de Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social.

Fecha de aprobacion: Sesion ordinaria del Pleno de 21 de diciembre.

Votacion: 30 votos a favor, 9 votos en contra y 2 abstenciones.

Voto particular que formulan los Consejeros del Grupo Primero de CCOO, al que se
adhiere la Consejera del Grupo Tercero Maria Isabel Avila Ferndandez-Monge, en
representacion de CEACCU.

Elaboracion de informes

Informes emitidos*

Informe 1/20009, por iniciativa propia, sobre sistema educativo y capital humano
Elaboracion de la propuesta de informe: Comision de Trabajo de Relaciones Laborales,

Empleo y Seguridad Social.
Aprobado en la Sesion ordinaria del Pleno de 3 de marzo.

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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Informe 2/2009, por iniciativa propia, sobre los retos del mercado interior europeo
Elaboracién de la propuesta de informe: Comisién de Trabajo de Mercado Unico Euro-
peo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo.

Aprobado en la Sesion ordinaria del Pleno de 22 de julio.

Informes en curso de elaboracion

e Informe, por iniciativa propia, sobre andlisis del sector exterior espariol, elaboracion de
la propuesta de informe: Comisién de Trabajo de Economiay Fiscalidad y Comi-
sién de Trabajo de Politicas Sectoriales y Medio Ambiente.

e Informe, por iniciativa propia, sobre desarrollo autonémico, competitividad y cohesion
social, elaboracion de la propuesta de informe: Comision de Trabajo especifica
creada para la elaboracion de dicho informe.

En el marco de las Cumbres Euromediterraneas de Consejos Econdémicos y Sociales e
Instituciones Similares, el CES participa en la elaboracion de los siguientes informes:

Informe euromediterraneo elaborado de acuerdo con el Programa de Trabajo de la Cum-

bre de Rabat, en octubre de 2008:

e Informe sobre formacion profesional como factor de competitividad y creacion de em-
pleo: prioridades de los agentes econdmicos y sociales, el CES de Espafa dirige es-
te informe con la participacion de los CES de Francia, Jordania, Marruecos y
Bulgaria.

Informes euromediterraneos en los que participa el CES de acuerdo con el Programa

de Trabajo de la Cumbre de Alejandria, de 18 y 19 octubre de 2009:

e Informe sobre el fomento del espiritu empresarial, la innovacion y la creatividad en la
region euromediterrdnea, bajo la direccion del Consejo Econdmico y Social de Es-
panaen colaboracion con el Consejo Nacional de Economiay Trabajo de Italia, el Con-
sejo Econdmicoy Social de Argelia, el Consejo Econdémicoy Social de Tunezy el Con-
sejo Econdmico y Social de Palestina.

 Informe sobre el trabajo digno y desarrollo sostenible alrededor del Mediterrdneo: en
particular en los sectores del agua dulce, el agua salada y el saneamiento bajo la direc-
cién del Comité Economicoy Social Europeo en colaboracion con el Consejo Nacio-
nal de Economia y Trabajo de Italia, el Consejo Econémico y Social de Espaiia, el
Consejo Econdémico y Social de Grecia, el Consejo Econdémico y Social de Tunez,
el Consejo Econémico y Social de Argelia y la delegacion turca del Comité Con-
sultivo Mixto UE-Turquia.
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 Informe sobre la inmigracion y cooperacion en la region euromediterrdnea, bajo la
direccién del Consejo Econémico y Social de Grecia en colaboracion con el Con-
sejo Econdmico y Social de Espafia, el Consejo Nacional de Economiay Trabajo
de Ttaliay el Comité Economico y Social Europeo.

Informes de seguimiento aprobados en el ano 2009

Fecha de aprobacion

Comisién de Trabajo Dictamen del informe de seguimiento
Salud, Consumo, Asuntos  Dictamen 8/2007, sobre el Proyecto de Real Decreto Comision Permanente
Sociales, Educacion por el que se incorpora al ordenamiento espafiol la de 12-11-2009
y Cultura Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo

y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa

al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
modificada por la Directiva 2006/100/CE, del Consejo,
de 20 de noviembre de 2006

Agricultura y Pesca Dictamen 11/2007, sobre el Anteproyecto de Ley Comision Permanente
de Creacion de 6rganos consultivos del Estado en de 10-12-2009
el ambito agroalimentario y determinacion de las bases
de representacion de las organizaciones profesionales
agrarias

Elaboracion de la Memoria sobre la situacion
socioeconomica y laboral de Espana*

Capitulo I. Panorama econdmico

Ellargo periodo de fuerte crecimiento de la economia y del comercio mundial, que
habia generado un exceso de optimismo sobre su perdurabilidad, se cortd finalmente
en 2008, dando lugar al inicio de una crisis econémica real, ya no sélo financiera, que al-
canz6 a todas las economias con mayor o menor intensidad, independientemente de sus
propios condicionantes internos.

Asi, ante este escenario de crisis global, todos los paises han adoptado medidas
para intentar revertir la grave situacion. El intento de dar una respuesta conjuntay con-
sensuada para superar la crisis y alcanzar una recuperacion econdémica perdurable se
estd llevando a cabo en el marco de las reuniones mantenidas por los lideres de los
paises del Grupo de los Veinte (G 20).

Los numerosos planes de estimulo adoptados por los gobiernos no han consegui-
do, en general, revertir la tendencia a un empeoramiento de la actividad econémica mun-
dial. No obstante, se esta empezando a constatar que las caidas de la actividad son ca-
da vez de menor intensidad.

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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Por su parte, la Uniéon Europea durante 2008, no ha podido sustraerse al empeo-
ramiento de la crisis financiera mundial y a la fuerte contracciéon del comercio mundial,
de tal manera que la recesion econdémica afectd desde finales de afio a todos los Estados
miembros, en mayor o menor medida.

En lo que atafie a la politica monetaria, se destaca que después de mantener los ti-
pos de interés en el 4,0 por 100 durante la primera parte del afio, en octubre de 2008
el BCE empez0 a reducirlos rapidamente ante una situacion coyuntural cada vez mas
adversa, hasta alcanzar el 1,0 por 100 tras la altima decision, a la fecha de cierre de es-
ta Memoria, de mayo de 2009. En cualquier caso, la respuesta dada por el BCE con
sus decisiones sobre los tipos de interés se puede considerar timida y tardia en cuan-
to a que no fue hasta entonces cuando inici6 la reduccion de los mismos.

Desde el punto de vista politico, para la Union Europea, 2008 fue un afio especial-
mente dificil, debido a la imposibilidad de avanzar en su articulacion institucional,
tras el no irlandés al Tratado de Lisboa y, sobre todo, por los intensos ajustes que la
crisis ha producido en las economias de los Estados miembros, en mayor medida, a par-
tir del segundo semestre del afio.

En clave interna, la evolucion de la economia espafiola durante 2008 manifesto la
contundencia del impacto que sobre lamisma tendrian las tensiones de la economia mun-
dial. Asi, la desaceleracion iniciada durante el verano de 2007 desemboc6 en crisis eco-
némica en la segunda mitad del afio 2008. De este modo, la economia espafiola registrd
en 2008 un crecimiento medio de su Producto Interior Bruto del 1,2 por 100, dos puntos
y medio por debajo de la tasa media de crecimiento del ejercicio anterior, aunque tres
décimas mayor que el crecimiento medio del conjunto de los socios comunitarios.

Desde finales de 2006 el acceso al crédito comenzd a desacelerarse, intensifican-
dose en 2008, como consecuencia de la contraccién de la demanda, asi como de la
oferta, por el endurecimiento de los criterios para la aprobacion de nuevos préstamos a
las empresas, especialmente pequefias y medianas empresas, a través de unas condicio-
nes mucho mas exigentes.

En cuanto a la evolucién de los diferentes sectores productivos durante 2008, sélo
el sector servicios registro tasas positivas de crecimiento en el altimo trimestre de 2008,
con un avance del 1,7 por 100. El resto de sectores redujo su produccion, destacando
el descenso de la construccién, un 8,0 por 100, seguido de la industria, un 5,5 por 100
y la agricultura, un 2,7 por 100.

En términos de la politica econdmica, el ejercicio 2008 obligd a las autoridades a re-
alizar un giro de ciento ochenta grados en los objetivos de la intervencion estatal. Asi se
paso de tratar de propiciar la correccion de los desequilibrios acumulados durante la fa-
se expansiva a través de una politica fiscal restrictiva, como pondrian de manifiesto
los superavit hasta 2007, a tratar de contrarrestar el ciclo con politicas de demanda
expansiva.
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En cuanto al sector publico, la Memoria destaca que en 2008 las Administracio-
nes publicas en conjunto cerraron sus cuentas con un déficit del 3,8 por 100 del PIB, he-
cho que se explica en gran medida por el desplome de los ingresos no financieros y
que el superavit de la Seguridad Social se redujo al 0,8 por 100 del PIB, practicamente
por el importante aumento del déficit del servicio publico de empleo estatal. Asi, la
situacion actual plantea importantes retos al sector publico y exige profundizar en lara-
cionalizacion del gasto y en la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

En el plano regional, el deterioro de la economia espafiola en 2008 se hizo patente
en el conjunto de las comunidades autonomas, registrando todas ellas tasas de creci-
miento del PIB inferiores a las del afo anterior.

Finalmente es necesario destacar que Las previsiones econémicas para Espafia en
2009 no son buenas y empeoran rapidamente a medida que transcurre el afio y se van
conociendo nuevos datos.

Capitulo II. Mercado de trabajo, politicas de empleo

y relaciones laborales

Enlazando con lo descrito sobre el panorama econémico, que vive en estos momen-
tos, a nivel nacional e internacional, un periodo de crisis econémica real, la Memoria
analiza los resultados de esta situacion en relacion con la evolucion del mercado de tra-
bajo, las politicas de empleo, asi como la evolucion del didlogo social, de la negocia-
cioén colectiva y, en general, del clima de las relaciones laborales.

A nivel comunitario, la Memoria sefiala que aunque desde el segundo trimestre de
2008 ya se vislumbraba una coyuntura mas adversa en los indicadores econémicos, la
situacion de los mercados de trabajo de la Unién Europea se mostré relativamente
estable, con un ligero repunte del desempleo desde primavera que se agudizo de for-
ma intensa a finales de 2008. Asi, en la UE-27 la tasa de paro se situd a finales de 2008
en el 7,3 por 100 de la poblacién activa, cuatro décimas mas que en 2007.

Pasando ya al estudio del panorama espafiol en 2008, los resultados podrian resu-
mirse en dos trazos muy destacados: fuertes caidas en el empleo y aumentos atin mayo-
res en el paro.

El curso del empleo mostr6 un empeoramiento muy pronunciado desde el vera-
no. Tanto que en el cuarto trimestre del afio el nimero ocupados en la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) fue inferior en 620.000 al del cuarto trimestre del afio ante-
rior y ademas no hay sintomas en los primeros meses de 2009 de haber tocado fondo.

Mas negativa si cabe fue la trayectoria del paro, donde el empeoramiento ya era vi-
sible en los tltimos meses de 2007 y donde el final de 2008 desembocé en un crecimien-
to sin parangén: un 65 por 100 interanual en el cuarto trimestre de la EPA; y un 42,5
por 100 en el paro SISPE para la media octubre-diciembre. El origen de ese fuerte
crecimiento del paro, sefialala Memoria, es la confluencia de las pérdidas de empleo con
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aumentos de la poblacion activa, en torno al 2 por 100. Ademas, al igual que ocurre
con el empleo, en los primeros meses de 2009 la tendencia del paro es atn peor.

En una perspectiva sectorial laimagen de 2008 es clara: la construccion, aporto
un 62 por 100 al saldo negativo, el sector primario aportd algo mas de un 5 por 100, y
el sector servicios mantuvo un resultado todavia positivo (un 1,5 por 100) en el cuarto
trimestre del afio.

Por lo que atafie a la contratacion registrada en 2008, ésta arrojo una fuerte re-
duccién, con el mayor descenso (1,7 millones menos, un 10,4 por 100 menos) en los con-
tratos temporales. En los indefinidos se celebraron 318.000 menos (un 14,3 por 100 me-
nos). Como contrapunto, es destacable el aumento de los despidos en 2008. En diciembre
de 2008, 7000 despidos corresponden a EREs de extincion.

En cuanto a las actuaciones de formacion, los datos del SPEE muestran niveles de
insercion so6lo ligeramente inferiores al afio anterior. Del total formado en 2007, el
68,5 por 100 encontré empleo en 2008; la construccion redujo 7 puntos esa insercion,
siendo ahora la industria y los servicios, con un 70 y un 68 por 100, los sectores con
mejores resultados .

En el ambito del didlogo social, hay que destacar que El Gobierno, las organizacio-
nes sindicales, CCOO y UGT, y empresariales, CEOE y CEPYME, abrieron una nueva
etapa del didlogo social con la firma, en el mes de julio, de la Declaracién para el im-
pulso de la economia, el empleo, la competitividad y el progreso social. Sin embargo,
la Memoria destaca que el nuevo escenario de crisis ha determinado el contexto en el
que se ha producido la falta de acuerdo de los interlocutores sociales en relacion a
importantes temas, falta de acuerdo que también se dio en las negociaciones para la
renovacion del Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva (ANC) de cara
a20009.

En 2008, por su parte, la negociacion colectiva si contd, por séptimo afio conse-
cutivo, con un marco de orientaciones y recomendaciones comunes, al haber firma-
do las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas la prorroga pa-
ra 2008 del ANC 2007. Dicha prérroga contenia novedades en materia de igualdad
de tratoy de oportunidades, y de seguridad y salud laboral, incorporadas como anexos
ala misma.

En continuidad con el modelo de negociacion salarial de los tiltimos afios, las ci-
fras provisionales de 2008 muestran una amplia frecuencia (aproximada en numero de
trabajadores cubiertos) de las clausulas de revision, algo menor en los convenios de em-
presa (74 y 63 por 100, respectivamente), asi como del tratamiento de los descuelgues
(68 por 100). Por lo demas, en 2008, el incremento salarial medio pactado tanto en
términos iniciales como finales fue de un 3,56 por 100 y la jornada pactada en térmi-
nos anuales fue de 1.751,2 horas, equivalente a 38 horas y 20 minutos de trabajo ala
semana.
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En cuanto a la conflictividad laboral, en 2008 se desarrollaron 792 huelgas con
una participacion de 541 mil trabajadores y un total de 1,5 millones de jornadas no
trabajadas. De media en cada huelga participaron 683,4 trabajadores y no se trabaja-
ron 1.899 jornadas, de las cuales, a cada trabajador, le correspondieron 2,8.

Por tltimo, en este capitulo, la Memoria pone de relieve que en el ambito de la sinies-
tralidad laboral, el indice de incidencia, en 2008 mantuvo la tendencia a la baja, redu-
ciéndose en un 10,3 por 100 respecto del afio anterior. Destaca la reduccion, de un
18,2 por 100, en el caso de los accidentes graves.

Capitulo ITI. Calidad de vida y proteccion social

El capitulo III versa sobre temas relacionados con la calidad de vida y la proteccion
social, temas que, por cierto, mantienen una estrecha conexion con las variables econo-
micas y de mercado de trabajo que se han analizado en los capitulos anteriores.

Sefiala la Memoria que los avances tecnoldgicos, el cambio demografico y la glo-
balizacion se venian identificando en los tltimos afios como los principales factores
de cambio en las sociedades europeas. Sin embargo, al desafio que sigue representando
todavia para las politicas sociales la adaptacion a esa realidad cambiante se ha super-
puesto en 2008 la necesidad de anticipar y hacer frente a las consecuencias de la cri-
sis economica mundial.

A pesar de la sostenibilidad financiera de la amplia red de proteccion social que se
ha conseguido desplegar en Espafia, sefiala la Memoria que sigue siendo necesario
mayor esfuerzo para continuar mejorando la eficiencia en la gestion, la calidad y laigual-
dad en el acceso a las distintas prestaciones y servicios.

En el ambito de la educacion, la Memoria plantea la necesidad de avanzar en el
cambio hacia un nuevo modelo productivo basado en la competitividad y el cono-
cimiento, exige altos niveles de formacién y cualificacion de la mayor parte de la
poblacion. Ademas, se sefiala que Espafia es uno de los paises europeos que mas
esfuerzos debe realizar para alcanzar los objetivos de Lisboa en materia de educa-
ciony formacidn, pues en 2008 todavia registra una alta proporcion de escolares que
tienen unos rendimientos minimos en las dos areas instrumentales basicas y espe-
cialmente en lectura, una de las mas elevadas tasas de abandono escolar temprano, y
uno de los mas bajos niveles de poblacién joven que completa estudios post-obli-
gatorios.

En relacion a la vivienda, el afio 2008 fue critico, ya que se caracterizo por el im-
portante descenso de ventas y el estancamiento, o incluso disminucion de los precios de
las viviendas. Asi, los indicios de sobreoferta ya sefialados en 2007 se han confirmado
este aflo en una clara situacion de exceso de oferta, que diferentes estimaciones cuanti-
fican entre las 900.000 y 1.300.000 viviendas nuevas sin vender. Tampoco, el acceso a
una vivienda protegida mejora en 2008.
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Respecto del panorama medioambiental, se advierte que la actual crisis constitu-
ye también un reto para este Ambito. Asi, la creciente capacidad tecnoldgica e inno-
vadora representa una oportunidad para adecuar las producciones a lo establecido en
términos de consumo energético, reduccion de emisiones y vertidos o tratamiento de
residuos, cambios que se traduciran en un ahorro de recursos y la reduccion del ries-
go de infracciones y sanciones.

Por lo que al ambito de la salud y de la sanidad respecta, la Memoria destaca que
segun los datos del barémetro sanitario, el Sistema Nacional de Salud est4, en general,
bien valorado. No obstante, éste presenta algunos problemas importantes que no pasan
inadvertidos. Asi, a pesar de la buena valoracién de conjunto, los inconvenientes per-
cibidos por los ciudadanos en la atencion sanitaria de caracter ptblico, especialmen-
te los referidos a los tiempos de espera, parecen limitar la preferencia mayoritaria por
este servicio, haciendo que muchos se decanten por el circuito privado.

En el conjunto de 2008, el Sistema de Seguridad Social ha mostrado un resultado fa-
vorable. Las operaciones no financieras de la Seguridad Social arrojaron en 2008 un su-
peravit del 1,3 por 100 del PIB, segtin el avance de ejecucion presupuestaria de la In-
tervencion General de la Seguridad Social aunque dicho superavit, cifrado en 14.428,21
millones de euros, fue, sin embargo, inferior al registrado en 2007, debido a que, a di-
ferencia de lo que venia ocurriendo en afios anteriores, el incremento de los recursos no
financieros fue inferior al avance del gasto. Ademas, en 2008, se registro un nuevo au-
mento de la dotacion al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, situandose a 31 de
diciembre de 2008 en 57.223,18 millones de euros, lo que corresponde al 5,22 por 100 del
PIB de dicho ejercicio.

Por el contrario, la afiliacién en alta laboral, que venia desacelerandose desde el
segundo semestre de 2007, mostro6 en junio de 2008 la primera caida interanual en
catorce afos, manteniéndose a partir de entonces en tasas de variacién negativas.

En 2008, el nimero de beneficiarios de pensiones contributivas aument6 un 1,4 por
100, por encima del afio anterior, situandose en 8.393.260, de los cuales, el 58,8 por
100 eran pensiones de jubilacién y el 26,8 por 100 de viudedad. El importe medio fue
de 719,68 euros mensuales, tras producirse un crecimiento interanual del 6,8 por 100,
por encima de lamedia de los tltimos afios. Ademas, en 2008, el 27,3 por 100 de las pen-
siones en vigor percibieron complementos a minimos, aumentando ligeramente la apor-
tacion del Estado a la financiacion de dichos complementos, hasta el 36,15 por 100
del total.

Respecto de la proteccion por desempleo, se sefiala desde la Memoria que como con-
secuencia del deterioro de la actividad economica, el desempleo alcanzo los 3.207.800
parados en el cuarto trimestre de 2008. Ademas, los beneficiarios de la proteccion
por desempleo también experimentaron un notable aumento, alcanzando en diciem-
bre los 2.318.941 beneficiarios.
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Asi pues, la magnitud e intensidad del desempleo en Espafia constituyen un des-
afio sin precedentes para el sistema ptblico de proteccion por desempleo, que habra de
continuar revisando la extension de su accion protectora, en conjuncién con el resto de
mecanismos de sustitucion de rentas en situaciones de carencia de ingresos en el ambi-
to de los servicios sociales, en orden a su adecuacion al aumento de las situaciones de
necesidad.
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El Consejo Econémico y Social desarrolla, tanto en el &mbito nacional como en el inter-
nacional, una actividad que pretende reforzar su presencia en el entramado institu-
cional, colaborando en la difusion del analisis y debate sobre las materias que son
competencia de esta institucion.

Ademas, esta actividad facilita el acercamiento y las relaciones del Consejo con otros
organismos publicos y privados, con instituciones académicas y universitarias, y con los
agentes economicos y sociales de todos los sectores.

La organizacion de seminarios y jornadas, los encuentros anuales con los Conse-
jos Econdmicos y Sociales de las comunidades auténomas, la participacion en las reu-
niones anuales de los Presidentes y Secretarios Generales de los Consejos Econdémi-
cosy Sociales e Instituciones Similares de los Estados miembros de la Uniéon Europea y
del Comité Econémico y Social Europeo (CESE), las visitas guiadas en la sede del
Consejo, y las cesiones de locales a otras organizaciones e instituciones representativas,
constituyen una muestra de las actividades de cardcter institucional.

Accion institucional en el ambito nacional

El Consejo Econdmico y Social ha considerado prioritario, desde el inicio de su acti-
vidad, el cumplimiento de algunas de sus funciones implicitas como es la de promo-
ver el debate y la reflexion en las materias socioecondmicas y laborales que entran den-
tro del ambito de su competencia.

Asi, se han organizado seminarios, encuentros o jornadas, en numerosas ocasio-
nes en colaboracion con otras instituciones y en distintas comunidades auténomas, y
actos de presentacion de los informes elaborados por el CES y de la Memoria anual
sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafa.

Conferencias y Seminarios
Durante el afio 2009, el Consejo ha continuado su actividad de proyeccién externa

con diversas instituciones y se han desarrollado las siguientes actividades:

Jornadas monograficas
El dia 16 de junio se celebré la Jornada sobre “Sistema educativo y capital humano”
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en la sede del CES de Espaiia. En dicho acto intervinieron representantes del ambi-
to universitario como José Dominguez Abascal, Catedratico de Estructuras de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de la Universidad de Sevillay Julio Iglesias de
Ussel Ordis, Catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid;
asi como Consejeros representantes de los distintos grupos que componen el CES:
Luis Fabian Marquez Sanchez, Presidente de la Comision de Trabajo de Relaciones
Laborales, Empleo y Seguridad Social del CES de Espaifia; Josu Frade Odriozola,
Manuel Nufiez Encabo y Julidn Ariza Rico, Vicepresidente del CES de Espafia.

La Jornada incluy6 la presentacion del informe, elaborado por el CES, sobre “Sis-
tema educativoy capital humano”, asi como la presentacion del trabajo de investigacion
sobre “Metodologias de evaluacion de los sistemas y politicas educativas en Esparia”
fruto del desarrollo del proyecto premiado en la convocatoria 2005 de los Premios de
Investigacion del CES.

Colaboracion con universidades
En el marco de la programacion de los cursos de verano, el CES firmé convenios de
colaboracion con las universidades que a continuacion se relacionan.

e Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Santander: con ocasion de la pre-
sentacion de la Memoria que sobre la situacion socioecondémica y laboral de Espafia
elabora anualmente el Consejoy eleva al Gobierno de lanacién de acuerdo con sus fun-
ciones legales, se celebr6 un Encuentro bajo el titulo “La situacion socioeconémicay la-
boral en Espafia. Libertades econémicas y politicas publicas en un escenario de cam-
bios estructurales”, dirigido por el Consejero Juan J. Dolado, los dias 8,9y 10 de
julio. Junto a la exposicion por parte de los Consejeros del CES de los contenidos de
la Memoria, intervinieron expertos en los temas analizados en la misma como Vi-
cenc Navarro Lopez, Catedratico de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Pompeu Fabra y Director del Observatorio Social de Espafia; Miguel Rodriguez-
Pifiero y Bravo-Ferrer, Consejero Permanente del Consejo del Estadoy Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; José Ignacio Conde Ruiz, Director
del Departamento de Politica Econdémica de la Oficina Econdémica del Presidente del
Gobierno; y Guillermo de la Dehesa Romero, Presidente del CEPR (Centre for
Economic Policy Research) de Londres. Asimismo, el tiltimo dia se celebr6 una
mesa redonda sobre “La vision de los agentes sociales ante el nuevo escenario de cam-
bios estructurales” en la que participaron Juan Menéndez Valdés de CEOE, Carlos Ruiz
Fonseca de CEPYME, Almudena Fontecha de UGT y Paloma Lépez de CCOO.

En el Encuentro se realiz6 un andlisis del actual marco laboral, de las nuevas ex-
pectativas de nuestro tejido productivo, de las nuevas necesidades de las politicas
sociales ante la crisis econdmica, y del futuro del sistema financiero, todo desde la
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optica del nuevo escenario de cambios estructurales, en el que parece mas necesa-
rio que nunca la participacion y el didlogo social.

Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid en San Lorenzo de
El Escorial: se celebré un Encuentro sobre “Los servicios de empleo en los nuevos
escenarios economicos” codirigido por los Consejeros Luis Fabian Marquez Sanchez
y José Manuel Moran Criado, los dias 20 y 21 de julio. Este seminario analiz6 las
actuales politicas de creacion de puestos de trabajo y la necesidad de abordar
otras distintas para mejorarlas, ya que es precisamente dentro de este analisis de po-
liticas activas en el que la consideracion sobre el papel futuro de los servicios de em-
pleo resulta fundamental.

Intervinieron representantes del ambito académico como Miguel Angel Malo
Ocaiia, profesor de Economia de la Universidad de Salamanca y Miguel Rodri-
guez-Pifiero Royo, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Huelva; representantes de la Administracion General del Esta-
do como Javier Orduna Bolea, Director del Servicio Ptblico de Empleo Estatal,
Ministerio de Trabajo e Inmigracion; representantes de los agentes sociales como
Juan Menéndez Valdés de CEOE, Gabriela Uriarte Taberna de CEPYME, Pedro Ga-
llego Fernandez de UGT y Ana Hermoso Canoura de CCOO; representantes de
los servicios de empleo en las comunidades autdbnomas como German Barrios
Garcia, Director Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn; José
Luis Ruiz Ciruelos, Director Gerente del Servicio navarro de Empleo; Francisco
Rueda Sagaseta, Secretario General del Servicio Publico de Empleo de Castilla-
La Mancha; y Joan Josep Berbel Sanchez, Director del Servicio de Ocupacién de
Cataluna; y representantes de los servicios de empleo en el ambito privado como
Juan Antonio Esteban, Director General de InfoJobs.net; Francisco Aranda
Manzano, Presidente de la Asociacion de Grandes Empresas de Trabajo Temporal;
y Alberto Pérez Garcia, Director General de la Fundacién Altedia Creade.

Presentacion de informes del CES

El dia 29 de abril tuvo lugar en colaboracion con el CES de Castilla y Ledn, en Vallado-

lid, la presentacion del informe sobre Sistema educativo y capital humano, elaborado por

el CES de Espaiia. En el acto intervinieron Mariano Fernandez Enguita, Catedratico

de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca; Luis

Fabian Marquez Sanchez, Presidente de la Comision de Trabajo de Relaciones Labora-

les, Empleo y Seguridad Social del CES de Espaiia; Dolores Liceras Ruiz; José de la

Cavada Hoyo, y Manuel Nufez Encabo, todos ellos Consejeros del CES pertenecientes

ala citada Comision; asi como Juan José Mateos Otero, Consejero de Educacion de la Jun-

tade Castillay Ledn, que clausurd el acto.
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Presentacion de la Memoria anual del CES

Entre los actos organizados por el Consejo para la presentacion de la Memoria sobre
la situacion socioeconomica y laboral de Esparia elaborada por el CES, ademas de laya
tradicional rueda de prensa con los medios y su presentacion en el marco de los cursos
de verano de la UIMP en Santander, cabe destacar la celebracion de una conferencia del
Presidente del Consejo organizada en colaboracién con el Forum Nueva Economia, y en la
que particip6 Pedro Solbes, ex Vicepresidente Segundo del Gobierno; dicha conferencia
se celebrd el dia 8 de junio, seguida de un coloquio en el que se analizaron los capitulos
y contenidos mas destacados de la Memoria.

Relaciones con otras instituciones

Audiencia de su Majestad el Rey

Su Majestad el Rey Don Juan Carlos recibié el 19 de enero al Presidente del Consejo Eco-
nomicoy Social de Esparfia, Marcos Pefia, en el Palacio de la Zarzuela, interesandose por
el funcionamiento del Consejo y las tareas que viene desarrollando en su papel de 6rga-
no consultivo del Gobierno. El Presidente del CES le informé sobre los actos conmemo-
rativos organizados por la institucién con motivo del 30 Aniversario de la Constitu-
cion Espaiiola y los 15 afios de funcionamiento del Consejo.

Visitas
El Secretario de Estado parala Union Europea, Diego Lépez Garrido, visitd el CES e in-
tervino en la sesion del Pleno del dia 25 de marzo, para informar acerca de las pers-
pectivas de la Presidencia espafiola de la Union Europa en materia socioeconémica y
laboral.

El dia 28 de mayo de 2009 una delegacion del Consejo, encabezada por el Presi-
dente del CES de Espaiia, realiz6 una visita al Consejo de Seguridad Nuclear, siendo re-
cibidos por la Presidenta del CSN, Carmen Martinez Ten. La delegacion efectué un
recorrido por las diferentes salas del Consejo de Seguridad Nuclear.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho, visit6 la sede del CES
el dia 2 de junio de 2009. Durante la visita el Ministro se reunié con el Presidente, la
Secretaria General y los Coordinadores de los Grupos del CES.

El Secretario Ejecutivo de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cam-
bio Climatico (UNFCCC), Yvo de Boer, visitd el CES y realiz6 una intervencion en la se-
sion del Pleno del dia 26 de junio, bajo el titulo “Crecimiento econémico verde y cam-
bio climdtico: hacia un futuro sostenible”.
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Comparecencias del Presidente del CES de Espaifia

en el Congreso de los Diputados

El17 de febrero el Presidente del CES intervino en la Comision no permanente de segui-
miento y evaluacion de los acuerdos del Pacto de Toledo para informar sobre temas rela-
cionados con las competencias de dicha Comision. Asimismo, el 10 de marzo intervino
en la Comision Mixta para la Uniéon Europea para informar sobre la aplicacion en Espa-
fia de la Estrategia de Lisboa y los objetivos futuros en materia de crecimiento y empleo
y, por tltimo, el dia 13 de mayo, el Presidente del CES intervino en la Comision de Traba-
jo e Inmigracién parainformar en relacion con el Proyecto de Ley de Medidas urgentes pa-
rael mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

Relaciones con los Consejos Economicos y Sociales

de las comunidades autonomas

El Director del Gabinete del Presidente participo en la primera reunion de este afio de los

Presidentesy Secretarios Generales de los Consejos Economicos y Sociales (CES) de las co-

munidades auténomasy el Reino de Espafia, celebrada en La Riojalos dias 2 y 3 de abril, don-

de entre otros temas, se abord6 la funcién de estos 6rganos en la actual crisis econdmica.
Por su parte, el Presidente del CES de Espafiay la Secretaria General participaron

en la segunda reunion, celebrada también en La Rioja los dias 19 y 20 de noviembre, im-

partiendo el Presidente una conferencia sobre el Sistema educativo y capital humano.

Visitas guiadas de grupos

Durante el aflo 2009 se han organizado visitas guiadas a la sede del Consejo. Entre los
grupos visitantes se encuentran los siguientes: alumnos de la Universidad de la Sor-
bona, especializados en comercio internacional; alumnos de diferentes institutos de
educacion secundaria y alumnos de la Universidad Complutense de Madrid.

El programa de la visita al CES consiste en una exposicion sobre el papel y funciona-
miento del Consejo en el sistema institucional espafiol, un recorrido por los salones y,
en ocasiones, reuniones de trabajo con responsables de algunas areas. En todas las visi-
tas programadas se hace entrega de documentacion divulgativa publicada por el Consejo.

Cesiones de locales del Consejo

De acuerdo con los criterios establecidos por la Comision Permanente del Consejo para la
cesion de sus locales, en el afio 2009 se autorizaron diecisiete solicitudes para la cele-
bracién en las instalaciones de esta institucion de relevantes actos sobre las materias
que son competencia del CES. De éstas, nueve fueron presentadas por las organizacio-
nes representadas en el Consejo, dos por departamentos de la Administracién General del
Estado, y seis por otras instituciones publicas y privadas de ambito estatal, sin animo de
lucro y de reconocido prestigio en materia socioeconémicay laboral.
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Accidn exterior y cooperacion
Dentro del ambito internacional, el Consejo tiene tres areas de prioridad fundamen-
tal: Iberoamérica, Union Europea y la zona Euromed.

Tanto la actividad que el CES viene desarrollando en el marco europeo, como en
el euromediterraneo, ha contado con la participacion de representantes del CES,
manteniéndose el reconocimiento que en este ambito ha adquirido nuestro Consejo. La
participacion del CES en las reuniones de Presidentes y Secretarios Generales de los
CES europeos, asi como la presencia de la delegacion del CES en la Cumbre Euromedi-
terranea de Consejos Econdmicos y Sociales, ha contribuido a enriquecer esta valora-
cién y reconocimiento.

Asimismo, el CES ha sido valorado como instituciéon de reconocido prestigio en el cam-
po del didlogo y la concertacion social en foros como la Asociaciéon Internacional de
Consejos Economicos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), siendo requerido
en 2009 para volver a formar parte del Consejo de Administracion de esta institucion.

Laactividad desarrollada por el CES en Iberoamérica ha seguido incrementando los
lazos que tradicionalmente nos unen con los paises de la zona y poniendo las bases
para una cooperacion permanente y estable en el campo de la concertacion social y
en el apoyo y fortalecimiento de los agentes sociales de la zona.

Relaciones en el ambito europeo

La permanente colaboracion de nuestro Consejo con las instituciones europeas ha con-
tinuado dando su fruto alo largo de este afio, mediante la participacion en numerosas reu-
niones y la elaboracién de trabajos en comun, que han servido para establecer una posi-
cién coordinada en numerosos asuntos de marcado interés para nuestro pais.

Ha sido especialmente estrecha en el afio 2009 la cordial colaboracién con el Comité
Econémico y Social Europeo (CESE) marcada de forma notable por el intercambio de
visitas institucionales entre los Presidentes de ambas instituciones. Asi el Presidente
Marcos Pefia visit6 el Comité Econdémico y Social Europeo el 29 de enero, entrevistan-
dose, no sdlo con el Presidente Mario Sepi, sino también con miembros del CESE repre-
sentantes de organizaciones de nuestro pas.

El Presidente y la Secretaria General participaron también por invitaciéon del CESE en
la reunion organizada bajo el titulo “;Hagan sus apuestas! jSuperemos la crisis juntos y
optemos por el progreso!”, en la que el Presidente basé su intervencién en las lineas de
reflexién en torno a la salida de la crisis y en el papel de los CES a este respecto.

Por su parte, el Presidente del CESE visito el Consejo Econdmico y Social de Espafia
e intervino en la sesion del Pleno del dia 23 de septiembre.

Han sido numerosas las participaciones de miembros de nuestro Consejo o per-
sonal técnico del mismo, en las actividades organizadas por el Comité Econdomico y So-
cial Europeo, comenzando por nuestra presencia en la Conferencia “Rien ne va plus.
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Como reconstruir la economia de mercado europea”, convocada por el Presidente
Mario Sepi con el fin de analizar la situacion provocada por la crisis en los mercados
financieros, las posibilidades de minimizar sus efectos en la economia real y el mo-
delo social europeo, y el Plan de Recuperacion Econémica Europeo.

En el mes de abril, el CES de Espafia estuvo también presente en la conferencia
sobre “El Mediterrdneo: afrontar los desafios del desarrollo sostenible”, organizado por
el CESE en la ciudad de Niza, con el objetivo de poner de manifiesto los retos y des-
afios de desarrollo sostenible a los que se enfrenta la region Mediterranea. Asimismo,
ha asistido y defendido su posicién en las reuniones convocadas por el CESE en rela-
cién con el Observatorio sobre Estrategia de Lisboa.

Colaboracion con CES de otros paises europeos

Las relaciones del CES de Espafia con los Consejos o instituciones similares de otros pa-
ises europeos ha venido especialmente caracterizada en el presente afio por los tra-
bajos en comun llevados a cabo con el Consejo Econdémico, Social y Medioambiental de
Francia, el Consejo Nacional de la Economia de Italiay el Comité Econdémico y Social
Europeo en relaciéon con la “Inmigracion”.

En este Ambito, el Presidente del CES visito en febrero al Presidente del Consejo Na-
cional de la Economia de Italia, con el fin de abordar diferentes asuntos, entre ellos
los relativos ala AICESIS, ante la proxima Presidencia de esta organizacion que asumi-
ria a partir del mes de junio el Presidente Antonio Marzano.

Una delegacion del Centro para el Didlogo Social de Varsovia (Polonia), compues-
ta por miembros de organizaciones sindicales y empresariales de ese pais, visito el
CES en el mes de mayo, a fin de conocer su funcionamiento, el papel de las organizacio-
nes en él representadas, asi como sus ultimos trabajos.

Por otro lado, el Presidente del CES, junto con Consejeros de cada uno de los Gru-
pos del Consejo recibi, el dia 18 de mayo, a una delegacion de la Camara Publica de la Fe-
deracion Rusa, a fin de establecer relaciones bilaterales entre ambas instituciones.

Finalmente, dentro de este marco de relaciones con organismos internacionales,
el Presidente del CES de Espaiia, y el Presidente del Consejo Econdémico y Social de Bul-
garia, firmaron el 26 de noviembre un Protocolo de Colaboracion entre ambas insti-
tuciones, con el objeto de reforzar las respectivas experiencias de didlogo social y
sentar las bases de una cooperacion duradera.

Reunién anual de Presidentes y Secretarios Generales de los CES europeos

El Presidente y la Secretaria General asistieron en Sofia, los dias 26 y 27 de noviembre,
alaReunién Anual de Presidentesy Secretarios Generales de los Consejos Econdmicos y
Sociales de los Estados miembros de la Union Europea y el Comité Econdmico y Social
Europeo.
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En ella, tras la reunion ya celebrada en junio de Secretarios Generales, se realiz6 un
analisis conjunto de la politica y de las medidas para luchar contra la crisis dirigidas al
mercado de trabajo, fruto del cual se adopté un documento final, titulado “Activacion
del mercado de trabajo europeo: plataforma politica de la sociedad civil organizada sobre
medidas contra la crisis”, en el cual se han formulado propuestas relevantes a escala
tanto nacional como europea.

Relaciones con Consejos e Instituciones Similares
del Area Mediterranea
Cumbre euromediterranea de Consejos Econémicos
y Sociales e Instituciones Similares
La actividad que nuestro Consejo ha venido desarrollando con los paises del area me-
diterranea durante el afio 2009, ha estado marcada por la participacion y el desarrollo
de los trabajos encaminados a cumplir los compromisos establecidos en la pasada Cum-
bre Euromediterranea de Rabat, dando su fruto en numerosos informes, algunos de
los cuales se presentaron y aprobaron en la Cumbre Euromediterrianea de Alejandria,
celebrada el 18 y 19 de octubre en esta ciudad egipcia.

Los informes aprobados en la Cumbre Euromediterranea de Alejandria en los que
ha participado el CES de Espaiia fueron:

e “Elcambio climdtico y el mediterrdneo: desafios medioambientales y energéticos”, di-
rigido por el Comité Econémico y Social Europeo.

e “Por una estrategia econémicay de empleo basada en una sociedad del conocimiento
en la regién euromediterrdnea”, dirigido por el CES de Argelia.

e “La participacion efectiva de la sociedad civil de los paises socios mediterrdneos, en
el contexto de los cambios demogrdficos y culturales, en el futuro del proceso de Bar-
celona: Union por el Mediterrdneo” dirigido por el CES de Malta.

El CES de Espafia ha seguido durante este afio con la elaboracién del informe conjunto
bianual, que dirige en el ambito Euromediterraneo sobre “Formacion profesional como
factor de competitividad y creacion de empleo: prioridades de los agentes econdmicos y
sociales”, cuyo informe intermedio se ha presentado en esta cumbre.

Asimismo, se aprobd la elaboracion de nuevos informe euromediterraneos en los
que participard el CES de Espafia, a los que ya nos hemos referido en el capitulo 2, apar-
tado de informes en curso de elaboracién.
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El Proyecto TRESMED 3

El Proyecto TRESMED 3 en el afio 2009 ha entrado en la fase de consolidacion a jui-
cio de los propios CES e Instituciones Similares participantes y de la Unidad Europe-
Aid de la Comision Europea, teniendo un reconocimiento expreso en la conclusion na-
mero 3 de la Declaracion final de la Cumbre Euromediterranea de Alejandria.

La Segunda reunion internacional con los paises del Magreb sobre “Movilidad,
integracion y empleo/formacion” se celebré en Segovia, los dias 5y 6 de marzo.

Los dias 4, 5y 6 de mayo, se desarroll6 en Toledo el Segundo seminario de alto
nivel con los CES de Israel y Palestina, donde los temas abordados, por consenso,
fueron “Derechos laborales de los trabajadores palestinos en Israel, el modelo social
europeo y la educacién y la formacién profesional de los jovenes”.

El Primer seminario de alto nivel con los paises del Mashreg, se celebré en Jordania
(Amman), el 30 de junio y 1de julio, y las cuestiones tratadas fueron “El papel de los CES,
la identificacion de los interlocutores sociales, la capacitacion de las organizaciones de la
sociedad civil y las politicas activas para los grupos de personas con riesgos de exclusion”.

Por ultimo, en lo que se refiere a la actividad virtual de los jovenes “Educacion en
TRESMED 37, sigue su proceso. Se trata de un ejercicio de simulacién cuyos materiales
didacticos, calendario e impulso para su ejecucion se esta llevando a cabo por el CES de
Espafia en un alto porcentaje, con la importante ayuda de Argelia, Francia y Turquia.

Relaciones con Iberoamérica

El CES de Espaiia ha seguido apoyando el desarrollo y fortalecimiento del dialogo so-
cial en el ambito iberoamericano,reanudandose la cooperacion con la Secretaria Ge-
neral de la Comunidad Andina. Asi se celebré en Salinas (Ecuador), los dias 20 al 22
de enero, la VI Reunion Conjunta de los Consejos Consultivos Empresarial y Laboral
Andinos, con la participacion de una delegacion del CES encabezada por el Vicepre-
sidente Julian Ariza.

En dicha reunion, los agentes sociales andinos firmaron una declaracion final en la
que, entre otros objetivos, recogian el respeto a las politicas de proteccion y fomento
del empleo, la importancia de contar con sistemas de seguridad social fuertes y solidos,
y el compromiso de concluir, en breve plazo, el proceso de andlisis y debate que permitala
formulacién conjunta de una propuesta técnica para la creacién de un Consejo Econd-
mico y Social Andino (CESA).

Fruto de esta estrecha relacion con la Secretaria General de la Comunidad Andina
y en el marco del Convenio de Colaboracion existente entre nuestras dos institucio-
nes, durante el afio 2009 se ha firmado una Addenda a dicho Convenio para la finan-
ciacion conjunta del desarrollo del Observatorio Laboral Andino.

El Presidente Marcos Pefia, acompafiado de Consejeros de los tres Grupos, recibio
el dia 9 de febrero de 2009 a una delegacion de la Unién Industrial Argentinay la
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Confederacion General del Trabajo, encabezada por su Presidente y su Secretario Ge-
neral respectivamente, interesados en conocer el origen y funcionamiento de nuestro
Consejo, dentro del proceso de creaciéon de una institucion similar en Argentina.

Por invitacion de la Fundacion Nacional para el Desarrollo (FUNDE) de El Salvador,
el Vicepresidente Julian Ariza se desplazo el 23 y 24 de junio a San Salvador con el fin
de participar en el Encuentro sobre el “Didlogo sobre empleo y productividad en El
Salvador”.

Por otro lado, representantes de las organizaciones sindicales y empresariales bolivia-
nos solicitaron al CES de Esparia la organizacion de un Encuentro sobre dialogo social
en su pais, que se desarroll6 en el centro de formacién de la AECID en Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia), los dias 8 y 9 de septiembre. En el mismo, estuvieron presentes, junto
con una delegacion del CES, los agentes sociales bolivianos y una delegacion del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Prevision Social de Bolivia, encabezada por su Ministro,
Calisto Chipana.

Finalmente, el 20 de noviembre de 2009, una delegacion de la Federacion de Ca-
marasy Asociaciones de Comercio y Produccién de Venezuela (FEDECAMARAS), en-
cabezada por su Presidente, Noel Alvarez, fue recibida por responsables del CES de Es-
pafia dentro del marco institucional de colaboracion entre ambas instituciones.

Relaciones con la Asociacion Internacional

de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares

El CES de Espafia, como miembro de la AICESIS, ha seguido participando activa-
mente en las reuniones del Grupo de Trabajo coordinado por el CDES de Brasil, para
la elaboracién del informe sobre el “Desarrollo con equidad y justicia social”, asistien-
do alareunién celebrada, a tal efecto, en Bruselas, el dia 12 de febrero.

Los dias 7 a 9 de julio el CES participd en el Encuentro Anual y Asamblea General
de la AICESIS, celebrado en Budapest, en la sede del Parlamento htingaro. En dicho
Encuentro se aprobo el informe colectivo sobre “Desarrollo con equidad y responsabili-
dad medioambiental”, en cuya elaboracion ha participado el CES de Espafia. La Asamblea
General aprobo la designacion del Presidente del Consejo Nacional de la Economiay
del Trabajo (CNEL) de Italia como Presidente de la AICESIS para el periodo 2009-
2011y la entrada del CES de Espafia en el Consejo de Administracién. Por ello, el CES
estuvo también presente en la reunion del Consejo de Administracién de la AICESIS,
celebrada en Moscu, los dias 3 y 4 de diciembre.

En este mismo ambito, también participd en el Encuentro internacional sobre “Con-
sejos Economicos y Sociales, estrategias nacionales de desarrollo, democracia partici-
pativay las TIC para el desarrollo”, organizado por UNDESA, Divisién de Adminis-
tracion Publica y Gestion del Desarrollo de Naciones Unidas, en colaboracion con la
UNESCO yla AICESIS. El objetivo era definir el mejor enfoque de los dos proyectos de
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cooperacion entre Naciones Unidas y la AICESIS que empezaran en 2010: la creaciéon de
una base de datos universal sobre los CES y el apoyo a la capacitacion de 16 CES africa-
nos, con el fin tltimo de contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, apoyar la participacion ciudadana en las estrategias nacionales de desarrollo
através de los CES, utilizando las nuevas tecnologias para facilitar su trabajo, y la red
de CES para la formacién y el intercambio de conocimientos.

Relaciones con los medios
Se ha mantenido la colaboracion con el Foro de la Nueva Sociedad pararealizar la presen-
tacion de la Memoria anual sobre la situacion socioecondémica y laboral de Espafia.

Los contactos con los medios comunicacion han sido continuos y puede apreciar-
se un mayor volumen de informacién en los citados medios sobre el trabajo del CES,
fundamentalmente, y de acuerdo con nuestra politica informativa, en torno a dicta-
menes y otros trabajos que recogen la actividad del Consejo.
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Premios CES: Investigacion y Tesis Doctorales

El CES ha considerado siempre las tareas de difusién como uno de los nticleos princi-
pales de su actividad y, para ello, el Consejo utiliza los instrumentos que considera
mas adecuados en cada caso. Algunos de estos instrumentos constituyen para el CES
una experiencia ya consolidada y reconocida como son las publicaciones y la convo-
catoria de Premios dirigidos a promover y divulgar la investigacion de las materias
relacionadas con sus funciones.

A propuesta del Comité de Publicaciones y Actividades Institucionales, se convocan
anualmente los Premios del CES para Tesis Doctorales, en cuya convocatoria de este
afio han podido participar las tesis presentadas parala colacion del grado de doctor, leidas
y calificadas de sobresaliente cum laude por unanimidad, entre el 1 de octubre de 2008y
el 30 de septiembre de 2009, en cualquiera de las Universidades espafiolas.

En 2009 se fallaron los Premios del CES para Tesis Doctorales correspondientes a
la convocatoria 2008 que recayeron en las siguientes tesis:

 Elestatuto juridico del socio trabajador, de Maravillas Espin Saez.

e Lasimportaciones y el ciclo econémico en Esparia: un enfoque no lineal basado en
modelos con transicién suave, de Estefania Mourelle Espasandin.

 Negociacion colectiva y descentralizacion productiva, de Remedios Menéndez Calvo.

Se concedieron tres accésit a las siguientes tesis:

e Aspectos relativos a los recursos financieros y no financieros como factores determi-
nantes del impacto del capital riesgo sobre las empresas, de Nina Zieling.

* Ensayos sobre Seguridad Social y desigualdad, de José Ignacio Anton Pérez.

 Andlisis de la dependencia de personas mayores en Espafia. Aproximacién actuarial a las
bases técnicas de un seguro privado de dependencia, de Patricia Herranz Peinado.

Asimismo el Consejo Econémico y Social, con la finalidad mas arriba menciona-
da, convoca anualmente tres Premios de Investigacion sobre temas seleccionados por
el Consejo en los que pueden participar los investigadores o equipos de investigacion
que presenten un Proyecto sobre los temas de la convocatoria. El Jurado de cada te-
ma selecciona el Proyecto que, a su juicio, sea merecedor del galardon teniendo en cuen-
ta el contenido cientifico, la calidad y viabilidad del trabajo asi como la adecuacién,
capacidad y dedicacién del equipo investigador para ejecutar el Proyecto.

Los Premios de Investigacion del CES, se han convocado en 2009 con los siguientes
temas:
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e Laposicion de la economia espaiiola en una economia globalizada: situacion y pers-
pectivas.

e Pobreza y exclusion social. La situacion espariola y las politicas de lucha contra estos
fenémenos.

e Politicas de empleo: de las politicas activas de empleo a la coherencia en las acciones
con incidencia en el empleo.

Estan en curso de ejecucion los trabajos de investigacion cuyos proyectos fueron seleccio-
nados y premiados en la convocatoria de los Premios correspondientes al afio 2008 cu-
ya finalizacién esta prevista para septiembre de 2010 sobre los siguientes temas:

e Competenciasy coordinacion en la gestion de residuos por las distintas Administracio-
nes puiblicas.

e Libertades economicas, mercado de trabajo y derecho de la competencia.

e La Ley de Dependencia: seguimiento de su desarrollo y aplicacién.

Asimismo, se editaran dentro de la Coleccion Estudios los resultados de las investiga-
ciones concluidas en 2009 sobre los siguientes temas:

e Politica energética en el dmbito de la Unién Europea y su proyeccién en Espania.
e Colocacién y servicios de empleo.
 Servicios sociales y cohesion social.

Estos trabajos de investigacion son el resultado del trabajo durante dos afios de los
equipos de investigacion seleccionados y premiados en estrecha relaciéon con la
Comision cientifica designada por el Consejo para cada uno de ellos, compuesta
por representantes de los Grupos que integran el Consejo. La Comision es respon-
sable del seguimiento del trabajo, con quien periédicamente se redne el equipo,
creando un espacio de comunicacién vivo entre el dmbito académico y socioprofesio-
nal, generando asi un debate enriquecido por los protagonistas de la vida econdmi-
cay social.
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Publicaciones

El programa editorial del Consejo Econémico y Social contempla diversas lineas de pu-
blicaciones unitarias y periddicas. El resumen de la ejecucion de dicho programa edi-
torial durante 2009 es el siguiente:

ne titulos n? ejemplares
PUBLICACIONES UNITARIAS
Coleccién Estudios 9 9.000
Coleccion Memorias 3 4.000
PUBLICACIONES PERIODICAS
Dictamenes, informes y documentos del CES 16 40.000
OTRAS PUBLICACIONES
Folletos 2 9.000
TOTAL 30 62.000

Coleccion Estudios del CES
A través de la Coleccion Estudios del CES, el Consejo pretende fomentar el conoci-
miento de los aspectos mas relevantes de las cuestiones econémicas y sociales. Aun-
que los titulos de esta coleccion, en tanto que obras de autor, no reflejan la opinion del
Consejo, ni ha de entenderse que éste comparte necesariamente las tesis de sus au-
tores, en su valoracion y seleccion se trata de asegurar que versen sobre temas de
interés en relacién con las materias competencia del CES; que realicen un trata-
miento riguroso desde el punto de vista técnico y cientifico de esos temas; que sean,
al mismo tiempo, un instrumento ttil para su consideracion por todos los interesados
en los problemas econémicos y sociales, y que conformen una linea editorial que
ampare lalibertad ideolédgica y el pluralismo, notas ambas exigidas por la misma com-
posicion y naturaleza del Consejo y por la diversidad de organizaciones e intereses
que en él estan representados.

Durante 2009, se han publicado 9 titulos de la Coleccion Estudios del CES, que
clasificados por materias, son los siguientes:

Economia

e Competitividady evolucion de la balanza por cuenta corriente, de Xavier Cuadras Mo-
rat6 (Premio de Investigacion 2006).

¢ Factores determinantes del impacto del capital riesgo sobre las empresas, de Nina Zie-
ling (Accésit Tesis Doctorales 2008).

¢ La gestiéon medioambiental y su impacto en la competitividad. Un estudio de las em-
presas constructoras espafiolas, de Maria Pilar Pifieiro Garcia (Premio Tesis Doc-
torales 2007).
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Laboral

e Elempleo atiempo parcial como herramienta para compatibilizar la flexibilidad labo-
ral y la conciliacién de la vida personal y laboral, de Elena Sirvent Garcia del Valle
(Premio Tesis Doctorales 2007).

e Ensayos sobre seguridad social y desigualdad, de José Ignacio Antén Pérez (Accésit
Tesis Doctorales 2008).

e Negociacién colectiva y descentralizacion productiva, de Remedios Menéndez Calvo
(Premio Tesis Doctorales 2008).

 ElEstatutojuridico del socio trabajador, de Maravillas Espin Sdez (Premio Tesis Doc-
torales 2008).

e Empleo y proteccion social de los trabajadores de edad avanzada. Andlisis compara-
do de la situacion actual y propuestas de futuro, de Antonio V. Sempere Navarroy
R. Yolanda Quintanilla Navarro (dirs.) (Premio de Investigacion 2006).

Sociologia
e Sistemasy politicas de educacién superior, de Julio Iglesias de Ussel, Jestis M. De Mi-
guel y Antonio Trinidad (Premio de Investigacion 2005).

Memorias

Dentro de la coleccion Memorias, se han editado durante 2009 las siguientes publi-

caciones:

e Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacion socioecondmicay laboral de
Espafia en 2008.

e Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacién socioecondmicay laboral de
Esparia en 2008. Edicion resumida.

e Memoria de actividades del CES. 2008. Publicacién electroénica.

Dictamenes, informes y documentos

Los dictamenes, informes y documentos del CES son objeto de publicacién inmedia-
tay especifica, con el fin de asegurar su mayor y mas rapida difusion y acumular, al
interés derivado de su contenido, el valor afiadido de la actualidad.

Durante 2009 se han editado las separatas de los dictdmenes e informes cuya rela-
cion se incluye en el capitulo 2.

Dentro de la Coleccién Documentos del CES se han publicado las declaraciones fi-
nales de las Cumbres Euromediterraneas de Consejos Econémicos y Sociales e Ins-
tituciones similares, celebradas en Rabat (Marruecos) y Alejandria (Egipto), en los afios
2008 y 2009, respectivamente. En esta misma coleccion, se han editado El marco de
la politica energética de la Unién Europea y el Informe Euromed Acciones prioritarias
a desarrollar en las politicas de empleo.
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Revista Cauces

Durante 2009 ha continuado la publicacién de la Revista Cauces, manteniéndose los en-
cuentros con el Consejo de Redaccion que ha debatido tanto sus contenidos como su
presentacion formal.

Especial mencién merece el numero extraordinario dedicado a los 15 afios del
CES y los 30 afios de Constitucion espaiiola, que fue publicado entre los afios 2008 y
2009.

Lapublicacion que recogia un amplio catalogo de fotografias estuvo acompafiada de
una exposicion fotografica sobre los 30 afios de Constitucion, realizada en colaboracion
con la Agencia Efe.
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La Direccion de Documentacion tiene a su cargo:

e LaUnidad de Informatica y Sistemas de Informacion que gestiona las infraestruc-
turas y recursos informaticos, asi como el mantenimiento de los sitios web del
Consejo en Internet e Intranet y de los servicios en red.

e LaBibliotecay el Centro de Documentacion que se dedica ala adquisicion, organi-
zacion de la documentacion cientifica y técnica, asi como a la gestion de las bases
de datos propias o en colaboracién con otras organizaciones.

e El Archivo Central que custodia la documentacion institucional producida por el
CES.

Area de Informética y Desarrollo de Tecnologias

de Informacion y Comunicacion

La Unidad de Informéticay Sistemas de Informacion proporciona a los miembros y ser-
vicios del Consejo, los equipos, soportes, sistemas y procedimientos de acceso a la in-
formacion mecanizaday consulta a bases de datos necesarias para su trabajo tanto a ni-
vel local como a través de Internet. Se ocupa también de la puesta en marchay
mantenimiento de nuevas tecnologias en lo que afecte a los actuales sistemas de tele-
fonia IP, megafonia, audio y video de las salas de conferencias y reuniones, sistemas
de grabacion y votacionesy sistemas de videoconferencia. Por otra parte, tiene a su car-
go el mantenimiento informatico del sitio web (www.ces.es) del Consejo, de la Intra-
nety del Portal conjunto con los CES de las comunidades autonomas de Espaifia
(CESESPANOLES, http://www.ces.es/cesespa), asi como de algunos aspectos del
Portal comun CESlink con los CES de la Unién Europea (http://eesc.europa.eu/ces-
link/08-en/presentation-ceslink-en.html).
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El sitio web del CES

En este afio 2009 se han reorganizado los contenidos, con la inclusion del video institu-
cional del CES y un nuevo apartado “Perfil del Contratante” para ofrecer informa-
cién sobre contratacion, concursos y adjudicaciones en vigor.

Castellano § Catalé / Euskera
Galego f English / Portugues

A7 7.5

La INSTITUCION Widen institucional

MEMORIA
SOCIOECOHOMICA ¥
LABORAL DE ESPAIIA

DICTAMENES E
INFORMES

Servicios on line de la
Biblicteca/Centro de
Documertacion

EDICIONES

COMUNICACION
REVISTA CAUCES

ACTIVIDADES

del Consejo
mico y Social
de Espana y de

CONVOCATORIAS
CONTRATACION
Perfil del Cortratante

La utilizacion de este sitio web aumenta, progresivamente cada afio, mostrandose co-

CES autondmicos

mo medio fundamental de comunicacion del CES en la sociedad de la informacion.
En los tltimos cuatro afios el nimero de descargas de informacion de este sitio se
ha multiplicado, aumentando significativamente también, el nimero de accesos a sus
diferentes secciones, como se indica en los siguientes graficos:

Informacion descargada de laweb  Accesos en el Servidor web Accesos a las Bases de Datos
del CES en Gigabytes del CES (Afios 2006, 2007,2008  del CES (Aiios 2006, 2007, 2008
(Afios 2006, 2007, 2008 y 2009) y2009) y2009)
Afio 2006: 180 Afio 2006: 8.352.708 Afio 2006: 85.824
® Afio 2007: 206,01 ® Afio 2007: 8.243.659 ® Afio 2007: 87.571
Afio 2008: 181,7 Afio 2008: 6.704.796 Afio 2008: 83.388
Afio 2009: 259 Afio 2009: 6.851.004 Afi0 2009: 112.232
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Biblioteca y Centro de Documentacion

La Biblioteca y Centro de Documentacion proporciona a los miembros y servicios
técnicos del CES lainformacion necesaria para la elaboracién de los trabajos encomen-
dados al Consejo. Las funciones de la Biblioteca son indizar, catalogar, organizar y
poner a disposicion de los lectores todos los recursos de informacion disponibles. El
Centro de Documentacion realiza las busquedas de informacion, elabora, segtin ne-
cesidades, los informes bibliograficos o dossieres que se demandan, complementan-
do y enriqueciendo los fondos de la Biblioteca, y desarrolla y mantiene las bases de
datos documentales del Consejo.

Catalogos e inventario

El catilogo automatizado de la Biblioteca del CES, constituido por los documentos
que han pasado por un proceso de registro, catalogacion, analisis e indizacion elec-
tronica, cuya consulta es posible a través de internet, refleja, a finales de 2009, los si-
guientes documentos incorporados a la base de datos durante este afio, diferenciados
segun tipologias:

FONDO DOCUMENTAL AUTOMATIZADO

2009 1993-2009 1993-2009 (%)
Libros 895 17.947 43,05%
Literatura gris 79 4.295 10,31%
Publicacion electrénica 42 500 1,19%
Publicaciones periddicas 8 1.042 2,49%
Articulos de revista 1.100 13.624 32,68%
Dictidmenes CES 10 201 0,49%
Actas de las sesiones del Consejo 27 396 0,95%
Dictamenes CES Europa 0 3.690 8,84%
TOTAL 2.161 41.695 100,00%

El Fondo de unidades fisicas, documentos inventariados y custodiados que pueden ser
objeto de consulta y/o préstamos dentro de la Biblioteca, asciende a finales de 2009 a
72.957 unidades, segtin se especifica en el siguiente cuadro:

FONDO FiSICO AUTOMATIZADO

2009 1993-2009 1993-2009 (%)
Monografias 1.161 25.716 35,25%
Fasciculos 1.692 47241 64,75%
TOTAL 2.853 72.957 100,00%
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Existen, ademas, colecciones de boletines de legislacion, jurisprudencia y diversos tipos
de folletos y publicaciones seriadas, que aunque requieren tareas de control, sellado y
almacenamiento, no se incluyen en ese fondo automatizado de unidades fisicas.

Por otro lado, en lo que se refiere al fondo especifico de publicaciones periédicas
(Hemeroteca), proporcionan informaciéon muy actualizada y especifica por areas tema-
ticas por lo que reciben en la Biblioteca del Consejo una atencién especial. Desde el pun-
to de vista de las actividades, la gestion de la Hemeroteca es compleja y muy dinami-
ca, dado que las publicaciones periddicas no son estables, presentando a lo largo de
los afios cambios sustanciales en titulos, editor, periodicidad o cancelaciones en la
suscripcion por la Biblioteca. Ante tal variedad de circunstancias, las revistas que se
mantienen en colecciones completas y actualizadas, convenientemente catalogadas,
son las llamadas “vivas”. A finales de 20009, el catalogo de la Hemeroteca reflejaba los si-
guientes datos:

TiTULOS DE PUBLICACIONES PERIODICAS

catalogadas gestionadas
Vivas, actualmente recibiéndose 428 481
Cambio de titulo 84 86
Canceladas por la biblioteca 305 230
Cerradas por el editor 224 329
TOTAL 1.041 1126

Bases de datos

El Centro de Documentacién del CES desarrolla, entre sus actividades corrientes, la pro-
duccién y mantenimiento de algunas bases de datos propias, que dan informacion so-
bre los trabajos del Consejo:

* Base de datos documental de dictamenes e informes del CES: se describe en cada
registro no solo el contenido general y materia, sino también datos de tramitacion
como fechas, érganos solicitantes, ponentes, votacion, etc. Cada registro esta en-
lazado al texto completo en PDF.

¢ Base de datos documental de Actas de reuniones del Consejo en Pleno o en Comi-
sion Permanente: De cada registro se describe un resumen de lo acordado, asi co-
mo detalles de asistentes, intervinientes, votaciones... Cada registro esta enlazado al
texto completo del Acta en PDF.

De la misma forma, el centro mantiene, de forma conjunta con otros CES, otras dos
bases de datos conjuntas:
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+ Base de datos CESESPANOLES, de dictdmenes e informes del CES nacional y
los de las comunidades auténomas. Esta Base es actualizada de manera conjunta
por cada CES autondémico y se ha revelado muy ttil para la busqueda comparativa
de documentos de los diferentes CES existentes en Esparia. Cada registro esta enla-
zado al texto completo en PDF.

e Base de datos CESLINK, de dictamenes, informes y documentos de los CES de
paises de la Unién Europeay otros. La base reside fisicamente en un servidor del Co-
mité Econdmico y Social de la Unién Europeay es actualizada de manera conjun-
ta por cada CES nacional u otros presentes en la base. Los registros y resimenes
de documentos son traducidos al inglés para favorecer la recuperacion general. El
disefio fue hecho, conjuntamente, por los servicios técnicos de los CES implica-
dos en el proyecto CESLINK. La base permite la busqueda comparativa de docu-
mentos de los diferentes CES de la Union Europea y otros paises. Cada registro
esta enlazado al texto completo del documento en PDF que cada integrante ofre-
ce en sus respectivos sitios web.

Adquisiciones

Como viene siendo habitual en la gestion de la Biblioteca, los libros de adquisicion
gratuita superan a los de compra. En general, las donaciones y envios institucionales re-
cibidos permiten el mantenimiento de colecciones especializadas y son fundamentales
paraun organismo como el CES, centro de dialogo para los agentes sociales. Sin embar-
go, las publicaciones periddicas de compra (fasciculos) o de intercambio, registradas en
el catalogo, superan a las gratuitas, lo que se debe al mayor contenido cientifico de aqué-
llas por encima de la mera divulgacién.

Atencion a usuarios y préstamos
Los usuarios del CES necesitan acceder a una documentacion, cada vez mas com-
plejay elaborada, por lo que las consultas que se demandan en el centro requieren
para su respuesta buen conocimiento de las fuentes y alta especializacién en el ma-
nejo de las mismas. Asi, gran porcentaje de ellas no se puede obtener a través de la sim-
ple consulta en Internet, sino que se hallan en la llamada “documentacién gris” (es-
tudios, estadisticas, informes...) habitualmente no publicada en canales comerciales,
actividad que ocupa buena parte del tiempo del servicio de atencién a usuarios para su
localizacion.

Los temas prioritarios de consulta, como viene siendo habitual, son: Relaciones
Labores, Seguridad Social / Asuntos Sociales; y Derecho / Legislacion / Jurispruden-
cia, segun se especifica en cuadro siguiente:
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TEMAS DE CONSULTA 2009

® Economia y Fiscalidad: 10%
@ Mercado Unico Europeo: 1%
\ / Relaciones Laborales y Empleo: 27%
® Seguridad Social y Asuntos Sociales: 31%
® Educacion, Cultura y Medio Ambiente: 4%
' Agricultura, Pesca y Politicas Sectoriales: 5%
Derecho, Legislacion y Jurisprudencia: 13%
® Ciencia y Tecnologia: 1%
Estadisticas: 8%

Donacion de duplicados a otras bibliotecas
Parala cesion de duplicados se mantiene un Acuerdo con la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, por el cual se les hacen envios pe-
riodicos de las monografias y publicaciones periddicas duplicadas.

En cuanto a los duplicados de publicaciones periddicas gratuitas, de informacion ge-
neral o estadistica, hay instalada una mesa a la salida de la biblioteca para que los lec-
tores puedan llevarse los nimeros que deseen a libre disposicion.

La biblioteca digital
La difusion de informacion es el principal objetivo de una Biblioteca y Centro de Docu-
mentacion. El gran cambio que ha supuesto la evolucion de todas las Tecnologias de la In-
formacion, ha facilitado el acceso electronico a grandes volumenes de documentos.
Elsitio web de la Biblioteca tiene dos entornos, uno para la salida externa a Internet
y otro para la Intranet del CES. En la version para Internet se encuentran a texto
completo todos los documentos aprobados en el Pleno del Consejo: informes, dictame-
nes y Memorias.
La versién para la Intranet se diferencia en el disefio grafico y en los contenidos
accesibles que ofrece.

CONTENIDOS ACCESIBLES EN INTERNET

catélogos BBDD propias BBDD conjuntas enlaces
Monografias y articulos Dictamenes e informes Dictamenes e informes Sitios web tematicos
Publicaciones periddicas Dictamenes e informes del CESy dF X Boletines Oficiales
Fasdianiles de CES europeos CES autonomicos y BBDD estadisticas
y entidades similares CESlink (Documentos
del CES y de CES
europeos)
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catalogos BBDD propias BBDD conjuntas enlaces

Monografias y articulos Actas Dictamenes e informes BBDD externas

Monografias electronicas Dictamenes e informes del CESy dF . Sitios web tematicos
. . L, . CES autonomicos . X

Publicaciones periddicas Dictamenes e informes CESlink (D Boletines Oficiales
il i o 3 de CES europeos il (Dot s BBDD estadisticas

Pubhc,ac'lones peri6dicas e s[i)milares del CES y de CES y '

electrénicas y europeos) Documentos de trabajo

Fasciculos de la Biblioteca

El gran niimero de monografias electronicas, que recibe la Biblioteca, el aumento de pu-
blicaciones periddicas que estan a texto completo en la red, asi como la demanda por
parte de los lectores de documentos en formato electrénico, ha hecho imprescindible
el disefio de accesos especificos en la Intranet para estos recursos, tanto de monogra-
fias como de periddicas.

MONOGRAFIAS ELECTRONICAS
La pantalla que da acceso a las monografias electronicas ordena los recursos por ma-
terias, es decir por el campo MATERIAS CES.

i

Catalogos

Monografias y articulos

Localizaciones Electrénicas de Monografias

Documentos 97 a 108 de 381
Comenzar por materia:

Monografias electrénicas

Publicaciones periddicas . il ==
CUALGUIER MATERIA it 0i7 01910, 1L 12
Administracién-hstiusiones piblicas
Agricultura-Ganaderia
Acuntos Saciales
Bibliografias
BBDD Propias Bibliotesonomia
Bolatines Oficiales
Actas Cartografia
Catdlogos
Ciencias Emprasariales
Ciencias Naturales
Ciencias Saciales-Polticas
Comersio intemacional
Comercio intema
Condiciones econdmisas
Consumo
Cooperacién al desanollo

Oim
Publicaciones periodicas

electrénicas

= de ley de mejora de la proteccion de los consumidores
Fasciculos

Dictamenes e Informes

BBDD Conjuntas pital humano

Dictimenes e Informes del
CES y de CES Autondémicos
CESlink (Documentos del

CESy de CES Europeos)
Culturs-Ocio

BBOD Externas Derecho v
Boletines de la Biblioteca B Enlace
Boletines Digitales
Ultimo

Informe 2-2008, los nuevos modelos de consumo en Espaiia
Madrid : CES , 2008

B Entace
Serie B

SeeC Cooperacién al desarrollo

Serie D Global monitoring report 2009
= ‘Washington D.C. : The World Bank , [2009]
Documentos de trabajo de x

Boletines Bibliogrificos

Boletines de Sumarios
Serie A

La caja de “valor de inicio” es un desplegable con todas las materias CES y aparecen en
rojo las que tienen algiin documento disponible; se puede paginar. Hay un contador
del total de documentos disponibles, asi como una foto de la portada o dispositivo
electronico original.

Las monografias electronicas estan almacenadas en los servidores del Consejo para
evitar que puedan dejar de estar accesibles en los sitios de origen.
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PUBLICACIONES PERIODICAS ELECTRONICAS
En la pantalla de acceso, las publicaciones periodicas se presentan alfabéticamente.

Biblioteca y Centro de Documentacién - Recursos

Buzén de sugerencias | Ayuda | Imprimir

Catalogos Localizaciones Electrénicas de Publicaciones Periédicas
Monografias y articulos Documentos 49 a 60 de 236
Monografias electrénicas Yalor de inicio
Publicaciones periédicas Ira pagina: 123456 7 8uceeeeene Ultima
Publicaciones periddicas == | Coptralaviolencia de género
electrénicas [Madrid] : Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Delegacién Especial del Gobierno contra la
i Violencia sobre la Mujer , 2007-
BBDD Propias Loy
o | | = -I&;-]wubllnleﬂ
Dictamenes e Informes o Cooperacién agraria
. Madrid {Agustin de Bethencourt, 17, 28003) : Confederacion de Cooperativas Agrarias Ariculos
BBDD Conjuntas de Espaiia , -2008

Dictamenes e Informes del
CES y de CES Autonomicos
CESlink {Documentos del
CES y de CES Europeos)

.le,—m» completo

Cooperativas agro-alimentarias

BBDD Externas Madrid (Agustin de Bethencourt, 17, 28003) : Cooperativas Agro-alimentarias , 2009-

Boletines de la Biblioteca
Boletines Digitales

-"?E]n completo

En la caja de “valor de inicio” se pueden teclear las letras de inicio alfabético del titulo
de cadarevista. Las publicaciones periodicas tienen un enlace al sitio web de cada
editor, siendo este el proveedor de los contenidos.

BOLETINES DE ELABORACION PROPIA
Los boletines de sumarios y boletines bibliograficos se envian electronicamente a va-
rias listas de distribucion y estan disponibles tanto en la version de Internet como en

'| clﬁ‘s Boletin Bibliografico . Boletin Bibliografico
ddd i
>>) Monografias = Arllm:lus
BIBLIOTECA DICIEMBRE 2009 BIBLIOTECA DICEMERE 2006
indces  Aures Tiios  Malenas
Indices:  Autores  Tituos  Materias
5 st s e Administracion-nstituciones publicas Auores Titios Materias  fop
Administracion-Instituciones publicas Autores Titlos  Materias fop
1
1 Rubio Gusrrero, Juan José
Financiacin auionmca
Consejo Ecantmico y Sotial (Castla-La Mancha) ) ; s
o 5 B R o oo Loty Soci e CasberLaMancra - Toedo: G5, (2008, - a7, 26 7, ETaL relavcaceoconean 63 (Gt carm 208) p 202 PR
om & Espara |
Tit tomado de la cub_ - Publ simultaneamente en minl CD-ROM bajo el tit : Informe socieconomico 2008, |a agricultura en Administracion-instituciones publicas i
Castla-La Mancha . Memoria e acthidades 2008 AT
DLT0857-2009
1. Consejo Economico y Soria! (Castlia-La Mancha) 2. memoria anual 3. informe de actvidades 4. cictamen 5. forme 6. 2008 y Aores Thuos Waerzs 1o
Administracion-Insttuciones publicas Agricultura-Ganaderia
LB
CES C.LIM-46 R. 075682 2
Benacn, Joan
2 18 Lo epidemia gobal de desigualda en saus tene su origen en a riis socio-ecolégica del captalimo / Enrevista a Joan
§ Benacn y Cartes Muntaner
Seminario sobre Gestan PUblica Local (14°, 2008, Gijon) En Eoologa poliica_cuanemos de debate ermacinal - n 37 (2009),p 21-33
La incidencia de las tecnologias de fa informacion y fa comunicacion (TIC) en la politica v 1a gestion publica / X1V Seminario 3 recursos renovables 6.
sobre Gestion Pablica Local . - Gijgn : Trea, [2009]. - 505 p. . il. bl. y n.; 22 em. - (Desarrollo local. Serie sobre Gestion Publica mnszmtlnn r)e 103 recursos 7. conservacion de 1a naturaleza 8. desarrolio sostenibie 9. etnzg/‘cu\lum 10. entrevista I
Local, 14) Murtaner, Can
DL AS 2323-2009. - ISBN 978-84-9704-454-7 Agricultura- GS”SE!HE

Losboletines de sumarios, de periodicidad mensual, también se envian en formato elec-
trénico y estan accesibles en la web de Biblioteca. En estos boletines (cuatro series o
cuatro bloques tematicos) se recogen los sumarios de todas las revistas recibidas en la
Biblioteca en el mes en curso.
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. ® ECONOMA Y FSCALDAD
Boletin de Sumarios - n° 137 DICIEMBRE 2009 ® VERCADO UNCO EUROPED, DESARROLLO REGIONAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

[Serie & Economia, Mercado Unico, Desarmollo Regional y Cooperacion al Desarrollo e T
Serie B Relacionss lsboralss, Saguridad Social, Cansuma, Asuntos Sociales, Educacion — e
[Serie C « Agricultura y Pesca, Polfticas Sectoriales y Medio Ambiente Banca Cooperativa 2000, 44
Serie D - Legislacion, Administracion Publica, Ciencias Poliicas @ Sociologia y in Econdmico ICE 2000, 2977
2000, 2078
Boletin de Sumarios - n°136 NOVIEMBRE 2009 ey pronpren
[Serie A : Economia, Mercao Unico, Desarmallo Regional y Cooperacién al Desarrollo P Ty
Serie B Relaciones laborales, Sepuricad Social, Consumo, Asuntos Sociales, Educacion Chalienge 2009, 6.vol 52
Serie C Agricultura y Pesca, Politicas Sectoriales y Medio Ambiente Economic affairs 2009, 4,v0L20
Serie D Legislacion, Administracion Pablica, Ciencias Polticas e Sociologia y Estadisticas Econormie et statistique 2009,w 422
Economios ot sociétés 2000, 10
Boletin de Sumarios - n°135 OCTUBRE 2009 2000, w° 11
Serie & Economia, Mercato Unico, Desarrallo Regional y Caoperacian al Desarrollo Economistas 2000, 122
Serie B Relaciones laborales, Sepuridad Social, Consume, Asuntos Sociales, Educacion Gaceta Fiscal 2009, w291
Serie C Agricultura y Pesca, Polticas Sectoriales y Medin Ambiente Growth and change 2009, 09
[Serie D : Legislacién, Administracion Publica, Ciencias Politicas e Sociologia y Estadisticas s 2000,w'2% 24
2000, 850

El boletin digital es de periodicidad quincenal. Cita los informes y estudios que, sobre
los temas que interesan al Consejo, se han editado y divulgado en Internet. Los infor-
mes se resefian con una referencia y se afiade el link para poder acceder al documen-
to en su lugar de origen.

Este boletin, como los anteriores, se envia por correo electronico a los usuarios
que desarrollan un trabajo técnico en el CES y a todos lo lectores que lo soliciten.

En 2009 se ha actualizado el estilo afiadiendo la versién en HTML, facilitando
tanto el envio como la consulta. Se sigue manteniendo la version en PDF, para facili-
tar su difusion a cualquier lector.

5i 10 ve bien este boletin, pusde consultar el boletin en linea

A m :s Boletin Digital

NUMERO 36
BIBLIOTECA 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2009
nimeras anteriores | descargar pdf

« DOCUMENTOS
o Asuntos Sociales
o Consumo
o Cooperacion para el desarrollo
o Economia
o Educacion
o Empleo - Relaciones Laborales
o Medio Amblente
o Mujer
o Politicas Sectoriales
o Seguridad Social
« ESTADISTICAS
« LEGISLACION

DOCUMENTOS
Asuntos Sociales
Brainy Alicans o Foriress Europe. For Money or Coloniel Vesliges? Constant

Amelie 7. and Tien, Bienvenue (DWW DC). IZA DP 1°4615, 12,2009
Acceso al documento

El Archivo Central del CES

El Archivo Central del CES apoya a la Secretaria General y alas unidades de gestion del
Consejo en la organizacion de la documentacion generada por las mismas, recibiendo
transferencias de documentacion, organizando dicha documentacion y describién-
dola en labase de datos, para después ponerla a disposicion de las oficinas gestoras a tra-
vés de la busqueda referencial y el préstamo de la misma.

En el afio 2009, se ha ido avanzando y mejorando la formacién continua del per-
sonal, siendo las areas de Presidencia, Secretaria General y Gerencia las que han recibi-
do formacion pararealizar las tareas de archivos de gestion y organizar el calendario de
transferencia de documentos al archivo.
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GESTION PRESUPUESTARIA, ECONOMICO-FINANCIERA
Y DE RECURSOS HUMANOS

Gestion presupuestaria
Gestion economico-financiera
Gestion de recursos humanos
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Gestion presupuestaria

En el afio 2009, el Consejo Econdmicoy Social contd, para el cumplimiento de sus fines,
con los recursos econdmicos que al efecto se consignaron en la Ley 2/2008, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

Consecuencia directa de la actual situacion econémicay de las medidas adopta-
das por el Ejecutivo para contrarrestarla, la Declaracién de no Disponibilidad Acor-
dada en Consejo de Ministros el 13 de febrero de 2009 deriv6 en una reduccion de los
derechos reconocidos en “Transferencias de capital” por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion por 100 miles de euros y consecuentemente una reducciéon por el mismo
importe de la capacidad de gasto de las “ inversiones reales”.

Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto de Ingresos del Consejo Econémico y Social para el ailo 2009 mantiene
durante todo el ejercicio la dotacion inicial de 10.488,37 miles de euros, toda vez que
en el desarrollo presupuestario del ejercicio no se ha producido variacion que modi-
fique las previsiones iniciales. En cuanto a las fuentes de financiacion, el 76,89% pro-
cede de la aportacion del Estado, a través de transferencias corrientes (71,52%) y de
capital (5,37%), un 17,87% a la aplicacion del remanente de tesoreria generado en
anos anteriores, el 3,46% de la financiacion lo constituye la aportacion de la Unién
Europea al proyecto TRESMED 3, en tanto que el 1,53% corresponde a los ingresos pro-
pios del ejercicio principalmente intereses bancarios y el restante 0,25% al reintegro de
los préstamos concedidos al personal.

Elnivel de ejecucion del Presupuesto de Ingresos del Consejo, medido a través del
porcentaje que suponen los derechos reconocidos frente a las previsiones definitivas
alcanza el 80,60%, porcentaje que se eleva hasta el 98,14% si se deduce el remanen-
te de tesoreria aplicado a la financiacion del Presupuesto, en la medida que la apli-
cacion del remanente de tesoreria no genera derechos. En realidad el nivel de eje-
cucion por el lado de los Ingresos, de descontar de las Previsiones definitivas los
100 miles de euros de la Declaracion de no Disponibilidad, seria del 81,38%, que se
transformaria en el 99,29% si en los mismos términos se deduce el remanente de
tesoreria.
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PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE INGRESO

“ ® Aportacion del Estado

Remanente de tesoreria
@ Aportacion de la Union Europea
® Fondos propios

Reintegro de préstamos

Presupuesto de Gastos

El Presupuesto definitivo de Gastos del Consejo Econémico y Social para el ejercicio de
2009 coincidente con las dotaciones iniciales (las variaciones presupuestarias apro-
badas alo largo del afio han supuesto unicamente un reajuste interno de los créditos)
ascendi6 a10.488,37 miles de euros, de los que el 39,52% corresponden al Capitulo 1 (gas-
tos de personal); 26,21% al Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios); 19,96%
al Capitulo 4 (transferencias corrientes); 14,06% al Capitulo 6 (inversiones reales) y
0,25% restante al Capitulo 8 (activos financieros).

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE GASTO

@ Personal

Bienes y servicios
@ Transferencias corrientes
® Inversiones reales

Activos financieros

El nivel de ejecucion del Presupuesto de Gastos del Consejo, medido a través del por-
centaje que suponen las obligaciones reconocidas frente a los créditos disponibles, ha
sido del 94,5%, porcentaje de ejecucion superior al afio anterior en 0,97 puntos porcen-
tuales. En realidad, el nivel de ejecucion por el lado de los Gastos, de descontar de los
Créditos definitivos los 100 miles de euros de la Declaracion de no Disponibilidad,
seria del 95,39%, con lo que se superaria el nivel de ejecucion del ejercicio anterior en
1,86 puntos porcentuales.
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Gestion econoOmico-financiera

Normas y procedimientos
En virtud de lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento interno del Consejo Econdémico y Social, aprobado por el Pleno el 25 de febre-
ro de 1993, el Consejo se rige por la Ley 21/1991, de 17 de junio, de Creacion del Con-
sejo Econdmico y Social, por su Reglamento y por las Directrices e Instrucciones que
para su desarrollo dicte el propio Consejo y con caracter supletorio a su legislacion
especifica, por la Ley de Organizacion y funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado de 14 de abril de 1997, a tenor de lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal novena de dicha norma.

En uso de las facultades de autonomia funcional referidas, en el afio 2009 el Con-
sejo se ha dotado de las siguientes Directrices e Instrucciones internas para su fun-
cionamiento interno en el ambito de la gestion econdémico-administrativa:

¢ Resolucion del Presidente del Consejo Econémicoy Social, de 1 de octubre de 2009,
por la que se regula la concesién de las compensaciones econdmicas recogidas en
el concepto 485 del Presupuesto de Gastos del CES para el afio 2009.

Con esta norma, el Consejo pretende regular la concesion de las compensaciones
econdmicas que otorga a los Grupos y organizaciones por la realizacion de activida-
des para el Consejo, haciendo efectiva las recomendaciones de la Comisiéon Mixta Con-
greso-Senado en sesion de 25 de septiembre de 2007, continuando el camino iniciado
los afios anteriores.

Los objetivos que han inspirado la normativa del afio 2009 son los siguientes:

¢ Actualizacién normativa en el seno de la misma.

¢ Dotar la norma de mayor seguridad juridica regulando aspectos no contemplados,
y reforzando los ya existentes.

« Incorporar las observaciones de los érganos de control.

¢ Facilitar la justificacion.

e Garantizar debidamente los pagos a realizar por las organizaciones.

¢ Clarificar la cumplimentacion de los distintos Anexos incluidos en la misma.

¢ Durante el afio 2009 se actualizan las cuantias a percibir por asistencias de los Con-
sejeros a los 6rganos colegiados del Consejo mediante Acuerdo del Pleno del CES,
de 20 de mayo de 2009, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Economiay Hacienda, de 17 de abril de 2009, por la que se establecen las cuan-
tias maximas por asistencias a rganos colegiados para el periodo 2009/2010.
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e Enel afio 2009 continta vigente el Acuerdo de la Comision Permanente del Con-
sejo Econdmico y Social de fecha 17 de julio de 2008 por la que se establece la
normativa reguladora de la participacion de actos del CES.

e Larestriccion de caracter generalizada para el conjunto de la Administraciéon y
sus organismos autonomos, consecuencia directa de la actual situaciéon economi-
ca, supuso un recorte presupuestario considerable en los “gastos corrientes en bien-
esy servicios”. A tal fin con el objeto no s6lo de minimizar el impacto del recorte
sino también con la finalidad de contribuir a mejorar y optimizar la gestion de los
gastos, en el ejercicio 2009 se elaboré un “Plan de ajuste y austeridad del gasto”, pre-
sentado en Comisién Permanente de fecha 25 de marzo de 2009. El mismo con-
tiene un profundo estudio de las necesidades reales, que conducen a delimitar al ma-
ximo los gastos imprescindibles para el funcionamiento general y la realizacion
de las actividades, estableciendo ademas medidas que fomenten la tasa de ahorro in-
terno asi como la elaboracién de manuales de procedimiento en la gestion eficien-
te de los gastos.

Convenios y contratos

Durante el aflo 2009 se ha procedido a la prérroga de los oportunos contratos de
mantenimiento, vigilancia y seguridad, limpieza, mensajeria y publicaciones, necesa-
rios para el normal funcionamiento de los servicios del Consejo.

Asimismo, y en linea de continuacion y prestacion de normales servicios y activi-
dades del Consejo, se han renovado los convenios con el Boletin Oficial del Estado,
para la continuacién en la edicion de la Revista Cauces, y contratos para los restiime-
nes de prensay de noticias.

Realizaciones, obras y otros trabajos
Durante el afio 2009 se han intensificado, de manera notable, las realizaciones, alcan-
zando un nivel de ejecucion presupuestaria practicamente del cien por cien.

Se ha procedido a la remodelacion parcial del edificio, llevando a cabo importan-
tes obras que aumentan la capacidad de reuniones y racionalizan el uso del edificio.

Gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos del Consejo Econémico y Social en el ejercicio
2009, ademas de gestionar la plantilla de personal, ha avanzado en la definicion y
ejecucion de las politicas de formacion, accidn social, salud y prevencion de riesgos
laborales, utilizando los instrumentos administrativos y reglamentarios de que dis-
pone esta institucion.
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Plantilla de personal y cobertura de vacantes

Laplantilla de personal del Consejo Econémicoy Social, autorizada por la Comision In-
terministerial de Retribuciones mediante sucesivas Resoluciones, es de 76 plazas, de las
que a 31 de diciembre de 2009 estan cubiertas 74.

Formacion
La formacion tiene como fin la gestion del conocimiento orientada al desarrollo del po-
tencial de los empleados con el fin de adecuar sus niveles de competencia a los requeridos
en cada momento.

A tal efecto, en el seno de la Comision para la Aplicaciéon del Plan de Formacién
(CAPF) se programan actividades y cursos con los siguientes objetivos:

¢ Eficiencia en el desempefio de los puestos de trabajo.

e Desarrollo profesional.

e Adecuacién de los recursos a los cambios organizativos y tecnolédgicos.
 Integracion de la prevencion de riesgos laborales.

En el marco del Plan de Formacion para el afio 2009, se han realizado acciones for-
mativas con un montante que asciende 39.122,88 euros.

Accion Social

El Plan de Accién Social para 2009 ha sido elaborado por la Comisién Paritaria de
Accion Social del Consejo Econdmicoy Social y comprende las diferentes ayudas y pro-
gramas en la materia.

Tienen la consideracion de Accion Social, todas aquellas medidas, iniciativas, activi-
dades y programas que se adoptan, financian o prestan a los empleados y familiares,
mas alla de la obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar
sus condiciones educativas, culturales, sociales, y en general promover su bienestar.

Los fondos destinados a Accion Social tienen la consideraciéon de compensatorios
y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios.

Las ayudas de Accion Social tienen caracter subsidiario y, por ello, no se utilizan para
atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

El total de fondos distribuidos en accidn social ascendi6 a 36.24946 euros.

Relaciones laborales

Durante el afio 2009 se establecieron las bases para iniciar un proceso de negociacion
colectiva, como instrumento prioritario vertebrador de las relaciones laborales, con
el fin de responder al reto que impone el estatuto juridico recogido enla Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El siguiente paso en esa dinamica de dialogo y colaboracion ha sido la constitu-
cién de lamesa negociadora del convenio colectivo para el personal del Consejo que tu-
vo lugar en noviembre de 2009.
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ANEXO

Composicion del Pleno del Consejo Econémico y Social



Marcos Pefia Pinto

Soledad Cérdova Garrido

Julian Ariza Rico
José Maria Lacasa Aso

Organizacion Sindical UGT
José Luis Aramburu Godinez
Antonio Ferrer Sais
Almudena Fontecha Lopez
Josu Frade Odriozola
Valeriano Gémez Sanchez
Roberto J. Marin Acevedo
Josefa Martinez Riaza

José Manuel Moran Criado
Carmen Rangil Ortega

Organizacion Sindical CC.0O.

Jorge Aragon Medina

Julian Ariza Rico (Vicepresidente)

Maximo Blanco Mufioz
Carmen Bravo Sueskun
Javier Jiménez Martin
Dolores Liceras Ruiz

Miguel Angel Serrano Martinez

Eva Silvan Delgado
Blanca Villate Garcia
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Organizacion Sindical CIG
Luis Burgos Diaz

Organizacion Sindical ELA-STV
Mikel Noval Fernandez

CEOE y CEPYME

Elias Aparicio Bravo

José de la Cavada Hoyo

Pedro C. Fernandez Alén

Angel Fernandez Alvarez

Francisco Javier Ferrer Dufol

José Luis Garcia Ruiz

Pilar Iglesias Valcarce'

José Maria Lacasa Aso (Vicepresidente)
Enrique de la Lama-Noriega Cardus
Luis Fabian Marquez Sanchez
Rafael Montero Gomis

Francisco Moraleda Garcia de los Huertos
Juan José Nava Cano

Eduardo del Pueyo Pérez'

Joan Pujol Segarra

Pedro Rivero Torre

Juan Salas Tornero

Juan Carlos Salmador Martin
Roberto Suarez Garcia

José Guillermo Zubia Guinea

Sector Agrario

Juan José Alvarez Alcalde

Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores (ASAJA)

Maria del Carmen Cobano Suarez

Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA)

Eduardo Navarro Villarreal

Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG)

1— Por Real Decreto 47/2009, de 26 de enero (BOE 27-01-09), por el que se dispone la sustitucion de Fernando
Moreno Pifiero y Juan Jiménez de Aguilar por Pilar Iglesias Valcarce y Eduardo del Pueyo Pérez como
miembros del Consejo Econdmico y Social en representacion de las organizaciones empresariales.
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Sector Maritimo-Pesquero

Claudio Cabaleiro Villanueva

Organizacion Nacional de Productores de Ostra y Almeja (ONPROA)
José Manuel Gonzalez-Gil de Bernabé

Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores

José Antonio Suérez-Llanos Rodriguez

Cooperativas de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo

Consumidores y Usuarios

Isabel Avila Fernandez-Monge

Confederacion Espariola de Asociaciones de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios
(cEAccu)

Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU)

Félix Martin Galicia

Confederacion Espafiola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)
Juan Moreno Rodriguez

Union de Consumidores de Esparia (UCE)

Sector de la Economia Social

Juan M? Concha Aspiroz

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Fernando Marcén Bosque’

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Miguel Antonio Millana Sansaturio’®

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Juan Antonio Pedrefio Frutos

Confederacion Empresarial Espaiiola de la Economia Social (CEPES)

Expertos

Jesus Cruz Villalon

Juan José Dolado Lobregad
Manuel Nuifiez Encabo
Fernando Valdés Dal-Ré

2— Por Real Decreto 175/2009, de 13 de febrero (BOE 14-02-09), por el que se dispone la sustitucion de
José Joaquin Pérez de Obanos Liso por Fernando Marcén Bosque como miembro del Consejo Econdmi-
coy Social en representacion del sector de la economia social.

3— Por Real Decreto 668/2009, de 17 de abril (BOE 18-04-09) se nombra a Miguel Antonio Millana Sansa-
turio como miembro del Consejo Econémico y Social en representacion del sector de la economia social
en sustitucion de Ricardo Latorre Lazaro.
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Marcos Pefia Pinto

Soledad Cérdova Garrido

Frederic Monell i Llir6
José Maria Lacasa Aso

Organizacion Sindical UGT

José Luis Aramburu Godinez
Almudena Fontecha Lopez

Josu Frade Odriozola

Valeriano Gémez Sanchez

Eva Granados Galiano

Roberto J. Marin Acevedo

Josefa Martinez Riaza

Frederic Monell i Llir6 (Vicepresidente)
José Manuel Moran Criado

Organizacion Sindical CC.0O0.
Jorge Aragon Medina

Julian Ariza Rico

Maximo Blanco Mufioz
Carmen Bravo Sueskun
Miguel Gonzalez Zamora
Javier Jiménez Martin

Laura Pinyol Vidal

Cecilia Sanz Fernandez

Eva Silvan Delgado

Organizacion Sindical CIG
Luis Burgos Diaz

Organizacion Sindical ELA-STV
Inaki Zabaleta Aramendia
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4— Por Real Decreto 1796/2009, de 20 de noviembre (BOE 25-11-09), se nombran los miembros del Conse-
jo Econdmico y Social en representacion de organizaciones, entidades y asociaciones.
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CEOE y CEPYME

Elias Aparicio Bravo

Ana Esperanza Beltran Blazquez
José de la Cavada Hoyo

Pedro C. Fernandez Alén

Francisco Javier Ferrer Dufol

Pilar Iglesias Valcarce

Jorge Jordana Butticaz de Pozas
José M2 Lacasa Aso (Vicepresidente)
Enrique de la Lama-Noriega Cardus
Luis Fabian Marquez Sanchez
Rafael Montero Gomis

Francisco Moraleda Garcia de los Huertos
Juan José Nava Cano

Eduardo del Pueyo Pérez

Joan Pujol Segarra

Pedro Rivero Torre

Juan Salas Tornero

Juan Carlos Salmador Martin
Roberto Suérez Garcia

José Guillermo Zubia Guinea

Sector Agrario

Juan José Alvarez Alcalde

Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores (ASAJA)

Lorenzo Ramos Silva

Union de Pequerios Agricultores y Ganaderos (UPA)

Eduardo Navarro Villarreal

Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG)

Sector Maritimo-Pesquero

Claudio Cabaleiro Villanueva

Organizacion Nacional de Productores de Ostra y Almeja (ONPROA)
Estefania Sanchez-Escribano Bailon

Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores

José Antonio Suérez-Llanos Rodriguez

Cooperativas de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo
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Consumidores y Usuarios

Isabel Avila Ferndndez-Monge

Confederacién Espafiola de Asociaciones de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios
(ceEAccU)

Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU)

Félix Martin Galicia

Confederacion Espariola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)
Juan Moreno Rodriguez

Union de Consumidores de Esparia (UCE)

Sector de la Economia Social

Juan M? Concha Aspiroz

Confederacion Empresarial Espaiiola de la Economia Social (CEPES)
Fernando Marcén Bosque

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Miguel Antonio Millana Sansaturio

Confederacion Empresarial Espaiiola de la Economia Social (CEPES)
Juan Antonio Pedrefio Frutos

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)

Expertos®

Juan Antonio Fernandez Cordén
Dionisia Manteca Marcos
Teresa Maria Pérez del Rio
Margarita Ramos Quintana
Esteban Rodriguez Vera
Fernando Valdés Dal-Ré

5— Por Real Decreto 1797/2009, de 20 de noviembre (BOE 25-11-09), se nombran los miembros del Conse-
jo Econdmico y Social en su calidad de expertos.
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