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Creacion

El Consejo Economico y Social de Espaia (CES) fue creado por la Ley 21/1991, de 17
de junio (BOE de 18 de junio), para el cumplimiento de la funcién constitucional de
reforzar la participacion de los agentes economicos y sociales en la vida econémica y so-
cial, reafirmando su papel en el desarrollo del Estado social y democratico de derecho.

Ademas, el CES sirve de plataforma institucional permanente de didlogo y deli-
beracion, en la medida en que es el tnico 6rgano donde esta representado un amplio
conjunto de organizaciones socioprofesionales, y constituye un medio de comuni-
cacién, también permanente, entre los agentes econdmicos y sociales y el Gobierno.

La funcion consultiva del Consejo, que se instituye a través de su Ley de Crea-
cion, se ejerce en relacion con la actividad normativa del Gobierno en materia
socioecondmica y laboral, y se materializa, fundamentalmente, en la emision de
informes y dictamenes solicitados con cardcter preceptivo o facultativo, segin los
casos, o elaborados por iniciativa propia.

Naturaleza

El Consejo Economico y Social es un 6rgano consultivo del Gobierno en materia so-
cioecondmica y laboral. Se configura como un ente de derecho publico, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad, autonomia organica y funcional para el cumpli-
miento de sus fines, adscrito al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
El CES se rige por su Ley de Creacion y por el Reglamento de organizacién y
funcionamiento interno aprobado por el pleno el 25 de febrero de 1993, y por las
directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo.

Composicion
El Consejo Econémico y Social se compone de 61 miembros, nombrados por el

Gobierno y distribuidos de la siguiente manera:

¢ El presidente.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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¢ Veinte consejeros, que integran el grupo primero, designados por las organi-
zaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical.
e Veinte consejeros, que integran el grupo segundo, designados por las orga-
nizaciones empresariales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto

en la disposicion adicional sexta del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.
¢ Veinte consejeros, que integran el grupo tercero:

- Catorce consejeros son propuestos, en cada caso, por las organizaciones
0 asociaciones que a continuacion se indican:

a) Tres por las organizaciones profesionales con implantacion en el sector
agrario.

b) Tres por las organizaciones de productores pesqueros con implanta-
cion en el sector maritimo-pesquero.

¢) Cuatro por el Consejo de Consumidores y Usuarios.

d) Cuatro por las asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales,
en representacion del sector de la economia social.

- Seis expertos que, integrados también en el grupo tercero, son nombrados
por el Gobierno de la nacion, a propuesta conjunta del ministro de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y del ministro de Economia y Empresa,
previa consulta a las organizaciones representadas en el Consejo, entre
personas con una especial preparaciéon y reconocida experiencia en el
ambito socioecondmico y laboral.

Los miembros del CES actian, en el ejercicio de las funciones que les corres-
ponden, con plena autonomia e independencia.

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su presidente, es de cuatro
aflos, renovable por periodos de igual duracion. Por su parte, el mandato de los miem-
bros del Consejo que pudieran ser nombrados para ocupar una vacante anticipada
en el cargo expira al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

Funciones

De acuerdo con su Ley de Creacidn, son funciones del Consejo Econémico y Social
las siguientes:

¢ Emitir dictamen, con caracter preceptivo, sobre los anteproyectos de leyes

del Estado y proyectos de reales decretos legislativos que regulen materias
socioeconomicas y laborales, y sobre los proyectos de reales decretos que

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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se considere por el Gobierno que tienen una especial trascendencia en la
regulacion de las materias indicadas.

Emitir dictamen, también con caracter preceptivo, sobre anteproyectos de
leyes o proyectos de disposiciones administrativas que afecten a la organi-
zacion, competencias o funcionamiento del Consejo; sobre la separacion
del presidente y del secretario general del Consejo y sobre cualquier otro
asunto que, por precepto expreso de una ley, haya que consultar al Consejo.
Emitir dictamen sobre los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan
a consulta del Consejo por el Gobierno de la naciéon o sus miembros.
Elaborar, a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa,
estudios e informes que se relacionen, en el marco de los intereses econdémicos
y sociales que son propios de los interlocutores sociales, con las siguientes ma-
terias: economia y fiscalidad; relaciones laborales, empleo y seguridad social;
asuntos sociales; agricultura y pesca; educacion y cultura; salud y consumo;
medio ambiente; transporte y comunicaciones; industria y energia; vivienda;
desarrollo regional; mercado unico europeo y cooperacion para el desarrollo.
Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno.
Elaborar y elevar anualmente al Gobierno, dentro de los primeros cinco
meses de cada aflo, una memoria en la que se expongan sus consideraciones
sobre la situacion socioeconomica y laboral de la nacion.

Organos

Son o6rganos colegiados del Consejo Econdémico y Social: el pleno, la comision per-

manente y las comisiones de trabajo.

Los organos unipersonales del Consejo son: el presidente, los vicepresidentes

y el secretario general.

Organos colegiados

Pleno

El pleno del CES esta integrado por la totalidad de los consejeros, bajo la direccion

del presidente y asistido por el secretario general. El pleno se retune en sesion ordi-

naria al menos una vez al mes, y en sesion extraordinaria siempre que lo convoque

el presidente, por propia iniciativa, por acuerdo de la comisién permanente o en

virtud de la solicitud motivada de, al menos, veinte consejeros.

El pleno es competente para:

Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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¢ Emitir los dictdmenes y atender las consultas que se le soliciten por el Go-
bierno de la naciéon o los ministros.

» Solicitar informacion complementaria sobre los asuntos que se le someten
a consulta.

e Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de
sus miembros.

e Acordar la elaboracién de estudios e informes por iniciativa propia y, en su
caso, aprobarlos.

e Aprobar y elevar anualmente al Gobierno, la memoria en la que expone sus
consideraciones sobre la situacion socioecondémica y laboral de la nacion.

» Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Consejo.

¢ Regular el régimen de organizacion y funcionamiento interno, y aprobar las
directrices e instrucciones que sean necesarias para su desarrollo.

» Asumir cualquier otra competencia establecida en la Ley de Creacién y en
el Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo que
no esté encomendada a otro érgano del CES.

Comision permanente

Integran la comision permanente, bajo la direccion del presidente y asistida por el
secretario general, seis representantes del grupo primero, seis representantes del
grupo segundo y seis del grupo tercero, designados por y de entre los miembros
del pleno a propuesta de cada uno de los grupos.

La comisién permanente se retine en sesion ordinaria al menos una vez al mes,
y puede ser convocada extraordinariamente por el presidente, a iniciativa propia o
a solicitud de seis de sus miembros, cuantas veces sea necesario.

Corresponden a la comisién permanente las siguientes funciones:

e Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las directrices generales
de actuacion del Consejo aprobadas por el pleno.

e Colaborar con el presidente en la direcciéon de la actuacién del Consejo.

e Decidir la tramitacion y distribucion de las consultas, demandas y propuestas
formuladas al Consejo.

e Decidir la contratacion de consultas o dictamenes externos, a iniciativa pro-
pia o a propuesta del presidente, de las comisiones de trabajo o de los grupos
de representacion del Consejo.

e Elevar al presidente la propuesta de fijacion de orden del dia de las sesiones
del pleno y la fecha de su celebracion.

¢ Solicitar al presidente la convocatoria de sesiones extraordinarias del pleno,
y conocer las que acuerde aquel o soliciten veinte consejeros.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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¢ Conocer, cuando lo considere oportuno, la preparacion de la documentacion,
informes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los miembros
del Consejo de los temas que se hayan de tratar en el pleno.

¢ Emitir los dictdmenes del Consejo cuando el pleno le hubiera delegado tal
atribucion.

» TFijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracién del borrador
de memoria anual sobre la situacion socioeconomica y laboral de la nacién.

e Efectuar el seguimiento de los dictamenes e informes emitidos por el Consejo.

e Aprobar la propuesta inicial de anteproyecto de presupuesto del Consejo
presentada por el presidente, como tramite previo a su elevacién al pleno;
asi como conocer trimestralmente la ejecucion del presupuesto.

e Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los
trabajos de los distintos érganos colegiados y comisiones del Consejo.

» Cuantas otras funciones le pudiesen ser encomendadas por la Ley de Crea-
cion del Consejo, el Reglamento de organizacion y funcionamiento interno
o el pleno del CES.

Comisiones de trabajo

Las comisiones de trabajo, en cuya composicion se han respetado los criterios de
proporcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocupan de los
estudios, informes y dictamenes que les son encargados por el pleno o la comision
permanente. El Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo
Econémico y Social fija las normas por las que se rige el trabajo en comisiones,
dotandolas de amplia autonomia para organizar su funcionamiento interno.

Las comisiones de trabajo de caracter permanente del Consejo Econdémico y
Social son las siguientes:

« Economia y fiscalidad.

*  Mercado Unico europeo, desarrollo regional y cooperacion al desarrollo.

* Relaciones laborales, empleo y seguridad social.

e Salud, consumo, asuntos sociales, educacion y cultura.

e Agricultura y pesca.

e Politicas sectoriales y medio ambiente.

e Para la elaboracion de la Memoria sobre la situacién socioeconémica y la-
boral de Espana.

Ademas, en el pleno de 22 de enero de 2014 se acordd que se constituyera de

nuevo para el VI mandato la comisién de trabajo especifica de caracter no per-
manente creada para tratar la situacion sociolaboral de la mujer en Espafia, que

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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tiene por objeto la elaboracion de los dictamenes que, por la especificidad de la
materia, le sean encomendados, asi como otros informes que versen sobre este
ambito de estudio.

Por ultimo, en el ejercicio de sus facultades de autonomia y organizacion conce-
didas por su ley reguladora, la comision permanente acordé la creacion del comité
de publicaciones y actividades institucionales, del comité de programacion de la
accion exterior, y del grupo de trabajo de politica informativa, bajo la presidencia
del presidente o del secretario general, y compuestos por consejeros representando
proporcionalmente a los tres grupos del Consejo.

Comité de publicaciones y actividades institucionales

El comité aprueba el programa editorial del Consejo y establece los criterios ge-
nerales en materia de edicién. Asimismo aprueba el programa de actos institucio-
nales organizados por el CES, dirigidos a propiciar el conocimiento publico de los
trabajos de este organismo.

Comité de programacion de la accién exterior

Este comité tiene atribuidas las competencias de disefio y programacion de la ac-
cién exterior del Consejo, planificando dicha accién en atencién a las areas y ac-
tividades prioritarias, y estableciendo criterios institucionales para las relaciones
internacionales del CES.

Grupo de trabajo de politica informativa

Este grupo de trabajo elabora la propuesta de directrices de la politica informativa
del Consejo y los planes estratégicos de difusién de los trabajos y actos institu-
cionales, asi como el seguimiento de estos. También se ocupa de otras tareas que
pudiesen ser consideradas como necesarias en el &mbito de la politica informativa
de la institucion.

Los consejeros integrantes de dicho grupo de trabajo conforman el consejo
editorial de la revista Cauces, Cuadernos del CES, cuya edicion se puso en marcha
en el aflo 2007.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2018 14

Organos unipersonales
Presidente

El presidente del CES es nombrado por el Gobierno de la nacién a propuesta conjunta

del ministro de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y del ministro de Economia

y Empresa, previa consulta a los grupos de representacion que integran el Consejo y

siempre que cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miembros del CES.
Son funciones del presidente:

 Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

e Ostentar la representacion del Consejo y ejercer las acciones que corres-
pondan al mismo.

e Convocar y presidir las sesiones del pleno y de la comisién permanente del
CES, dictando, de acuerdo con la comision permanente, las directrices ge-
nerales para el buen gobierno de dichas sesiones, y moderando el desarrollo
de los debates.

e TFijar el orden del dia de las sesiones del pleno y de la comisién permanente,
teniendo en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

¢ Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

e Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo y disponer
su cumplimiento.

e Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracion que estime pertinente a ins-
tituciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

* Requerir, en nombre del Consejo, la informacién complementaria que sea
necesaria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, son
sometidos a consulta del CES.

e Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al pleno o a la comisién perma-
nente, la ampliacion del plazo de emision de dictamenes cuando el asunto
asi lo requiriese.

e Presentar a la comision permanente la propuesta inicial de anteproyecto
de presupuesto anual del Consejo, como tramite previo a su elevacion al
pleno, y remitir la propuesta de anteproyecto de presupuesto ya aprobada
al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

¢ Conocer, a través del secretario general, las propuestas de gasto y contratacion
de servicios, dar el visto bueno a su realizacion y ser informado de su ejecucion.

e Contratar y separar al personal al servicio del Consejo.

¢ Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de organizacién y funcionamiento
interno, proponiendo al pleno su interpretacion en los casos de duda y su
integracion en los de omision.

¢ Cuantas otras se le otorguen, sean inherentes a su condicion de presidente
o asuma por delegacion de los demas organos del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Vicepresidentes

El Consejo Econémico y Social tiene dos vicepresidentes, elegidos por el pleno a
propuesta y de entre los miembros del grupo primero y del grupo segundo, res-
pectivamente.

Los vicepresidentes ejercen las funciones que les son expresamente delega-
das por el presidente y lo sustituyen en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

Asimismo, son informados regularmente por el presidente sobre la direcciéon de
las actividades del Consejo y le prestan su colaboracion en todos aquellos asuntos
para los que son requeridos.

Secretario general

El secretario general es nombrado y separado libremente por el Gobierno de la
nacién a propuesta conjunta del ministro de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y del ministro de Economia y Empresa, previa consulta a los grupos de
representacion que integran el Consejo y siempre que cuente con el apoyo de, al
menos, dos tercios de los miembros del Consejo.

El secretario general es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del
Consejo Econémico y Social y el depositario de la fe publica de sus acuerdos. Sus
funciones son las siguientes:

e Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo, ve-
lando porque actiien conforme a los principios de economia, celeridad y
eficacia.

e Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del pleno y de la comision per-
manente del Consejo.

» Extender las actas de las sesiones del pleno y de la comisién permanente,
autorizarlas con su firma y el visto bueno del presidente, y dar curso a los
acuerdos adoptados por los 6rganos del Consejo.

e Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.

e Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictimenes, votos particu-
lares y otros documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del
presidente.

e Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial de presupuesto del Consejo y
elevarla al presidente, asi como preparar informaciones periédicas sobre la
ejecucion presupuestaria.

e Ser depositario de los fondos del Consejo, formular las propuestas de gasto
y librar los pagos autorizados.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Ejercer la jefatura del personal al servicio del Consejo.

¢ Desempefar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su
condicion de secretario o asuma por delegacion de los demas 6rganos del
Consejo.

ORGANIGRAMA DEL CES

PRESIDENTE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SECRETARIA
GENERAL

COMISION VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
PERMANE

COMISIONES DE TRABAJO
—Economiay fiscalidad —Comité de accién exterior
—Mercado tnico europeo, desarrollo regional —Comité de publicaciones y actividades
y cooperacion al desarrollo institucionales
—Relaciones laborales, empleo y seguridad social —Grupo de trabajo de politica informativa

—Salud, consumo, asuntos sociales, educacion y cultura

—Agriculturay pesca

—Politicas sectoriales y medio ambiente

—Elaboracion de la Memoria socioecondmica y laboral
de Espafia

—Situacion sociolaboral de la mujer en Espana

Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Econémico y Social se rige por la Ley 21/1991, de
17 de junio, de Creacion del Consejo; por el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento interno aprobado por el pleno del Consejo Econémico y Social el dia
25 de febrero de 1993, y por las directrices e instrucciones que para su desarrollo
dicte el propio Consejo.

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, determinados
debates pueden ser declarados reservados, por decision del pleno.

A las sesiones del pleno del Consejo Econémico y Social pueden asistir los
miembros del Gobierno, previa comunicacion al presidente o a solicitud del Con-
sejo, pudiendo hacer uso de la palabra. También pueden asistir las demas auto-
ridades y funcionarios de la Administracion del Estado, cuando sean invitados o
autorizados para informar o para responder a preguntas relacionadas con asuntos
de su competencia.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2018 17

La emision de los dictamenes sobre los asuntos que son sometidos a consulta
por el Gobierno se realiza por el pleno o, en su caso, por la comisiéon permanente,
cuando aquel hubiera delegado en esta tal funcion.

Los dictdmenes del Consejo se documentan por separado, distinguiendo los
antecedentes, la valoracion efectuada y las conclusiones, con la firma del secretario
general y el visto bueno del presidente, y a ellos se acompanan los votos particu-
lares, si los hubiere. Los dictdimenes del CES no son vinculantes para el Gobierno.

Asimismo, el pleno emite los estudios e informes relacionados con las materias
de su competencia que elabora a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por
propia iniciativa.

La decision de acometer la elaboracion de un informe o estudio por propia ini-
ciativa se adopta por el pleno a instancia del presidente, de la comision permanente,
de un grupo o de once consejeros, a través de la comisién permanente.

PROCESO DE ELABORACION DE DICTAMENES E INFORMES

DICTAMEN O INFORME INFORME A INICIATIVA PROPIA

Solicitud al CES, por el Gobierno de la nacién Acuerdo del pleno
0 sus miembros, de un dictamen o informe para la elaboracion del informe
v v

Traslado a la comision de trabajo competente en la materia
\2
Elaboracion de la propuesta por la comision de trabajo

v
Presentacion al pleno de la propuesta de dictamen o informe
junto con las enmiendas si las hubiese

\2
Aprobacion del dictamen o del informe por el pleno

Vv

v v
Remision del dictamen o informe, junto con los votos Difusion del informe
particulares, si los hubiese, al 6rgano solicitante
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Régimen economico-financiero y medios
al servicio del Consejo

El Consejo Econémico y Social cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con los
recursos economicos que al efecto se consignan en los Presupuestos Generales del
Estado. El Consejo formula anualmente su propuesta de anteproyecto de presu-
puesto que, tras su aprobacion por el pleno, y a través del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, se traslada al Ministerio de Hacienda a los efectos
oportunos. El presupuesto del Consejo se integra en los Presupuestos Generales
del Estado para su consolidacion. La estructura presupuestaria del Consejo, que se
ajusta a la aplicable para el sector publico estatal, se determina por el Ministerio
de Hacienda.

En materia presupuestaria y de control se rige por los preceptos de la Ley gene-
ral Presupuestaria, o Ley 47/2003, de 26 de noviembre. Al respecto, la disposicion
adicional decimoséptima de esta Ley establece que la aplicacion de los preceptos de
la misma se llevara a cabo con respeto a los regimenes presupuestarios especiales
establecidos a la entrada en vigor de la Ley, entre otros, en el articulo 10 de la Ley
de Creacion del Consejo.

El Consejo queda sometido al régimen de la contabilidad publica y al control
de caracter financiero que se lleve a cabo por el Ministerio de Hacienda, mediante
comprobaciones periddicas y procedimientos de auditoria, sin perjuicio del control
correspondiente al Tribunal de Cuentas.

El Consejo Econdmico y Social tiene plena capacidad para dotarse de los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, especialmen-
te de servicios técnicos, administrativos y de documentacion. Su contratacion se
ajusta a lo dispuesto en la Ley de Creacion del Consejo y en el Reglamento general
de contratacion del Estado.

El personal al servicio del Consejo queda vinculado a este por una relacion
sujeta al derecho laboral.

Servicios técnicos y administrativos

Los servicios técnicos y administrativos del CES dependen del presidente y del
secretario general, y estin organizados para atender al correcto desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas, en las siguientes unidades administrativas:

Direccion del area de estudios, analisis, publicaciones y documentacion

Asume las funciones de coordinacién y orientacién del equipo de asesores especia-
lizados que asisten a los 6rganos del CES y a los consejeros en la elaboracion de
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los dictamenes, estudios e informes, y en la preparacion de la Memoria anual sobre
la situacion socioecondémica y laboral de Espafia. Coordina también la ejecucion
de la actividad editora y de difusion, conforme a la programacién aprobada por el
comité de publicaciones y actividades institucionales, asi como la elaboracion de la
revista Cauces; y gestiona la documentacién técnica y cientifica, las bases de datos
documentales y estadisticas.

Direccion de gestion econémica y financiera, presupuestaria y de recursos
4 .
humanos. Area de la gerencia

Asume la coordinacion de las funciones de gestién presupuestaria, contable, patri-
monial y de contratacion de servicios y suministros; gestion de recursos humanos;
seguimiento y control de las obras y del mantenimiento de las instalaciones existen-
tes; elaboracion y actualizacion del inventario y control interno del funcionamiento
de las unidades administrativas del Consejo.

Direccion de relaciones internacionales y accion exterior

Asume las funciones de apoyo a los 6rganos del Consejo en materia de relaciones
internacionales y, especificamente, desarrolla la programacion de actividades esta-
blecida por el comité de accion exterior en el ambito internacional.

Direccion de accién institucional y apoyo a la secretaria general y 6rganos
colegiados del Consejo

Se ocupa del apoyo técnico a la secretaria general y a los érganos colegiados del
Consejo, para el desarrollo y ejecucion de las competencias que les son atribuidas
por Ley. Asimismo, coordina las relaciones que el Consejo mantiene con otras insti-
tuciones de ambito nacional, y organiza jornadas y encuentros al objeto de propiciar
el andlisis y el debate sobre las materias que son propias de esta instituciéon. Por
otro lado, se ocupa de la gestion del archivo central y de la coordinacion de los
contenidos del sitio web del CES.

Direccion de coordinacion del area juridica

Asume las funciones del asesoramiento juridico para la secretaria general en mate-
rias relacionadas con el funcionamiento de los servicios técnicos y administrativos
del Consejo Econémico y Social en colaboracion con la Abogacia del Estado.
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Area de informatica

El area de informatica, dependiente de la secretaria general, se ocupa de planifi-
car y gestionar las infraestructuras y recursos informaticos, y del desarrollo de las
nuevas tecnologias y sociedad de la informacién en el Consejo a través de Internet
y otros medios tecnolégicos.
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CALENDARIO DE SESIONES DEL PLENO Y DE LA COMISION PERMANENTE

ENERO 2018 FEBRERO 2018 MARZO 2018
L M X J VvV S D L M X J V s D L M X J VvV S D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 12 3 4
8 9 10 M 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1 5 6 08 8 9 10 1
15 16 17 19 20 21 12 13 14 6 17 18 12 13 14 15 16 17 18
22 23 25 26 27 28 19 20 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 26 27 28 29 30 3l

ABRIL 2018 MAYO 2018 JUNIO 2018
LM X J V s D LM X J V s D LM X J V s D
1 1 2 3 4 5 6 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 7 8 910 N 12 13 4 5 634 8 9 10
9 10 N3 14 15 14 15 16 17 18 19 20 M 12 13 14 15 16 17
6 17 19 20 21 22 21 22 23 @d 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 28 29 [CN 31 25 26 27 28 29 30
30
JULIO 2018 AGOSTO 2018 SEPTIEMBRE 2018
LM X JV s D LM X J V s 0D LM X J V s D
1 1.2 3 4 5 12
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 1 12 3 4 5 6 7 8 9
9 10 T 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 10 1 12 14 15 16
6 17 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 17 18 20 21 22 23
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
30 31
OCTUBRE 2018 NOVIEMBRE 2018 DICIEMBRE 2018
LM X J V s D LM X J V s 0D LM X J V s D
1.2 3 4 5 6 7 1. 2 3 4 12
8 9 10 1 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1l 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 19 20 21 2 13 14 16 17 18 10 1 12 14 15 16
22 23 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 20 21 22 23
29 30 3 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30

31

B Sesion ordinaria del pleno

B Sesion extraordinaria del pleno

Sesidén ordinaria de la comision permanente

F  Festivo en Madrid

SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL ANO 2018

Sesiones

Ordinarias

Extraordinarias

Pleno

8 1

Comision permanente

10 -

Reuniones otros drganos colegiados

83

NUMERO TOTAL DE REUNIONES ANO 2018

102

Numero total de asistencias de consejeros
alas reuniones de 6rganos colegiados

1.440
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De acuerdo con lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo, en el ejercicio de su
funcion consultiva, ha emitido durante el afio 2018, seis dictamenes preceptivos y tres
informes a iniciativa propia. Ademas, ha dirigido un informe en el que han colaborado
otros CES del area euromediterranea. Por otra parte, segun lo previsto en el articulo 7,
punto 1.5 de dicha Ley, el Consejo ha elaborado y elevado al Gobierno la Memoria
sobre la situacién socioeconémica y laboral de Esparia 2017, donde expone sus conside-
raciones al respecto. El trabajo desarrollado es un exhaustivo analisis de las realidades
sociales cuyo valor viene determinado por el diagnoéstico compartido del conjunto de
los protagonistas de la vida social y econdémica representados en el Consejo.

Para apoyar en las labores del Consejo, a lo largo del afio 2018 han comparecido
en la sede del CES numerosos expertos en materia socioeconémica y laboral. Asi,
para los trabajos preparatorios de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y la-
boral de Espaiia, afio 2017, comparecieron: Raymond Torres, director de Coyuntura y
Economia Internacional de Funcas; Antén Costas Comesafia, catedratico de Politica
Econdmica de la Universidad de Barcelona; José Luis Escriva Belmonte, presidente de
la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal; Jesus Ruiz-Huerta Carbonell,
catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid; y
Julio Angel Martinez Merofio, director general del Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Respecto a la elaboracion del Informe anual sobre la gobernanza econémica de la
Unién Europea comparecieron Rocio Frutos Ibor, subdirectora general de Politica
Comercial con Europa y Productos Industriales; y Federico Steinberg, investigador
principal de Economia y Comercio Internacional del Real Instituto Elcano, ante la
comision de trabajo encargada de dicho informe.

Por su parte, para la elaboracion del Dictamen 1/2018 sobre el Anteproyecto de Ley
de modificacion del texto refundido de la Ley de Regulacion de los planes y fondos de
pensiones, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, para
la transposicion de la Directiva 2014/50/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 16 de abril de 2014, relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad
de los trabajadores entre Estados miembros mediante la mejora de la adquisicion
y el mantenimiento de los derechos complementarios de pensién comparecidé José
Antonio de Paz Carbajo, subdirector general de Planes y Fondos de Pensiones del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
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Por ultimo, para la elaboracion del Informe sobre exportacién de servicios en Es-

pafia comparecieron José Antonio Isanta, jefe de area de la Encuesta de Comercio

Internacional de Servicios y Estadisticas de Filiales del INE; Aitor Lacuesta, respon-

sable de la Division de Andlisis Estructural de la Direccion General de Economia

y Estadistica del Banco de Espafia; y Juan Ramo6n Cuadrado Roura, catedratico

emérito de Economia Aplicada de la Universidad de Alcala.

Dictamenes’

N dictamen

Departamento
solicitante

Fecha
remision

Elaboracién
de la propuesta

Fecha de
aprobacion

Dictamen 1/2018 sobre el Antepro-
yecto de Ley de modificacion del tex-
to refundido de la Ley de Regulacion
de los planes y fondos de pensiones,
aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 1/2002, de 29 de noviembre,
para la transposicion de la Directiva
2014/50/UE, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 16 de abril de
2014, relativa a los requisitos mini-
mos para reforzar la movilidad de los
trabajadores entre Estados miembros
mediante la mejora de la adquisicion
y el mantenimiento de los derechos
complementarios de pension'

Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad

25 de enero

Comision de trabajo de
economia y fiscalidad

Sesion ordinaria del ple-
no de 7 de marzo

Dictamen 2/2018 sobre el Proyecto
de Real Decreto por el que se aprue-
ba el Reglamento de ejecucion de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado

Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad

25 de enero

Comision de trabajo de
salud, consumo, asun-
tos sociales, educacion
y cultura

Sesion ordinaria del ple-
no de 7 de marzo

Dictamen 3/2018 sobre el Antepro-
yecto de Ley por la que se modifica
el texto Refundido de la Ley general
para la Defensa de los consumido-
res y usuarios y otras leyes com-
plementarias, aprobado por el Real
Decreto legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre

Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad

6 de febrero

Comision de trabajo de
salud, consumo, asun-
tos sociales, educacion
y cultura

Sesion ordinaria del ple-
no de 7 de marzo

Dictamen 4/2018 sobre el Antepro-
yecto de Ley de modificacion de la
Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de
Marcas

Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo

23 de julio

Comision de trabajo de
economia y fiscalidad

Sesion ordinaria del ple-
no de 19 de septiembre

Dictamen 5/2018 sobre el Antepro-
yecto de Ley por la que se reforma la
Legislacion civil y procesal en mate-
ria de discapacidad

Ministerio de Justicia

1 de octubre

Comision de trabajo de
Salud, Consumo, Asun-
tos Sociales, Educacion
y Cultura

Sesion ordinaria del ple-
no de 24 de octubre

Dictamen 6/2018 sobre el Antepro-
yecto de Ley por la que se modifica
el texto refundido de la Ley de regula-
cion de los Planes y fondos de pensio-
nes, aprobado por el Real Decreto le-
gislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
para la transposicion de la Directiva
(UE) 2016/2341 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 14 de diciembre
de 2016, relativa a las actividades y la
supervision de los fondos de pensio-
nes de empleo

Ministerio de Economia y
Empresa

28 de noviembre

Comision de trabajo de
Economia y Fiscalidad

Sesion ordinaria del ple-
no de 19 de diciembre

* Documentos disponibles en www.ces.es.
1 Incluye el voto particular presentado por los consejeros del grupo segundo (CEOE-CEPYME) al que se han adherido los consejeros
Ana Matorras (experta designada por el Gobierno) y Juan José Alvarez Alcalde (ASAJA), del grupo tercero.
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Informes
Informes aprobados*

e Informe sobre el medio rural y su vertebracion social y territorial
Elaboracién de la propuesta de informe: comision de trabajo de agricultura y
pesca. Aprobado en la sesion ordinaria del pleno de 24 de enero de 2018.

e Informe anual sobre la gobernanza economica de la Union Europea
Elaboracién de la propuesta de informe: comision de trabajo de mercado tnico
europeo, desarrollo regional y cooperacion al desarrollo. Aprobado en sesion
ordinaria del pleno de 18 de abril de 2018.

» Informe sobre el futuro del trabajo
Elaboracién de la propuesta de informe: comision de trabajo de relaciones la-
borales, empleo y seguridad social. Aprobado en sesion ordinaria del pleno de
30 de mayo de 2018.

Informes en curso de elaboracion

e Informe sobre exportacion de servicios no turisticos en Espafia
Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo de economia y
fiscalidad. A fecha de cierre de esta memoria, el CES habia aprobado dicho
informe en la sesion ordinaria del pleno de 23 de enero de 2019.

 Informe sobre la inmigracion en Esparfia: efectos y oportunidades
Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo de salud, consumo,
asuntos sociales, educacion y cultura. A fecha de cierre de esta memoria, el CES ha-
bia aprobado dicho informe en la sesion ordinaria del pleno de 20 de marzo de 2019.

En el marco de las cumbres euromediterraneas de Consejos Econdmicos y So-
ciales e instituciones similares, el CES ha participado en la elaboraciéon de los
siguientes informes:

Informes Euromediterraneos elaborados de acuerdo con el programa de trabajo
de la Cumbre de Atenas (octubre de 2016):

e Informe Euromed sobre la economia social y emprendimiento en la region
euromediterrdnea, dirigido por el Consejo Econdémico y Social de Espafia,

* Documentos disponibles en www.ces.es.
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y cuyos trabajos de elaboracion fueron encargados a la Comision de Tra-
bajo de Economia y Fiscalidad. En este informe han colaborado el Consejo
Econdmico y Social de Grecia, el Consejo Econémico y Social de Jordania,
el Consejo Econdémico, Social y Medioambiental de Marruecos, y el Comité
Econdémico y Social Europeo.

Informes de seguimiento aprobados en el afio 2018

Fecha de aprobacion
Comision de Trabajo Dictamen del informe de seguimiento

Salud, consumo, asuntos socia- Dictamen CES 1/2015, sobre el Anteproyecto de Ley de Comisiéon permanente de 15 de febrero
les, educacion y cultura Voluntariado de 2018
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Memoria sobre la situacion socioeconomica
y laboral de Espana*

Capitulo I. Panorama economico

En 2017 la actividad econdémica mundial revirtié la ralentizacion observada los dos
afos anteriores mediante un aumento del 3,8 por 100, alejandose asi la hipétesis del
“estancamiento secular”. Mdas concretamente, las economias avanzadas crecieron
un 2,3 por 100, mientras que las emergentes lo hicieron un 4,8 por 100.

A ello contribuyé el avance del 4,9 por 100 experimentado por el comercio inter-
nacional de bienes y servicios, mas del doble del registrado en 2016, pero también
el moderado incremento del precio de las materias primas y la no consumacion
de diversos riesgos sistémicos, si bien varios de ellos permanecen latentes. Entre
estos cabria destacar la posibilidad de un brexit duro, un conflicto en la peninsula
de Corea, o un enfrentamiento abierto entre las fuerzas presentes en Oriente Medio.

En cuanto al primer afio de presidencia de Donald Trump en Estados Unidos,
a lo largo de 2017 y especialmente desde comienzos de 2018, su abandono del
multilateralismo estd pasando de amenaza a realidad, tal y como reflejan diversas
medidas de caracter comercial, medioambiental y cultural; lo que podria ser apro-
vechado por China para elevar su perfil internacional tanto en términos politicos
CcOmo econdmicos.

Las estimaciones apuntan hacia un ligero crecimiento mundial en 2018 y 2019
apoyado en una politicas monetarias por lo general todavia laxas, asi como por los
efectos globales de la politica fiscal de caracter expansivo anunciada por Estados
Unidos, si bien este escenario podria empeorar significativamente en caso de que
se materialice alguno de los riesgos latentes, se desboque la espiral proteccionista
iniciada a comienzos de 2018, o estalle una crisis financiera derivada del cada vez
mas elevado endeudamiento global.

Sefiala la Memoria que el volumen del comercio mundial de mercancias au-
mentd en 2017 un 4,7 por 100 propulsado especialmente por las economias en
desarrollo, lo que supuso el mayor incremento desde 2011. Igualmente, la elasti-
cidad del comercio con respecto al PIB se elevd a un ratio del 1,5, una cifra mas
acorde a las observadas en la pasada década. Entre los factores que explican este
hecho se encuentran el aumento de la inversiéon productiva, unas condiciones de
politica fiscal y monetaria por lo general todavia expansivas, y un descenso en la
aprobacién de nuevas medidas de caracter restrictivo. Un aflo mas, China, Estados
Unidos y Alemania repiten como los principales origenes y destinos mundiales de
mercancias.

* Documentos disponibles en www.ces.es.
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Aunque en 2018 se prevé una expansion del comercio mundial de mercancias
de en torno al 4 por 100, en caso de que la escalada proteccionista ya iniciada
por parte de Estados Unidos se intensifique, dicho dinamismo podria resentirse
considerablemente.

A lo largo de 2017, tanto la economia de la Unién Europea como la de la zona
euro afianzaron su recuperacion, alcanzando el ritmo de crecimiento mas alto de los
ultimos diez afios, del 2,4 por 100 en ambos casos, y al que contribuyeron todos y cada
uno de los Estados miembros. Y ello gracias al impulso de la demanda de consumo
y al crecimiento sostenido de la inversion pero, sobre todo, a la contribucion posi-
tiva del sector exterior en un contexto de mejora econdémica del entorno mundial.

La politica econémica de la Unién Europea adquirié durante 2017 un marcado
protagonismo sobre la base de las numerosas actuaciones y propuestas realizadas
por la Comisién Europea en el marco del impulso renovado al proceso de inte-
gracion europea y en paralelo a la politica monetaria desarrollada por el BCE y la
politica fiscal. En cuanto a la coordinacién de las politicas econémicas en la UEM,
la principal novedad fue la aprobacion del Pilar Europeo de los Derechos Sociales
que daba paso a la creacion de un instrumento de coordinacion dirigido a fomentar
el crecimiento, el empleo y la justicia social junto a la convergencia econdémica y
la estabilidad financiera.

Por su parte, el Banco Central Europeo mantuvo en 2017 la linea continuista de
los afios previos, con una politica monetaria acomodaticia acorde con la situacion
econdmica y una baja inflacion, sin variaciones en los tipos de interés y con el
programa de compra de activos como principal eje de sus decisiones.

Durante 2017 se renovo el impulso al proceso de integracion europea y a la
construccion de la Unién Econémica y Monetaria apoyado en la reflexion sobre la
profundizacion de esta que presentd la Comision en junio de 2017,y en la que se
apuntaban los cuatro retos a los que se enfrenta: la persistencia de las divergencias
econdmicas y sociales, la existencia de diferentes fuentes de inestabilidad finan-
ciera, los elevados niveles de deuda y la necesidad de incrementar la capacidad
de estabilizacién colectiva y el de aumentar la eficiencia y la transparencia de la
gobernanza de la UEM. La Comisién proponia avanzar en dos fases, la primera
hasta 2019, en la que deberia completarse la Unién Bancaria y la Union de Merca-
do de Capitales y mejorar la convergencia econdémica y social y la responsabilidad
democratica, y una segunda fase, entre 2020 y 2025, en la que se completaria la
arquitectura de la UEM.

El afio 2017, en el que se conmemord el 60 aniversario de los Tratados de Roma,
fue para las instituciones comunitarias un intenso periodo de reflexién sobre el
futuro de la Unién Europea, que se plasmo en varios documentos con propuestas
para avanzar en el proyecto europeo. Los resultados de los comicios celebrados
durante 2017 en varios paises de relevancia —-Francia, Holanda o Alemania- parecen
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haber alejado la incertidumbre sobre la construccion del proyecto europeo, aunque
otros resultados como los obtenidos en Austria, Italia y Hungria, a principios de
2018, invitan a la cautela.

Ademas, de cara al futuro Europa ha de afrontar otros desafios tales como de-
sarrollar su vertiente social (implementar el Pilar Europeo de los Derechos Socia-
les), avanzar en la reforma de la UEM, potenciar su presencia exterior en un marco
geoestratégico complicado, avanzar en su politica comercial, gestionar eficazmente
la crisis de asilo y refugio, reforzar su seguridad y defensa, y gestionar con éxito las
negociaciones para la salida del Reino Unido de la Unién Europea (brexit).

Sigue vigente la necesidad de impulsar una union politica, democrética y a la
vez legitima, que sea algo mas que una union de numerosas normas para supervisar,
entre otros extremos, el correcto funcionamiento de los mercados, la moneda y los
presupuestos. Ello ha de pasar necesariamente por apostar por un mayor grado de
integracion, “Mas y Mejor Europa”.

La primera fase de las negociaciones sobre el brexit se inici6 el 19 de junio de
2017 y culminé en diciembre del mismo afio con un primer acuerdo entre el Reino
Unido y la Comisién Europea, validado por el Consejo Europeo al entender que
se habia logrado un “progreso suficiente en los tres ambitos prioritarios”, es decir,
sobre la cuantia a abonar por parte del Reino Unido para liquidar sus compromisos
econdmicos con la Unién Europea, los derechos de los ciudadanos tras el brexit y
la definicion de la frontera entre Irlanda del Norte y la Reptblica de Irlanda sin
poner en peligro el acuerdo de paz de 1998. En enero de 2018 se inici6 una nueva
fase de negociacion con el objetivo de elaborar el acuerdo de retirada y plantear
la posibilidad de establecer un régimen transitorio para una salida ordenada, asi
como abordar el marco de relaciones futuras.

La Unién Europea ha mantenido una postura clara, fuerte y cohesionada frente
a Reino Unido. Es necesario, en todo caso, que la negociacion se desarrolle en un
marco de transparencia y reciprocidad con el objetivo de reducir la incertidumbre
tanto a medio como a largo plazo, durante los afios en que se desarrolle el proceso
de negociacion y la aplicacion de los acuerdos alcanzados.

La economia espafola crecié en 2017 un 3,1 por 100 en tasa interanual, supe-
rando la media europea y todas las previsiones. Como principales factores expli-
cativos, destacan la buena evolucion de la economia internacional, especialmente,
de la Unién Europea, y las favorables condiciones financieras, en un contexto de
aumento de la confianza de los inversores, tras la mejora de la calificacion de
la deuda soberana y la consiguiente reduccién de la prima de riesgo. Todo ello
contribuyd a atenuar el impacto de una serie de factores de riesgo para el creci-
miento, como el aumento de la incertidumbre asociada a las tensiones politicas en
Catalufa y al brexit, el encarecimiento del petréleo, tras cuatro afios en descenso,
o la apreciacion del euro.
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En cualquier caso, persisten importantes desequilibrios que es preciso corregir
en tanto que suponen un riesgo para la continuidad de la senda de crecimiento
sostenido y creador de empleo. Se trataria, principalmente, de las altas tasas de
desempleo -especialmente la juvenil y la de larga duracion- de la excesiva seg-
mentacion del mercado de trabajo, de la calidad del empleo y del aumento en los
niveles de desigualdad en la distribucién de la renta, asi como del todavia elevado
nivel de endeudamiento publico.

De cara a 2018, las previsiones apuntan a un crecimiento algo mas moderado
(del entorno del 2,7-2,9 por 100) en coherencia con el encarecimiento de los precios
del petréleo o la apreciaciéon del tipo de cambio.

Todos y cada uno de los sectores productivos contribuyeron positivamente al
crecimiento del PIB en 2017. La construccion lidero el avance, seguida del sector
primario y de la industria, dentro de la cual destac6 el comportamiento de las
manufacturas. El sector servicios, por su parte, moderd su ritmo de crecimiento
respecto al ejercicio anterior. Nuevamente todas sus ramas de actividad registraron
avances en sus VAB, excepto la dedicada a los servicios financieros y los seguros,
que cayd por noveno afio consecutivo, y a un ritmo superior al de 2016.

El avance de la produccién permitié un crecimiento del empleo en 2017, medido
en puestos de trabajo equivalente a tiempo completo, del 2,8 por 100, con una crea-
cién de casi medio millon de puestos. Aunque, la mayor parte del empleo creado
siguié correspondiendo al sector servicios, destacaron las mayores contribuciones
tanto de la industria como de la construccion.

Desde el lado de la demanda, se observa en 2017 un crecimiento mas equilibrado
que en épocas anteriores, con aportaciones positivas al crecimiento del PIB tanto
de la demanda interna como de la externa, apoyado en avances significativos de
la inversion, el gasto en consumo de los hogares y las exportaciones de bienes y
servicios. En lo que respecta a la demanda interna, la aportaciéon al crecimiento
del PIB fue de 2,8 puntos porcentuales, sustentada por la aceleracion de todos sus
componentes, a excepcion del gasto en consumo de los hogares, que crece algo
menos que el afio anterior como consecuencia del agotamiento de la demanda
embalsada de bienes de consumo duradero.

Sefala la Memoria que en 2017 la demanda externa neta volvio a contribuir al
crecimiento del PIB aunque, en esta ocasion, tal aportacion se limit6 a 0,3 puntos
porcentuales. Que la aportacion del sector exterior a la economia nacional haya
vuelto a ser positiva en un contexto de recuperacion econémica refleja la favorable
evolucion de las exportaciones espafolas que volvieron a ganar cuota de mercado
en el comercio mundial.

La capacidad de financiacion de la economia espafola se situ6 en el 2,0 por 100
del PIB en 2017, una décima de punto inferior al nivel registrado el ejercicio an-
terior, en un ejercicio en el que tanto el ahorro como la inversion aumentaron en
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términos de PIB, aunque destacando el mayor dinamismo de la altima. Esta capa-
cidad de financiacién respondié nuevamente al avance del ahorro nacional bruto
gracias al crecimiento del ahorro de las sociedades no financieras y una menor
caida del ahorro de las Administraciones publicas.

La inflacién continud en 2017 con la senda de recuperacion iniciada el afio
anterior, mostrando una tasa interanual en diciembre del 1,1 por 100. En términos
de media anual, se situ6 en el 2 por 100, mas de dos puntos por encima del valor
medio alcanzado en 2016. Esta evolucion no termina de reflejar el escenario de
recuperacion econdémica y el impulso de la demanda interna, especialmente de
consumo, en un contexto de crecimiento moderado de los salarios.

En 2017 continud la politica de consolidacion fiscal en todas las Administracio-
nes publicas, lo que permiti6 reducir el déficit puablico desde el 4,5 al 3,1 por 100,
en linea con el objetivo acordado con la Unién Europea. También se redujo ligera-
mente el peso de la deuda publica en el PIB, hasta el 98,3 por 100 del PIB, gracias
fundamentalmente al desendeudamiento local, aunque sigue estando muy alejada
de la tasa de referencia del 60 por 100 que exige la legislacion de estabilidad pre-
supuestaria.

Las economias regionales mostraron un notable dinamismo en 2017, aunque
de diferente intensidad, siendo siete las comunidades auténomas que superaron
el avance medio de la economia espanola del 3,1 por 100, lideradas por Aragon y
Asturias.

Capitulo II. Empleo y relaciones laborales

Enlazando con lo descrito sobre el panorama econémico, la Memoria analiza en
este punto los resultados de esta situacion en relacion con la evolucion del mercado
de trabajo, las politicas de empleo, asi como la evolucion del didlogo social, de la
negociacion colectiva y, en general, del clima de las relaciones laborales.

En 2017 se registr6 una mejora econémica generalizada en las principales re-
giones del mundo que tuvo un impacto positivo en los mercados laborales, como
sefialaban los informes de situacion y perspectivas de empleo de los organismos e
instituciones internacionales mas importantes. Los mismos informes constatan la
preocupacion por la persistencia de problemas en los mercados de trabajo, no solo
relativos a los indicadores habituales (como altas tasas de paro entre la poblacion
juvenil y la poblacion de mayor edad asi como de paro de larga duraciéon) sino
también referidos a las condiciones laborales y a la calidad del empleo (empleos
atipicos o polarizacion del empleo).

Sefiala la Memoria que, en media anual, las grandes cifras del mercado de trabajo
en Espafia arrojaron un balance de buena mejora en 2017, con 483.000 ocupados mas
y 564.000 parados menos que en el afio anterior, lo que supone, respectivamente,
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un aumento del 2,6 y un retroceso del 12,6 por 100; en este tltimo dato, evidente-
mente, influyd la nueva bajada (cifrada en 81.000 personas, un 0,4 por 100) de la
poblacion activa, en contraste con el contexto algo mas dinamico de la poblacion
en edad laboral.

Con ello, en el contexto europeo se dieron para Espaiia, por tercer afio consecu-
tivo, unos resultados bastante mejores que en el conjunto UE-28. La tasa de empleo
espafola recuperd ya en 2017 en torno a la mitad de lo perdido por la crisis, aunque
de seguir el ritmo actual de creacion de empleo la pérdida no se superara hasta
2021. El conjunto UE-28 ya habria enjugado esa pérdida en 2016, de manera que
la posicion de Espafa se mantiene, pese al fuerte avance acumulado desde 2014,
en posiciones rezagadas dentro del contexto europeo. La tasa de empleo espaiiola
(en el grupo de 15 a 64 afios de edad) se situd en 2017 en el 62 por 100, y la del
total europeo en torno al 68 por 100.

En el desempleo, el resultado espafiol en 2017 supuso la segunda mayor reduc-
cion dentro de la Unidén Europea respecto a la del afio anterior. La tasa de paro de
Espaifia se situd en el 16,5 por 100, ya mas de 9 puntos por debajo de la correspon-
diente al peor momento de la crisis. Alin queda una considerable distancia respecto
a 2007 (algo mas de 8 puntos), mientras que el paro en el conjunto UE-28 solo
estaria en torno a medio punto por encima.

Espafia muestra buenos resultados en el periodo de recuperaciéon en cuanto a
la reduccién del paro joven, con un descenso acumulado de 18 puntos respecto al
peor momento de la crisis, siendo uno de los mejores datos el de 2017, donde la
bajada ronda los 6 puntos. La magnitud de la tasa espafiola para los menores de 25
afos, por otro lado, todavia del 36 por 100, requiere recordar que la participacion
laboral de los jovenes es baja en nuestro pais, en especial en el grupo de los meno-
res de 20 afos, lo que magnifica en cierta medida la cuantificacion del problema.

La trayectoria de creacion de empleo en 2017 es, por otro lado, algo mas estable
y muestra porcentajes ligeramente mayores que en el afio anterior, aunque ain
estan por debajo del 3 por 100 y desde luego por debajo de los niveles minimos
en la senda de crecimiento anterior, no solo en el momento previo a la crisis sino
también en un plazo bastante mas amplio. Todos los grupos de edad mejoraron su
empleo y redujeron la incidencia del paro en 2017, aunque en este tltimo aspecto
parte del descenso se vio impulsado en ciertos casos por una menor participacion
laboral.

Entrando en las caracteristicas de los empleos, el mayor crecimiento del empleo
por situaciones profesionales en 2017 correspondio, en linea con afios anteriores,
con el asalariado, con un incremento del 3,2 por 100, lo que supone 487.000 perso-
nas mas en media anual. Dentro del empleo asalariado, por primera vez en el perio-
do de recuperacion, el volumen de asalariados con contrato indefinido crecié mas,
en numero, que el de los temporales, resultado correspondiente casi por completo
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al sector privado. No obstante, ello no logré impedir una nueva alza, de 0,6 puntos
porcentuales, en la tasa de temporalidad en 2017, que se situd en el 26,7 por 100.

El total de contratos registrados en 2017 se situd ya muy por encima del que
se habia recogido en el altimo afio antes de la crisis. Se celebraron 21,5 millones
de contratos nuevos, incluyendo las conversiones a indefinidos, lo que supone un
crecimiento del 7,6 por 100 sobre las cifras de 2016, acumulando cerca de 2,9 mi-
llones de contratos mas que en 2007 (15,5 por 100) y 6,7 millones mas que en 2013
(45,4 por 100).

En esta evolucion de 2017 es visible el alza de los contratos temporales, encadenan-
do ya cuatro ejercicios de rapido incremento en el volumen anual registrado. No obs-
tante, también crecié a mayor ritmo en 2017 la contratacion indefinida (12,6 por 100).

En las salidas del empleo, calculadas a partir de las altas en prestaciones en 2017,
destaca un ligero repunte de los despidos individuales y, como en el afio anterior, el
creciente numero de extinciones de contratos en periodo de prueba. De todas formas,
el mayor incremento correspondid, conforme al peso de la contrataciéon temporal en
el empleo asalariado, al de la finalizacion de la relacion de caracter temporal.

La principal novedad en el ambito de la politica de empleo de la Unién Europea
en 2017 fue la aprobacién del Pilar Europeo de los Derechos Sociales, que ofrece
una orientacion coordinada sobre aspectos sociales y laborales para la zona euro,
si bien esta dirigido a todos los Estados miembros. El afio 2017 fue de continui-
dad en la implantacién del enfoque vigente de orientacién a resultados para las
politicas activas de empleo en Espafia y de centrar los esfuerzos en la atencion en
los retos principales del mercado de trabajo en relacion a los colectivos especial-
mente vulnerables: jovenes, y parados de larga duracion. Pero, sobre todo, durante
2017, aprovechando el final de la vigencia de la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2014-2016 y la aprobacién de un nueva Estrategia para el periodo
2017-2020, materializada en la aprobacién del Real Decreto 1032/2017, se busco
dar impulso y mejorar algunos aspectos en el disefio del enfoque de las politicas
activas de empleo, en aras de una mayor eficiencia, asi como sobre la actuacién y
desempefio de los servicios publicos de empleo.

Ademas, la necesidad de continuar desarrollando medidas especificas orienta-
das a los desempleados y, especialmente, a los de larga duracién, llevo en abril de
2017 a aprobar el Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, por el que se prorroga y
modifica el Programa de Activacion para el Empleo, que prorrogaba el Programa
durante un afio mas, hasta el 15 de abril de 2018, y que introducia mejoras para
facilitar el acceso al mismo, dados los escasos resultados mostrados hasta entonces.

En relacién con la formacion para el empleo, a mediados de 2017 se aprobd
con retraso el Real Decreto 694/2017 por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.
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Los recursos destinados a la politica de empleo en Espafia durante 2017 fueron
23.992 millones de euros, de los cuales 18.042 millones de euros (75,2 por 100)
se destinaron a politicas de proteccion mientras que el resto, 5.575 millones de
euros, fueron a politicas activas de empleo. Esta dotacién supuso un 2,6 por 100
menos que el afo anterior y se situa en el volumen de gasto en politica de empleo
realizado antes de la crisis

Sefiala la Memoria que el didlogo social en la Unién Europea se siguié desarro-
llando durante 2017 en el contexto del proceso “Un nuevo comienzo para el dialogo
social”. En la Cumbre social en favor del empleo justo y el crecimiento (Gotemburgo,
noviembre de 2017), se hizo hincapié, entre otros extremos, en la necesidad de po-
tenciar el didlogo social europeo en el contexto de dicho proceso de revitalizacion.

En el Pilar Europeo de los Derechos Sociales, proclamado en la Cumbre de
Gotemburgo, se realizaron diversas referencias al didlogo social, como, por ejem-
plo, que se debia consultar a los interlocutores sociales sobre el disefio y la apli-
cacion de politicas sociales, econémicas y de empleo, de acuerdo con las précticas
nacionales.

En el terreno del didlogo bipartito intersectorial, los interlocutores sociales eu-
ropeos realizaron una declaracion conjunta en el marco de la Cumbre de Gotem-
burgo, en la cual pusieron de relieve, respecto del Pilar Europeo de los Derechos
Sociales, la importancia del buen funcionamiento del didlogo social a todos los
niveles para llevar a cabo politicas que incrementen la prosperidad y aseguren la
justicia social en la Union Europea.

El didlogo social en Espafa durante 2017 vino marcado principalmente por los
esfuerzos para impulsar las Mesas de caracter tripartito. En este contexto, Gobierno
e interlocutores sociales acordaron la prorroga del Plan PREPARA de manera ex-
traordinaria y limitada en el tiempo, hasta el 30 de abril 2018, asi como la revision
de los programas que complementan la proteccion por desempleo. Igualmente, Go-
bierno e interlocutores sociales acordaron el Plan de Choque por el empleo juvenil,
asi como la implementacién urgente de una serie de medidas para el impulso del
empleo juvenil, todavia pendientes.

Uno de los pactos mas destacables del afio en el ambito de politica laboral se
produjo a finales de 2017 cuando el Gobierno y las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas firmaron el Acuerdo Social sobre el Salario Minimo
Interprofesional. En dicho Acuerdo se fijé un incremento del SMI del 4 por 100 para
2018, del 5 por 100 para 2019 y, para 2020, del 10 por 100 siempre que la economia
registre un crecimiento del PIB real del 2,5 por 100 o superior, y un incremento de
la afiliacién media a la Seguridad Social superior a las cuatrocientas cincuenta mil
personas. Ya en 2018 se firmo el IT Acuerdo para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo, entre el Gobierno y dichas organizaciones, recogiendo, por
primera vez, una vinculacion de los incrementos salariales a la evolucion del PIB.
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En 2017 la produccion normativa laboral siguié una tdnica parecida a la de
2016, siendo relativamente pocas las normas aprobadas que afectan directamente
a las relaciones de trabajo individuales o colectivas. Dichas normas recayeron en
determinadas materias de alcance especifico como la reforma del desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacién de servicios transnacional (Real
Decreto-ley 9/2017, de 26 de mayo, por el que se transponen directivas de la Union
Europea en los ambitos financiero, mercantil y sanitario, y sobre el desplazamiento
de trabajadores). Asimismo, los aspectos laborales contemplados en la nueva nor-
mativa de contratos publicos (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sec-
tor ptblico). Cabe mencionar también normas de alcance sectorial como la reforma
llevada a cabo en la actividad de la estiba (Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo).

En 2017, con datos provisionales, continué ampliandose el volumen de los conve-
nios colectivos registrados. Ello permite anticipar una continuidad en la tendencia
de paulatina recuperacion de la negociacion colectiva que se ha venido observando
desde 2013. Hasta marzo de 2018, se habian registrado 3.815 convenios colectivos
con efectos econdmicos en 2017, que afectaban a 8.723,6 miles de trabajadores y a
1.074,8 miles de empresas, cifras superiores a las correspondientes a 2016 compa-
rando iguales periodos de registro.

Los 3.815 convenios colectivos con efectos econdmicos en 2017 registrados hasta
marzo de 2018, y que afectaban a algo mas de 8,7 millones de trabajadores y una
cifra algo superior al millén de empresas, recogieron una variaciéon salarial media
final del 1,48 por 100. Con la provisionalidad que atn presentaban esos datos, se
observo un incremento salarial pactado en la negociacion registrada con efectos
econdémicos en 2017 superior al correspondiente a los convenios de 2016.

Por su parte, la jornada media anual pactada en el conjunto de la negocia-
cion colectiva con efectos econdmicos en 2017 fue de 1.742,3 horas, equivalentes a
38,2 horas a la semana. Con datos provisionales, ello supondria una ligera reduccion,
por tercer aflo consecutivo, del nimero de horas anuales convenidas.

En 2017 se produjo un nuevo aumento en el numero de huelgas tras el repunte
que se observd en 2016. Las 731 huelgas realizadas fueron 90 mas (14 por 100 mas)
que en el afo anterior, en el que habian aumentado ligeramente (4 por 100) sobre
el historicamente bajo registro de 2015. A pesar de estos aumentos, el volumen
total de huelgas se sigui6 situando en cifras relativamente moderadas dentro de
los ultimos veinte afios, en los que la media de conflictos ha sido de 764.

En el plano de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se aprob6 el Real
Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los estatutos del Organismo
Auténomo Organismo Estatal Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, que viene
a desarrollar la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Cabe recordar la configuraciéon de la ITSS como
un organismo autéonomo que integra a las distintas Administraciones publicas con
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competencias en la materia, permitiendo la descentralizacion funcional pero a su
vez preservando el cardcter tnico e integral del sistema.

En abril de 2018 se aprob6 y publico el Plan Estratégico de la ITSS 2018-2020,
con la doble finalidad de reforzar la Inspeccion y estructurar las actuaciones inspec-
toras de forma concreta y evaluable. El Plan se estructura en 4 ejes: organizacion,
calidad en el servicio, eficacia en la actuacién y asistencia y mediacion. Ademas,
fija doce objetivos y cien lineas de actuacion para los proximos afnos. Dicho Plan,
ademas, incorpora un Informe de Evaluacion del Plan de Lucha contra el Empleo
Irregular y el Fraude en la Seguridad Social 2012-2017, en el que se apunta a una
mejora en la eficacia de las actuaciones inspectoras.

Segun los datos de avance de 2017 de la Estadistica de Accidentes de Trabajo,
en 2017 se produjeron 1.322.009 accidentes de trabajo, aumentando respecto al afio
anterior. Dicho incremento se debe a un 5 por 100 mas de accidentes de trabajo
que han causado baja y de un 0,7 en aquellos notificados sin baja. Aumentaron los
accidentes de caracter leve, en total fueron 499469 en jornada de trabajo (un 4,9
mas que en 2016), y 78.501 in itinere, lo que representa un incremento de 5,3 por
100 respecto al mismo periodo del afio anterior. Sin embargo, a diferencia de afos
precedentes, el mayor incremento se observo en los accidentes de trabajo graves,
tanto los ocasionados dentro de la jornada de trabajo (lo que supone un aumento
de 71 por 100), como los que se registraron al ir o al volver del trabajo (el 7,7 por
100 mas que en 2016). Pero, sobre todo, cabe destacar negativamente este afio el
aumento en 1,7 por 100 en el numero de personas fallecidas por accidente laboral
en jornada de trabajo, que en total sumaron 484.

Capitulo III. Calidad de vida y cohesion social

Este capitulo versa sobre temas relacionados con la proteccion social, la cohesion
social y la calidad de vida, temas que por cierto, mantienen una estrecha conexion
con las variables econdémicas y de mercado de trabajo que se han analizado en los
capitulos anteriores.

Sefiala la Memoria, que tras cuatro afios consecutivos de crecimiento econdmi-
co con una importante creacién de empleo, los tltimos datos disponibles sobre la
situacion social arrojan mejoras apreciables en algunos ambitos, mientras persiste
un amplio margen de avance en otros, que dan idea del amplio camino que queda
todavia para superar las secuelas sociales de la crisis.

Por primera vez desde 2008, la tiltima Encuesta de Condiciones de Vida (INE)
de 2016 arrojaba un aumento de las rentas medias de los hogares, dando muestras
ya de una clara mejoria, mientras la desigualdad social comenzaba a descender,
aunque se trate de un avance incipiente todavia. Con datos mas recientes de la
Encuesta de Poblacion Activa del INE, en 2017 se pudo observar un nuevo descenso
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del volumen de hogares que no reciben ningun tipo de ingreso, en todo caso todavia
por encima del medio millon.

En 2017 se han observado en nuestro pais algunas mejoras en distintos ambi-
tos de la proteccion social, fundamentalmente a consecuencia del crecimiento del
empleo y de la ligera recuperacion del gasto. Asi, el gasto en las principales parti-
das relacionadas con el bienestar lleva experimentando desde 2014 un incipiente
aumento en términos absolutos, si bien por debajo del experimentado por el PIB,
mientras el horizonte presupuestario a medio plazo, tal y como se contempla en la
Actualizacion del Programa de Estabilidad plantea nuevas restricciones a futuro.

Ello apunta a la necesidad de fijar prioridades o buscar nuevas vias de financia-
cién en un momento en que, como otros paises de su entorno, Espafa se enfrenta
a una serie de retos de largo recorrido que requieren un proceso permanente de
reflexién y toma de decisiones en el ambito de las politicas publicas. Entre dichos
retos, hay que destacar los cambios sociodemograficos en curso, en especial, la
transformacion del papel de las mujeres en la sociedad; las tendencias migratorias;
el desafio del cambio climatico y la evolucion del mundo del trabajo.

Unido a esos desafios que afrontan la mayoria de los paises desarrollados, en el
caso particular de Espafia la superacion de la crisis econémica ha traido consigo la
recuperacion para el debate de cuestiones que habian permanecido en un segundo
plano durante los afios en que la urgencia de la situacion llevé a concentrar los
esfuerzos en objetivos de politica econdmica y social mas perentorios. El hecho de
que la situacién social esté mejorando de manera desigual, sin alcanzar todavia o
de manera suficiente a gran parte de la poblacion afectada por la crisis, ha reavi-
vado las reflexiones en torno a los aspectos distributivos del bienestar, las distintas
vertientes del derecho a la igualdad o la eficacia de las politicas de igualdad de
oportunidades en nuestro pais.

En contraste con la magnitud de estos retos sociales que afronta nuestro pais,
el 2017 se caracterizo, al igual que 2016, por la escasez de iniciativas normativas y
politicas que prosperaran para abordarlos. En particular, destaca el hecho de que
en 2017 no consiguiera abrirse paso el consenso parlamentario respecto a materias
cruciales para la cohesion social, como la educacidn, el sistema de pensiones o la
gestion del agua.

Desde la perspectiva comparada que proporcionan los indicadores de la Es-
trategia Europea de Formacién y Educacién 2020, con caracter general Espafia
destaca favorablemente entre los demas paises por el avance de la participaciéon en
educacion infantil, asi como por la elevada proporcion de jovenes espaiioles con edu-
cacién terciaria. Por otro lado, aunque se aproxima a la media de la UE-28, todavia
Espaiia efectia un gasto inferior en educacion, tiene una menor participacion de los
adultos en el aprendizaje permanente, y una poblacion con inferiores competencias
digitales. Pero sobre todo, el sistema educativo espafiol contintia enfrentandose a
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una alta tasa de abandono escolar temprano, una mayor proporcion de jovenes que
ni estudian ni trabajan, y a una transicion ineficiente de la educacién al mercado
de trabajo que es necesario superar.

En 2017 el gasto publico en educaciéon en Espafia siguio la senda alcista iniciada
en 2015, asi como el gasto privado de los hogares espafioles, aunque de manera algo
mas ralentizada, en un contexto en el que se mantiene el censo escolar y univer-
sitario, y aumenta el profesorado en ambos niveles.

Atendiendo a las diferentes etapas de las ensefianzas no universitarias, cabe
sefalar que aunque Espaiia se sitia hoy entre los paises con las tasas de escolari-
zacion mas elevadas en educacion infantil en todas las edades, tres de cada diez
familias no han podido satisfacer la demanda de cuidados a menores de 3 afos.
En la educacion obligatoria, es decir, en la educaciéon primaria y la ESO, a pesar
de los avances, hay que seguir mejorando los resultados educativos, especialmente
el alto porcentaje de repetidores (el 31 por 100 de los estudiantes de 15 afios esta
repitiendo por primera o segunda vez alguno de los cursos de la ESO), que multi-
plica las desigualdades educativas pese a su alto coste para el sistema. Sin embargo,
la alta tasa de abandono escolar temprano (el 19 por 100, pese al descenso de los
ultimos afos, la tasa mas alta de la Unién Europea) sigue siendo el principal reto
del sistema educativo, mientras la FP basica, introducida por la LOMCE, no logra
su objetivo basico de mantener al alumnado en el sistema educativo.

Por su parte, el Sistema Universitario Espafol se enfrenta actualmente a algunos
retos entre los que cabe destacar el desfase entre sus capacidadesy sus necesidades;
unas divisiones sociales persistentes y crecientes asi como lagunas en materia de
innovacion. Respecto a la evolucion del censo universitario hay que sefialar que
mientras el alumnado de Grado viene reduciéndose desde el curso 2012-13, la ten-
dencia de crecimiento del alumnado de Méster se mantiene desde el curso 2013-14.

El dinamismo del mercado inmobiliario se confirma con la continuidad del alza
de los precios en 2017. Ademas, las ventas muestran una clara tendencia de creci-
miento, ante el aumento de la demanda por motivos residenciales o de inversion,
tanto nacional como extranjera, sustentada en la buena evolucion del crédito hipo-
tecario, y en la recuperacion del empleo, aunque este dinamismo no es generalizable
a todo el territorio espafiol. Los datos reflejan también una mejoria de la capacidad
de los hogares para hacer frente a sus obligaciones hipotecarias, con una mayor
disponibilidad de crédito y mejores condiciones de financiacion.

Con respecto al mercado del alquiler, los datos muestran un resurgir de esta
modalidad de acceso, que ha venido tanto desde el lado de la oferta, como de Ia
demanda. Por el lado de la oferta, el parque de alquiler sigue aumentando en 2017.
La demanda, por su parte, continiia aumentando la proporcién de hogares que
residen en alquiler, especialmente entre los jovenes y entre aquellos que han su-
frido una disminucion de sus rentas. Esta situacion, esta provocado un importante
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incremento de la demanda de alquiler en la tltima década, que al no ir acompafiada
de un aumento paralelo de la oferta, se traduce en un incremento de los precios
en los ultimos afios.

A nivel mundial, el compromiso global por el desarrollo sostenible ha prose-
guido durante 2017 dado que, pese al anuncio de la retirada de la Administracion
americana del Acuerdo de Paris, el resto de paises ha reafirmado su voluntad de
cooperacion y cumplimiento del mismo en desarrollo de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. En el ambito de las iniciativas
abordadas en la Union Europea en materia de lucha contra el cambio climatico,
cabe destacar principalmente la aprobacion de revision de la Directiva de comer-
cio de derechos de emision. En Espafia, aunque se han registrado avances en el
ambito de la proteccion del medio ambiente y el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible, persisten importantes retos necesitados de mayores esfuerzos
en el plano de las politicas medioambientales.

En Espaifia la actualidad del consumo ha estado marcada por el renovado impulso
del gasto de las familias, con una tasa de variacion del gasto medio por del 3,5 por 100
en 2016, que suma ya dos afios de ligeros incrementos después la fuerte caida de
los afios de crisis, y ello en un contexto de aumento de la renta disponible de los
hogares (2 por 100 en 2017) continuando con la tendencia de los tres ultimos afios.
Esta lenta recuperacion del consumo de los hogares no parece estar desarrollandose
de acuerdo con un patrén lineal, de modo que algunos segmentos de la poblacion
estan encontrando mas dificultades para desplegar comportamientos de gasto acorde
con los estandares en un modelo de consumo desarrollado, necesitando dedicar una
parte muy importante de sus recursos al acceso a bienes muy basicos.

Sefiala la Memoria que iniciado ya 2018 entr6 en vigor el nuevo reglamento
europeo sobre protecciéon de datos, aprobado en 2016. La nueva norma que viene
a sustituir a la Directiva de proteccion de datos, presenta un perfil mas exigente
en varios aspectos de la proteccion de los usuarios y consumidores desde el punto
de vista del uso y tratamiento de la informacion recabada por las empresas.

En 2017 se han observado en Espafia algunas mejoras en distintos ambitos de
la proteccion social, fundamentalmente a consecuencia del crecimiento del empleo
y de la ligera recuperacion del gasto. No obstante, estos avances no han bastado
para superar las consecuencias de la crisis ni se han distribuido por igual entre
toda la poblacion.

Las diferencias sociales entre los paises de la Unién Europea, que siguen siendo
actualmente notorias y persistentes, se encuentran en el trasfondo de las iniciativas
comunitarias mas recientes que, como el Pilar de derechos sociales, se orientan ha-
cia una mayor convergencia real. Para evaluar la evolucion de las tendencias sociales
en Espana en el contexto europeo, el Informe 2017 del Comité de Proteccion Social
de la Union Europea (SPC) proporciona informacién comparada. En general, los
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cambios mas recientes, referidos al ultimo afio, reflejan una clara mejoria general
de la situacion social en la Union Europea, a tenor de la evolucién positiva de la
gran mayoria de los indicadores sociales Con respecto a la evolucién en el ultimo
afio, Espafia figuraba entre los tres paises (junto con Irlanda y Hungria) que habian
mostrado una mejoria mds intensa, arrojando progreso estadisticamente significati-
vo en trece indicadores y con muy pocas variables en deterioro. Sin embargo, a pesar
de esos avances recientes, la situacion sigue siendo peor que en 2008, acusandose
todavia las severas consecuencias sociales de la crisis en muchos ambitos. Teniendo
en cuenta ese periodo temporal, Espafia se sitda, junto con Chipre, Grecia e Italia,
entre los paises con una evolucién mas preocupante.

Considerando las distintas funciones de la proteccion social, en 2015, ultimo
ano al que alcanzan las estadisticas europeas, el gasto en prestaciones sociales en
Espafia crecié un 1 por 100 con respecto a 2014, alcanzando los 261.288,7 miles
de euros. En cuanto al gasto en proteccion social, la funcion “vejez” (compuesta
fundamentalmente por las pensiones de jubilacién) muestra particularmente una
trayectoria de crecimiento sostenido tanto en la Unién Europea como en Espafia, si
bien nuestro pais se mantiene a una significativa distancia por debajo de la media.

En el ambito concreto de la Seguridad Social espafiola, durante 2017 se ha he-
cho mas patente la necesidad de evaluar el impacto de las medidas adoptadas en
los altimos afos en este terreno, especialmente desde el punto de vista tanto de la
garantia del principio de suficiencia de las prestaciones como de su contribucion
al objetivo de reforzar a futuro la sostenibilidad del sistema. En contraste con la
urgencia de respuestas claras en este terreno, durante 2017 se ha mantenido la
atonia en la adopcion de medidas de calado en el ambito de la Seguridad Social,
en tanto se retrasa la aprobacion de la iniciativa mas esperada, la revisién parla-
mentaria del Pacto de Toledo, mientras el didlogo social en esta materia también
continu6 practicamente varado en 2017. Ya bien entrado 2018 los acontecimientos
politicos y la inquietud de los pensionistas han llevado a la adopcién coyuntural de
decisiones rupturistas con las reformas adoptadas en 2013 en un contexto diferente
del Pacto de Toledo y del didlogo social.

El déficit del sistema de la Seguridad Social, medido en términos de ejecucion
presupuestaria, volvio a incrementarse en 2017, aunque en porcentaje del PIB se
mantuvo practicamente en el mismo nivel que el afio anterior, el 1,6 por 100, en base
al aumento del PIB nominal y al hecho de que, por primera vez en diez afios, el
incremento de los ingresos no financieros del sistema supero el avance de los gastos.

En el afio 2017, el sistema contributivo de la Seguridad Social daba cobertura
a un total de 8,6 millones de pensionistas, ascendiendo el nimero de pensiones
a 9,5 millones. La pension media del Sistema se situd en 920,6 euros mensuales,
correspondiendo la cuantia mas elevada a la pension de jubilacién, con 1.063,5
euros mensuales.
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En su reciente (2018) Informe sobre la adecuacion de las pensiones, la Comision
Europea analiza el distinto grado de extension de la prevision social complementa-
ria en los paises de la Uniéon Europea, mostrando la existencia de claros patrones
regionales. En perspectiva comparada, Espafia se sitiia entre los paises con mas
baja cobertura de los planes de pensiones de empleo, estando algo mejor posicio-
nada en cuanto a la cobertura de los planes individuales. De hecho, el desarrollo
de la prevision social complementaria (PSC) en Espafa ha venido mostrando un
cierto estancamiento en los ultimos afos y esta pendiente de las decisiones que se
adopten en el contexto de la revision de las recomendaciones del Pacto de Toledo.

El crecimiento del empleo se reflej6 con claridad en 2017 a través de los prin-
cipales indicadores del sistema de proteccion por desempleo: descendi6 el paro
registrado (7,8 por 100 en términos interanuales), como también del nimero de
solicitudes de alta de prestacion (-6,3 por 100), al tiempo que aumentd el porcen-
taje de bajas del sistema que tenian como causa la colocacién hasta representar
el 68,9 por 100 sobre el total de bajas, reduciéndose las bajas producidas por el
agotamiento de la prestacion (8 puntos porcentuales). Como resultado, el volumen
total medio de beneficiarios descendi6 por debajo de los dos millones: en concreto,
recibieron prestaciones por desempleo una media de 1,8 millones de beneficiarios
en 2017, lo que representaba un descenso del 7 por 100 respecto al afio anterior.
En consecuencia, el gasto en prestaciones por desempleo descendi6 un 6,2 por 100
acercandose ya a niveles anteriores a la crisis.

Los ultimos datos sobre el gasto sanitario publico en Espafa (correspondientes
al afio 2016) muestran un aumento (4,2 por 100) que contintia rompiendo con la
linea de descenso de los afos de crisis. Sin embargo, algunos efectos de aquella
siguen siendo visibles. Asi, por ejemplo, en lo tocante a las listas de espera, en 2017
aumento otra vez el numero de pacientes que no han podido ser operados.

Por otro lado, tanto el estado de salud como la esperanza de vida y la espe-
ranza de vida saludable vienen mostrando valores medios muy positivos, si bien
con diferencias territoriales que mantienen a la cohesiéon como un objetivo de
primer orden. También en materia de accesibilidad los resultados en Espaifia son
muy positivos, situandose entre los mas favorables de la Union Europea, con una
proporcion muy escasa de personas que no han podido recibir atencién sanitaria
por diversos motivos.

En 2017 la informacién sobre el Sistema para la autonomia y atencién a las
personas en situacion de dependencia, principal foco de actuacion desde el ambito
de los servicios sociales, presenta algunos parametros evolutivos favorables. Asi,
después de varios afios de descenso del nimero de prestaciones asignadas, en 2015
se registrd por primera vez un incremento, evolucion que ha seguido el mismo
curso en los ultimos afos consolidando una tendencia al alza (en 2017 ha superado
el 10 por 100, lo que equivale a 109.000 personas).
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El Consejo Econémico y Social de Espafia desarrolla, tanto en el &mbito nacional
como en el internacional, una actividad que pretende reforzar su presencia en el
entramado institucional, colaborando en el analisis y debate sobre las materias que
son propias de su competencia. Ademas, esta actividad facilita el acercamiento y las
relaciones del Consejo con otras entidades publicas y privadas, con instituciones
académicas y universitarias, y con los agentes econémicos y sociales.

La organizacién de jornadas y encuentros, la participacion en las reuniones
anuales con los consejos econdmicos y sociales de las comunidades auténomas, la
participacion en las reuniones anuales de los presidentes y secretarios generales de
los consejos econémicos y sociales e instituciones similares de los Estados miem-
bros de la Unién Europea y del Comité Econdémico y Social Europeo (CESE), las
visitas guiadas en la sede del Consejo, y las cesiones de sus salas a las organizaciones
representadas en este organismo y a instituciones publicas de reconocido prestigio
dentro del ambito socioecondmico y laboral, para fomentar debates de interés sobre
estas materias, constituyen una muestra de las actividades de caracter institucional.

P = AfiOS
Aniversario del CES 2 5 CES

La actividad del CES se inici6 en 1993 y cumplio 25 afios en 2018, tratandose de
un aniversario tan significativo, el Consejo ha organizado diversas actividades con
ocasion de esta celebracion.

S.M. el Rey presidio el pleno celebrado con motivo
del 25.° Aniversario

Don Felipe VI presidié el pleno extraordinario celebrado con motivo del 25.° Ani-
versario de la creacion del Consejo Economico y Social de Espafia, acompanado
por la ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, y por el presidente
del CES, Marcos Pefa.

A dicha sesion, que se celebroé el dia 21 de febrero, también asistieron los secre-
tarios generales de UGT y CCOO, Josep Maria Alvarez y Unai Sordo, el presidente
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de CEPYME y vicepresidente de CEOE, Antonio Garamendi, el secretario de Estado
de Empleo y el subsecretario de Empleo y Seguridad Social, asi como los expre-

sidentes del CES, Federico Duran y Jaime Montalvo, entre otras personalidades.

Revista Cauces - 25 afios de labor consultiva del CES

En 2018 se ha publicado un nimero monografico dedicado a la revision de la ac-
tividad consultiva del Consejo Econdémico y Social, a los 25 afios de sus inicios.

Comienza este numero especial con las palabras de S.M. el Rey en el pleno
extraordinario del Consejo Econémico y Social, y con una presentacion del presi-
dente del CES, Marcos Pefia.

La revista consta de cuatro grandes capitulos en los que se recoge la labor
consultiva del Consejo en estos 25 afios, describiendo como el CES, desde una
vision conjunta, de consenso de los interlocutores econdmicos y sociales que lo
conforman, ha reflejado, expuesto y valorado en sus sucesivos trabajos, dictame-
nes, informes y memoria anual, la situacion socioeconémica y laboral de Espafia
en todos estos afios, a la vez que ha apuntado posibles alternativas o escenarios de
evolucion que pudiesen servir para orientar lineas de actuacion.

El primer capitulo, dedicado a la Economia, se divide a su vez en tres grandes
apartados (politica econémica general, politica industrial y politica regional) que
permiten apreciar los grandes cambios que ha experimentado la economia espafiola
en los ultimos 25 afios.

El segundo capitulo, Empleo y relaciones laborales, incluye tres grandes aparta-
dos: Las personas y el empleo, resaltando el trazado de las caracteristicas personales
de quienes trabajan o buscan empleo como parte sustancial del mercado de trabajo
y, de ahi que, las personas y, en concreto las personas en relacion al empleo, se en-
cuentren de una u otra forma en todos los trabajos del CES. La politica de empleo
y de mercado de trabajo, donde se pone de manifiesto que el CES ha abordado los
cambios normativos y el cambio de enfoque en la politica de empleo, pero también
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ha realizado un balance sucesivo de las actuaciones desarrolladas en términos de
esfuerzo presupuestario con el analisis del gasto en politica de empleo, y de eficacia
y eficiencia, en funcién de los resultados logrados, centrado especialmente en las
politica activas de empleo. Finalmente, el apartado Relaciones laborales, pretende
resaltar cdmo en estos 25 afios de actividad, el CES ha contribuido mediante su
labor consultiva en varios ambitos de enorme importancia para la configuracion
del sistema de relaciones laborales como son las normas juridicas laborales, las
instituciones de tutela y de garantia de su aplicacion, la adaptaciéon de directivas
laborales europeas, o la negociacion colectiva, entre otras.

El tercer capitulo, Proteccién social, calidad de vida y desarrollo sostenible, se
trata en sucesivos apartados, la Proteccion social, para destacar como durante es-
tos 25 aflos la actividad consultiva del CES ha sido particularmente intensa en el
terreno de las reformas del sistema de la seguridad social. En el apartado dedicado
a la Igualdad de oportunidades e inclusién social, el analisis de la desigualdad, la
pobreza y la exclusion social ha estado presente, en buena parte de los trabajos
del CES, tanto de forma directa como indirecta. Y en un tercer gran apartado
sobre La calidad de vida, cohesion social y desarrollo sostenible, se destacan las
preocupaciones del CES manifestadas en opiniones y propuestas en ambitos como
la educacion, la vivienda, habitos de consumo y proteccion de los consumidores y
usuarios, y el desarrollo sostenible y proteccién del medio ambiente.

El cuarto capitulo, dedicado a La proyeccion internacional del CES, explica que
en estos 25 afios, ademas de su labor consultiva, el Consejo ha desarrollado otras
actividades en las que sin duda cabria destacar las relativas a su proyeccion en la
esfera internacional.

Reunidos en el CES. 10 afios (+uno) de marcapaginas ilustrados

Con motivo de la celebracién de su 25.° Aniversario se organizd la Exposicion
Reunidos en el CES. 10 afios (+uno) de marcapdginas ilustrados.

Hace diez afos, el Consejo Econdmico y Social inici6 la Coleccién Marcapaginas
del CES que ha venido ofreciendo, cada afio, imagenes del edificio sede del Con-
sejo, situado en el entorno privilegiado del Barrio de las Letras de Madrid, donde
convivieron los més grandes genios de nuestra literatura. Imagenes creadas por
ilustradores de nuestro pais, con diferentes enfoques y puntos de vista personales.
Protagonismo del entorno, de las personas que se mueven alrededor del edificio,
perspectivas aéreas, tratamientos monocromos o el edificio que arropa y adorna
a la mujer. Con ello el CES intenta contribuir, mediante este pequefio detalle, al
aprecio de esta singular manifestacion artistica.

La exposicion, inaugurada el dia 8 de febrero, contd con la intervencion del
presidente del Consejo, Marcos Pefia, y del comisario de la exposicion, Emilio Gil,
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Medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes, y de entre los ilustradores de esta
coleccion asistieron Juan Berrio, Fernando Vicente, Jorge Arranz, Miguel Navia,

Armando Sastre, Ana Cortils, Javier Olivares y Ana Juan.

Accion institucional en el ambito nacional

El Consejo Econémico y Social ha fomentado, desde el inicio de su actividad, el
debate y la reflexion sobre las materias que son propias de su competencia a través
de encuentros y jornadas. Asimismo, ha organizado actos para la presentacion de
sus informes y de la Memoria anual sobre la situaciéon socioecondémica y laboral
de Espafia.

Jornadas y encuentros

Durante este afio, el Consejo ha mantenido la colaboracion con diversas institucio-
nes y se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Jornadas

La jornada sobre La digitalizacion de la economia se celebrd en la sede del CES
el dia 28 de febrero, con motivo de la presentacién del Informe que el Consejo
aprobo bajo el mismo titulo. Dicha jornada fue inaugurada por el presidente del
CES de Espaiia, Marcos Pefia, acompafiado por el ministro de Energia, Turismo y
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Agenda Digital, Alvaro Nadal, que seguidamente impartié una conferencia sobre
La transformacion digital de la economia.

El contenido de dicho informe, elaborado por la Comision de trabajo de eco-
nomia y fiscalidad del Consejo, fue expuesto por su presidente, Jorge Aragon, que
también moderd una mesa de debate sobre la Situacién, oportunidades y retos de la
digitalizacion en Espafia en la que participaron Julio Linares, presidente de la Co-
mision de Sociedad Digital de CEOE; Joan Majo, exministro de Industria y Energia;
y José Luis Miguel, impulsor y organizador del Foro Agridata Summit.

CE|S

El 8 de mayo, Marcos Pefia inaugurdé la jornada sobre El sector eléctrico en Es-

pariia, celebrada con motivo de la presentacion del informe del CES bajo el mismo
titulo, y dio paso a la conferencia sobre EI modelo energético espariol impartida por
el ministro de Energia, Turismo y Agenda Digital, Alvaro Nadal.

El contenido de dicho informe, elaborado por la Comision de trabajo de po-
liticas sectoriales y medio ambiente del Consejo, fue expuesto por su presidente,
José Manuel Moran.

El acto concluy6 con una mesa de debate sobre El sector eléctrico: los retos de la
transicion energética, en la que participaron Jorge Aragén, miembro de la Comisién
de expertos sobre transicion energética y consejero del CES de Espafia; Pedro Gon-
zalez, director de Regulacion de la Asociacion Espaiiola de la Industria Eléctrica; y
Carmen Redondo, responsable del Area de Consumo de la Confederacion Espariola
de Cooperativas de Consumidores y Usuarios. La mesa fue moderada por Miguel
Angel Mondelo, periodista de la Agencia EFE.

. CE|S
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El dia 12 de septiembre, el presidente del CES inaugur6 la jornada sobre El
medio rural y su vertebracién social y territorial, celebrada para la presentacion del
informe aprobado por el Consejo sobre este tema.

El contenido de dicho informe fue expuesto por su presidente por la Comision de
trabajo de agricultura y pesca del CES encargada de su elaboracién, Juan José Alvarez
Alcalde y, posteriormente, se celebré una mesa de debate sobre las Politicas para el
desarrollo del medio rural, en la que participaron Isaura Leal Fernandez, comisionada
del Gobierno para el Reto Demografico del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica; Francisco Martinez Arroyo, consejero de Agricultura, Medio Ambiente y De-
sarrollo Rural de Castilla-La Mancha; y Eduardo Cabanillas Mufioz-Reja, secretario
general de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leo6n.

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Luis Planas, clausurd el acto
con una conferencia sobre las Lineas de actuacion para el desarrollo y revitalizacion
del medio rural.
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La jornada sobre La gobernanza economica de la Unién Europea se celebro en la
sede de la Representacion de la Comision Europea en Espana, el dia 25 de septiem-
bre, con motivo de la presentaciéon del informe que el Consejo elabora anualmente
para abordar ese tema. El acto fue inaugurado por Marcos Pefia y Francisco Fonse-
ca, director de dicha Representacion. A continuacion, el secretario de Estado para
la Unién Europea, Luis Marco Aguiriano Nalda, impartié una conferencia sobre La
Unidn Europea ante la encrucijada del brexit.

El contenido del mencionado informe, elaborado por la Comision de trabajo
de mercado unico, desarrollo regional y cooperacion al desarrollo del CES de Es-
pafa, fue expuesto por su presidente, Dionis Ofia i Martin, y el acto concluyé con
una mesa de debate sobre los Retos y encrucijadas de la Union Europea en la que
participaron Eulalia Rubio, investigadora principal en el Instituto Jacques Delors;
Beatriz Inarritu, profesora del Departamento de Economia de Deusto Business
School; y Miguel Otero, investigador principal del Real Instituto Elcano, moderados

por Nuria Sans, directora del Programa Europa Abierta en RNE.

Finalmente, el dia 11 de diciembre se celebr6 una jornada sobre El futuro del
trabajo, en la que fue presentado el informe que el Consejo aprobd bajo el mismo
titulo. En la inauguracion, el presidente del CES estuvo acompaiiado por la ministra
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio.

El contenido de dicho informe, elaborado por la Comisién de trabajo de rela-
ciones laborales, empleo y Seguridad Social del Consejo, fue expuesto por su pre-
sidente, Pedro Fernandez Alén y, posteriormente, tuvo lugar una mesa redonda en
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la que intervinieron el presidente de CEOE, Antonio Garamendji; y los secretarios
generales de UGT y CCOO, Pepe Alvarez y Unai Sordo, presentados por el director
de la Oficina de la OIT en Espafia, Joaquin Nieto, los cuales dieron su vision sobre

este tema.

Encuentros

Encuentro sobre La situacién socioecondmica y laboral en Espafia, 2017. Recupe-
racion, transicion y desafios, que organizado en colaboracion con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, tuvo lugar en Santander, los dias 4, 5,y 6 de julio,
bajo la direcciéon de Juan Garcia Blasco, consejero del CES de Espafia.

Este acto académico, celebrado con ocasion de la presentacion de la Memoria
que, sobre la situacion socioeconémica y laboral de Espafa, elabora anualmente el
Consejo y eleva al Gobierno de la nacion de acuerdo con sus funciones legales, fue
inaugurado por Marcos Peia, presidente del CES, acompafiado por el vicesecretario
general de la UIMP y el director del encuentro. Ademas, el ministro de Ciencia,
Innovacion y Universidades de Espafia, Pedro Duque, saludo a los asistentes.

El consejero del CES y presidente de la Comision de Trabajo encargada de la
elaboracion de dicho documento, José Maria Goerlich, intervino para exponer las
grandes lineas del mismo. A continuacidn, el profesor titular de Ciencia Politica
en la UNED y exjefe de Opinion en EI Pais, José Ignacio Torreblanca, impartio
una conferencia sobre El déficit de gobierno europeo y la necesidad de completar la
unién politica, que precedié al desarrollo del contenido de la Memoria de la mano
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de los ponentes de cada capitulo. Asi, José Andrés Sanchez Pedroche se centrd en
el capitulo T sobre el Panorama econdomico; José Maria Goerlich, que sustituyo al
consejero Jordi Garcia Viiia, en el capitulo IT sobre Empleo y relaciones laborales;
y José Manuel Moran en el capitulo III sobre Calidad de vida y cohesién social.

En el encuentro se abordaron temas como el enfoque social de la economia
en Europa, las transformaciones del derecho del trabajo, la situaciéon y retos del
Estado del Bienestar en Espafa, asi como la situacion de la ciencia de excelencia
en nuestro pais.

Los expertos Juan Antonio Gimeno Ullastres, catedratico de Economia Aplica-
da y exrector de la UNED; Maria Emilia Casas, presidenta emérita del Tribunal
Constitucional y catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid; Eloisa del Pino, cientifica titular del Ins-
tituto de Politicas Pablicas y Bienes Publicos del CSIC; y Maria Antonia Blasco,
directora del Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas, fueron los expertos
que participaron en el analisis y desarrollo del contenido del encuentro.

PALACIO DE LA

MAGDALENA

Encuentro sobre Migraciones, realidades y retos de futuro que, organizado en
colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid en el marco de los cursos
de verano de San Lorenzo de El Escorial, se celebro los dias 16 y 17 de julio y fue
codirigido por los consejeros Jorge Aragon Medina y Jordi Garcia Vifa.

Este acto académico fue inaugurado por los directores del encuentro, y durante
el mismo se analiz6 la evolucion y caracteristicas de los flujos migratorios en la
Union Europa, con especial hincapié en el caso de Espafia, contemplando tanto la
inmigracion como la emigracion desde comienzos del siglo XX, asi como la situacion
social de los migrantes y su relacion con los principales vectores de integracion social.
También se reflexiono sobre las oportunidades y retos que ofrece este nuevo escenario
migratorio, con especial referencia a las distintas vertientes de las politicas publicas.

En el desarrollo de este encuentro, Joaquin Arango Vila-Belda, catedrético de
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, impartié una conferencia
sobre Las migraciones internacionales en el mundo actual; Carmen Gonzélez Enri-
quez, catedratica de Ciencia Politica y de la Administracién en la UNED, centro6 su
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intervencion en los Movimientos migratorios en la Unién Europea; Cristina Gortazar
Rotaeche, representante por Espafia en la Red Académica Odysseus en Estudios
Juridicos sobre Inmigracion y Asilo en Europa, analizd Las politicas de migracion
y asilo en la Unién Europea; y Antonio Izquierdo Escribano, catedratico de Socio-
logia de la Universidad de A Coruiia, abord6 el tema de las Migraciones en Espafia:
situacion y dindmicas.

El curso continu6 con dos mesas redondas, la primera sobre las Politicas de
integracion y proteccion social de los inmigrantes, en la que participaron Jaume La-
naspa, presidente de la Red Espafiola de Ciudades Interculturales (RECI); Ramon
Mahia Casado, profesor del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad
Auténoma de Madrid; y Cristina Goenechea Permisan, profesora del Departamento
de Didactica de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz;
y la segunda, sobre Los perfiles de la inmigracién, en la que intervinieron Maria
José Aguilar, catedratica de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de
Castilla-La Mancha; Rosa Aparicio Gomez, investigadora en el Instituto Universi-
tario Ortega y Gasset; y Maria Jesus Herrera, jefa de la Oficina de la Organizacion
Internacional de Migraciones en Espafia (OIM). El encuentro fue clausurado por
el presidente del CES, Marcos Peifia.

La celebracion del citado encuentro se enmarca dentro de las actividades lleva-
das a cabo para la elaboracion del informe sobre Los flujos migratorios en Espafia:
efectos y oportunidades por parte de la Comisiéon de trabajo de salud, consumo,

asuntos sociales, educacion y cultura.

Presentacion de la Memoria anual sobre la situacion
socioeconomica y laboral de Espafia

Entre las actividades organizadas por el Consejo para la presentacion de la Me-
moria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia 2017, elaborada por el
CES, se celebro la ya tradicional rueda de prensa con los medios en la sede de esta
institucién, asi como su analisis en el marco de los cursos de verano de la UIMP
en Santander.
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Intervenciones ante el pleno del CES

El dia 24 de octubre, el presidente del Comité Econdémico y Social Europeo (CESE),
Luca Jahier, intervino ante el pleno para exponer las prioridades de su mandato.
Tras referirse a la estrecha colaboracion existente entre ambos Consejos, definié
las tres lineas de trabajo basicas que desarrollara durante su presidencia: Desarrollo
sostenible, Paz y Cultura. Igualmente defendio los valores de la Union Europea, su
liderazgo y el orgullo de ser europeos. A esta sesion asistieron como invitados los
componentes de una delegacién de representantes de los grupos del CESE.

Relaciones con otras instituciones
Consejos Econdmicos y Sociales de las comunidades autonomas

El presidente y la secretaria general del CES de Espaiia, junto con los presidentes
y secretarios generales de los Consejos Economicos y Sociales de las comunidades
auténomas, se reunieron en Palma de Mallorca los dias 26 y 27 de abril, para la
celebracion del encuentro anual que, en esta ocasion, fue organizado por el CES de
las Islas Baleares. El objetivo de estos encuentros es el intercambio de experiencias
y la reflexion acerca de féormulas para impulsar la participacion y el didlogo social,
asi como el analisis de temas de actualidad que son competencia de los Consejos.
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En la reunion, inaugurada por el presidente del Parlament de las Islas Baleares,
Baltasar Picornell, intervino la presidenta del Govern, Francina Armengol, asi como el
presidente del CES de Espafia, Marcos Pefia y el presidente del CES de esa comunidad,
Carles Manera. En este acto se presenté el avance del estudio encargado por el Gobier-
no de las Islas Baleares al CES autonémico sobre Las Islas Baleares en el horizonte 2030.

Asimismo, el dia 29 de noviembre, Marcos Pefia particip6 en el acto conmemora-
tivo del XXV aniversario de la creacion del CES de la Region de Murcia, organizado
por dicha institucion, bajo el lema 25 afios de participacion, didlogo y consenso. El
presidente del CES de Espaia dio la bienvenida junto con José Antonio Cobacho,
presidente del Consejo Economico y Social de la Region de Murcia, e impartié una
conferencia sobre la Situacion socioeconémica y laboral en Esparia.

En el acto también participaron miembros del primer pleno del mencionado
CES, asi como el presidente de la comunidad auténoma, Fernando Lopez Miras
que, junto con Marcos Pefia y José Antonio Cobacho, clausuraron el acto.

aniversqrio

CONSEJO ECoNg

MICO
YSOCIAL DE LAREGION
DE MURCIA

Congreso de los Diputados

Marcos Pefia comparecié el dia 15 de febrero de 2018 ante la Comisién para la
evaluacion y la modernizacién del Estado autondémico, constituida en el Congreso
de los Diputados el dia 15 de noviembre de 2017, para informar en relacion con el
objeto de la misma.

Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(AEDTSS)

El dia 8 de marzo de 2018, el presidente del CES y la presidenta de la Asociacién
Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS), Maria Emilia
Casas, inauguraron el acto institucional que, bajo el titulo La no discriminacién re-
tributiva por causa del sexo y del género: un reto comun para una sociedad igualitaria
y equitativa, tuvo lugar en la sede del Consejo Econdmico y Social para celebrar
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el Dia Internacional de la Mujer, y en el que participaron expertos en derecho
del trabajo con el fin de conmemorar esta fecha tan relevante para la sociedad en
general, y para las relaciones econémicas y de trabajo en particular.

En esta jornada cabe destacar la participacion del presidente de la Comision de
trabajo especifica creada para tratar la situacion sociolaboral de la mujer en Espafia
del CES, Juan Maria Gorostidi, que intervino sobre La funcion de la negociacion
colectiva: instrumentos para hacer efectiva la igualdad de retribucion.

Consejo Federal Espafiol del Movimiento Europeo

El presidente del CES de Espaiia intervino el 23 de abril en el acto de presentacion
del Libro Europa como tarea, a los sesenta afios de los Tratados de Roma y a los
setenta afios del Congreso de Europa de La Haya, organizado por el Consejo Fede-
ral Espafiol del Movimiento Europeo, y celebrado en la sede de las Instituciones
Europeas en Espafia (Madrid).

En este libro, Marcos Pefia se ocupa de la dimension social en Europa y su
situacién actual, en el marco del modelo social europeo.

En el acto también participaron Juergen Foecking, director de la Representacion
de la Comision Europea en Espaiia; Eugenio Nasarre, presidente del Consejo Fede-
ral Espafiol del Movimiento Europeo; Mariam Camarero, catedratica de Economia
Aplicada Universidad Jaume I; Araceli Mangas, catedratica de Derecho Internacio-
nal Publico de la Universidad Complutense; y Jorge Toledo, secretario de Estado
para Asuntos Europeos, que cerro el turno de intervenciones.

Nueva Economia Forum

En el desayuno informativo de la tribuna Féorum Europa, organizado por Nueva
Economia Forum el dia 21 de mayo de 2018, Marcos Pefia intervino para presentar al
comisario europeo de Ayuda Humanitaria y Gestion de Crisis, Christos Stylianides.

Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos

El presidente del CES particip6 en el III Foro de Auténomos y Emprendedores
que se celebroé bajo la premisa El futuro del trabajo en Europa, durante los dias 28
y 29 de mayo en Madrid. Marcos Pefa intervino, junto con otros expertos, en la
mesa redonda sobre El auténomo, presente y futuro.

Organizaciones representadas en el CES

El presidente del CES dio la bienvenida a los presidentes de CEOE y CEPYME y
a los secretarios generales de UGT y CCOO para la firma del IV Acuerdo para el
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Empleo y la Negociacion Colectiva, el dia 5 de julio de 2018. Joan Rosell, presidente
de CEOE; Antonio Garamendi, presidente de CEPYME; Pepe Alvarez, secretario
general de UGT; y Unai Sordo, secretario general de CCOO; firmaron el IV Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC) para el periodo 2018-2020, en la
sede del CES de Espafia. A dicha firma también asistieron, entre otras personali-
dades, la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio,
su predecesora en el cargo, Fatima Bafez, asi como representantes de los grupos
parlamentarios y otros altos cargos.

Ese mismo dia también se celebr6 en el CES el acto formal de firma del XIX
Convenio General de la Industria Quimica, en el que participaron Agustin Martin
Martinez, secretario general de CCOO Industria; Pedro Hojas, secretario general
de UGT FICA; y Anton Valero, presidente de FEIQUE.

El 22 de octubre se firmo El Acuerdo de Dialogo Social en materia de Temporalidad
y el VI Convenio de Empresas de Trabajo Temporal. En dicho acto participaron Mi-
guel Angel Cilleros, secretario general de UGT-FeSMC; José Maria Martinez Lopez,
secretario de COMFIA-CCOO; y Andreu Cruanas, presidente de ASEMPLEO; los
cuales fueron recibidos por el presidente del Consejo.

Por otro lado, Marcos Pefia particip6 en la jornada 40 afios de la Constitucién
espafiola. Balance y retos de la gestion de las relaciones laborales y de la solucion
auténoma de conflictos laborales organizada por CEOE y CEPYME, que se celebro
el dia 23 de octubre, en el marco de las actividades de promocién y difusiéon del
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), sumandose a los dis-
tintos actos conmemorativos del cuarenta aniversario de la Constitucién espafiola.
El presidente del CES intervino en el panel sobre EI didlogo social y el papel de los
interlocutores sociales, junto a los consejeros Félix Peinado y Joan Pujol.

Asimismo, Marcos Pefia inaugurd la jornada sobre Negociacién colectiva y de-
recho de la competencia, organizada por la Asociacion Nacional de Empresas Es-
tibadoras (Anesco), integrada en CEOE, y los sindicatos UGT y CCOO del ambito
portuario, celebrada en la sede del CES, el dia 7 de noviembre. En esta jornada se
abordaron temas como el derecho de la competencia y limites de la negociacion
colectiva, el control de los convenios colectivos por las autoridades de la compe-
tencia, y las causas y efectos del Anexo al RDL 8/2017, de reforma de la estiba; con
la participacion de catedraticos de derecho del trabajo y de la seguridad social de
reconocido prestigio, asi como de representantes de los agentes sociales.

Fujitsu
El Programa de Desarrollo de Talento Rumbo al 2020, llevado a cabo por la empresa

Fujitsu, conto con la participacion de Marcos Pefa el dia 19 de julio, interviniendo
con una ponencia bajo el titulo Reflexiones sobre liderazgo.
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Universidades espafiolas

El CES firmé un convenio de colaboracion con la Universidad Internacional Me-
néndez Pelayo y un convenio de colaboracién con la Fundacién General de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, en el marco de la programacion de los cursos
de verano que organizan ambas instituciones académicas.

Fundacion Espafiola para la Formacion en el Empleo y OIT/CINTERFOR

Marcos Pefia impartio la conferencia inaugural sobre El futuro del trabajo: impactos
en la formacién dentro del seminario internacional que se celebré en Madrid, el dia
26 de noviembre, bajo el titulo La formacion para el empleo: factor clave en el futuro
del trabajo, organizado por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo,
el Servicio Publico de Empleo Estatal y OIT/CINTERFOR.

El citado seminario conmemoré el 25 aniversario del Sistema de Formacion
para el Empleo en Espafa y se enmarcé dentro de la Iniciativa relativa al futuro del
trabajo impulsada por la OIT con el fin de comprender los desafios que comporta
la transformacion del trabajo y aportar respuestas eficaces desde la formacion, asi
como analizar los nuevos retos y demandas a los que esta debe hacer frente bajo
una perspectiva global.

Fundacién sociedad y empresa responsable

El presidente del CES formo parte del jurado de la novena ediciéon de los Premios
SERES a la Innovacion y Compromiso Social de la Empresa, organizados por la
Fundacion Sociedad y Empresa Responsable, en los que se quiere reconocer ac-
tuaciones empresariales que ayuden a mejorar la sociedad y a disminuir la brecha
existente con los colectivos desfavorecidos. La entrega de dichos premios tuvo lugar
el 26 de noviembre en la Casa América (Madrid).

Representacion en otras instituciones

El CES participa en el Consejo de Estado a través de su presidente en su calidad
de consejero nato del mismo.

Asimismo, esta institucion esta representada en el Consejo Consultivo de la Agen-
cia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (AECOSAN), érgano
de participacion activa de la sociedad en los asuntos relacionados con la seguridad
alimentaria y la nutricion; en la Asamblea de la Red Rural Nacional (RRN), 6rgano
que integra a todas las organizaciones y administraciones participantes en el de-
sarrollo rural de ambito nacional, con el objetivo de facilitar su participacion en la
aplicaciéon de la politica de desarrollo rural y mejorar la calidad de los programas
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de desarrollo rural; y, por ultimo, en el Consejo Asesor de la Corporacion de Radio
Television Espafiola (RTVE), 6rgano de participacion de la sociedad en la radio y
television publica.

Visitas guiadas de grupos

Como en afios anteriores, la sede del Consejo ha recibido visitas de grupos de es-
tudiantes universitarios, alumnos de institutos de educacion secundaria, asi como
de asociaciones culturales y grupos de mayores.

En el programa de la visita al CES se da a conocer el papel y el funcionamiento
del Consejo dentro del sistema institucional espafiol y, asimismo, se ensefia como
hacer uso del centro de documentacion. En todas las visitas guiadas se hace entrega
de material divulgativo publicado por este organismo.

Cesiones de salas del Consejo

En el afio 2018, en las instalaciones del CES de Espaiia se celebraron treinta y un
actos, autorizados de acuerdo con la normativa establecida por la comision per-
manente del Consejo para la cesion de sus salas, en los que se abordaban materias
competencia de esta institucion. Estos actos, en su mayoria, fueron promovidos por
las organizaciones representadas en el Consejo, aunque otras instituciones publi-
cas de reconocido prestigio dentro del ambito socioeconémico y laboral como la
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS),
la Asociacién Espafiola de Salud y Seguridad Social (AESSS), la Mesa de lo Social
de la Audiencia Nacional y la Fundaciéon SIMA, asi como el Comité Econémico y
Social Europeo (CESE) y el Consejo Econdémico y Social de Castillay Ledn, también
hicieron uso de dichas salas.

El presidente del CES de Espaiia dio la bienvenida a los asistentes en la mayoria
de estos actos; que contaron con la participacion de personalidades que han contri-
buido al analisis de temas de actualidad relacionados con aspectos socioeconomi-
cos y laborales, tales como el ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Luis
Planas; la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio,
asi como su predecesora en el cargo, Fatima Bafiez; el secretario de Estado para
la Uni6én Europea, Luis Marco Aguiriano; el secretario de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado; el presidente de la Junta de Castilla y Le6n, Juan Vicente
Herrera; la presidenta de la Asociacion Espaifiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (AEDTSS), Maria Emilia Casas; el presidente de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional, Ricardo Bodas Martin; el magistrado del Tribunal
Constitucional, Fernando Valdés; el director de la Representacion de la Comision
Europea en Espafia, Francisco Fonseca, entre otros.
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Accion exterior y cooperacion

Durante 2018 la actividad internacional del Consejo Econdémico y Social de Espa-
fa ha seguido su pauta tradicional de intercambios y cooperacion en los espacios
habituales y al mismo tiempo prioritarios de la accion exterior espafiola y de todas
las instituciones del Estado, como son la Unién Europea, el Mediterraneo e Ibe-
roamérica. Estas actividades, desarrolladas tanto en el ambito bilateral como en
espacios mas amplios de cooperacién, han tenido como contrapartes y destinatarios
sus homologos institucionales, los Consejos Econdémicos y Sociales e instituciones
similares, asi como el Comité Econdémico y Social de la Unién Europea (CESE).

Asimismo, el CES de Espafa ha mantenido su actividad como miembro de la
Asociacion Internacional de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Simila-
res (AICESIS) con un ritmo de trabajo ya consolidado. Como en afios anteriores, ha
sido relevante la relacion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi
como con la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID)
colaborando en la organizaciéon del primer Seminario en el marco del Programa
Intercoonecta que tuvo lugar en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia).

Relaciones en el ambito europeo
Reuniones en Espafia

En el amplio marco de relacién con la Unién Europea, delegaciones del Consejo han
asistido a varias reuniones y conferencias en la sede de las instituciones europeas en
Madrid, tales como la celebrada con la directora general de Presupuestos de la Co-
misién Europea, Nadia Calvifio, el 27 de febrero, y la presentacion del Informe sobre
Esparia 2018 de la Comision en el marco del Semestre Europeo, el dia 17 de abril.
Destaca especialmente la intervencion del presidente del CES en el acto de presen-
tacion del libro Europa como tarea, a los sesenta afios de los Tratados de Roma y a los
setenta del Congreso de Europa de La Haya, el dia 23 de abril también celebrada en
la sede de la Representacion de la Comision Europea en Madrid. Por tltimo, el 21
de septiembre, una representacion del Consejo asistio a la presentacion del dictamen
del CESE sobre Servicios financieros destinados a los consumidores.

Dentro de las actividades del Primer Semestre Europeo de 2018 que se realizaron
en todos los Estados miembros de la Unién Europea y, en particular, en las consultas
y rendicion de cuentas que se realizaron ante los agentes sociales sobre la situacion
econdmica y social en nuestro pais y en el conjunto de la Unidn, la sede del CES
recibio la visita del director general adjunto de Crecimiento de la Comisiéon Europea,
Antti Peltomaki, acompafiado de una delegacién de esa instituciéon junto con los
miembros del equipo de coordinacion del country team para Espaiia, el 24 de abril;
asi como la visita, el dia 8 de junio, de Valdis Dombrovskis, vicepresidente de la
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Comision Europea (CE) y responsable del Euro, Dialogo Social, la Estabilidad Fi-
nanciera, Servicios Financieros y Unién de los Mercados de Capitales, acompafiado

por Juergen Foecking, jefe de la Representacion de la CE en Espafia.

Asimismo, el presidente del CESE, Luca Jahier, intervino en la sesion del pleno
celebrada el dia 24 de octubre.

También, el dia 20 de noviembre, el director general de Empleo de la Comision
Europea, Joost Korte, visitd al presidente del CES de Espafia, Marcos Pefia, dentro
de una ronda de encuentros en la que, ademas, mantuvo reuniones con los respon-
sables del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Reuniones en el resto de Europa

El presidente del CES compareci6 en la sesion plenaria del CESE del dia 15 de marzo
en Bruselas, invitado por su presidente Georges Dassis. En su intervencion se refirié
al papel cada vez mas importante que deben jugar los legitimos representantes de la
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sociedad civil organizada ante los cambios que se estan produciendo en el mundo
del trabajo y de nuestro entorno.

Asimismo, el Consejo ha participado en las reuniones del Comité de Seguimiento
Europa 2020 del CESE celebradas en su sede los dias 8 de marzo y 5 de octubre.

Por otro lado, el CES también asistié a la reunion informativa organizada por
la Comision Europea sobre el Semestre Europeo celebrada en Bruselas el 13 de
diciembre.

Respecto a otros paises miembros de la Unién Europea, una delegacion del
Consejo asistié a la Conferencia organizada por el CES de Bulgaria y el CESE sobre
El impacto de la economia digital en los consumidores europeos, celebrada en Sofia
(Bulgaria), el 20 de marzo.

Los dias 14 y 15 de junio tuvo lugar la reunién anual de presidentes y secretarios
generales de los Consejos Econdmicos y Sociales de la Union Europea en Bratislava
(Eslovaquia), asistiendo el presidente y la secretaria general del CES de Espaia.

Relaciones con Consejos e instituciones similares
del area mediterranea

El Consejo asistio a dos seminarios en Marruecos celebrados en el marco del pro-
yecto SOLID que fomenta el didlogo social en los paises del sur del Mediterraneo.
Dicho proyecto es el continuador de los anteriores proyectos TRESMED impulsa-
dos y coordinados por el CES de Espafa desde 2001 hasta 2014. Estos seminarios
se celebraron en Rabat, el 14 de mayo, y en Marrakech, el 2 de octubre.
Asimismo, la Cumbre Euromediterranea de Consejos Economicos y Sociales e
Instituciones Similares de 2018 tuvo lugar en Turin (Italia), los dias 17 y 18 de di-
ciembre, a la que asistié una delegacion de consejeros del CES. En la citada Cumbre
se presento el Informe Euromed sobre economia social y emprendimiento en la region
euromediterrdnea, elaborado bajo la direccion del Consejo Econémico y Social de
Espafia, en colaboracion con el Consejo Econémico y Social de Grecia, el Consejo
Econdmico y Social de Jordania, el Consejo Econdémico, Social y Medioambiental de
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Marruecos, y el Comité Econdémico y Social Europeo, de acuerdo con el programa
de trabajo de la Cumbre de Atenas 2016.
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Relaciones en el ambito de Iberoamérica

En relaciéon con las actividades celebradas en la sede del CES de Espaiia, las mas
relevantes son las siguientes:

Los dias 30 y 31 de enero se celebro en la sede del Consejo el encuentro bilateral
con el Consejo de Desarrollo Econdémico y Social de Brasil.

El 1 de marzo, el presidente del CES recibi6é a Jorge Triaca, ministro de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social, que encabezaba una delegacién de la Republica
Argentina, compuesta por el secretario de Trabajo, Horacio Pitrau, y una numero-
sa representacion sindical, para reunirse con miembros del CES. Esta reunion se
celebré con el fin de conocer de la mano de sus homédlogos en Espafa el funcio-
namiento del Consejo, su trayectoria, trabajo y contribucion para el didlogo social
y la concertacion en Espafa.

Una segunda delegacion de Argentina volvio a visitar el CES el 19 de septiembre.
Por otro lado, una representacion del Comité Coordinador de Asociaciones Agrico-
las, Comerciales, Industriales y Financiera (CACIF) de Guatemala, perteneciente
al sector empresarial de ese pais, visito el CES el dia 6 de marzo. Asimismo, el
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secretario técnico del Consejo Econoémico y Social de Guatemala, Bernardo Lopez,
visitd esta institucion el dia 21 de septiembre.

En relacion con la participacion del CES de Espana en las actividades celebradas
en Iberoamérica, cabe destacar las siguientes:

Los dias 16 y 17 de abril se celebré en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) el se-
minario Politicas ptiblicas para la cohesién social en América Latina y el Caribe,
una perspectiva internacional organizado por la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AECID) en el que participé el Consejo.

El CES particip6 en el Foro Internacional de Buenas Prdcticas Gubernamentales
en Didlogo Socio Laboral y Remuneracién Minima organizado por el Consejo Na-
cional de Trabajo y Promocion del Empleo de Peru, celebrado en Lima el dia 15
de noviembre, con una intervencion sobre La dindmica de articulacién de espacios
de didlogo social. En este Foro, ademas de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, participaron representantes de Peru, Argentina, Colombia, Chile, Ecuador,
Guatemala, México.

Finalmente, los dias 3, 4 y 5 de diciembre se celebré en el Centro de Forma-
cién de Cooperacion Espafiola en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) el Encuentro
Regional sobre Cohesién social y gobernabilidad. El papel de los Consejos Econémicos
y Sociales y el didlogo con los agentes econémicos y sociales que se enmarca en el
Programa de la cooperacion espafiola Intercoonecta: Apoyo a la Cohesién Social
en América Latina.

En este acto participé una delegacion de consejeros del CES de Espana, asi
como delegaciones de los Consejos Econdmicos y Sociales de Curacao, Republica
Dominicana, Honduras, Guatemala, Brasil, la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, la Secretaria General Iberoamericana, y representantes de Costa Rica, Perd,

Paraguay y Uruguay.
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Relaciones con la Asociacion Internacional de Consejos
Economicos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS)
y con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

El Consejo de Administracion de la Asociacion Internacional de Consejos Econo-
micos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS) se reuni6 en Abidjan (Costa
de Marfil), los dias 8 y 9 de marzo, asistiendo una delegacion del CES que también
particip6 en el taller de trabajo organizado sobre la “revolucion digital” en el que
se presento el Informe del CES sobre la digitalizacion de la economia.

La Asamblea General de la AICESIS de 2018 tuvo lugar en Paris (Francia) los
dias 17 y 18 de septiembre, y conto con la asistencia del presidente y de la secretaria
general del Consejo.

Una delegacion del Consejo particip6 en el seminario internacional sobre La
revolucion digital, organizado por la Asociacion Internacional de Consejos Econo-
micos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), en colaboracién con la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT). El evento, que tuvo lugar los dias 23 y 24
de octubre en Ginebra, fue inaugurado por Guy Ryder, director general de la OIT,
y en el mismo se presentd el Informe del CES sobre la digitalizacién de la economia.
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Otras actividades

El Consejo recibio el 22 de marzo la visita de una delegacion de altos funcionarios
del Ministerio de Trabajo y Prestaciones Sociales de Mongolia, y el dia 29 de oc-
tubre a una delegacion de empresarios de Corea.
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Premios CES: investigacion

El CES ha considerado siempre las tareas de difusiéon como uno de los nticleos prin-
cipales de su actividad y, algunos de estos instrumentos constituyen una experiencia
ya consolidada y reconocida como las publicaciones y la convocatoria de premios
dirigidos a promover y divulgar la investigacion de las materias relacionadas con
sus funciones.

A propuesta del comité de publicaciones y actividades institucionales, se con-
voca anualmente un premio de investigacion sobre un tema seleccionado por el
Consejo en el que pueden participar los investigadores o equipos de investigacion
que presenten un proyecto sobre dicho tema. El jurado selecciona el proyecto que,
a su juicio, sea merecedor del galardén teniendo en cuenta el contenido cientifico,
la calidad y viabilidad del trabajo asi como la adecuacion, capacidad y dedicacion
del equipo investigador para ejecutar el proyecto.

Durante 2018 se ha continuado trabajando en la ejecucion del Proyecto premia-
do en 2017 sobre Cambios tecnoldgicos, trabajo y actividad empresarial: el impacto so-
cioeconémico de la economia digital, dirigido por el profesor Francisco Pérez Garcia,
catedratico de Fundamentos del analisis economico de la Universitat de Valencia
que esta previsto se finalice durante el mes de abril de 2019 y cuyo contenido y
resultados se hara ptblico a través de la correspondiente publicacién durante 2019.

Estos trabajos de investigacion son el resultado del trabajo durante dos afios de
los equipos de investigacion seleccionados y premiados en estrecha relaciéon con la
comisién cientifica designada por el Consejo, compuesta por representantes de los
grupos que integran esta institucion. La comision es responsable del seguimiento
del trabajo, con quien periddicamente se retne el equipo, creando un espacio de
comunicacion vivo entre el Aambito académico y socioprofesional, generando asi un
debate enriquecido por los protagonistas de la vida econdémica y social.

Publicaciones

El programa editorial del Consejo Econdmico y Social contempla diversas lineas de
publicaciones unitarias y periodicas. El resumen de la ejecucion de dicho programa
editorial durante 2018 es el siguiente:
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Numero de titulos Numero de ejemplares

PUBLICACIONES UNITARIAS

Coleccion Memorias (version integra, resumida y CD) 3 6.300

PUBLICACIONES PERIODICAS

Dictamenes (5), informes (5) 10 17.300

Revista Cauces 1 1.500

OTRAS PUBLICACIONES

Catalogo de publicaciones 2018 1 300

PUBLICACIONES ELECTRONICAS

Memoria de actividades 2017 1 0
Informes 3/2017, 1/2018 y 2/2018 en inglés 3 0
Documento 1/2018 en inglés, francés y castellano 3 0
TOTAL 22 25400

Colecciéon Estudios del CES

A través de la Coleccion Estudios del CES, el Consejo pretende fomentar el cono-
cimiento de los aspectos mas relevantes de las cuestiones econdmicas y sociales.
Aunque los titulos de esta coleccidn, en tanto que obras de autor, no reflejan la
opinion del Consejo, ni ha de entenderse que este comparte necesariamente las
tesis de sus autores, en su valoracion y seleccion se trata de asegurar que versen
sobre temas de interés en relacién con las materias competencia del CES; que
realicen un tratamiento riguroso desde el punto de vista técnico y cientifico de
esos temas; que sean, al mismo tiempo, un instrumento ttil para su consideracion
por todos los interesados en las cuestiones econdémicas y sociales, y que conformen
una linea editorial que ampare la libertad ideoldgica y el pluralismo, notas ambas
exigidas por la misma composiciéon y naturaleza del Consejo y por la diversidad
de organizaciones e intereses que en él estan representados.

Memorias

Dentro de la colecciéon Memorias, se han editado durante 2018 las siguientes pu-
blicaciones:

e Economia, trabajo y sociedad. Espafia 2017. Memoria sobre la situacién so-
cioeconomica y laboral. Version integra.

e Economia, trabajo y sociedad. Espafia 2017. Memoria sobre la situacién so-
cioecondmica y laboral. Edicion resumida, acompafnada de version integra
en CD.

e Memoria de Actividades 2017. Edicion electrénica.
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Dictamenes, informes y documentos

Los dictamenes, informes y documentos del CES son objeto de publicaciéon inme-
diata y especifica, con el fin de asegurar su mayor y mas rapida difusion y acumular,
al interés derivado de su contenido, el valor afiadido de la actualidad.

Durante 2018 se han editado los dictamenes e informes cuya relacion se incluye
en el capitulo 2.

Revista Cauces

Cauces. Cuadernos del Consejo Econémico y Social cumplié en 2018 diez afos. Na-
cié como una herramienta para recoger las publicaciones periddicas de coyuntura
que venia publicando el gabinete de estudios en tres areas: panorama econdémico,
observatorio de relaciones laborales y panorama sobre la situacion sociolaboral de
la mujer en Espana.

En los afios en los que se ha desarrollado Cauces, se han ido perfilando sus con-
tenidos, que se han ampliado a las actividades propias del CES y a la publicacion
de resumenes de los dictamenes e informes aprobados en Pleno, y las publicaciones
de la institucion.

La revista Cauces esta dirigida a profesionales de la economia, las relaciones
laborales y el derecho, profesores, instituciones y asociaciones sindicales y patro-
nales. Esta revista despierta un gran interés entre los periodistas especializados y
también se ha convertido en referencia en el ambito universitario.

La difusion de la revista Cauces se diversifica, en consonancia con las nuevas
tendencias tecnoldgicas y se amplia el nimero de receptores a través del envio de
un boletin informativo que presenta cada numero de la revista y a través del cual se
puede acceder al contenido integro de la misma, alojado en la pagina web del Consejo.

Como ya se ha recogido en el capitulo anterior, en 2018 se ha publicado un nt-
mero monografico bajo el titulo 25 afios de labor consultiva del Consejo Econdémico
y Social, dedicado a la revision de la actividad consultiva del CES, a los 25 afios
de sus inicios.
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Nuevos recursos en informatica y desarrollo
de tecnologias de informacion y comunicaciones

El Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones proporciona
a los miembros y servicios del Consejo, los equipos, soportes, sistemas y procedi-
mientos de acceso a la informacion mecanizada y consulta a bases de datos nece-
sarias para su trabajo tanto a nivel local como a través de Internet.

Se ocupa, también de la puesta en marcha y mantenimiento de nuevas tecnolo-
gias en lo referente a los sistemas de telefonia IP, telefonia mévil, megafonia, audio
y video de las salas de conferencias y reuniones, sistemas de grabacion y votaciones
y sistemas de videoconferencia.

Por otra parte, tiene a su cargo el mantenimiento informatico del sitio web
(www.ces.es) del Consejo, de la intranet y del Portal conjunto con los CES de las
comunidades auténomas de Espafia (CESESPANOLES, http://www.ces.es/cesespa),
asi como de algunos aspectos del Portal comtun CESlink con los CES de la Unién
Europea (http://www.eesc.europa.eu/ceslink/).

Antes de la entrada en vigor de la nueva normativa del Reglamento general de
proteccion de datos, se puso en marcha la actualizacion de los tratamientos y alta de
dicha informacion en el sistema que habilitéo el MITRAMISS bajo la supervision del
delegado de Prevencion de Datos (DPD), que para el CES corresponde a la Inspec-
cioén General de Servicios del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

El sitio web del CES

A continuacion se muestra la evolucion semanal de visitantes a la pagina web del CES
alo largo del afio 2018. Destacar que el nimero de visitas a paginas asciende a 139.664.

o Sesiones

2.000

1.000,

/

T e

15 29 12 marzode2018 26 9 mayode2018 21 4 18juliode 2018 16 30 13 septiembrede2018 24 8 noviembrede2018 19 3 17

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones

32.316 32.234 45.928

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA


http://www.ces.es
http://www.ces.es/cesespa
http://www.eesc.europa.eu/ceslink/

MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2018 72

Respecto al afio anterior, se ha mantenido con valores muy similares el nimero
de paginas consultadas por sesion y la duracion media utilizada en la visualizacion
de las paginas.

Se ha observado un incremento, en el uso del teléfono mdvil como el dispositivo
desde el cual se accede a nuestras paginas Web en relacion al afio anterior, frente
a otros dispositivos como tablets o el ordenador tradicional.

Accesos por tipo de dispositivo (PC, movil o tablet).

L M v c
2. T movil
3. B Taplet

Biblioteca y centro de documentacion

En el afio 2018 la biblioteca especializada del CES ha continuado dando soporte
informacional a los consejeros y a los trabajadores del CES en su tarea de aseso-
ria de la labor consultiva del Consejo, en la redaccién de dictdmenes, informes vy,
con especial mencion, de la Memoria 2017, que requiere de un gran volumen de
informacion compleja y detallada.

La biblioteca en su gestion interna se ha centrado en la incorporacion de re-
cursos externos. Mediante la suscripcion a Dialnet se ha mejorado el acceso a la
bibliografia espafola y se ha podido elaborar un nuevo boletin de sumarios.

La coleccion

La biblioteca del CES gestiona un fondo documental en papel compuesto princi-
palmente de libros y ejemplares de fasciculos de revista. Asimismo dispone de un
repositorio, de acceso interno, de publicaciones digitales.

Fondo documental en papel

Fondo documental en papel estd compuesto por bibliografica moderna, exclusiva-
mente, con una continua renovacion y actualizacion de titulos relacionados con las
tematicas de interés para los trabajos del Consejo.
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FONDO DOCUMENTAL EN PAPEL

Nuevos ejemplares Distribucion porcentual
en 2018 Fondo 1993-2018 %

Ejemplares de monografias 547 30.661 35,79
Ejemplares de revista o fasciculos 799 54.987 64,21

TOTAL 1.346 85.648 100,00

— Monografias
Los ejemplares de monografias son 30.661 e incluyen también working papers,
manuales, codigos de legislacion, etc. Todos los materiales son prestables,
aunque restringido a usuarios registrados.

— Hemeroteca
La hemeroteca tiene 1.076 publicaciones periddicas que reunen 54.188 fas-
ciculos. Dichas revistas requieren una gestién continua y asi la “vida” de una
revista puede variar y presentar cambios.

Fondo documental en formato electrénico

La biblioteca posee 1.198 monografias en formato electronico, a las que se acce-
de desde la biblioteca digital. Estas publicaciones son una seleccién de todas las
resefas que aparecen quincenalmente en el boletin digital. Asi mismo gestiona la
suscripcion a 463 publicaciones periodicas electronicas de acceso on-line.

Proceso técnico, normalizado y traslado de fondos

La descripcion normalizada de todos los recursos de informacién permite a los
usuarios su recuperacion y correcta identificacion, asi como localizar su ubicacion
y facilitar la consulta o el préstamo.

La catalogacion se realiza segtin las “Reglas de Catalogacién” del Ministerio de
Educacion y Cultura, en formato Marc 21, que ademas permiten el intercambio de
la informacion bibliografica. La indizacion se hace con el thesauro y las taxonomias
de la OIT.

El proceso técnico de descripcion bibliografica ha incorporado al catalogo en
2017, 465 monografias, 1 publicacién periddica, 1.176 articulos de revista y 25 re-
gistros asociados a los trabajos elaborados por el CES.

UNIDADES DE INFORMACION CATALOGADAS

Nuevas incorporaciones Fondo documental Distribucién porcentual

en 2018 1993-2018 1993-2018 %

Libros/monografias 603 27.729 56,14
Articulos de revista 0 21.665 43,86
TOTAL 603 49.394 100,00
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La catalogacion maneja los siguientes tipos de registros:

» Autores personales : 24.943 registros.

¢ Autorias de entidad, de Congresos y de titulo uniforme : 8.700 registros.

e Materias que se utilizan para indizar : 5.570 registros.

e Unidad de informacion, libro, revista, articulo de revista o dictamen : 50.786
registros.

e Ejemplares, ya sean de libros o de cada uno de los fasciculos de una revista
85.648 registros.

Lo que hace un total de 175.647 registros de todo tipo en la base de datos.

Atencion a usuarios

Se ha observado una paulatina especializacion de este servicio, tanto en el manejo
de fuentes, como en el conocimiento de la documentacién que se maneja.

Como en afios anteriores se han mantenido como temas prioritarios de consul-
ta, relaciones labores; seguridad social y asuntos sociales; economia y fiscalidad; y
Derecho, legislacion y jurisprudencia.

Préstamo

El servicio de préstamo de la biblioteca del CES, esta disponible para los usuarios
internos, personal del CES y consejeros, e incluye como documentos prestables
todo el fondo documental. En 2018 ha habido 321 préstamos.

La biblioteca digital

La web de la biblioteca ha adquirido mayor importancia en la medida en que los
contenidos digitales han aumentado y el nuevo OPAC de Koha ha facilitado la
consulta a la coleccion.

En 2018 la web de la biblioteca ha tenido 9.221 visitas individuales y el nimero
de paginas vistas unicas ha sido de 6.851.

El sitio web de la biblioteca

El sitio web tiene dos entornos, uno para la salida externa a Internet y otro para
la Intranet del CES, aunque la consulta al Catalogo-OPAC de Koha es la misma
desde Internet que desde Intranet.
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La version para la Intranet se diferencia en el diseflo grafico y en la cantidad de

contenidos accesibles que ofrece: documentos a texto completo o bases de datos
suscritos por la biblioteca solo accesibles desde el edificio del CES.

Boletines de elaboracion propia

* Boletines bibliograficos de periodicidad mensual. Se envian electrénicamen-

te a varias listas de distribucién y estan disponibles en la web de CES.

¢ En 2018 se ha implementado un nuevo boletin de sumarios, a partir de re-

gistros descargados de Dialnet.
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Ademas en la Intranet se han habilitado otros apartados que estan en perma-

nente actualizacion:

Boletines Oficiales y bases de datos estadisticas.
Sitios web tematicos.
Sitios web de referencia en el ambito socioeconémico.

Informes de referencia en el ambito socioeconémico.

Por otro lado, también se ha gestionado el acceso a las principales bases de

datos comerciales de interés para los trabajos del CES:

OCDE.
Aranzadi-Westlaw.

Bases de datos propias

La biblioteca tiene como produccion propia, el tratamiento especial que se hace

de los dictimenes e informes.

De cada registro se describe, no solo el contenido, sino también los datos de
la tramitacion de que haya sido objeto, es decir: ponente, votos de aproba-
cion, votos particulares etc. Cada registro esta enlazado al texto completo
en PDF. Esta base de datos ha tenido 25 altas en 2018.

Con el fin de dar difusion a las actividades del Consejo, la biblioteca mantiene

de forma cooperativa dos bases de datos con otros Consejos Econémicos y Sociales

o entidades similares, en los dmbitos geograficos de Espafia y de la Unién Europea:

Base de datos de dictamenes e informes de los CES de las comunidades
auténomas. Esta base de datos gestionada por el SIGB SIRTEX, reside en
los servidores del CES y es actualizada de manera cooperativa por cada CES
autonémico que actualiza sus propios datos, enviandolos telematicamente.
El disefno fue hecho, conjuntamente, por los servicios técnicos de los CES
implicados en el momento de su puesta en marcha. Es una base de datos de
estructura sencilla y que se ha revelado muy util para la busqueda conjunta
de las actividades de los agentes sociales en el Estado. Cada registro esta
enlazado al texto completo en PDF que tiene cada CES autonémico en sus
respectivos sitios web.
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¢ Base de datos CESLINK de dictamenes e informes de los CES nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea. Esta base de datos reside fisi-
camente en un servidor del Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) y
es actualizada de manera cooperativa por los CES de los Estados miembros.
Los resimenes de los documentos son traducidos al inglés para favorecer la
recuperacion conjunta. El disefio fue hecho, conjuntamente, por los servicios
técnicos de los CES implicados en el proyecto CESLINK. Esta es una base de
datos de estructura sencilla y que se ha revelado muy util para la busqueda
conjunta de las actividades de los agentes sociales en la Unién Europea.
Cada registro esta enlazado al texto completo en PDF que tiene cada CES
europeo en sus respectivos sitios web.

Archivo central

El archivo central del CES apoya a la secretaria general y a las diferentes unidades
de gestion del Consejo. Se encarga de la organizacion y custodia de la documen-
tacion generada por estas unidades, y por ello recibe periddicas transferencias de
documentacion, describiendo la misma en la base de datos de gestion de archivos,
y organizandola en el depodsito para después poder localizarla y ponerla a disposi-
cion de las oficinas gestoras, mediante consulta en sala o por medio de préstamo.

El fondo documental actual del archivo central ha aumentado durante 2018 en
algo mas de 20 metros lineales de documentacién, alcanzando una cifra total de
9.338 expedientes.
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Gestion presupuestaria

En el ano 2018, el Consejo Econdmico y Social contd, para el cumplimiento de sus
fines, con los recursos econémicos que al efecto se consignaron en la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos del Consejo Econémico y Social para el afio 2018 alcan-
za a final del ejercicio la cantidad de 8.040,41 miles de euros, coincidente con los
créditos inicialmente dotados toda vez que la variacion presupuestaria del ejercicio
por ajuste interno de créditos no ha modificado las previsiones iniciales.

|

PRESUPUESTO )
DEFINITIVO DEL CES Remanente de tesoreria

Aportacion del Estado

POR CAPITULOS
DE INGRESO Fondos propios

Reintegro de préstamos

El nivel de ejecucion del presupuesto de ingresos del Consejo, medido a través
del porcentaje que suponen los derechos reconocidos frente a las previsiones de-
finitivas alcanza el 90,40 por 100, porcentaje que se eleva hasta el 99,96 por 100
si se deduce el remanente de tesoreria aplicado a la financiacion del presupuesto,
en la medida que la aplicacion del remanente de tesoreria no genera derechos.

En la comparacion interanual, los derechos reconocidos netos del ejercicio 2018
aumentan en 2,65 puntos porcentuales respecto de los del ejercicio 2017. Este creci-
miento trae su causa en el aumento de transferencias corrientes del Departamento
con motivo del incremento del presupuesto (174,41 miles de euros) y en la mayor
recaudacion de reintegros de ejercicios anteriores.
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Presupuesto de gastos

El presupuesto definitivo de gastos del Consejo Econdémico y Social para el ejer-
cicio de 2018 que asciende a 8.040,41 miles de euros, es idéntico respecto a las
dotaciones iniciales. A lo largo de la ejecucion no fue necesario autorizar variacion
presupuestaria de modificacion de los créditos iniciales.

De los gastos presupuestados, el 50,24 por 100 corresponden al Capitulo 1 (gas-
tos de personal); 26,77 por 100 al Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios);
17,76 por 100 al Capitulo 4 (transferencias corrientes); 4,91 por 100 al Capitulo 6
(inversiones reales) y 0,33 por 100 restante al Capitulo 8 (activos financieros).

‘ Personal

Bienes y servicios

PRESUPUESTO
DEFINITIVO DEL CES

: Transferencias
POR CAPITULOS corrientes

DE GASTO
Inversiones reales

El nivel de ejecucion del presupuesto de gastos del Consejo, medido a través
del porcentaje que suponen las obligaciones reconocidas frente a los créditos dis-
ponibles, ha sido del 76,52 por 100.

En lo que respecta a la variacion interanual las obligaciones reconocidas del
ejercicio 2018, bajan respecto del ejercicio 2017 en 4,25 puntos porcentuales.

El mayor nivel de realizacion se ha dado en el Capitulo 1 (gastos de personal)
con un 84,29 por 100, seguido del Capitulo 4 (transferencias corrientes) y del Capi-
tulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) con un 77,37 por 100 y 70,26 por 100
respectivamente, después del Capitulo 8 (activos financieros) con un 59,70 por 100
y por tltimo la menor ejecucién es la del el Capitulo 6 (inversiones reales) con un
29,22 por 100.

Gestion econOmico-financiera
Normas y procedimientos

En virtud de lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento interno del Consejo Econdmico y Social, aprobado por el Pleno
el 25 de febrero de 1993, el Consejo se rige por la Ley 21/1991, de 17 de junio de
Creacion del Consejo Economico y Social, por su Reglamento y por las Directrices
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e Instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo y con caracter suple-
torio a su legislacion especifica, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector publico.

En uso de las facultades de autonomia funcional referidas, en el afio 2018 el
Consejo se ha dotado de las siguientes Directrices e Instrucciones internas para
su funcionamiento interno en el ambito de la gestion econdémico-administrativa:

* Resolucion del presidente del Consejo Econémico y Social de 3 de sep-
tiembre de 2018 por la que se regula la concesion de las compensaciones
econdmicas recogidas en el concepto 485 del presupuesto de gastos del CES
para el afio 2018.

e En el afio 2018 se han mantenido a nivel del afio 2009 las cuantias a per-
cibir por asistencias de los consejeros a los 6rganos colegiados del Consejo
mediante Acuerdo del pleno del CES de 31 de mayo de 2017, para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la Orden del ministro de Hacienda y Funcion
Publica de 5 de abril de 2017 por la que se establecen las cuantias maximas
por asistencias a 6rganos colegiados para el periodo 2017/2018.

e En el afio 2018 continta vigente el Acuerdo de la comisién permanente
del Consejo Econdémico y Social de fecha 17 de julio de 2008 por la que
se establece la normativa reguladora de la participacion de actos del CES.

Convenios y contratos

Durante el afio 2018, se han renovado los convenios con la Direccién General del
Servicio Juridico del Estado para la asesoria juridica del Consejo, y el Convenio de
Colaboraciéon entre el Consejo Econémico y Social y la Intervencion General del
Estado. Asimismo se han suscrito sendos convenios con las Universidades Inter-
nacional Menéndez Pelayo y Complutense para la celebracion de cursos de verano
en Santander y El Escorial respectivamente.

En materia de contratacion, se ha procedido a la prorroga del contrato del ser-
vicio de comunicacion, voz y datos por Resolucion del presidente del CES, de 18
de junio de 2018; asimismo se ha procedido a la prérroga del servicio de manteni-
miento integral de las instalaciones del edificio, por Resolucién del presidente del
CES, de 26 de noviembre de 2018. Se ha realizado un contrato por procedimiento
de negociado sin publicidad de prestacion de servicios bancarios, necesario para
la gestion de la ejecucion presupuestaria del Consejo Econdmico y Social, por Re-
solucién del presidente del CES de 8 de mayo de 2018.
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Gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos del Consejo Econdémico y Social en el ejercicio
2018, ademas de gestionar la plantilla de personal, ha avanzado en la definicion y
ejecucion de las politicas de formacion, accién social, salud y prevencion de ries-
gos laborales, utilizando los instrumentos administrativos y reglamentarios de que
dispone esta institucion.

Plantilla de personal y cobertura de vacantes

La plantilla de personal del Consejo Econdmico y Social, autorizada por la Comision
Interministerial de Retribuciones mediante Resolucién de 30 de octubre de 2018,
es de 69 plazas, de las que a 31 de diciembre de 2017 estan cubiertas 57.

Se excluye de la presente Resolucion la determinacion de las 4 plazas corres-
pondientes a personal de Alta Direccidn, por regularse segun lo dispuesto en el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo
de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades.

Formacion

La formacion del personal del CES entendida como proceso paralelo e interactivo
al desempeno de las tareas profesionales, es un mecanismo a través del cual se
facilita una integracion de la persona en la dinamica de la institucién y se rige por
el plan de formacion en vigor, aprobado por Resolucién de 21 de marzo de 2013
de la secretaria general del CES.

Esta integracion, significativa en el contexto institucional, no solo abarca lo
estrictamente técnico o instrumental, en el sentido de dotar a la persona de los
elementos necesarios para su adecuacion a las innovaciones tecnolégicas y profe-
sionales, sino que permite que se incorpore a la formacién el desarrollo de valores
éticos y actitudes de comportamiento en el servicio prestado.

Desde esta perspectiva, la formacion que ofrece el Consejo Econdémico y Social
esta orientada al desarrollo del potencial de los empleados con el fin de adecuar sus
niveles de competencia a los requerimientos de los tiempos actuales, cada vez mas
exigentes en cuanto al desarrollo de habilidades profesionales y competenciales.

El plan de formacion del Consejo gira en torno a dos ejes: la formacién interna
y la formacion externa.

La formacidn interna contempla acciones programadas y gestionadas por el CES
y esta orientada a la formacion para la mejora y perfeccionamiento de habilidades
en el puesto de trabajo asi como para el desarrollo de la carrera profesional.
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La formacion externa por su parte, comprende acciones no organizadas por el
CES, pueden ser a solicitud de los distintos departamentos o de libre elecciéon por
el trabajador, contemplando asi, de un lado la mejora y perfeccionamiento de ha-
bilidades en el puesto de trabajo y del otro, el desarrollo de la carrera profesional
del empleado.

Estas ayudas a la formacion se subvencionan con cargo al fondo de formacion
cuya dotacion para el afio 2018 ascendi6 a 19.590 euros. El nivel de participacion
del personal en las actividades formativas del plan vigente ha sido del 18 por 100.

Accion social

Los fondos destinados a accién social tienen la consideracién de compensatorios y
vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios. Ademas, las ayudas tienen
caracter subsidiario y por ello, no se utilizan para atender necesidades que sean
cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

La accion social tiene por finalidad contribuir a mejorar la calidad de vida y
promover el bienestar de los empleados del Consejo y se instrumenta mediante un
plan de caracter plurianual aprobado por Resolucion de 18 de octubre de 2017 de
la secretaria general del Consejo Econémico y Social en los aspectos regulatorios
y de gestion anual en su ejecucion.

Las ayudas sociales comprendidas en dicho plan consisten en operaciones di-
nerarias destinadas a sufragar los gastos que los trabajadores del Consejo realicen
en determinadas actividades para si y para los miembros de la unidad familiar y se
concretan en coberturas sociales complementarias de los sistemas de proteccion
social habituales.

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

En el marco del plan integral de salud laboral y prevenciéon de riesgos laborales,
se realizaron las siguientes actividades en el afio 2018:

¢ Reconocimientos médicos del personal.

e Planificacion de la actividad preventiva para el afio 2018.

e Revision del plan de autoproteccion y planificacion de actuaciones para el
ano 2018.

e Asistencia a actividades formativas en materia de prevencion.
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Composicion del pleno del Consejo Econémico y Social

Presidente

Marcos Pefna Pinto

Secretaria General
Soledad Cérdova Garrido

Vicepresidentes

Bernardo Aguilera Sanchez-Garrido
M.2 Carmen Barrera Chamorro

Consejeros del grupo primero
Organizacion sindical UGT

M.? Carmen Barrera Chamorro (vicepresidenta)!
M.2 Jesus Cedrun Gutiérrez

Saturnino Gil Serrano

Antonio Gonzalez Gonzalez

Cristébal Molina Navarrete

José Manuel Moran Criado

Evangelina Naranjo Marquez

Dionis Ofa i Martin

Elvira Rédenas Sancho

Organizacion sindical CCOO
Jorge Aragon Medina

Julian Ariza Rico

José Campos Trujillo

Salce Elvira Gémez

1 Fue elegida vicepresidenta de esta institucion en enero de 2018, a propuesta de las organizaciones sindicales, en sustitucion de

José Campos Trujillo.
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Ana Herranz Sainz-Ezquerra
Héctor Maravall Gomez-Allende
Ana Sanchez Navarro

Cecilia Sanz Fernandez

Eva Silvan Delgado

Organizacion sindical CIG

Luis Burgos Diaz

Organizacion sindical ELA-STV

Inaki Zabaleta Aramendia

Consejeros del grupo segundo
CEOE-CEPYME

Bernardo Aguilera Sanchez-Garrido (vicepresidente)
Eduardo Aréchaga Cilleruelo
Ana Esperanza Beltran Blazquez
Jorge de Saja Gonzalez

Teresa Diaz de Teran Lopez
Pedro C. Fernandez Alén

Jordi Garcia Vifa

Miguel Garrido de la Cierva
Juan Maria Gorostidi Pulgar
Juan Antonio Labat Arangliena
José Maria Lacasa Aso

Javier Lopez Mora

Eduardo Montes Pérez del Real
Félix Peinado Castillo

Edita Pereira Omil

Joan Pujol Segarra

Antonio Romero Mora

Alvaro Schweinfurth Enciso
José Luis Vicente Blazquez
Juan Jesus Vives Ruiz

Consejeros del grupo tercero
Sector agrario

Juan José Alvarez Alcalde
Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores (ASAJA)
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Eduardo Navarro Villarreal

Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG)
Domiciano Pastor Martinez

Unién de Pequerios Agricultores y Ganaderos (UPA)

Sector maritimo pesquero

Javier Ojeda Gonzélez

Asociacion Empresarial de Acuicultura de Espafia (APROMAR)
José Basilio Otero Rodriguez

Federacién Nacional de Cofradias de Pescadores

José Antonio Suarez-Llanos Rodriguez

Cooperativas de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo

Consumidores y usuarios

Félix Martin Galicia

Confederacion Espariola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)
Miguel Angel Martinez Cuadrado

Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU)

Fernando Moner Romero

Confederacion de Consumidores y Usuarios (CECU)

Gustavo Samayoa Estrada

Federacion de Usuarios Consumidores Independientes (FUCI)

Sector de la economia social

José Maria Algora Jiménez

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Jer6nima Bonafé Ramis

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Arantza Lascurain Arteche

Confederacion Empresarial Espariola de la Economia Social (CEPES)
Juan Antonio Pedrefo Frutos

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)

Expertos

Juan Garcia Blasco

José M.2 Goerlich Peset
Manuel Jests Lagares Calvo
Juan Llovet Verdugo

Ana Matorras Diaz-Caneja
José Andrés Sanchez Pedroche
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