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Creacion

El Consejo Econdmico y Social de Espana (CES) fue creado por la Ley 21/1991, de
17 de junio (BOE de 18 de junio), para el cumplimiento de la funcién constitucional
de reforzar la participacion de los agentes econdémicos y sociales en la vida econé-
mica y social, reafirmando su papel en el desarrollo del Estado social y democratico
de derecho.

Ademas, el CES sirve de plataforma institucional permanente de dialogo y delibe-
racion, en la medida en que es el unico 6rgano donde estd representado un amplio
conjunto de organizaciones socioprofesionales, y constituye un medio de comunica-
cion, también permanente, entre los agentes econdémicos y sociales y el Gobierno.

La funcién consultiva del Consejo, que se instituye a través de su Ley de Crea-
cion, se ejerce en relaciéon con la actividad normativa del Gobierno en materia
socioecondmica y laboral, y se materializa, fundamentalmente, en la emision de
informes y dictdimenes con caracter preceptivo o facultativo, segtin los casos, o por
propia iniciativa.

Naturaleza

El Consejo Economico y Social es un drgano consultivo del Gobierno en materia
socioecondmicay laboral de los previstos en el articulo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, general Presupuestaria. Se configura como un ente de derecho
publico, con personalidad juridica propia, plena capacidad y autonomia organica y
funcional para el cumplimiento de sus fines, adscrito al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

El CES se rige por su Ley de Creacion y por el Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento interno aprobado por el pleno el 25 de febrero de 1993, y por las
directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo, de con-
formidad con lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del
Estado (LOFAGE). Queda, por tanto, sujeto a las asignaciones de la Ley general
Presupuestaria que le sean de aplicacién y, supletoriamente, por la propia LOFAGE.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Composicion

El Consejo Econémico y Social se compone de 61 miembros, nombrados por el

Gobierno y distribuidos de la siguiente manera:

a)
b)

)
d

El presidente.

Veinte consejeros, que integran el grupo primero, designados por las organiza-
ciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical.
Veinte consejeros, que integran el grupo segundo, designados por las organiza-
ciones empresariales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, segun la redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto.
Veinte consejeros, que integran el grupo tercero:

— Catorce consejeros son propuestos, en cada caso, por las organizaciones o
asociaciones que a continuacién se indican:

Tres por las organizaciones profesionales con implantacion en el sector agrario.
Tres por las organizaciones de productores pesqueros con implantacion en el
sector maritimo-pesquero.

Cuatro por el Consejo de Consumidores y Usuarios.

Cuatro por las asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales, en repre-
sentacion del sector de la economia social.

— Seis expertos que, integrados también en el grupo tercero, son nombrados por
el Gobierno de la nacién, a propuesta conjunta del ministro de Empleo y Segu-
ridad Social y del ministro de Economia y Competitividad, previa consulta a las
organizaciones representadas en el Consejo, entre personas con una especial
preparacion y reconocida experiencia en el &mbito socioecondémico y laboral.

Los miembros del CES actuan, en el ejercicio de las funciones que les corres-

ponden, con plena autonomia e independencia.

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su presidente, es de cuatro

afos, renovable por periodos de igual duracién. El mandato de los miembros del

Consejo que pudieran ser nombrados para ocupar una vacante anticipada en el

cargo expira al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

Funciones

De acuerdo con su Ley de Creacion, son funciones del Consejo Econémico y Social

las siguientes:

Emitir dictamen, con caracter preceptivo, sobre los anteproyectos de leyes del

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Estado y proyectos de reales decretos legislativos que regulen materias socioe-
condmicas y laborales y sobre los proyectos de reales decretos que se considere
por el Gobierno que tienen una especial trascendencia en la regulacion de las
materias indicadas.

e Emitir dictamen, también con cardcter preceptivo, sobre anteproyectos de leyes
o proyectos de disposiciones administrativas que afecten a la organizacion,
competencias o funcionamiento del Consejo; sobre la separacion del presidente
y del secretario general del Consejo y sobre cualquier otro asunto que, por pre-
cepto expreso de una ley, haya que consultar al Consejo.

¢ Emitir dictamen sobre los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a
consulta del Consejo por el Gobierno de la nacién o sus miembros.

e Elaborar, a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa,
estudios e informes que se relacionen, en el marco de los intereses econdémicos
y sociales que son propios de los interlocutores sociales, con las siguientes mate-
rias: economia y fiscalidad; relaciones laborales, empleo y seguridad social;
asuntos sociales; agricultura y pesca; educacion y cultura; salud y consumo;
medio ambiente; transporte y comunicaciones; industria y energia; vivienda;
desarrollo regional; mercado tinico europeo y cooperacion para el desarrollo.

e Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno.

e Elaborar y elevar anualmente al Gobierno, dentro de los primeros cinco meses
de cada afio, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la
situacion socioecondmica y laboral de la nacion.

Organos
Son 6rganos colegiados del Consejo Econémico y Social: el pleno, la comision per-
manente y las comisiones de trabajo.

Los 6rganos unipersonales del Consejo son: el presidente, los vicepresidentes y
el secretario general.

Organos colegiados
Pleno
El pleno del CES esta integrado por la totalidad de los consejeros, bajo la direccion
del presidente y asistido por el secretario general. El pleno se retine en sesion ordi-
naria al menos una vez al mes, y en sesion extraordinaria siempre que lo convoque
el presidente, por propia iniciativa, por acuerdo de la comisiéon permanente o en
virtud de la solicitud motivada de, al menos, veinte consejeros.

El pleno es competente para:
« Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Emitir los dictamenes y atender las consultas que se le soliciten por el Gobierno
de la nacién o los ministros.

e Solicitar informacién complementaria sobre los asuntos que se le someten a
consulta.

e Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus
miembros.

e Acordar la elaboracion de estudios e informes por iniciativa propia y, en su caso,
aprobarlos.

e Aprobar y elevar anualmente al Gobierno la memoria en la que expone sus con-
sideraciones sobre la situacién socioeconémica y laboral de la nacién.

e Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Consejo.

¢ Regular el régimen de organizacion y funcionamiento interno y aprobar las directri-
ces e instrucciones que sean necesarias para su desarrollo.

e Asumir cualquier otra competencia establecida en la Ley de Creacién y en el
Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo que no esté
encomendada a otro 6rgano del Consejo.

Comision permanente
Integran la comisién permanente, bajo la direccion del presidente y asistida por el
secretario general, seis representantes del grupo primero, seis representantes del
grupo segundo y seis del grupo tercero, designados por y de entre los miembros del
pleno a propuesta de cada uno de los grupos.

La comision permanente se retne en sesion ordinaria al menos una vez al mes,
y puede ser convocada extraordinariamente por el presidente, a iniciativa propia o
a solicitud de seis de sus miembros, cuantas veces sea necesario.

Corresponden a la comisién permanente las siguientes funciones:

e Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las directrices generales de
actuacion del Consejo aprobadas por el pleno.

e Colaborar con el presidente en la direccion de la actuacion del Consejo.

e Decidir la tramitacion y distribucion de las consultas, demandas y propuestas
formuladas al Consejo.

e Decidir la contratacién de consultas o dictdimenes externos, a iniciativa propia
o a propuesta del presidente, de las comisiones de trabajo o de los grupos de
representacion del Consejo.

e Elevar al presidente la propuesta de fijacion de orden del dia de las sesiones del
pleno y la fecha de su celebracion.

e Solicitar al presidente la convocatoria de sesiones extraordinarias del pleno, y
conocer las que acuerde aquel o soliciten veinte consejeros.

e Conocer, cuando lo considere oportuno, la preparacion de la documentacion,

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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informes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los miembros del
Consejo de los temas que se hayan de tratar en el pleno.

e Emitir los dictamenes del Consejo cuando el pleno le hubiera delegado tal atri-
bucion.

¢ Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del borrador de
memoria anual sobre la situacion socioecondémica y laboral de la nacién.

e Efectuar el seguimiento de los dictamenes e informes emitidos por el Consejo.

e Aprobar la propuesta inicial de anteproyecto de presupuesto del Consejo pre-
sentada por el presidente, como tramite previo a su elevacion al pleno; asi como
conocer trimestralmente la ejecucion del presupuesto.

e Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los traba-
jos de los distintos 6rganos colegiados y comisiones del Consejo.

¢ Cuantas otras funciones le pudiesen ser encomendadas por la Ley de Creacién
del Consejo, el Reglamento de organizacion y funcionamiento interno o el
pleno del CES.

Comisiones de trabajo
Las comisiones de trabajo, en cuya composicion se han respetado los criterios de
proporcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocupan de los
estudios, informes y dictimenes que les son encargados por el pleno o la comision
permanente. El Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo
Econdémico y Social fija las normas por las que se rige el trabajo en comisiones,
dotandolas de amplia autonomia para organizar su funcionamiento interno.

Las comisiones de trabajo de caracter permanente del Consejo Econdémico y
Social son las siguientes:

e Economiay fiscalidad.

¢ Mercado tnico europeo, desarrollo regional y cooperacion al desarrollo.

« Relaciones laborales, empleo y seguridad social.

e Salud, consumo, asuntos sociales, educacion y cultura.

e Agriculturay pesca.

e Politicas sectoriales y medio ambiente.

e Para la elaboracion de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral
de Espaia.

Ademas, en el pleno de 28 de enero de 2010 se acordo que se constituyera de nuevo
para el V mandato la comisién de trabajo especifica de caracter no permanente creada
para tratar la situacion sociolaboral de la mujer en Espafia, que tiene por objeto la
elaboracion de los dictamenes que, por la especificidad de la materia, le sean enco-
mendados, asi como otros informes que versen sobre este ambito de estudio.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Por ultimo, en el ejercicio de sus facultades de autonomia y organizacion conce-
didas por su ley reguladora, la comision permanente acord6 la creaciéon del comité
de publicaciones y actividades institucionales, del comité de programacion de la
accion exterior, y del grupo de trabajo de politica informativa, bajo la presidencia
del presidente o del secretario general, y compuestos por consejeros representando
proporcionalmente a los tres grupos del Consejo.

Comité de publicaciones y actividades institucionales
Define las lineas generales de actuacion referidas a la colaboracion del Consejo con
otras instituciones publicas y privadas en relacion con las materias competencia del
CES; informa sobre la suscripcion de convenios y la realizacion de proyectos con-
juntos en el marco de estos. Asimismo, informa acerca de las propuestas a desarro-
llar con los consejos econdémicos y sociales de las comunidades auténomas, y sobre
las solicitudes de cesion de las salas del Consejo. De igual modo, establece la pro-
gramacion del conjunto de actividades institucionales dirigidas a propiciar el cono-
cimiento publico de los trabajos del CES.

Finalmente, el comité aprueba el programa editorial del Consejo, establece los
criterios generales en materia de edicion e informa sobre la publicacion de las pro-
puestas que para esta finalidad se presentan en el CES.

Comité de programacion de la accién exterior

Este comité tiene atribuidas las competencias de disefio y programacion de la
accion exterior del Consejo. Planifica dicha accién en atencion a las areas y activi-
dades prioritarias, y establece criterios institucionales para las relaciones interna-
cionales del CES.

Grupo de trabajo de politica informativa
Este grupo de trabajo elabora la propuesta de directrices de la politica informativa
del Consejo y los planes estratégicos de difusion de los trabajos y actos institucio-
nales, asi como el seguimiento de estos. También, se encarga de la supervision de la
pagina web y de cuantas otras tareas que pudiesen ser consideradas como necesa-
rias en el ambito de la politica informativa de la institucion.

Los consejeros integrantes de dicho grupo de trabajo conforman el consejo edi-
torial de la Revista Cauces, Cuadernos del CES, cuya edicién se puso en marcha en
el afio 2007.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Organos unipersonales
Presidente
El presidente del CES es nombrado por el Gobierno de la nacién a propuesta con-
junta del ministro de Empleo y Seguridad Social y del ministro de Economia y
Competitividad, previa consulta a los grupos de representacion que integran el
Consejo y siempre que cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miem-
bros del CES.

Son funciones del presidente:

e Dirigir, promover y coordinar la actuacién del Consejo.

e Ostentar la representacion del Consejo y ejercer las acciones que correspondan
al mismo.

e Convocary presidir las sesiones del pleno y de la comision permanente del CES,
dictando, de acuerdo con la comision permanente, las directrices generales para
el buen gobierno de dichas sesiones, y moderando el desarrollo de los debates.

e Tijar el orden del dia de las sesiones del pleno y de la comisiéon permanente,
teniendo en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

¢ Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

e Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo y disponer su
cumplimiento.

e Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracion que estime pertinente a insti-
tuciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

¢ Requerir, en nombre del Consejo, la informacién complementaria que sea nece-
saria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, son sometidos
a consulta del CES.

e Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al pleno o a la comisiéon perma-
nente, la ampliacién del plazo de emision de dictamenes cuando el asunto asi lo
requiriese.

e Presentar a la comisién permanente la propuesta inicial de anteproyecto de
presupuesto anual del Consejo, como tramite previo a su elevacion al pleno, y
remitir la propuesta de anteproyecto de presupuesto ya aprobada al Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

e Conocer, a través del secretario general, las propuestas de gasto y contratacion
de servicios, dar el visto bueno a su realizaciéon y ser informado de su ejecucion.

» Contratar y separar al personal al servicio del Consejo.

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento
interno, proponiendo al pleno su interpretacion en los casos de duda y su inte-
gracion en los de omision.

e Cuantas otras se le otorguen, sean inherentes a su condiciéon de presidente o
asuma por delegacion de los demas érganos del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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Vicepresidentes
El Consejo Econémico y Social tiene dos vicepresidentes, elegidos por el pleno a
propuesta y de entre los miembros del grupo primero y del grupo segundo, respec-
tivamente.
Los vicepresidentes ejercen las funciones que les son expresamente delegadas por
el presidente y lo sustituyen en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
Asimismo, son informados regularmente por el presidente sobre la direccion de
las actividades del Consejo y le prestan su colaboracion en todos aquellos asuntos
para los que son requeridos.

Secretario general
El secretario general es nombrado y separado libremente por el Gobierno de la
nacion a propuesta conjunta del ministro de Empleo y Seguridad Social y del minis-
tro de Economia y Competitividad, previa consulta a los grupos de representacion
que integran el Consejo y siempre que cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios
de los miembros del Consejo.

El secretario general es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Con-
sejo Econémico y Social y el depositario de la fe publica de sus acuerdos. Sus fun-
ciones son las siguientes:

 Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo, velando
porque actuen conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia.

¢ Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del pleno y de la comisién perma-
nente del Consejo.

» Extender las actas de las sesiones del pleno y de la comision permanente, auto-
rizarlas con su firma y el visto bueno del presidente, y dar curso a los acuerdos
adoptados por los 6rganos del Consejo.

e Archivar y custodiar la documentacién del Consejo.

e Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictimenes, votos particulares y
otros documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del presidente.

e Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial de presupuesto del Consejo y ele-
varla al presidente, asi como preparar informaciones periédicas sobre la ejecu-
cion presupuestaria.

« Ser depositario de los fondos del Consejo, formular las propuestas de gasto y
librar los pagos autorizados.

e Ejercer la jefatura del personal al servicio del Consejo.

¢ Desempeiiar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su condi-
cion de secretario o asuma por delegacion de los demas 6rganos del Consejo.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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ORGANIGRAMA DEL CES

PRESIDENTE

............................. SECRETARIA
GENERAL

COMISION VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
PERMANE

COMISIONES DE TRABAJO
—Economiay fiscalidad —Comité de accion exterior
—Mercado unico europeo, desarrollo regional —Comité de publicaciones y actividades
y cooperacion al desarrollo institucionales
—Relaciones laborales, empleo y seguridad social —Grupo de trabajo de politica informativa

—Salud, consumo, asuntos sociales, educacion y cultura

—Agriculturay pesca

—Politicas sectoriales y medio ambiente

—Elaboracién de la Memoria socioecondmica y laboral
de Espafia

—Situacién sociolaboral de la mujer en Espafa

Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Econdmico y Social se rige por la Ley 21/1991, de 17
de junio, de Creacion del Consejo; por el Reglamento de organizacién y funciona-
miento interno aprobado por el pleno del Consejo Econdémico y Social el dia 25 de
febrero de 1993, y por las directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el
propio Consejo.

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, determinados
debates pueden ser declarados reservados, por decision del pleno.

A las sesiones del pleno del Consejo Econdémico y Social pueden asistir los
miembros del Gobierno, previa comunicacion al presidente o a solicitud del Con-
sejo, pudiendo hacer uso de la palabra. También pueden asistir las demas autorida-
des y funcionarios de la Administraciéon del Estado, cuando sean invitados o
autorizados para informar o para responder a preguntas relacionadas con asuntos
de su competencia.

La emision de los dictdamenes sobre los asuntos que son sometidos a consulta
por el Gobierno se realiza por el pleno o, en su caso, por la comisién permanente,
cuando aquel hubiera delegado en esta tal funcion.

Los dictamenes del Consejo se documentan por separado, distinguiendo los
antecedentes, la valoracion efectuada y las conclusiones, con la firma del secretario
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general y el visto bueno del presidente, y a ellos se acompaiian los votos particula-
res, si los hubiere. Los dictimenes del CES no son vinculantes para el Gobierno.

Asimismo, el pleno o, en su caso, la comision permanente, cuando aquel hubiera
delegado en esta la funcion, emite los estudios e informes relacionados con las
materias de su competencia que elabora a solicitud del Gobierno o de sus miem-
bros, o por propia iniciativa.

La decision de acometer la elaboracion de un informe o estudio por propia ini-
ciativa se adopta por el pleno a instancia del presidente, de la comision permanente,
de un grupo o de once consejeros, a través de la comision permanente.

PROCESO DE ELABORACION DE DICTAMENES E INFORMES

DICTAMEN O INFORME INFORME A INICIATIVA PROPIA

Solicitud al CES Acuerdo del pleno
por el Gobierno de la nacion o sus miembros, para la elaboracion
de un dictamen o informe del informe
\Y% \Y%
\Y%
Traslado a la comision de trabajo competente en la materia
\Y%
Elaboracion de la propuesta por la comision de trabajo
\Y%
Presentacion al pleno de la propuesta de dictamen o informe junto con las enmiendas si las hubiese
\Y%
Aprobacion del dictamen o del informe por el pleno
\Y%
\Y% \Y%
Remision del dictamen o informe, Difusion del informe
junto con los votos particulares si los hubiese, Vi
al 6rgano solicitante
\Y%

Régimen econdmico-financiero y medios

al servicio del Consejo

El Consejo Econémico y Social cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con los
recursos econdémicos que al efecto se consignan en los Presupuestos Generales del
Estado. El Consejo formula anualmente su propuesta de anteproyecto de presu-
puesto, que, tras su aprobacion por el pleno, y a través del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, se traslada al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
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cas a los efectos oportunos. El presupuesto del Consejo se integra en los Presupues-
tos Generales del Estado para su consolidacion. La estructura presupuestaria del
Consejo, que se ajusta a la aplicable para el sector publico estatal, se determina por
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En materia presupuestaria y de control se rige por los preceptos de la Ley gene-
ral Presupuestaria, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 1091/1988, de 23 de septiembre (vigente hasta el 31 de diciembre de 2004,
excepto determinados apartados y articulos, que fueron derogados un afio antes);
habiendo sido sustituido posteriormente por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.
Al respecto, la disposicion adicional decimoséptima de esta ultima ley establece
que la aplicacién de los preceptos de la misma se llevara a cabo con respeto a los
regimenes presupuestarios especiales establecidos a la entrada en vigor de la Ley,
entre otros, en el articulo 10 de la Ley de Creacién del Consejo.

El Consejo queda sometido al régimen de la contabilidad publica y al control de
caracter financiero que se lleve a cabo por el Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, mediante comprobaciones periddicas y procedimientos de audito-
ria, sin perjuicio del control correspondiente al Tribunal de Cuentas.

El Consejo Econémico y Social tiene plena capacidad para dotarse de los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, especial-
mente de servicios técnicos, administrativos y de documentacién. Su contratacion
se ajusta a lo dispuesto en la Ley de Creacién del Consejo y en el Reglamento gene-
ral de contratacion del Estado.

El personal al servicio del Consejo queda vinculado a este por una relacion
sujeta al derecho laboral.

Servicios técnicos y administrativos

Los servicios técnicos y administrativos del CES dependen del presidente y de la
secretaria general, y estan organizados para atender al correcto desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas, en las siguientes unidades administrativas:

Direccion de area de estudios y analisis

Asume las funciones de coordinacion y orientacion del equipo de asesores especiali-
zados que asisten a los 6rganos del CES y a los consejeros en la elaboracion de los
dictdmenes, estudios e informes, y en la preparacién de la Memoria anual sobre la
situacion socioecondmica y laboral de Espana. Coordina también la ejecucion de la
actividad editora y de difusion, conforme a la programacion aprobada por el comité
de publicaciones y actividades institucionales, asi como la elaboracién de la Revista
Cauces.
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Direccion de gestién econémica y financiera, presupuestaria

y de recursos humanos-area de la gerencia

Asume la coordinacion de las funciones de gestion presupuestaria, contable, patri-
monial y de contratacion de servicios y suministros; gestion de recursos humanos;
seguimiento y control de las obras y del mantenimiento de las instalaciones existen-
tes; elaboracion y actualizacion del inventario y control interno del funcionamiento

de las unidades administrativas del Consejo.

Direccion de relaciones internacionales y accion exterior
Asume las funciones de apoyo a los érganos del Consejo en materia de relaciones
internacionales y accion exterior y, especificamente, desarrolla la programacion

establecida por el comité de accidon exterior en el ambito internacional.

Direccion de accion institucional y apoyo a la secretaria general

y 6rganos colegiados del Consejo

Se ocupa del apoyo técnico a la secretaria general y a los 6rganos colegiados del
Consejo, para el desarrollo y ejecucion de las competencias que les son atribuidas
por ley, asi como de la gestion del archivo central y de los contenidos del sitio web
del CES. Por otro lado, coordina las relaciones que el Consejo mantiene con otras
instituciones de ambito nacional, y organiza jornadas y encuentros al objeto de
propiciar el andlisis y el debate sobre las materias que son competencia de esta

institucion.

Direccion del gabinete del presidente
Asume la coordinacion de las funciones de asistencia y asesoramiento al presidente
del Consejo. Asimismo, gestiona la documentacion técnica y cientifica, las bases de
datos documentales y estadisticas, define la politica de adquisiciones e intercambio
documental y elabora, en funcién de las necesidades y demandas, los productos
documentales oportunos.

Por ultimo, asume las funciones relacionadas con la cobertura informativa y la

difusién periodistica de la actividad del Consejo.

Direccion de coordinacion del area juridica

al servicio de la secretaria general

Asume las funciones del asesoramiento juridico para la secretaria general en mate-
rias relacionadas con el funcionamiento de los servicios técnicos y administrativos

del Consejo Economico y Social en colaboracion con la Abogacia del Estado.
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CALENDARIO DE SESIONES DEL PLENO Y DE LA COMISION PERMANENTE

ENERO 2013 FEBRERO 2013 MARZO 2013

L M X J \ S D L M X J \ S D L M X J \% S D

1 3| 4| 5| 6 1 2] 3 1l 2| 3

7| 8| 9| 10| M| 12| 13 4] 5| 6| 7| 8| 9|10 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10

14| 15| 16 [ 18| 19 20 |12 B3R 15| 6] 17 | 12 B3RES 5] 16 17

21| 22 WM 24| 25| 26| 27 18| 10 WIW 21| 22| 23| 24 18] 19 WIN 21| 22| 23| 24

28| 29| 30| 3 25| 26| 27| 28 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31

ABRIL 2013 MAYO 2013 JUNIO 2013

L M X J \% S D L M X J \% S D L M X J \% S D

11 2| 3| 4| 5| 6| 7 11 2| 3| 4| 5 1 2

8| 9l 10| n| 12| 13| 14 6| 7| 8| 9| 10| 1| 12 3| 4| s m 7] 8| 9

2 16| 17BN 19| 20| 21 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19 p n| 12| 13| 14| 15| 16

22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 20| 21| 22 el 24| 25| 26 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23

29| 30 27| 28 M 30| 31 24| 25| 26| 27| 28| 29 30

JULIO 2013 AGOSTO 2013 SEPTIEMBRE 2013

L M X ‘ J ‘ \% S D L M X J \% S D L M X J \% S D

1 2| 3 m 5| 6| 7 11 2| 3] 4 1

8| ol 1w0| n| 12| 13| 14 5| 6| 7| 8| 9| 10| m 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8

15 16| 17 B 19| 20| 21 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 9| 10| Nl 13| 14| 15

22| 23 WM 25| 26| 27| 28 19| 20| 21| 22| 23| 24 25 16| 17| 18 m 20| 21| 22

29| 30 26| 27| 28| 29| 30| 3 23| 24| 25 WM 27| 28| 29
30 |

OCTUBRE 2013 NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE 2013

L M X J \% S D L M X J \% S D L M X J \% S D

11 2| 3| 4| 5| 6 1 2| 3 1

70 8| 9| 10| n| 12| 13 4] 5| 6| 7| 8| 9|10 3| 4| 5| 6| 7| 8

14| 15| 16 el 18| 19| 20 n| 12| 1304 15| 16| 17 10 Mped 13| 14| 15

21| 22 @IW 24| 25| 26| 27 18| 19| 20| 21| 22| 23] 24 16| 17 BN 19| 20| 21| 22

28| 29| 30| 31 25| 26 MM 28| 29| 30 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29

30| 31

Sesion ordinaria del pleno
Sesion ordinaria de la comision permanente
Sesién extraordinaria de la comision permanente

SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL ANO 2013

sesiones ordinarias extraordinarias
Pleno 1 0
Comision permanente 11 1
Reuniones otros drganos colegiados 123
NUMERO TOTAL DE REUNIONES ANO 2013 146
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De acuerdo con lo previsto en su Ley de Creacidn, el Consejo, en el ejercicio de
su funcion consultiva, ha emitido durante el afio 2013 once dictimenes precepti-
vos, dos informes a iniciativa propia y un informe solicitado por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas. Asimismo, ha emitido un informe elabora-
do con otros CES del area euromediterranea.

Por otra parte, segun lo previsto en el articulo 7, punto 1.5 de su Ley, el Consejo
ha elaborado y elevado al Gobierno la Memoria sobre la situacion socioeconémica y
laboral de Espafia 2012, donde expone sus consideraciones al respecto. El trabajo
desarrollado es un exhaustivo diagnoéstico de las realidades sociales cuyo valor
viene determinado por la implicaciéon compartida del conjunto de los protagonistas
de la vida social y econdmica representados en el Consejo.

Durante el afio 2013 han comparecido en la sede del CES numerosos expertos en
el ambito socioeconémico y laboral competencia del Consejo. En este sentido, para los
trabajos preparatorios de la Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral de
Esparia, ano 2012, comparecieron el secretario de estado de comercio, Jaime Garcia-
Legaz Ponce y la secretaria de estado de empleo, Engracia Hidalgo Tena. Otros exper-
tos que comparecieron fueron: Emilio Ontiveros Baeza, presidente de Analistas
Financieros Internacionales (AFI); Marcos Vaquer Caballeria, catedratico de Derecho
Administrativo de la Universidad Carlos III de Madrid; Carlos Alfonso Mellado, cate-
dratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia;
Salvador del Rey Guanter, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Pompeu Fabra; Mariano Fernandez Enguita, y Victor Pérez Diaz,
ambos catedraticos de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

Por ultimo, en relacion con la elaboracion del Dictamen 2/2013, sobre el Antepro-
yecto de Ley por la que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
2010/84/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre de 2010, sobre
Farmacovigilancia, y 2011/62/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio
de 2011, sobre Prevencion de la entrada de medicamentos falsificados en la cadena de
suministro legal, y se modifica la Ley 29,/2006, de 26 de julio, de Garantias y uso racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios, compareci6 Javier Mufioz Aizpiru,
secretario general de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.
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Departamento Fecha de Elaboracion Fecha
NuUm. dictamen solicitante remision de la propuesta de aprobacién Votacién
Dictamen 1/2013, sobre Ministerio de Justicia 5 de marzo Comision de trabajo Sesion ordinaria del 27 votos a

el Anteproyecto de Ley de
Asistencia juridica gratuita

de economiay
fiscalidad

pleno de 20 de marzo

favor, 18 votos
en contray
1 abstencion®

Ministerio de 8 de febrero
Sanidad, Servicios

Sociales e Tgualdad

Dictamen 2/2013, sobre

el Anteproyecto de Ley,
por la que se incorporan

al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas
2010/84/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de
15 de diciembre de 2010,
sobre Farmacovigilancia, y
2011/62/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de

8 de junio de 2011, sobre
Prevencion de la entrada de
medicamentos falsificados
en la cadena de suministro
legal, y se modifica la Ley
29/2006, de 26 de julio, de
Garantias y uso racional

de los medicamentos y
productos sanitarios

Comision de trabajo
de salud, consumo,
asuntos sociales,
educacion y cultura

Sesion ordinaria del
pleno de 20 de marzo

46 votos
a favor

Ministerio de 19 de febrero
Industria, Energia y

Turismo

Dictamen 3/2013, sobre el
Anteproyecto de Ley general
de Telecomunicaciones

Comision de
trabajo de politicas
sectoriales y medio
ambiente

Sesion ordinaria del
pleno de 20 de marzo

44 votos
afavoryl
abstencion

Dictamen 4/2013, sobre Ministerio de 8 de marzo Comision de trabajo Sesion ordinaria del 43 votos

el Proyecto de Orden Sanidad, Servicios de salud, consumo, pleno de 18 de abril a favor

por la que se determinan Sociales e Igualdad asuntos sociales,

los nuevos conjuntos de educacion y cultura

medicamentos y sus precios

de referencia y se procede a

la revision de los precios de

referencia fijados para los

conjuntos determinados

con anterioridad

Dictamen 5/2013 del Ministerio de 15 de marzo Comision de trabajo Sesion ordinaria del 38 votos a
Anteproyecto de Ley de Economia y de economia y pleno de 18 de abril favor, 2 votos
Garantia de la unidad de Competitividad fiscalidad en contray 1
mercado abstencion?
Dictamen 6/2013 sobre el Ministerio de Empleo 28 de mayo Comision de trabajo Sesion ordinaria del 42 votos a
Anteproyecto de Ley de y Seguridad Social de economiay pleno de 10 de junio favor y 1 abs-
Apoyo a los emprendedores fiscalidad tencion

y su internacionalizacion

Dictamen 7/2013 sobre Ministerio de Empleo 16 de Comision de trabajo Sesion ordinaria 43 votos a

el Anteproyecto de Ley y Seguridad Social septiembre de relaciones del pleno de 26 de favor, 8 votos
reguladora del Factor de laborales, empleo y septiembre en contray 1
Sostenibilidad y del Indice seguridad social abstencion®
de Revalorizacion del

Sistema de Pensiones de la

Seguridad Social

Dictamen 8/2013 sobre el Ministerio de 30de Comision de trabajo Sesion ordinaria 48 votos a
Proyecto de Real Decreto por ~ Sanidad, Servicios septiembre de salud, consumo, del pleno de 23 de favory 2

el que se regula el sistema Sociales e Igualdad asuntos sociales, octubre abstenciones

de precios de referencia y
agrupaciones homogéneas de
medicamentos en el sistema
nacional de salud

educacion y cultura

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



Fecha de
remision

Departamento

Num. dictamen solicitante

MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2013 24

Elaboracion
de la propuesta

Fecha
de aprobacion

Votacion

Ministerio de 3 de octubre
Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad

Dictamen 9/2013 sobre el
Proyecto de Real Decreto
Legislativo, por el que se
aprueba el texto refundido
de la Ley general de
Derechos de las personas
con discapacidad y de su
inclusion social

Comision de trabajo
de salud, consumo,
asuntos sociales,
educacion y cultura

Sesion ordinaria
del pleno de 23 de
octubre

48 votos
afavoryl
abstencion

Ministro de 24 de octubre
Educacioén, Cultura

y Deporte

Dictamen 10/2013 sobre el
Proyecto de Real Decreto
por el que se modifica el
Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por

el que se incorporan al
ordenamiento juridico
espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de
7 de septiembre de 2005,

y la Directiva 2006/100/
CE, del Consejo, de 20

de noviembre, relativas

al reconocimiento

de cualificaciones
profesionales, asi como a
determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de
abogado

Comision de trabajo
de salud, consumo,
asuntos sociales,
educacion y cultura

Sesion ordinaria
del pleno de 27 de
noviembre

45 votos
afavoryl
abstencion

13 de
noviembre

Ministerio de
Economia y
Competitividad

Dictamen 11/2013 sobre
el Anteproyecto de Ley
de Servicios y colegios
profesionales

Comision de trabajo
de economia y
fiscalidad

Sesion ordinaria
del pleno de 27 de
noviembre

45 votos
afavoryl
abstencion

*Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es
1—Voto particular presentado por el grupo segundo.

2—Voto particular presentado por los consejeros Luis Burgos Diaz en r

i6n de la CIG (Converxencia Intersindical Galega/Convergencia Intersindical Gallega)

e Inaki Zabaleta Aramendia en representacion de ELA/STV (Euskal Languilen Alkartasuna/Solidaridad de Trabajadores Vascos) pertenecientes al grupo primero.
3—Votos particulares presentados por los consejeros expertos del Gobierno; por los Consejeros representantes de ELA y CIG; y por los consejeros representantes de

UGT y CCOO al que se han adherido los consejeros de COAG, UPA, UCE y CIG.
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Elaboracion de informes

Informes emitidos*

Informe a iniciativa propia sobre la reforma de la politica pesquera comiin
Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo de agricultura y pesca
Aprobado en la sesion ordinaria del pleno de 23 de enero.

Informe sobre el acuerdo de asociacion de Esparia en el marco de la politica de cohesion
2014-2020, a solicitud del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Elaboracion de la propuesta de informe: comisién de trabajo de mercado unico
europeo, desarrollo regional y cooperacion al desarrollo.

Aprobado en la sesion ordinaria del pleno de 23 de enero.

Informe a iniciativa propia sobre distribucién de la renta en Esparia: desigualdad,
cambios estructurales y ciclos

Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo de economia y fiscalidad.
Aprobado en la sesion ordinaria del pleno de 20 de febrero.

Informes en curso de elaboracion

Informe a iniciativa propia sobre la competitividad de la empresa espafiola en el
mercado interno: estructura productiva, importaciones y ciclo economico
Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo de economiay fiscalidad

Informe a iniciativa propia sobre la situacién laboral de las personas mayores de 45
arios con especial atencion a las situaciones de desempleo de larga duracion
Elaboracion de la propuesta de informe: comision de trabajo de relaciones labora-
les, empleo y seguridad social

En el marco de las cumbres euromediterraneas de consejos economicos y sociales e ins-
tituciones similares, el CES ha participado en la elaboracién de los siguientes informes:

e Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el programa de trabajo
de la Cumbre de Estambul en noviembre de 2011:

Informe sobre los jévenes y el empleo en la region euromediterrdnea, bajo la
direccion del Consejo Econdmico y Social de Espaiia, en colaboraciéon con el
Consejo Econdmico y Social de Jordania, el Consejo Econdémico y Social de
Marruecos, el Comité Econémico y Social Europeo, el Consejo Econémico y
Social de Grecia, el Consejo Econémico, Social y Medioambiental de Francia

*Documentos disponibles en la pigina web del Consejo: www.ces.es
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y el Consejo Econémico y Social del Libano. Aprobado en la sesién ordinaria
del pleno de 24 de julio.

Informe de seguimiento y actualizacion sobre inmigracién y cooperacion en la
region euromediterrdnea, bajo la direccién del Consejo Econémico y Social de
Grecia, en colaboracion con el Consejo Econdémico y Social de Espaiia, el Con-
sejo Nacional de la Economia y del Trabajo de Italia, el Consejo Econémico y
Social de Argelia, el Consejo Econdmico y Social de Marruecos y el Consejo
Econémico y Social de Jordania.

Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el programa de trabajo
de la Cumbre de Amman en noviembre de 2012:

En curso de elaboracién:

Informe sobre lucha contra la pobreza y la exclusion social, bajo la direccion del
Consejo Econdmico y Social de Espafia, en colaboracion con el Consejo Econo-
mico y Social de Bulgaria, el Consejo Econdémico y Social de Jordania, el Con-
sejo Econdémico y Social de Marruecos, representantes de los agentes
econdmicos y sociales de Tunez y los miembros del Comité Consultivo Mixto
UE-Turquia. Este informe se presentara en la cumbre de 2014.

Informes euromediterraneos elaborados de acuerdo con el programa de trabajo
de la Cumbre de Barcelona en noviembre de 2013:

En curso de elaboracion:

Informe sobre agentes sociales y gobernanza democrdtica: el papel de los interlocuto-
res sociales en la consolidacion de la democracia politica y en el desarrollo de la demo-
cracia participativa en la region euromediterrdnea, bajo la direccion del Consejo
Econdémico y Social de Espafa, en colaboracion con el Comité Econémico y Social
Europeo (CESE). Este informe se presentara en la cumbre de 2015.

Informe sobre economia social y espiritu empresarial en la regién euromediterrd-
nea, bajo la direccion del Consejo Econdmico y Social de Grecia, en colaboracion
con el Consejo Econémico y Social de Espaiia, y el Comité Econémico y Social
Europeo (CESE). Este informe se presentara en la cumbre de 2014.

Informe de seguimiento y actualizacion sobre inmigracion y cooperacién en la
region euromediterrdnea, bajo la direccion del Consejo Econdmico y Social de
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Grecia, en colaboracion con el Consejo Economico y Social de Espafia, el Consejo
Nacional de la Economia y del Trabajo de Ttalia, el Consejo Econdémico y Social
de Argelia, el Consejo Econdmico y Social de Marruecos y el Consejo Econémico
y Social de Jordania. Este informe se presentara en la cumbre de 2015.

INFORMES DE SEGUIMIENTO APROBADOS EN EL ANO 2013

Fecha de aprobacion

Comision de trabajo Dictamen del informe de seguimiento
Relaciones laborales, empleo Dictamen 3/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de Lucha Comision permanente

y seguridad social contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social de 15 de abril de 2013

Salud, consumo, asuntos socia-  Dictamen 2/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Comision permanente

les, educacion y cultura de flexibilizacién y fomento del mercado del alquiler de viviendas de 18 de julio de 2013

Elaboracion de la Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de Espana*

Capitulo I. Panorama econdémico

La economia mundial experimentd en 2012, segun el Fondo Monetario Internacional
(FMI), un crecimiento medio del 3,2 por 100, tres décimas de punto menos de lo
esperado un afio antes por este organismo y ocho décimas menos que el crecimiento
registrado en 2011. Las previsiones no se cumplieron y se fueron revisando a la baja a
medida que se alejaba el horizonte de una recuperacién mas sélida. Dicho creci-
miento mostré ademas una elevada disparidad entre las distintas areas y paises. A
grandes rasgos, las economias emergentes, aun sufriendo una cierta desaceleracion,
mantuvieron el dinamismo, mientras que las avanzadas registraron resultados diver-
gentes entre la economia estadounidense, que crecié mas que el afio anterior, y la
europea, que fue la que registré el peor resultado y condiciond negativamente los
resultados del resto de areas.

El FMI prevé un ligero repunte de la actividad mundial para 2013, a partir sobre
todo del segundo semestre, y una recuperaciéon mas sélida en 2014. Y ello a pesar
de la persistencia de los riesgos vinculados a la evolucién de la zona euro.

Por su parte, la economia de la Unién Europea inici6 su contraccion en el segundo
trimestre de 2012 y continu6 debilitdndose durante la segunda mitad del afio. Esta
caida reflejaba el declive de la demanda interna europea, y muy especialmente de la

inversion. Por su parte, el desempleo aumento sustancialmente y alcanzo cotas espe-

*Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es
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cialmente alarmantes en los paises periféricos. Ademas, la complicada situacion
politica en la eurozona unida a un escenario macroecondémico aun mas adverso, tanto
europeo como global, amenaza con prolongar el contexto de recesion, haciendo aun
mas profundas las consecuencias sociales y de empleo de la crisis.

El panorama institucional de la Unién Europea durante 2012 volvié a estar muy
condicionado por la dificil coyuntura econémica y financiera en la que esta se
encuentra inmersa. En 2012 se pusieron de manifiesto una vez mas las dificultades de
gestion de una Unidn que no dispone de los instrumentos necesarios para gestionar
de forma conjunta y resolutiva sus respuestas a la crisis, debido, entre otros extremos,
a su insuficiente construccion politica e institucional. En relacion a ello, cabe destacar
que la gestion de la salida de la crisis por parte de la Union en 2012 continu6 estando
caracterizada, en buena medida, por un mayor protagonismo de los Estados miem-
bros, particularmente de Alemania, sobre las instituciones comunitarias.

Sefiala la Memoria, que las politicas economicas llevadas a cabo en el seno de la
Unién Europea durante 2012 han puesto de relieve las numerosas dificultades de
las instituciones para cumplir con el objetivo primordial de devolver a la region a
una senda de crecimiento econdmico. Buena parte de los esfuerzos institucionales
de la Unidn se encaminaron hacia el refuerzo de las medidas de control macroeco-
nomico y de estabilidad fiscal. Asi, la tonica general de primacia de la austeridad,
rigidez en los objetivos de déficit y marginacion de las medidas de crecimiento,
presidié las politicas econémicas de la eurozona durante 2012.

La crisis econdmica, financiera y de deuda en la que se ha visto inmersa la Union
Europea ha demostrado las consecuencias de una unién monetaria incompleta.
Ello ha supuesto que la Union Europea, con una moneda comun supranacional
sobre la que los Estados miembros no tienen control y con el mantenimiento de
politicas econdémicas a escala nacional, se haya visto abocada a hacer frente a las
diversas perturbaciones que han afectado de forma diferente a los distintos Estados
miembros sin disponer de instrumentos adecuados para amortiguar dichos efectos
asimétricos y generar convergencia economica.

En consecuencia, como ya manifest6 el CES en su Informe 03/2012 sobre Nueva
gobernanza econdmica en la Unién Europea y Crecimiento, es preciso, entre otros
extremos, articular de manera inmediata politicas de estabilizacién econémica efi-
caces a nivel europeo que frenen los procesos especulativos en los mercados de
deuda soberana y propicien procesos de consolidacién fiscal compatibles con la
recuperacion econémica.

La economia espafiola cerrd 2012 en recesion, con una caida del PIB del 1,4 por
100, que respondi6 en su totalidad al desplome de la demanda interna, afectada por la
persistente restriccion crediticia y por el impacto negativo de las medidas de ajuste.
Ademas, la situacion politica y econémica en la eurozona acabo afectando a la con-
fianza de los inversores, produciéndose durante buena parte del afio nuevas tensiones
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en los mercados de deuda soberana con efectos negativos sobre la disponibilidad y el
coste de financiacion de la economia espafiola. Sin embargo, el buen comportamiento
del sector exterior, que un afio mas amortigud en parte la caida de la demanda interna,
favorecio la correccion del déficit exterior, uno de los principales desequilibrios acu-
mulados por la economia espafiola durante la etapa de expansion.

La crisis de deuda soberana afiadida a la crisis econémica coloco en el centro de
los esfuerzos de la politica econémica espafiola durante 2012 la correccion del des-
equilibrio fiscal. Para cumplir con este objetivo, el gobierno articulé una estrategia
basada en la austeridad y la disciplina fiscal que, acompafiada de medidas encami-
nadas a la recuperacion de la competitividad, se plasmé en el Programa Nacional de
Reformas (PNR) de 2012.

Un segundo grupo de medidas estuvo relacionado con el objetivo prioritario de
reduccion del déficit. Asi, en primer lugar, se formul6 la Ley Orgéanica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En la misma
linea de lucha contra el déficit se aprobd el Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de
marzo, por el que se introducen diversas medidas tributarias y administrativas diri-
gidas a la reduccion del déficit publico. El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad, contenia importantes disposiciones que incidian en los objetivos de
reduccion del déficit.

Salvo el sector primario, el resto de sectores contrajo su actividad productiva
durante 2012, confirmando el deterioro de la actividad econdmica general. Las cai-
das fueron lideradas por el sector de la construcciéon que enlaza cinco afios conse-
cutivos de ajuste. La produccion industrial, que se habia recuperado en 2010 y 2011,
sufrié de nuevo un importante retroceso. Y el sector servicios que, hasta ahora,
parecia inmune a la situacion ciclica, registré un descenso en su produccion.

En 2012 se llevé a cabo la cuarta reforma del sector financiero espafiol que pronto
resulté insuficiente para alejar las dudas y recuperar la confianza en el sistema finan-
ciero. En el segundo trimestre del afo, la crisis de BFA-Bankia, entidad de caracter
sistémico, acrecentd esas dudas y finalmente precipitd la solicitud por parte del
Gobierno de asistencia financiera externa para el sector financiero. La ayuda vendria
acompanada de un memorando de entendimiento que establecia el nuevo recorrido
para la reestructuracion del sector financiero espaiiol.

El endeudamiento total de la economia espafiola avanzo en 2012 hasta el 272 por 100
del PIB resultado de la caida del PIB junto a las mayores necesidades de endeudamiento
de las Administraciones publicas y la lentitud del proceso de desapalancamiento del
sector privado, el cual se esta llevando a cabo principalmente a través de una restriccion
crediticia tanto a empresas como a hogares que se intensifico a lo largo de 2012.

La evolucion de la inflacién en 2012, senala la Memoria, mostré dos periodos cla-
ramente diferenciados: el primero, de moderacion y estabilidad en el comporta-
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miento de los precios, en linea con la tendencia de evolucién iniciada a finales del afio
anterior, y el segundo, caracterizado por el repunte de los mismos, y que respondié
principalmente al alza en el componente energético durante los meses centrales del
afio y fundamentalmente a la subida del IVA a partir de septiembre, pero también a
la subida de las tasas universitarias y a la nueva lista de medicamentos que quedan
excluidos de la prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud.

Finalmente, se apunta que a pesar de las importantes subidas impositivas y del
notable ajuste de la mayor parte de las partidas de gasto publico, las Administracio-
nes publicas cerraron el afio 2012 con un déficit del 10,6 por 100, superior al del afio
anterior. No obstante, si no se tienen en cuenta las ayudas a la banca, el déficit se
habria reducido respecto al afio anterior en dos puntos de PIB, hasta el 7,0 por 100,
una cota, en todo caso, superior al objetivo marcado.

Capitulo IT. Mercado de trabajo, politicas de empleo

y relaciones laborales

Enlazando con lo descrito sobre el panorama econémico, que vive en estos momen-
tos, a nivel nacional e internacional, un periodo de crisis econémica real, la Memoria
analiza en este punto los resultados de esta situacion en relacion con la evolucion del
mercado de trabajo, las politicas de empleo, asi como la evolucion del dialogo social,
de la negociacion colectiva y, en general, del clima de las relaciones laborales.

A nivel comunitario, la Memoria apunta que la inestabilidad econémica en
Europa persistio a lo largo de 2012 y se agravd de modo significativo al final del afio,
lo que tuvo un impacto negativo en el empleo del conjunto UE-27. Se alcanzd un
nuevo maximo en la tasa de paro, 10,8 por 100, con valores muy altos en los jovenes
(23,2 por 100) y en el paro de larga duracion. La preocupacion se centra en algunos
paises, entre los que se encuentra Espafia, donde la tasa de paro de los jovenes
superd el 55 por 100.

Por su parte, la politica comunitaria de empleo en 2012 se desarrollé en el marco
de aplicacién del segundo Semestre Europeo y estuvo nuevamente vinculada a una
politica econémica dirigida a combatir la crisis a través de la consolidacion fiscal y
la estabilizacion del sector financiero. Encuadrados en este contexto, se aprobaron
dos importantes paquetes de medidas en materia de empleo: el Paquete de Empleo
y el Paquete de Empleo Juvenil.

En el estudio de la perspectiva espafiola, la Memoria destaca que la Encuesta de
Poblacion Activa mostrd una fuerte pérdida de empleo en Espana, donde el afio
2012 se cerrd con un volumen de empleo ligeramente inferior a 17 millones de per-
sonas (un 4,5 por 100 menos que en el afio anterior). Este dato configurd 2012 como
el segundo peor ejercicio después de 2009, afio en el que se concentraron buena
parte de los efectos sobre el empleo del desplome inmobiliario. Al final de 2012 el
volumen de paro rozo los 6 millones de personas. En media anual, la tasa de empleo
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sobre el total de la poblacion en edad laboral se situd en un 45 por 100 y la tasa de
paro sobre la poblacién activa en un 25 por 100.

Como en todos los afios de la crisis, las mayores caidas del empleo en 2012 se
dieron en los hombres (-5,6 por 100) y en las personas de nacionalidad extranjera
(-8,2 por 100). Y prosiguid, aunque algo mas desdibujada, la trayectoria de bajadas
mas fuertes en edades mas jovenes. En el paro, los datos de 2012 arrojan crecimien-
tos desiguales entre los grupos de edad por debajo de 30 afios y un claro empeora-
miento a partir de esa edad (con un incremento del paro de mas del 20 por 100 en
los mayores de 45).

La poblacién activa descendié en 2012 por primera vez en toda la serie de la
EPA desde 1976, debido sobre todo al comportamiento de la poblacion en edad
laboral (16 y mas afos), que también bajo por primera vez.

Sefiala la Memoria, que la mayor pérdida relativa de ocupados en 2012 se dio -
también como en todos los afios de la crisis- en el sector de la construccion (-17,6
por 100), que explica todavia cerca de un tercio del total de la destruccion de
empleo en 2012. Ademas, en 2012 el empleo asalariado baj6 un -5,7 por 100, dado
que a la caida en el sector privado (-5,8 por 100, frente a -2,5 por 100 en 2011) se
sumo, por primera vez, la del sector publico (-5,5 por 100).

En la contratacion registrada la nota distintiva de 2012 es su descenso (-4,6 por
100 descontando el efecto estadistico sobre el total de contratos que ha tenido el
cambio en la afiliacion de los empleados de hogar). La caida en los indefinidos ini-
ciales fue mas moderada que en 2011 (-2,2 por 100, frente a -6,2 por 100), y en los
temporales se dio una variacién negativa después de dos afios de incremento (-4,8
por 100, frente a 1 por 100 y 3,8, respectivamente, en 2010 y 2011). El mayor des-
censo se dio en la interinidad (-11,6 por 100), en relacion con el ajuste presupuesta-
rio en el sector publico.

Las salidas del empleo se redujeron de nuevo en 2012, aunque algo menos que
en 2011 (-1,2 y -2,3 por 100, respectivamente, tomando como referencia los datos de
altas iniciales y sucesivas en el sistema de prestaciones por desempleo). Estos datos
solo cubren una parte (aunque sea la mayoritaria) del total de salidas, y solo del
empleo asalariado, pero es un dato interesante, que habra que atender para valorar
la evolucion en los proximos ejercicios y en una eventual evaluacion de los efectos
de las distintas reformas operadas sobre el marco laboral. Ademas de ello, en los
datos de 2012 se observan otros dos hechos destacables: mantenimiento en el
numero de despidos individuales, pero con elevado incremento de los objetivos y
casi la misma caida en el “despido exprés”, por un lado, y alza en los despidos por
ERE (23,3 por 100, frente a 12 por 100 en 2011), por otro lado.

2012 fue el primer afio de aplicacién del nuevo esquema normativo que rige las
politicas activas de empleo, cuyo marco de referencia es la Estrategia Espafiola de
Empleo (EEE) aprobada a finales de 2011. A partir de aqui, el Plan Anual de Politica
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de Empleo (PAPE) de 2012 contenia las acciones y medidas de politicas activas de
empleo que, en cada ejercicio, se proponen llevar a cabo las comunidades auténo-
mas y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en sus propios ambitos de
competencia.

El gasto en politicas de empleo en Espafia en 2012 se habria situado finalmente en
un importe cercano a 38.000 millones de euros (un 3,6 por 100 del PIB), casi igual que
en el aflo anterior, pese al descenso previsto en el presupuesto inicial. La mayor parte
(84 por 100) de la dotacion presupuestaria definitiva fue destinada a sufragar la pro-
teccion por desempleo, y en ella se produjo practicamente toda la ampliacion del
presupuesto inicial. En las politicas activas si se produjo un fuerte recorte en el gasto
(-24,6 por 100 atendiendo al presupuestado), que vino a sumarse al recogido en 2011.

En el ambito del didlogo social en Espafia, apunta la Memoria que los principa-
les resultados de las negociaciones bipartitas (entre las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a nivel nacional) durante 2012 fueron: el
segundo Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2012, 2013 y 2014 (1T
AENC) y el quinto Acuerdo sobre solucion autonoma de conflictos (V ASAC). Ade-
mas, se seflala en la Memoria que practicamente no existio a lo largo de 2012 dia-
logo social tripartito del Gobierno con los interlocutores sociales.

El afio 2012 estuvo marcado por la intensa reforma laboral materializada inicial-
mente en el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, y posteriormente en la Ley 3/2012, de 6 de julio.
Reforma que merecio el rechazo frontal por parte de las organizaciones sindicales
CCOO y UGT y una valoracion general favorable por parte de las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME. En el tiempo transcurrido desde la entrada en vigor
de la reforma laboral han recaido ya una serie de sentencias aplicativas de algunos de
sus aspectos mas relevantes. De entre ellos, las primeras resoluciones judiciales sobre
despidos colectivos, en un nimero amplio de sentencias, declaran la nulidad del des-
pido basandose principalmente en el incumplimiento por la empresa de aspectos o
elementos relativos al procedimiento de las consultas que se deben llevar a cabo con
los representantes de los trabajadores.

A lo largo de 2012 y de los primeros meses de 2013, se aprobaron otra serie de
normas que han afectado al marco juridico de las relaciones individuales y colecti-
vas de trabajo. Entre ellas, algunos importantes desarrollos reglamentarios de la
reforma laboral, como el nuevo reglamento de los procedimientos de regulacién
colectiva de empleo, el de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos o el desarrollo del contrato para la formacion y el aprendizaje, y las bases de la
formacion profesional dual.

Lanegociacion colectiva en 2012 se desarroll6 en un contexto de nueva recesion
y de fuerte caida del empleo, en paralelo a una evolucién de la inflacién que marco
una senda alcista en el afo, y se enmarcd sobre todo en la ya mencionada firma del
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II AENC. En ese contexto, la negociacion colectiva de 2012 se mantuvo en cifras
bajas que apuntan, entre otros factores, a la continuidad de un escenario de dificul-
tades en la negociacion de los convenios, en consonancia con la profundidad y la
prolongacion de los efectos de la crisis.

Por ultimo, en este capitulo se destaca que los datos para 2012 ofrecidos por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social muestran un repunte significativo de la
conflictividad por huelgas, tanto en el numero de conflictos como en el impacto
laboral y econdmico de las mismas.

Capitulo ITI. Calidad de vida y proteccion social

Este capitulo versa sobre temas relacionados con la proteccion social y la calidad de
vida, temas que por cierto, mantienen una estrecha conexion con las variables eco-
némicas y de mercado de trabajo que se han analizado en los capitulos anteriores.

Sefiala la Memoria, en primer lugar, que a lo largo de 2012 se intensificaron las
consecuencias de la crisis en practicamente todas las esferas de la realidad social, al
tiempo que se desarrollaban cambios sociales y demograficos de profunda relevancia
para el futuro, mientras se aprobaba una sucesion de reformas en el marco del cum-
plimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, con importantes repercusio-
nes en el ambito de las politicas sociales desarrolladas en todos los niveles
territoriales.

La calidad de la educacién de nifios y jovenes contintia siendo, sin embargo, un
desafio prioritario a la hora de impulsar el crecimiento econémico y la competitivi-
dad de cualquier pais. El caracter neuralgico de este objetivo ha contrastado en 2012
con la falta de consenso politico en torno a la manera de abordarlo, lo que se ha pro-
yectado en el debate social generado recientemente tanto en torno a las medidas
urgentes de racionalizacion del gasto ptblico en el ambito educativo, aprobadas por
Real Decreto-ley 14/2012, como respecto al contenido de la reforma contemplada en
el Anteproyecto de Ley Organica para la Mejora de la calidad educativa (LOMCE).

En 2012 el elevado abandono escolar temprano, a pesar de su ligera reduccién a
raiz de la crisis, sigue siendo el principal problema educativo en Espafia. Ademas,
con vistas a superar el desajuste entre la oferta y demanda de cualificaciones en
Espafia y la calidad de la FP, en 2012 ha estado muy presente la comparacion con
los paises europeos que disponen de sistemas de formacion profesional de caracter
dual, con una proporcién elevada de aprendizaje en el lugar de trabajo. Ello ha lle-
vado en 2012 a establecer en Espaiia, a través del Real Decreto 1529/2012, las bases
generales para este tipo de formacion (tanto a la FP para el empleo como a la FP del
sistema educativo).

Por otro lado, apunta la Memoria que teéricamente, el descenso registrado por
los precios de la vivienda en propiedad en 2012 debid facilitar el acceso a la misma.
Sin embargo, esta, a continuacion, sefiala que el ya citado incremento del desem-
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pleo, la incertidumbre sobre el futuro y la referida dificultad de acceso al crédito
siguieron obstaculizando en 2012 el acceso a este bien de primera necesidad, lo que
se tradujo en un descenso de la emancipacion residencial de los jovenes, y en la
disminucion en el ritmo de creacion de nuevos hogares.

En 2012 la crisis se ha dejado sentir también en el ambito de medio ambiente, al
continuar la tendencia al ajuste de las partidas presupuestarias correspondientes a
las actividades economicas vinculadas a este sector, que aporta un 3,6 por 100 del
PIB y genera mas de 530.000 empleos directos. Ademas, 2012 ha estado caracteri-
zado por diversas novedades normativas, destacando la Ley 11/2012 de Medidas
urgentes en materia de medio ambiente.

Las decisiones de gasto adoptadas por los consumidores en 2012 han estado
condicionadas por los recursos econdémicos de los hogares que, desde 2009, mues-
tran un claro descenso. Asi, segtin datos provisionales de la Encuesta de Condicio-
nes de Vida 2012, los ingresos medios netos por hogar en 2011 se situaban en 24.609
euros/afio y el ingreso medio por persona 9.321 euros/afio (1,9 por 100 y 1,3 por 100
menos que en 2011).

En cuanto a las tendencias en proteccion social en la Union Europea, sefiala la
Memoria que a comienzos de 2013 se publico el primer Informe Anual del Comité
de proteccién social de la UE, sobre la dimension social de la Europa 2020, inclu-
yendo el seguimiento del impacto social de la crisis. El Informe ponia de relieve
como la crisis ha aumentado la dependencia de la poblacién de las transferencias
sociales, actuando los sistemas de proteccidn social como estabilizadores automa-
ticos de la economia.

Considerando el gasto social en perspectiva comparada con la UE, en el caso espa-
fiol, la principal partida de gasto en 2010, como en el resto de los paises, era la de las
pensiones de jubilacion que, a pesar del aumento registrado en los tltimos afios, sigue
en 2012 mostrando un nivel inferior de gasto al de la media de la UE. La asistencia
sanitaria era la segunda partida en volumen de gasto social, manteniéndose en 2012
en Espafa también por debajo de la media, aun habiendo mostrado un notable
aumento del ritmo de crecimiento en los ultimos afios que parece que se contuvo en
2010. Por su parte, la tercera fuente de gasto social era el desempleo, donde Espafia
se ha diferenciado tradicionalmente de los demas paises situandose muy por encima
de la media, tendencia que se ha visto muy agudizada desde el comienzo de la crisis.

En el afio 2012, comenzaba en Espafia un periodo importante para la prepara-
cion y transicion hacia la gradual entrada en vigor en 2013 de la amplia reforma del
sistema publico de pensiones aprobada el afio anterior mediante la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre Actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Segu-
ridad Social, principal plasmaciéon normativa del Acuerdo para la reforma y forta-
lecimiento del sistema publico de pensiones suscrito por Gobierno e interlocutores
sociales a principios de 2011. Hacian falta determinados desarrollos reglamentarios
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para la efectiva implementacion de determinados aspectos de la ley, algunos de los
cuales se aprobaron a lo largo de 2012.

Sin embargo, en 2012 la desfavorable evoluciéon macroeconémicay las directri-
ces comunitarias influyeron en el rumbo, el contenido y el calendario de aplicacion
de algunas previsiones de dicha norma.

Las graves consecuencias de la crisis sobre el empleo siguieron haciendo mella
en las cuentas de la Administracion de la Seguridad Social, finalizando 2012 con un
déficit del 0,96 por 100 del PIB en términos de contabilidad nacional, y del 0,55 por
100, el correspondiente a la ejecucion presupuestaria del Sistema. Por su parte, los
gastos no financieros mantuvieron en 2012 un perfil de moderacion, tanto por las
medidas de ajuste en personal, gastos corrientes y gasto en pensiones (fundamen-
talmente por la suspension de la revalorizacion general), como por los efectos de la
destruccién de empleo sobre la evolucion de determinadas prestaciones, como la
incapacidad permanente o maternidad y paternidad, entre otras.

2012 ha sido un afio trascendental en la evolucion del sistema nacional de salud
(SNS). La reforma acometida a través del Real Decreto-ley 16/2012 de 20 de enero,
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del SNS y mejorar la calidad
y seguridad de sus prestaciones, ha entrafiado cambios de gran importancia para el
sistema, con la modificacion de las condiciones para acceder a los servicios, mas
restrictivas ahora, con la reduccion de las prestaciones y con el cambio de las con-
diciones de participacién de los usuarios en la financiacién de algunas de ellas. A
ello se han anadido los cambios emprendidos por las administraciones autondémi-
cas, en el contexto de la nueva reduccién presupuestaria para 2013, de los cuales,
algunos estan propiciando un intenso debate. El gasto sanitario registré en 2012
una caida del 2 por 100, circunstancia inédita en la historia del SNS, debida en gran
parte a la reduccion de gasto farmacéutico.

El desarrollo del sistema de atencion a la dependencia (SAAD), inevitablemente
ligado a la crisis econémica en Espafa, se encuentra en un momento muy dificil,
con una fuerte caida de los recursos asignados precisamente en una fase en la que
hubiera requerido de un mayor empuje. Asi, en 2012, transcurrido el primer
periodo de consolidacién, en términos de gestion de solicitudes, valoraciones y
asignaciones de planes personales de atencion, en el que se pudo observar una gran
vitalidad en el ritmo de actuacion de muchas de las administraciones implicadas, el
sistema ha entrado en una fase de claro retroceso.

Finalmente, en relacion a la vulnerabilidad social, la Memoria sefiala que en
2012 mas de la quinta parte de los hogares en Espafia se encontraba en riesgo de
pobreza monetaria. La proporcion de nifios que vivian en esta situacion superaba
en 2012 el 30 por 100, mientras que en dicho afio descendi6 la pobreza relativa
entre los mayores de 65 anos, debido a la mayor estabilidad de sus ingresos. Ade-
mas, en este orden de cosas se apunta que, segun la EPA, mas de 400.000 hogares
no percibian ningun ingreso a finales de 2012.
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El Consejo Econémico y Social de Espafia desarrolla, tanto en el &mbito nacional
como en el internacional, una actividad que pretende reforzar su presencia en el
entramado institucional, colaborando en la difusién del analisis y debate sobre las
materias que son de su competencia.

Ademas, esta actividad facilita el acercamiento y las relaciones del Consejo con
otras entidades publicas y privadas, con instituciones académicas y universitarias,
y con los agentes econémicos y sociales.

La organizacion de seminarios y jornadas, la participacion en los encuentros
anuales con los consejos econdmicos y sociales de las comunidades auténomas, la
participacion en las reuniones anuales de los presidentes y secretarios generales de
los consejos econdmicos y sociales e instituciones similares de los Estados miem-
bros de la Unién Europea y del Comité Econémico y Social Europeo (CESE), las
visitas guiadas en la sede del Consejo, y las cesiones de sus salas a otras organiza-
ciones e instituciones de reconocido prestigio dentro del &mbito socioeconémico y
laboral, para fomentar debates de interés sobre estas materias, constituyen una
muestra de las actividades de caracter institucional.

Accion institucional en el ambito nacional

El Consejo Econdmico y Social ha fomentado, desde el inicio de su actividad, el
debate y la reflexion sobre las materias propias del ambito de su competencia a
través de seminarios, encuentros o jornadas. Asimismo, ha organizado actos de
presentacion de sus informes y de la Memoria anual sobre la situacién socioecond-
mica y laboral de Espana.

Jornadas y seminarios
Durante el afio 2013, el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa
con diversas instituciones y se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Jornadas monograficas
El dia 31 de enero el Consejo Econémico y Social de Espafia celebré una jornada

sobre “Nueva gobernanza econdmica en la Uniéon Europea y crecimiento” para
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presentar a la sociedad el informe que el CES aprobd a finales del afio 2012 bajo este
mismo titulo y que apuesta por una mayor integracion europea, mas alld de un
proyecto econdmico, para alcanzar el modelo social europeo. Ademas, se analiza-
ron medidas de estabilizacion a corto plazo, y una estrategia de integracion politica
y econdmica, tanto a medio como a largo plazo, para superar la crisis econdmica,
impulsar el crecimiento, preservar el modelo europeo de convivencia y devolver la
confianza de los ciudadanos europeos en sus instituciones.

La jornada conto con la participacion de Josep Borrell Fontelles, catedratico de
Fundamentos del Analisis Econdmico de la Universidad Complutense de Madrid y
expresidente del Instituto Universitario Europeo que, como buen conocedor del
proceso comunitario en su calidad de expresidente del Parlamento Europeo,
impartié una conferencia bajo el mismo titulo que el del informe del CES.

Ademas, el consejero Rafael Montero Gomis, present6 el informe en su calidad
de presidente de la comision de trabajo de mercado tnico europeo, desarrollo
regional y cooperacion al desarrollo del CES de Espaiia, comision encargada de su
elaboracion, y moderd una mesa de debate integrada por los consejeros Jorge Ara-
gon Medina, Enrique de la Lama-Noriega Cardas y Juan Maria Concha Aspiroz.

El dia 11 de junio se celebré una jornada sobre “Distribucion de la renta en Esparia:
desigualdad, cambios estructurales y ciclos”, en la que se present6 el informe ela-
borado por el Consejo que analiza la evolucion de la distribucion de la renta en
nuestro pais, teniendo en cuenta los ciclos econdémicos acaecidos en el periodo
1985-2011. Asi, se abordd la distribucion de la renta desde su vertiente funcional y
personal, pero también desde un ambito territorial e, igualmente, se adentro en las
politicas publicas de redistribucion de la renta tanto del lado del gasto para finan-
ciar el desarrollo del Estado de Bienestar como de los ingresos.

Marcos Pefia Pinto inaugurd la jornada, y el informe fue presentado por Roberto
Marin Acevedo, presidente de la comisiéon de trabajo de economia y fiscalidad,
encargada de su elaboraciéon. Asimismo, desarrollaron su contenido los consejeros
Antonio Gonzalez Gonzalez, Joan Pujol Segarra y Carlos Sanchez-Reyes de Pala-
cio. Por otro lado, el profesor Juan Ignacio Palacio Morena analiz6 la evolucion de
la renta en Espafia durante los altimos afios y la comparé con un analisis detallado
de la de otros paises.

El secretario de estado de servicios sociales e igualdad, Juan Manuel Moreno
Bonilla, clausurd el acto.

Colaboracion con universidades

En el marco de la programacion de los cursos de verano, el CES firmé convenios de
colaboracién con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y con la Funda-
cion General de la Universidad Complutense de Madrid.
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Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Santander: con ocasion de la pre-
sentacion de la Memoria que, sobre la situacion socioeconémica y laboral de
Espana, elabora anualmente el Consejo y eleva al Gobierno de la nacién de
acuerdo con sus funciones legales, se celebro el Encuentro “La situacion socioe-
condmica y laboral en Espafia. Las encrucijadas del modelo europeo para salir de
la crisis”, los dias 3, 4 y 5 de julio, bajo la direccién de José Guillermo Zubia Gui-
nea, consejero del CES de Espana.

El contenido de este encuentro se centro en el analisis y posibles respuestas ante
la dificil situacion por la que atraviesa la Union Europea (persistencia y agrava-
miento de la crisis econémica, creciente desempleo, serios problemas de gober-
nanza, desafeccion ciudadana...), y que compromete su modelo econémico,
laboral, social y politico, por lo que se halla ante una trascendental encrucijada
en los diferentes ambitos de dicho modelo de cuya decidida y acertada resolu-
cion depende su futuro.

La inauguracion corri6 a cargo del presidente del Consejo, Marcos Pefa Pinto. A
continuacion se expusieron los tres grandes bloques en los que se estructura la
Memoria; asi, el consejero Jorge Aragon Medina, ponente del capitulo primero de
este documento, se centr6 en el Panorama econdmico; el consejero José A.
Suarez-Llanos Rodriguez presenté el capitulo segundo, Mercado de trabajo, poli-
ticas de empleo y relaciones laborales; y el consejero Fernando Galbis Gonza-
lez-Adalid, ponente del capitulo tercero, abordé todo lo referente a Calidad de
vida y proteccion social.

Posteriormente, los profesores José Juan Toharia Cortés, Antén Costas Come-
safia, Miguel Angel Malo Ocafia, Maximino Carpio Garcia, José Ignacio Torre-
blanca Paya y José Maria Areilza Carvajal aportaron su vision de futuro en el
Estado de Bienestar, la economia, el empleo y la gobernanza.

Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid en San Lorenzo de
El Escorial: en este marco se celebro el Encuentro sobre “Politicas de apoyo al
crecimiento econémico”, codirigido por los consejeros Antonio Gonzalez Gon-
zalez y Félix Martin Galicia, los dias 15 y 16 de julio.

En el citado encuentro se analizaron las politicas de apoyo al crecimiento eco-
némico desde los distintos vectores que intervienen: las politicas activas de
empleo y formacién en un mercado laboral fuertemente castigado; el fortaleci-
miento de las politicas industriales y su papel a jugar en un contexto de cons-
tante cambio; la decisiva contribuciéon al crecimiento de las politicas sociales; el
desarrollo de la investigacién aplicada en una sociedad cada vez mas marcada
por el conocimiento; y, por ultimo, la trascendencia de la unidad del mercado
como marco favorecedor del crecimiento.
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En el desarrollo de estos temas participaron los profesores Inmaculada Cebrian
Lopez, Gregorio Rodriguez Cabrero, Marcos Vaquer Caballeria, Gonzalo Leon
Serrano e Ignacio Cruz Roche; también participaron Eduardo Beltran de Nancla-
res, Luis Angel Oteo Ochoa, asi como representantes de las organizaciones que
forman parte del Consejo.

Presentacion de informes del CES

El dia 25 de junio tuvo lugar en la ciudad de Vigo la jornada de presentacion del
informe del CES de Espana La reforma de la politica pesquera comiin, organizada en
colaboracién con el CES de Galicia. En esta jornada se analiz6 el impacto econé-
mico, social y ambiental de tal reforma, contribuyendo al debate y reflexion de un
marco en el que estaban en juego multitud de cuestiones fundamentales de cara a
definir la configuracién final, para la proxima década, del sector pesquero europeo
y, muy particularmente, del sector pesquero espafiol.

Marcos Pefia Pinto, presidente del CES de Espafia, y Corina Porro Martinez, pre-
sidenta del CES de Galicia, inauguraron la jornada en la que también particip6 el
secretario general de pesca del Ministerio de agricultura, alimentaciéon y medio
ambiente, con una conferencia en la que expuso la visiéon espafiola sobre el tema del
informe. Por otro lado, intervinieron los consejeros del CES de Espaiia pertenecien-
tes a la comision de trabajo de agricultura y pesca, encargada de su elaboracion,
Javier Jiménez Martin, Jorge Jordana Butticaz de Pozas y José Antonio Sudrez-Lla-
nos Rodriguez, moderados por el presidente de dicha comision, Claudio Cabaleiro
Villanueva. Finalmente, la conselleira del medio rural y del mar de la Xunta de Gali-
cia, Rosa Quintana Carballo, clausurd el acto.

El dia 3 de octubre, el CES celebré en Valencia una jornada sobre Nueva gober-
nanza econémica en la Union Europea y crecimiento, en colaboracion con el CES de
la Comunidad Valenciana, con motivo de la difusién del Informe que bajo el mismo
titulo elaboré el Consejo.

La jornada fue inaugurada por Alberto Fabra Part, president de la Generalitat
Valenciana, junto con Marcos Pefa Pinto, presidente del Consejo Econdémico y
Social de Espaiia, y Rafael Cerda Ferrer, president del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana. El informe fue presentado por su ponente, Rafael Mon-
tero Gomis, y participaron en esta presentaciéon los consejeros Jorge Aragdn
Medina y Angel Diaz Plasencia. Por otro lado, Francisco Fonseca, director de la
representacion de la Comision Europea en Espafa, expuso la vision de las institu-
ciones europeas con respecto a la gobernanza econémica y, posteriormente, se
celebr6 una mesa de debate en la que participaron el secretario general del Consejo
Nacional Econdémico y Social de Irlanda (NESC), Rory O’Donnell, y el vicesecreta-
rio general del Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo de Italia (CNEL),
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Michele Dau, que trasladaron las posiciones de sus respectivos consejos sobre el
tema abordado en el mencionado informe.

Presentacion de la Memoria anual del CES

Entre los actos organizados por el Consejo para la presentacion de la Memoria
sobre la situacién socioeconomica y laboral de Espafia 2012 elaborada por el CES,
ademads de la ya tradicional rueda de prensa con los medios, y su analisis y debate
en el marco de los cursos de verano de la UIMP en Santander, cabe destacar la
conferencia sobre la citada Memoria, impartida por el presidente del CES en el
Foro de la Nueva Sociedad, con la asistencia de numerosos representantes del
mundo empresarial, sindical y politico. Dicha conferencia se celebro el dia 6 de
junio, seguida de un coloquio en el que se analizaron y debatieron sobre los capitu-
los y contenidos mas destacados de la Memoria 2012.

Relaciones con otras instituciones

Visita al CES de Su Majestad el Rey don Juan Carlos

El dia 4 de julio, Su Majestad el Rey don Juan Carlos, acompanado por la ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafnez Garcia, presidié una reunién de la
comision permanente del Consejo Economico y Social, en la sede de la institucion.
En esta reunion departio con los representantes de las organizaciones empresaria-
les, sindicales y de la sociedad civil organizada que, junto con los expertos nombra-
dos por el Gobierno, forman parte del mencionado 6rgano colegiado.

Participacion del presidente del CES en la V reunién

de alto nivel Argelia-Espaifia

Marcos Pefia Pinto formé parte de la comitiva oficial que acompaiié el 10 de enero
al presidente del Gobierno, Mariano Rajoy Brey, en su visita a Argelia. El presidente
del CES firmé un acuerdo con el presidente del Consejo Nacional Econémico y
Social (CNES) de Argelia, Mohamed Seghir Babes.

El memorando de entendimiento mutuo y de cooperacion, que asi se denomina
el acuerdo bilateral entre ambos organismos, prevé intercambio de informacion,
visitas reciprocas de delegaciones, organizacion de encuentros y la elaboracion de
estudios e informes, entre otras modalidades de cooperacion.

Visita del comisario europeo de empleo, asuntos sociales e inclusion

El dia 13 de mayo, el comisario europeo de empleo, asuntos sociales e inclusion,
Laszlo Andor, visito el Consejo Econémico y Social de Espafia. Una delegacion de
consejeros del CES, junto con el presidente y la secretaria general, se reunieron con
el comisario europeo para debatir y reflexionar sobre el didlogo social y el papel a
desempeiiar por la sociedad civil en el momento de crisis econémica actual.
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Asimismo, se abord¢ el tema del desempleo juvenil y del contrato tinico promo-
vido por la Comisién Europea como instrumento alternativo para la empleabilidad.

Participacion del presidente en la actividad del Consejo de Estado
Marcos Pefia Pinto ha participado, como consejero nato en su calidad de presidente del
CES, en las sesiones del pleno del Consejo de Estado celebradas durante el afio 2013.

Relaciones con los consejos econémicos y sociales

de las comunidades auténomas

Los presidentes y secretarios generales de los Consejos Econémicos y Sociales de
las comunidades auténomas y del Reino de Espafia (CES) se reunieron en Caste-
116n, los dias 9 y 10 de mayo, para la celebracion de su encuentro anual, con el objeto
de intercambiar experiencias. En esta ocasion el encuentro fue organizado por el
Comité Econémico y Social de la Comunidad Valenciana, cuyo presidente, Rafael
Cerda Ferrer, inauguré el acto.

En este marco, el dia 9 de mayo, Marcos Pefia Pinto pronuncié una conferencia
sobre La participacién institucional de los agentes econémicos y sociales. Junto con
el presidente asistieron al acto el director de su gabinete y la directora de accion
institucional y apoyo a la secretaria general y 6rganos colegiados.

El dia 10 de diciembre, Marcos Pefia Pinto visit6 la sede del Consejo Econémico
y Social de Castilla y Leén en Valladolid, invitado por su presidente, German
Barrios Garcia, para asistir a una reunion con miembros de ese consejo, en la que
presentd el Informe elaborado por el CES de Espafia sobre Nueva gobernanza eco-
nomica en la Union Europea y crecimiento. Asimismo fue protagonista del Foro
Econémico de El Norte de Castilla, donde pronuncié una conferencia a la que asis-
tieron politicos y representantes empresariales y sindicales de la region.

Visitas guiadas de grupos
Durante el afio 2013 se han organizado visitas guiadas a la sede del Consejo. Entre los
grupos visitantes se encuentran alumnos de las siguientes universidades: Universidad de
la Sorbona, Universidad Complutense de Madrid y Universidad Pontificia de Comillas;
asi como alumnos de institutos de educacion secundaria, y asociaciones de mayores.
En el programa de la visita al CES se da a conocer el papel y el funcionamiento
del Consejo dentro del sistema institucional espafiol, y se presenta el centro de
documentacion. En todas las visitas programadas se hace entrega de documenta-
cién divulgativa publicada por este organismo.

Cesiones de salas del Consejo

En el afo 2013 se celebraron 19 actos en las instalaciones del CES de Espafia, autoriza-
dos de acuerdo con la normativa establecida por la comision permanente del Consejo
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para la cesion de sus salas, los cuales abordaban materias que son competencia de esta
institucion. De éstos, catorce fueron promovidos por las organizaciones representadas
en el Consejoy, el resto, de otras instituciones publicas de reconocido prestigio dentro
del ambito socioecondémico y laboral como la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT); la Representacion en Espafia de la Comision Europea; la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC); la Asociaciéon Espanola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS); y el Foro de Empresas Innovadoras (FEI).

En estos actos participaron representantes de entidades que han contribuido al
analisis de temas relevantes relacionados con aspectos socioecondémicos y laborales,
tales como el presidente de la Asociacion Internacional de Consejos Econdémicos y
Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), Evgeniy Velikhov; la secretaria de
estado de investigacion, desarrollo e innovacion, Carmen Vela Olmo; el presidente de
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC), Angel Blasco
Pellicer; el secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo; el secretario gene-
ral de UGT, Candido Méndez Rodriguez; el director de la Fundacién europea para la
mejora de las condiciones de vida y de trabajo (Eurofound), Juan Menéndez-Valdés;
el director de la Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para
Espaiia, Joaquin Nieto Sainz; el presidente del Foro de Empresas Innovadoras (FEI),
Francisco Marin Pérez; el director general del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, Miguel Angel Garcia Martin;
la directora del Fondo Social Europeo, Adriana Sudova-Toshevay el director general
de empleo, Javier Thibault Aranda, entre otros.

Accion exterior y cooperacion

En el ambito internacional la actividad exterior del Consejo en el afio 2013 ha
venido especialmente marcada por la firma del Acuerdo de colaboracién firmado
entre el Consejo Econdmico y Social de Espafia y la Fundacion Internacional y para
Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FITAPP), por el que el CES se
convierte en socio operativo del proyecto europeo EUROsociAL que, liderado por
FIIAPP, tiene como objetivo fundamental el promover la cohesion social en Amé-
rica Latina, mediante el apoyo de politicas publicas y el fortalecimiento de las ins-
tituciones que las llevan a cabo.

Relaciones en el ambito europeo

La actividad internacional del Consejo Econdémico y Social de Espafia en relacion
con la Unién Europea (UE) ha continuado con la intensa relacion con los CES de la
UE con los que se colabora y trabaja en comun y, en especial, con el Comité Econd-
mico y Social Europeo (CESE), con el que ha participado en diferentes trabajos
dentro de sus comités, como en el del “Comité de Seguimiento Europa 2020”.
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En este marco, se ha recibido la visita de Joost P. van Iersel del CESE; la reunion
fue presidida por Marcos Pefia Pinto y en ella participaron consejeros de los diferen-
tes grupos del CES. En la reunion se presento especificamente nuestra institucion,
fruto del concepto de democracia participativa que emana de la Constitucion,
haciendo especial hincapié en el valor del consenso y la institucionalizaciéon del dia-
logo social. También, por parte de los agentes sociales, se expusieron las diferencias
en nuestro pais entre concertacion/negociacion y didlogo social institucionalizado.

Por otro lado, José M.? Zufiaur Narvaiza, en calidad de presidente del comité de
relaciones exteriores del CESE, ha realizado diferentes visitas a nuestra institucion,
manteniendo reuniones con el presidente y consejeros de los grupos del Consejo,
para tratar temas de interés comun y, especificamente, sobre la preparacion de la
Cumbre Euromed que tuvo lugar en Barcelona durante el mes de noviembre.

Entre los CES Europeos podemos destacar la visita realizada por una delegacion
del CES de Austria, con el objetivo de intercambiar informacion sobre la actual situa-
cién economica y el mercado laboral de ambos paises y, en concreto, abordar el tema
del desempleo y la formacion. La delegacion fue recibida el 17 de abril por el presi-
dente y los coordinadores de los grupos, a solicitud de la Oficina Comercial de Austria
en Espafia.

Dentro del convenio bilateral de cooperacion suscrito entre el CES de Espariay el
CES de Bulgaria, se acord¢ la elaboracion conjunta de un informe sobre Abandono
escolar temprano. Este informe fue presentado bilateralmente en un seminario, cele-
brado en Sofia el 21 de octubre, al que asistieron el ministro de Educacién y Ciencia
y el ministro de Trabajo de Bulgaria, asi como el presidente del CES de ese pais. En
el seminario participo, en representacion del CES de Espafia, una delegacion encabe-
zada por la secretaria general, Soledad Cérdova Garrido, acompaiada por los conse-
jeros Dionis Ofia Martin, Ana E. Beltran Blazquez y Juan A. Pedrefio Frutos.

El 26 de noviembre se celebrd en nuestra sede, con participacion del presidente y
representantes de los tres grupos del Consejo, el Encuentro Hispano-Noruego sobre
igualdad de género: experiencias y desafios. El objetivo del mismo era el intercambio
de experiencias y practicas en el ambito de igualdad en Espafia y en Noruega. En el
encuentro se trataron temas como “la participacion de la mujer en la economia espa-
fiola y noruega: evolucion y tendencias”, “los instrumentos para fomentar la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres: las experiencias espafiola y
noruega”, asi como “las perspectivas de futuro: prioridad y avances en el &mbito de la
igualdad de género en Europa”.

El 28 de noviembre tuvo lugar en nuestra sede el seminario nacional Eurofound
sobre La garantia juvenil europea: del concepto a la realidad, que contd con la parti-
cipacion del director de Eurofound, Juan Menéndez-Valdés, y un grupo de exper-
tos de la UE.
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Relaciones con consejos e instituciones similares

del area mediterranea

Colaboracion con CES en el ambito euromediterraneo

A lo largo de 2013 se ha mantenido una estrecha relaciéon y se ha trabajado en
comun con los paises de la cuenca sur del Mediterraneo y, especialmente, con aque-
llos con los que existen acuerdos de colaboracion.

En el mes de enero se suscribié un nuevo acuerdo bilateral de cooperacion con
el Consejo Nacional de Economia y Social de Argelia, que se firmo en Argel.

En el marco del proyecto de fortalecimiento del CES Jordano financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), el 4 de
abril, la secretaria general asistio, en representacion del presidente, a la presentacion
del Primer informe econdmico y social del CES Jordano, que ha sido elaborado con la
colaboracion del CES de Espaiia. A la ceremonia asistieron junto al primer ministro,
un gran numero de ministros, parlamentarios y el presidente y consejeros del CES
Jordano.

Asimismo, y dentro del marco del proyecto de cooperacion con el CES de Jordania,
del 18 al 21 de junio, se recibio en el CES, la visita del vicepresidente del parlamento
jordano, Tarek Khouri, y del presidente del CES Jordano, Jawad Anani. La delegacién
jordana mantuvo una reunion de trabajo con una delegacion de nuestro Consejo com-
puesta por el presidente, la secretaria general, y consejeros de los tres grupos.

En esta misma linea de colaboracion bilateral se ha elaborado un informe con-
junto entre el CES de Espafia y CES de Jordania sobre Responsabilidad fiscal, cuya
presentacion oficial tendra lugar en Amman en 2014.

Por otro lado, hay que destacar la estrecha relacion entre el CES de Espaiiay el
CES de Marruecos y asi, tras la firma del Memorando de colaboracién bilateral
entre ambos Consejos en el afio 2011, se han celebrado algunas actividades, desta-
cando este afo las siguientes:

e Seminario sobre el aprendizaje permanente, celebrado el 18 de enero en la sede
del CES de Marruecos en Rabat, cuyo objetivo era que la comision permanente de
formacion, empleo y politicas sectoriales del CES de Marruecos reflexionara
acerca de la creacion de un sistema marroqui global e integrado de formacion
permanente. En este seminario participd, en representacion del CES de Espaiia,
el consejero Javier Ferrer Dufol, quien realiz6 un andlisis y evaluacion de la expe-
riencia espafiola.

e Del 4 al 8 de noviembre, dos técnicos del CES de Marruecos realizaron un Stage
de formacion intensivo en la sede del CES de Espafa sobre coordinacion insti-
tucional y funcionamiento de sus diferentes direcciones.
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El 6 de noviembre se recibié una visita del Think Tank del Centro de apoyo de deci-
sion de Egipto. La delegacion se interesé por el proceso de la transicion espafiola 'y
la formacion del dialogo social institucionalizado en nuestro pais.

Cumbre euromediterranea de consejos econémicos y sociales
e instituciones similares
La XVIII Cumbre euromediterranea de consejos econémicos y sociales e institucio-
nes similares tuvo lugar los dias 11 y 12 de noviembre en la sede la Union por el Medi-
terraneo en Barcelona. En esta Cumbre participaron el CES de Espaia, el Comité
Econdémico y Social Europeo y los consejos econdmicos y sociales e instituciones
similares de la region. La delegacion del CES de Espaiia estuvo formada por el presi-
dente y los consejeros Dionis Ofia Martin, Eduardo Navarro y Pedro Fernandez Alén.
Durante la cumbre, se presentd el Informe euromediterraneo sobre “jovenes y
empleo”, dirigido por el CES de Espafia y elaborado en colaboracion con el Consejo
Economico y Social de Jordania, el Consejo Econémico y Social de Marruecos, el
Comité Economico y Social Europeo (CESE), el Consejo Econdmico y Social de
Grecia, el Consejo Economico, Social y Medioambiental de Francia, y el Consejo
Econdémico y Social del Libano.

Relaciones con la Asociacion Internacional de Consejos

Economicos y Sociales e Instituciones Similares

Una delegacion del CES particip6 en la Asamblea General de Consejos Econdémicos
y Sociales e Instituciones Similares, celebrada en Argel, del 10 al 12 de septiembre.
En la reunion, que contd con la presencia de representantes de numerosos CES
nacionales de todos los continentes y con las altas autoridades argelinas, se presen-
taron, por un lado el informe de actividades de 2012 y por otro los informes econé-
micos de la ATICESIS.

Asimismo, los dias 3 y 4 de diciembre se desarrolld en nuestra sede, organizado
en colaboraciéon con la AICESIS y la OIT, la conferencia internacional sobre Papel
e impacto de los Consejos Econémicos y Sociales e Instituciones Similares (CES-IS) en
la respuesta a la crisis global financiera, econdmica y laboral: intercambio de expe-
riencias y buenas prdcticas. La conferencia conto con la participacion de numerosos
representantes de CES e instituciones similares de todo el mundo y con responsa-
bles de la Organizacién Internacional del Trabajo.

El proyecto EUROsociAL IT: apoyo al dialogo social

en América Latina

Desde enero de 2013, el Consejo Economico y Social de Espafia se ha convertido
en socio operativo del programa EUROsociAL, programa regional de cooperacion
técnica de la Comision Europea para la promocion de la cohesion social en Amé-
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rica Latina. El programa persigue aumentar la cohesion social, apoyando politicas
publicas nacionales y fortaleciendo las instituciones que las llevan a cabo, basan-
dose en el intercambio de experiencias entre pares.

Con el objetivo de promover politicas y lograr acuerdos intersectoriales en temas
claves para la cohesion social, diferentes paises de América Latina han creado, en los
ultimos afios, espacios permanentes de concertacion de actores bajo diferentes forma-
tos, que han tomado como referencia los Consejos Econdmicos y Sociales europeos,
aunque con adaptaciones a las realidades nacionales y, en ocasiones, con féormulas
innovadoras y mas amplias en su funcionamiento y alcance.

El Consejo Econdémico y Social ha coordinado y desarrollado 13 acciones dirigi-
das a: apoyo a Consejos Econdémicos y Sociales de reciente creacion (Consejo Eco-
némico y Social de Guatemala, Consejo Econémico y Social de Honduras); a
procesos de redefinicién de instituciones y promocion del didlogo social (Consejo
Nacional de Concertacién de Panama, Consejo Econdémico y Social de El Salvador);
a la creacién de redes (Red de cooperacion electronica de Consejos Econémicos y
Sociales de América Latina y El Caribe, CESALC); y a la atencion de otras iniciati-
vas de dialogo social institucionalizado (México).

El proyecto ha contado con la colaboracién de otros Consejos Economicos y
Sociales latinoamericanos, como el Consejo Econdémico y Social de la Republica
Dominicana y el Consejo de Desarrollo Economico y Social de Brasil, y de los Con-
sejos Econémicos y Sociales europeos de Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Paises
Bajos, Portugal, y Comité Econdémico y Social Europeo.

Las acciones realizadas fueron:

e Visita de intercambio del Consejo para el Desarrollo Econémico y Social de
Brasil al Comité Econémico y Social Europeo, 22 y 23 de enero, relativa al
disefio y gestion de la red CESLINK europea.

e Taller sobre los Consejos Econdmicos y Sociales y la construcciéon de consensos
en fiscalidad y educacion, 21y 22 de febrero, Santo Domingo, sede del Consejo
Econdémico y Social de la Republica Dominicana.

e Asistencia técnica al Consejo Economico y Social de Honduras para la elabora-
cién de una propuesta de nuevo marco normativo, presentado del 2 al 5 de abril
en Tegucigalpa.

» Visita al CES de Espafia de una delegacion del CES de Guatemala para conocer
el proceso de elaboracion de una Memoria socioeconomica y laboral en Espaia.
Madrid, sede del Consejo Econémico y Social, 19 a 22 de marzo

o Taller sobre el funcionamiento de las secretarias generales o secretarias técnicas de
los Consejos Econdmicos y Sociales, con la participacion de las secretarias generales
o técnicas de los Consejos Econdmicos y Sociales de Brasil, El Salvador, Espana,
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Guatemala, Honduras, Irlanda y Panama. Madrid, sede del Consejo Econémico y
Social de Espaiia, 9 a 12 de abril.

e Taller sobre el papel del didlogo social institucionalizado en las democracias
participativas. Ciudad de Panama, 12 y 13 de junio.

« Asistencia especializada al IIT Foro Internacional de Consejos Econémicos y
Sociales y lanzamiento de la iniciativa CESARCO. Guadalajara, México, 24 y 25
de junio.

e Taller de formacién sobre busqueda de consenso para la cohesion social en for-
macion profesional, dirigido al Consejo Economico y Social de Honduras. Tegu-
cigalpa, 8 a 9 de julio.

» Asistencia técnica sobre la elaboracion de una Memoria socioecondmica y laboral
de Guatemala. Ciudad de Guatemala, 10 y 11 de julio de 2013.

e Reunién de la Red de Consejos Econémicos y Sociales de América Latina y el
Caribe. Palacio Itamaraty - Brasilia (Brasil), 17 a 19 de Julio de 2013.

e Visita de intercambio sobre Los Consejos Econdmicos y Sociales en la Unidn
Europea a la que asistieron delegaciones del Consejo Econémico y Social de
Guatemala, Consejo Econdémico y Social de El Salvador, Consejo de Concerta-
cion Nacional para el Desarrollo de Panama y la representante de la secretaria
de relaciones exteriores de México al CES de los Paises Bajos. Por parte de la
UE participaron los consejos de: Paises Bajos (SER), Espafia (CES) e Italia
(CNEL). La Haya (Paises Bajos), 24 a 26 de septiembre de 2013.

o Taller de didlogo para busqueda de consensos sobre seguridad social, dirigido al
Consejo Econémico y Social de Honduras. Tegucigalpa, 30 de septiembre y 1 de
octubre.

o Taller regional de alto nivel sobre los Consejos Econémicos y Sociales y la For-
macién de consensos en Europa y América Latina. Sede del Centro de Forma-
cion de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional y para el Desarrollo,
Antigua Guatemala, 18-20 de noviembre de 2013.

El proyecto Tresmed 4: trabajando en el dialogo
social y la cooperacion
Durante el tercer y ultimo afo de andadura del proyecto Tresmed 4 se han llevado
a cabo las actividades previstas para este afio 2013. La tercera linea tematica del
proyecto ha estado dedicada a dar a conocer y promover las diferentes experiencias
de cooperacion e intercambio dentro de la region euromediterranea

Se han celebrado dos seminarios tematicos (Beirut y Sofia) y la conferencia final
de cierre de proyecto, que tuvo lugar en Madrid, a principios de octubre de 2013. En
cada seminario las jornadas se estructuraron en torno a grupos de trabajo donde se
analizaron las experiencias de cooperacion y practicas/redes/organizaciones intere-

santes sobre mujer, jovenes, u otros temas de interés.
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El primero de los seminarios, celebrado en Beirut (Libano) los dias 4 y 5 de
marzo se caracterizo por una participacion activa de los asistentes y la destacada
calidad de las intervenciones y presentaciones realizadas.

La vicepresidenta del CES de Espana, Laura Pinyol Vidal, inauguré el Seminario
y mantuvo reuniones bilaterales con el presidente del CES del Libano entre otros. Por
parte del CES de Esparia, los consejeros Jorge Aragéon Medina, Alvaro Schweinfurth
Enciso y Angel Diaz Plasencia, moderaron sesiones de trabajo y expusieron ejemplos
de practicas interesantes de cooperacion llevadas a cabo por sus respectivas organi-
zaciones. De forma paralela a la ejecucion del programa de trabajo, centrado en los
ejemplos de cooperacion y en las buenas practicas llevadas a cabo en la region, asi
como en las propuestas de colaboracion entre los actores econdmicos y sociales y los
CES presentes, se llevaron a cabo reuniones bilaterales entre éstos con vistas a posi-
bles cooperaciones futuras.

También destacan las multiples reuniones mantenidas por los representantes
de Libia con otras delegaciones: Palestina, el CES del Libano, el CES de Argelia, y
el CES de Italia, entre otros. Asimismo, se cumplio con uno de los objetivos crucia-
les del programa, que es el de facilitar el intercambio de informacién y la promo-
cion de la colaboracién a través de la pagina web del proyecto. En ese sentido, fue
muy practica la sesion de demostracion de acceso y trabajo en red realizada por
parte del equipo Tresmed con la participacion activa de los asistentes.

El segundo seminario de 2013 se celebr6 en Sofia (Bulgaria) los dias 3 y 4 de
junio de 2013. Participaron los paises del sur y este del Mediterraneo: Israel,
Marruecos, Ttnez, Libia y Egipto, que estuvieron representados por miembros de
los CES y de organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales. Por
parte de la Union Europea asistieron también los CES de Grecia, Francia y Espaiia,
ademas del Comité Econémico y Social Europeo. También se contd con la repre-
sentacion de la oficina regional de la OIT para los paises arabes; de la Fundacion
Europea para la Formacion de Turin, la Fundaciéon Anna Lindh, y el Consorcio
Euro-Med de la Sociedad Civil.

Entre las conclusiones mas interesantes, destacé la necesidad de ampliar la coo-
peracion a lo largo del tiempo sin tener que verse limitada a eventos puntuales. En
el caso concreto de Libia, se reafirmo el interés por la creacion de un Consejo Eco-
némico Social y Medioambiental Libio. En el proceso de creacion del mismo se
pidid la colaboracion de los CES ya constituidos, con la finalidad de aprovechar su
experiencia y tradicion. Los representantes de Libia destacaron ademas la impor-
tancia en la paz social, la cual constituye el camino mas eficaz para conseguir el
objetivo de progreso social y mostraron su interés en involucrarse en el didlogo
euromediterraneo y el didlogo europeo.

El CES de Espafa expuso diferentes experiencias de colaboracién con otros
CES de la region (Marruecos, Jordania, etc.) y manifesto su plena disposicion para
colaborar con los diferentes paises de la region.
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Por altimo, se celebré la Conferencia Final del proyecto Tresmed 4, en la sede del
Consejo Econdémico y Social de Espana durante los dias 10 y 11 de octubre de 2013.
Asistieron las delegaciones de todos los paises beneficiarios del proyecto, institutos
especializados del ambito euromediterraneo, como la Fundacién para la Formacion
de Turin, la Fundaciéon Anna Lindh, el Real Instituto Elcano o la Casa Serafad. Tam-
bién asistieron las distintas delegaciones de los CES de los paises de la Union Europea
que han venido colaborando estrechamente con el proyecto Tresmed y se cont6 con
la colaboracion de instituciones y organismos europeos e internacionales, como la
Comision Europea, el Comité Econdmico y Social Europeo y la Oficina regional de la
OIT en Madrid.

La dinamica de trabajo se estructurd en torno a dos bloques bien diferenciados. El
primer dia se present6 un documento de trabajo que recogia la opinién de todos los
paises participantes en las actividades celebradas en el marco Tresmed. El objetivo
de esta presentacion era establecer unas lineas de actuacion futuras, acordadas por
todos los actores involucrados en el proceso, que permitiesen la aprobacion de una
declaracion final conjunta y un plan de accion futuro, ratificado por todos los miem-
bros. Las propuestas de futuro se sintetizan en torno a dos grandes apartados:

e “Democracia, participacion y dialogo social”
e “Integracion econdémica y desarrollo sostenible e inclusivo”

En el segundo dia de trabajo se dio lectura a las conclusiones y a la declaracion final,
asi como a las propuestas politicas de los presidentes, vicepresidentes y secretarios.

Ademas de la ejecucion de las actividades previstas, el proyecto Tresmed 4 ha par-
ticipado en diferentes foros y encuentros con el fin de dar visibilidad a dicho pro-
yecto tales como como:

* Reunidn de trabajo con los miembros de la Red Euromediterrdnea de la Econo-
mia Social ESMED y presentacion del Proyecto Tresmed 4 en la sede de CEPES
durante el 5 de febrero.

»  Asistencia y presentacion del Proyecto Tresmed 4 en el seminario La libertad
de asociacién en el mediterrdneo: propuestas de cooperacion. Organizado por
CCOO y cofinanciado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AECID) que se celebro el 26 de junio.

e Participaciéon en la Conferencia Final de la Sociedad Civil Euromed. El didlogo
civil y social en el contexto de la transicion. Celebrada en Tunez, del 27 a 29 junio.

e Presentacion del Proyecto Tresmed 4 y explicacion sobre el funcionamiento de
la pagina web-observatorio del proyecto, a representantes del CES de Marrue-
cos, que asistieron a una estancia formativa intensiva en el CES de Espaiia, del
4 al 8 de noviembre.
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e Presentacion de resultados del Proyecto Tresmed 4 en la Cumbre euromedite-
rranea de Consejos Economicos y Sociales e Instituciones Similares, celebrada
el 11y 12 de noviembre en Barcelona.

¢ Enlo referente a publicaciones, el Proyecto Tresmed 4 ha difundido a lo largo
de este afio, los documentos elaborados con ocasion de las diferentes reunio-
nes celebradas. Concretamente las conclusiones, evaluacion y boletin de esta
tercera linea de trabajo que ha versado sobre “Cooperacion Regional y Buenas
Practicas en la region”. Asimismo, se ha publicado en el boletin nimero 380,
correspondiente al mes de diciembre, un articulo sobre el Tresmed 4, en la
revista inglesa para eurodiputados The Parliament.

Relaciones con los medios

Se ha mantenido la colaboracion con el Foro de la Nueva Sociedad para la presenta-
cién de la Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espafia, afio 2012.
Los contactos con los medios de comunicacion han sido continuos y puede apre-
ciarse un mayor volumen de informacién en los citados medios sobre el trabajo del
CES, fundamentalmente, y de acuerdo con nuestra politica informativa, en torno a
dictamenes y a otros trabajos que recogen la actividad del Consejo. También cabe
destacar la participacion del presidente en programas de radio y television, asi
como en prensa especializada en temas de contenido socioeconémico y laboral.
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Premios CES: investigacion

El CES ha considerado siempre las tareas de difusiéon como uno de los nticleos prin-
cipales de su actividad y, algunos de estos instrumentos constituyen una experien-
cia ya consolidada y reconocida como las publicaciones y la convocatoria de pre-
mios dirigidos a promover y divulgar la investigacion de las materias relacionadas
con sus funciones.

A propuesta del comité de publicaciones y actividades institucionales, se convo-
ca anualmente un premio de investigacion sobre un tema seleccionado por el
Consejo en el que pueden participar los investigadores o equipos de investigacion
que presenten un proyecto sobre dicho tema. El jurado selecciona el proyecto que,
a su juicio, sea merecedor del galardén teniendo en cuenta el contenido cientifico,
la calidad y viabilidad del trabajo asi como la adecuacion, capacidad y dedicacion
del equipo investigador para ejecutar el proyecto.

En el afo 2013 se ha fallado el premio dedicado al tema La concertacién social en
Esparia: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios econémicos,
que llevara a cabo un equipo de investigacion dirigido por el catedratico José Luis
Monereo Pérez, cuya finalizacién estd prevista para principios del afio 2015.

Este trabajo abarcara la trayectoria de la concertaciéon social en Espafia, valo-
rando su dinamica y sus diferentes modalidades de presentacion; los ambitos en los
que ha proyectado sus efectos la concertacion social; una valoracion global del
grado de cumplimiento, efectividad de los acuerdos y de los resultados de la con-
certacién social en Espafia en sus distintas dimensiones: cohesion social, eficiencia
econdmica, dinamica de las relaciones laborales, asi como una consideracion espe-
cifica de los efectos de la crisis en las procesos de concertacion social.

Asimismo, se finalizé en 2013 el trabajo de investigacién sobre Estado de bienes-
tar y sistemas fiscales en Europa, dirigido por los catedraticos Jestus Ruiz-Huerta
Carbonell y Luis Ayala Candn, que sera editado, dentro de la Coleccion Estudios, y
difundidos sus resultados publicamente en 2014.

Estos trabajos de investigacion son el resultado del trabajo durante dos afios de
los equipos de investigacion seleccionados y premiados en estrecha relacién con la
comision cientifica designada por el Consejo, compuesta por representantes de los
grupos que integran esta institucién. La comision es responsable del seguimiento
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del trabajo, con quien peridodicamente se retine el equipo, creando un espacio de
comunicacién vivo entre el ambito académico y socioprofesional, generando asi un
debate enriquecido por los protagonistas de la vida econdmica y social.

Publicaciones

El programa editorial del Consejo Econdémico y Social contempla diversas lineas de
publicaciones unitarias y periddicas. El resumen de la ejecucion de dicho programa
editorial durante 2013 es el siguiente:

numero de titulos numero de ejemplares

PUBLICACIONES UNITARIAS

Coleccion Estudios 1 1.000

Coleccion Memorias (version integra, resumida y difusion prensa) 3 4.800

PUBLICACIONES PERIODICAS

Dictamenes (11) informes (4) y documentos del CES (0) 15 67.500

OTRAS PUBLICACIONES

Folletos 2 4.800

Revista Cauces 4 6.000

PUBLICACIONES ELECTRONICAS

Memoria de actividades 2012 1 0
Documentos Cumbres Euromediterraneas 1 0
TOTAL 27 84.100

Coleccion Estudios del CES

A través de la Coleccion Estudios del CES, el Consejo pretende fomentar el conoci-
miento de los aspectos mas relevantes de las cuestiones econdémicas y sociales.
Aungque los titulos de esta coleccidn, en tanto que obras de autor, no reflejan la
opinion del Consejo, ni ha de entenderse que este comparte necesariamente las
tesis de sus autores, en su valoracion y seleccion se trata de asegurar que versen
sobre temas de interés en relacion con las materias competencia del CES; que rea-
licen un tratamiento riguroso desde el punto de vista técnico y cientifico de esos
temas; que sean, al mismo tiempo, un instrumento util para su consideraciéon por
todos los interesados en las cuestiones econdmicas y sociales, y que conformen una
linea editorial que ampare la libertad ideoldgica y el pluralismo, notas ambas exigi-
das por la misma composicién y naturaleza del Consejo y por la diversidad de orga-
nizaciones e intereses que en él estan representados.
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Memorias
Dentro de la coleccién Memorias, se han editado durante 2013 las siguientes publica-
ciones:

e Economia, trabajo y sociedad. Esparia 2012. Memoria sobre la situacion socioeco-
nomica y laboral. Version integra.

e Economia, trabajo y sociedad. Espafia 2012. Memoria sobre la situacién socioeco-
nomica y laboral. Edicion resumida, acompafada de version integra en CD.

e Memoria de Actividades 2012. Edicion electrénica.

Dictamenes, informes y documentos

Los dictamenes, informes y documentos del CES son objeto de publicacion inme-
diatay especifica, con el fin de asegurar su mayor y mas rapida difusién y acumular,
al interés derivado de su contenido, el valor afladido de la actualidad.

Durante 2013 se han editado los dictimenes e informes cuya relacion se incluye
en el capitulo 2.

Revista Cauces

Cauces. Cuadernos del Consejo Econdmico y Social cumpli6 en 2013 seis afios. Nacid
en 2007 como una herramienta para recoger las publicaciones periodicas de coyun-
tura que venia publicando el gabinete de estudios en tres areas: panorama econo-
mico, observatorio de relaciones laborales y panorama sobre la situacion sociolabo-
ral de la mujer en Espana.

En los afios en los que se ha desarrollado Cauces, se han ido perfilando sus con-
tenidos, que se han ampliado a las actividades propias del CES y a la publicacion de
resumenes de los dictimenes e informes aprobados en pleno, y las publicaciones de
la institucién.

La revista Cauces esta dirigida a profesionales del derecho, la economia y las
relaciones laborales, profesores, instituciones y asociaciones sindicales y patrona-
les. Esta revista despierta un gran interés entre los periodistas especializados y
también se ha convertido en referencia en el ambito universitario.

En 2013 se publicaron cuatro numeros que han incluido trabajos con los siguien-
tes titulos que recogen los aspectos mas relevantes de la actualidad social, laboral y
econdmica de nuestro pais.

Numero 22

* Deuda soberana. ;Quién asume el riesgo de compra?

e Reforma laboral y salidas de empleo.

e Jo6venes que ni estudian ni trabajan: aprendiendo a conocerlos.
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Numero 23

e Elimpacto de la crisis en el desarrollo econémico de las comunidades auténomas.
e Lanegociacion colectiva de la crisis.

¢ Lareforma del sistema sanitario en Espaiia.

Numero 24

¢ Laeconomia latinoamericana en 2013.

e El marco de estabilidad presupuestaria espafol.

* Las politicas de empleo en la UE: juna verdadera apuesta en la agenda europea?

Numero 25

¢ Evolucion del tejido empresarial espafiol durante la crisis.

e Ladificil tarea de aumentar el alumnado de formacién profesional.

e LaI+D+ien Espafia: Situacion actual y retos del nuevo marco estratégico.

La seccion Actualidad socioeconémica y laboral, recoge informacion de coyun-
turay, en este sentido, los indicadores econémicos, de mercado de trabajo, politicas
de empleo, relaciones laborales y proteccion social, se tratan de forma mas amplia
y pormenorizada.

Una seccion Noticias, cuidada y actual, da cuenta de acontecimientos, reflexio-
nes y propuestas en el ambito nacional e internacional.

Y finalmente, pero no menos importante, una imagen renovada y en sintonia
con el resto de publicaciones del Consejo Econdémico y Social, podemos decir que
se ha consolidado completamente en este afio 2013. Su difusién se diversifica, en
consonancia con las nuevas tendencias tecnoldgicas y se amplia el nimero de
receptores a través del envio de un boletin informativo que presenta cada nimero
de la revista y a través del cual se puede acceder al contenido integro de la misma,
alojado en la pagina web del Consejo.
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Informatica y desarrollo de tecnologias
de informacién y comunicacion

La unidad de informatica y sistemas de informacién proporciona a los miembros y
servicios técnicos del Consejo los equipos, soportes, sistemas y procedimientos de
acceso a la informacién mecanizada y consulta a bases de datos necesarias para su
trabajo, tanto a nivel local como a través de Internet. Se ocupa también de la puesta
en marcha y mantenimiento de nuevas tecnologias en lo referente a los actuales sis-
temas de telefonia IP, telefonia mévil, megafonia, audio y video de las salas de confe-
rencias y reuniones, sistemas de grabacion y votaciones y sistemas de videoconferen-
cia. Por otra parte, tiene a su cargo el mantenimiento informatico de los sitios web del
Consejo (www.ces.es), Intranet y portal conjunto con los CES de las comunidades
auténomas de Espafia (CESESPANOLES, http://www.ces.es/cesespa), asi como de
algunos aspectos del portal comtin CESlink con los CES de la Uni6on Europea (http://
www.eesc.europa.eu/ceslink/) y del portal Tresmed, programa europeo para la aso-
ciacion mediterranea.

El sitio web del CES

En este afio 2013 se han redisefiado algunos apartados de btisqueda en la web del
CES, como por ejemplo el buscador tematico, con el sistema de gestién de portales
Liferay Portal.
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Mostrando resultados de Ia bisqueda
Contenico: sector pesquero

Dictamen 11/99 sobre el Anteproyecto de Ley de Pesca Maritima y de Bases de Ordenacion del Sector
Pesquero y comercializacion de los Productos de Pesca.

Sesi6n ordinaria del Pleno

Descargar (4ak6) )

Informe 1/98 por propia iniciativa, sobre sociedades mixtas en el sector pesquero

Aprobado en sesicn ordinaria

Descargar (69Kb) T

Informe 7/96 a iniciativa propia, de anélisis socioeconomico del sector pesquero

Aprobado en sesidn exraordinaria

Descargar (373kb) B

Dictamen 3/97 por propia iniciativa, sobre el Proyecto de Ley por el que se establece el régimen de
control para la proteccion de 10S recursos pesqueros
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Se pretende la indexacion a texto completo y busqueda de los documentos del CES
(dictamenes, informes y memorias) que ayude a la mejor selecciéon de documentos
y rapidez en la labor investigadora de los que acceden al “sitio”.

A continuacion se muestra la evolucién mensual de visitantes a la pagina web del
CES a lo largo del afio 2013. Destacar que el nimero de visitantes exclusivos (sin
contar repetidos) asciende a 41.964 personas.

VISITANTES UNICOS 2013 \_\/\/\

|ABRIL JuLio OCTUBRE
VISITANTES UNICOS NUMERO DE PAGINAS VISTAS PAGINAS/VISITA DURACION MEDIA DE LA VISITA
41.964 204.084 3,57 2:31
VISITAS % DE VISITAS NUEVAS TIPOS DE VISITANTES @ Nuevos: 71,9%
57.242 71 ,8] % ® Repetidos: 28,1%

En el siguiente grafico se puede observar la ubicacion geogréfica, a nivel mundial,
de los visitantes a la pagina web del CES:
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Biblioteca y centro de documentacion

En el afio 2013 se han operado cambios importantes en la biblioteca del CES que
han afectado tanto a las actividades realizadas como a su cuantificaciéon y se ha
hecho una remodelacién total de todas la salas de la biblioteca. También se ha cam-
biado el sistema integrado de gestion bibliotecaria (SIGB), haciendo varias pausas
en la rutina diaria para la formacion de los técnicos, para la correccion de errores e
incidencias y para la puesta a punto de las funcionalidades que ofrece el nuevo
programa informatico.

Entorno fisico
Durante el primer semestre de 2013 se han realizado obras de remodelacion de
todos los espacios que ocupaba la biblioteca y la zona de despachos del servicio de
documentacion.

La biblioteca del CES contaba con una gran sala de lectura en la que subdividian
dos salas de monografias y una hemeroteca. Después de las obras, la biblioteca se

ha simplificado, quedando una sala de monografias y una hemeroteca.

Entorno digital

La biblioteca ha estado automatizada desde su creacion; y desde 1998 hasta 2013 ha
funcionado con el sistema integrado de gestion bibliotecaria (SIGB) Sirtex, que
después de quince anos de funcionamiento adecuado, se ha ido quedando obsoleto.
Se han estudiado todas las posibilidades del mercado y se optd por que la biblioteca
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del CES participara en el proyecto Kobli que se integra en la actuacion de la comi-
sion general de coordinacion de las bibliotecas de la Administracién General del
Estado (CGCBAGE) para implantar de forma coordinada el sistema Koha-Kobli en
determinadas bibliotecas de su red. Esta actuacion es ejecutada por la subdireccion
general de coordinaciéon bibliotecaria del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte como secretaria de la CGCBAGE.

El sistema Koha-Kobli es un SIGB de cddigo abierto que cubre la mayoria de las
funcionalidades requeridas.

El cambio de sistema ha obligado a varios cambios importantes en el funciona-
miento y en el proceso técnico.

Gestion bibliotecaria
La biblioteca del CES gestiona un amplio fondo documental en papel compuesto de
libros y ejemplares/fasciculos de revista. Asimismo dispone de un fondo documen-
tal electronico que es fruto de una seleccion de las publicaciones electrénicas que
de resefian en el boletin digital, de elaboracion propia.
A partir de este fondo en papel y del fondo electronico se elaboran y se catalogan las
unidades de informacién que van a componer el catalogo informatizado de la biblioteca.
Actualmente se cataloga, es decir se registran y se describen cada unidad de infor-
macion con las “reglas de catalogacion” del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte que permiten el intercambio de la informacion bibliografica, la coherencia
de los catalogos y el acceso a la informacion bibliografica por parte de los usuarios.

Fondo documental en papel

Fondo documental en papel son los documentos que fisicamente se almacenan y
pueden ser objeto de préstamos, que en caso de la biblioteca del CES es solo de
caracter interno; y que también se computan para su gestion fisica: traslados,
mudanzas o limpieza.

En la biblioteca del CES las monografias, documento que trata un tema en parti-
cular, procesado por uno o por varios autores y que se edita una sola vez, incluyen
working papers, manuales, codigos de legislacion, etc. Cada monografia puede tener
varios volimenes, asimismo la biblioteca puede tener mas de un ejemplar de un libro.

Los numeros de revista o fasciculos son las unidades que se entregan en la sus-
cripcion de una revista o publicacion periddica en un periodo, en el caso de la
biblioteca del CES, anual.

Las publicaciones periddicas requieren una gestion continua y asi la “vida” de
una revista puede variar y presentar cambios:

e Las publicaciones periddicas de las que se reciben puntualmente sus fasciculos
son las llamadas VIVAS: 281 titulos.
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¢ Cambiar de titulo de manera significativa, dando lugar a otro registro catalogra-
fico: 85 titulos.

e TFinalizar su edicion, siendo cerrada por el editor: 378 titulos.

¢ Cancelacion de la suscripcion desde la biblioteca por diversas razones, general-
mente por no concordancia tematica con la coleccién general o por razones
econdmicas: 307 titulos.

La gestion de las publicaciones periddicas ha cambiado mucho después de la
migracion del sistema integrado de gestion bibliotecaria. Se han unificado las dos
bases de datos previas, facilitando la coherencia de todos los datos, tanto los cata-
logréaficos como los de gestion.

Los fasciculos corresponden a los 1.051 titulos de revista que posee la hemeroteca.

FONDO DOCUMENTAL EN PAPEL

nuevos ejemplares fondo fisico  distribucion porcentual

en 2013 1993-2013 1993-2013%

Ejemplares de monografias 372 28.262 34,90%
Ejemplares de revista o fasciculos 744 52.730 65,10%
TOTAL 1.076 80.992 100,00%

Existen ademas periddicos y diversos tipos de folletos, que aunque requieren ges-
tion manual como tareas de control, sellado y almacenamiento, no se incluyen en
este computo automatizado de unidades fisicas.

Fondo documental en formato electréonico

La biblioteca posee 665 publicaciones en formato electronico, a las que se accede
desde la biblioteca digital, que se explica mas adelante. Estas publicaciones son una
seleccion de todas las resefias que aparecen quincenalmente en el boletin digital o
semanalmente en el dossier de prensa internacional.

Fondo catalogado
El fondo documental automatizado de la biblioteca del CES, lo constituyen los
documentos que han pasado por un proceso de registro, catalogacion, analisis e
indizacion.

La catalogacion es la tarea que mas se ha visto afectada por el cambio de SIGB.
Se ha cambiado del formato IBERMAC a Marc21 con la consiguiente adaptacion
tanto en la migracién de datos, como en el cambio de rutinas.

La catalogacion se hace mediante los siguientes tipos de registros:

e Autores personales: 21.222 registros.
e Autorias de entidad, congreso y titulo uniforme: 8.143 registros.
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e Materias que se utilizan para indizar: 5.426 registros.

e Unidad de informacidn, libro, revista, articulo de revista o dictamen: 44.344
registros.

e Ejemplares, ya sean de libros o de cada uno de los fasciculos de una revista:
80.992 registros.

Lo que hace un total de 160.605 registros de todo tipo en la base de datos.

¢ Los contenidos o unidades de informacion que se encuentran en libros, working
papers o publicaciones electronicas son consideradas como monografias. Todos
los ejemplares de monografia estan catalogados.

¢ Los articulos son las unidades la informacion que se encuentran fisicamente en
los fasciculos de las publicaciones periddicas. Para la catalogacion de articulos
se hace una seleccidn de entre todos los fasciculos que se reciben.

FONDO CATALOGADO

nuevas incorporaciones fondo documental distribucién porcentual

en 2013 1993-2013 1993-2013%

Libros/monografias 346 25.166 58,56%
Articulos de revista 328 17.807 41,44%
TOTAL 674 42973 100,00%

Atencion a usuarios y préstamos
Los usuarios de la biblioteca del CES tienen todos una gran competencia informa-
cional de manera que las consultas que llegan al servicio de atencién de usuarios,
son complejas o requieren elaboraciones especificas. En consecuencia se ha obser-
vado una paulatina especializacion de este servicio, tanto en el manejo de fuentes,
como en el conocimiento de la documentacién que se maneja.

Hay que mencionar también la localizacion y obtencion de publicaciones, articulos,
etc. que se obtienen a través de préstamo interbibliotecario con otras instituciones.

Este servicio, aunque se ha visto afectado por la obras de remodelacién, traslados
y mudanzas de la biblioteca, no se ha interrumpido.

Como en afios anteriores se ha mantenido como temas prioritarios de consulta,
relaciones labores; seguridad social/asuntos sociales; economia/fiscalidad y dere-
cho/legislacion/jurisprudencia.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TEMAS CONSULTADOS 2013

® Economiay fiscalidad: 24%
® Mercado tnico europeo: 4%
® Relaciones laborales: 22%

® Seguridad social y asuntos sociales: 27%

g

'

® Educacién, cultura y medio ambiente: 5%
Agricultura, pesca y politicas sectoriales: 6%
Derecho, legislacion y jurisprudencia: 12%

Préstamo
El servicio de préstamo de la biblioteca del CES, esta disponible para los usuarios

internos, personal del CES y consejeros, e incluye como documentos prestables
todo el fondo documental. A pesar de las obras de remodelacion y del cambio de
SIGB, el servicio de préstamo ha sido continuado, dando lugar a més de un centenar
de movimientos.

Expurgo a depdsito

Como en anos anteriores y teniendo en cuenta el cambio de ubicaciones de las salas
de consulta de la biblioteca, se ha realizado un amplio traslado de mas de 3.500
fondos desde la biblioteca al depodsito con el fin de poder hacer las estanterias de
acceso directo mas manejables tanto para los lectores como para el personal de la
biblioteca. Todos los libros han sido retejuelados.

La biblioteca digital

Ademas de los fondos electronicos ya descritos, hay que destacar la web de la
biblioteca y los contenidos que ofrece.

En 2013 se ha hecho un cambio radical de la presentacién de la web, cambio que no
ha finalizado.

El sitio web de la biblioteca

El sitio web tiene dos entornos, uno para la salida externa a Internet y otro para la
Intranet del CES, aunque la consulta al catilogo va a ser la misma desde Internet
que desde Intranet.

La version para la Intranet se diferencia en el disefio grafico y en la cantidad de
contenidos accesibles que ofrece. Documentos a texto completo o bases de datos
suscritas por la biblioteca y también las actas de pleno y comision permanente, que
son de uso interno, exclusivamente, de los servicios técnicos y miembros del
Consejo.
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Boletines de elaboracion propia

Boletines bibliograficos se envian electronicamente a varias listas de distribu-
cion y estan disponibles tanto en la version de Internet como en la Intranet.

El boletin digital es de periodicidad quincenal. Cita los informes y estudios que,
sobre los temas que interesan al Consejo, se han editado y divulgado en Internet,
en la quincena en curso. Los informes se resefian con una referencia y se afiade
el link para poder acceder al documento en su lugar de origen. Este boletin,
como los anteriores se envia por correo electronico a los usuarios que desarro-
llan un trabajo técnico en el CES y a todos los lectores que lo soliciten.
Semanalmente se elabora un dossier de prensa internacional, que recoge editoria-
les y articulos de opinion que hayan aparecido esa semana en la prensa interna-
cional sobre los temas de referencia para el CES: relaciones laborales, coyuntura
econdmica, seguridad social y pensiones, etc. Este dossier es de acceso exclusivo
en la Intranet del CES.

Boletin Digital Dossier de prensa
"o 55t : !
NUMERO 118 F :
EIELIOTECA 1AL20DEDICIEMBREDE 2013 » > » EorARA internacional
miimeros anteriores | descargar pdf g
. A 2 Seleccidn de articulos de contenido socioeconémico y
Indice DOCUMENTACION laboral aparecidos en la prensaexlmnj'ér!
DOCUMENTOS DEL 09 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2013
« DOCUMENTOS Indice
o Agricultura - Pesca - Agua
© Asuntos Sociales « Dia 09 de diciembre de 2013

© Economia B ; B
o Educacién - Formacién o Trabajadores que emigran para trabajar: Paris hace un

o Empleo - Relaciones Laborales Ilamamientt.) a Europa para aumenta.r los contmle.s. !
© Mujer o El Secretario General de la CGT, Thierry Lepaon, intenta "unir a
o Salud los sindicatos franceses”.
o Seguridad Social
o Sociedad de la Informacion
© Unién Europea
« ESTADISTICAS

Ademas en la Intranet se han habilitado otros apartados que estan en permanente

actualizacion.

Sitios web tematicos: Comision Europea, Naciones Unidas, etc.
Boletines oficiales.
Bases de datos estadisticas: INE, Eurostat, institutos estadisticos autonémicos, etc.

Asimismo también se han gestionado el acceso a las principales bases de datos

comerciales de interés para los trabajos del CES:

OCDE.
Aranzadi-Westlaw.
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Bases de datos propias
La biblioteca tiene como produccion propia, el tratamiento especial que se hace de

los informes y dictamenes del CES de Espana.

Dictamenes e informes del CES. Se describe de cada registro, no solo el conte-
nido, sino también los datos de la tramitacion de que haya sido objeto, es decir:
ponente, votos de aprobacion, votos particulares, etc. Cada registro esta enlaza-
do al texto completo en pdf.

Base de datos documental de actas. De cada registro se describe la tramitacion
que ha seguido e incluye un resumen. Cada registro estd enlazado al texto com-
pleto en pdf. Esta base de datos solo esta accesible desde la Intranet del Consejo.

Con el fin de dar difusion a las actividades del Consejo, la biblioteca mantiene de

forma cooperativa dos bases de datos con otros Consejos Econdmicos y Sociales o enti-

dades similares, en los ambitos geograficos del Estado espafiol y en la Unién Europea.

Base de datos de dictamenes e informes de los CES de las comunidades auténo-
mas. Esta base de datos reside fisicamente en el servidor documental SIRTEX
que gestiona también la biblioteca del Consejo y es actualizada de manera coo-
perativa por cada CES autonémico, es decir, cada CES autonémico, que partici-
pa, introduce sus propios datos, enviandolos telematicamente. El disefio fue
hecho, conjuntamente, por los servicios técnicos de los CES implicados en el
momento de su puesta en marcha. Es una base de datos de estructura sencillay
que se ha revelado muy util para la busqueda conjunta de las actividades de los
agentes sociales en el Estado. Cada registro esta enlazado al texto completo en
pdf que tiene cada CES autonémico en sus respectivos sitios web.

Base de datos CESLINK de dictamenes e informes de los CES nacionales de los
paises de Unién Europea. Esta base de datos reside fisicamente en un servidor
del Comité Econémico y Social Europeo (CESE) y es actualizada de manera
cooperativa por cada CES nacional. Los resumenes de los documentos son tra-
ducidos al inglés para favorecer la recuperacion conjunta. El disefio fue hecho,
conjuntamente, por los servicios técnicos de los CES implicados en el proyecto
CESLINK. Esta es una base de datos de estructura sencilla y que se ha revelado
muy util para la basqueda conjunta de las actividades de los agentes sociales en
la Unién Europea. Cada registro esta enlazado al texto completo en pdf que
tiene cada CES europeo en sus respectivos sitios web.

Ambas bases de datos tiene un funcionamiento parecido basado en el trabajo

cooperativo y en una estructura sencilla que facilite su mantenimiento.
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El archivo central del CES

El archivo central del CES apoya a la secretaria general y a las unidades de gestion
del Consejo en la organizacion de la documentacion generada por las mismas, reci-
biendo transferencias de documentacién, organizando dicha documentacién y
describiéndola en la base de datos de gestion de archivos, para después ponerla a
disposicion de las oficinas gestoras a través de la busqueda referencial y el préstamo

de la misma.

En el aflo 2013, se ha ido avanzando y mejorando la formacion continua del per-
sonal para realizar las tareas de archivos de gestion y organizar el calendario de
transferencia de documentos al archivo.
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Gestion presupuestaria

En el afio 2013, el Consejo Econdémico y Social contd, para el cumplimiento de sus
fines, con los recursos econémicos que al efecto se consignaron en la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre de Presupuestos generales del Estado para el afio 2013.

Presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos del Consejo Econémico y Social para el afio 2013 alcanza
a final del ejercicio la cantidad de 8.766.250 euros, esto es 373.690 euros mas que los
créditos inicialmente dotados. La incorporacion de la financiacion del coste elegible
para el proyecto EUROsociAL IT a través de los correspondientes expedientes de
variacion presupuestaria autorizados por el Ministro de Hacienda y Administracio-
nes Publicas, es la causa del aumento de las previsiones iniciales.

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE INGRESO

|

@ Aportacién del Estado
® Remanente de tesoreria
® Aportaciéon UE

® Fondos propios

® Reintegro de préstamos

El nivel de ejecucion del presupuesto de ingresos del Consejo, medido a través del
porcentaje que suponen los derechos reconocidos frente a las previsiones definiti-
vas alcanza el 90,3 por 100, porcentaje que se eleva hasta el 97,70 por 100 si se
deduce el remanente de tesoreria aplicado a la financiacion del presupuesto, en la
medida que la aplicacion del remanente de tesoreria no genera derechos.

En la comparacion interanual, los derechos reconocidos del ejercicio 2013 dismi-
nuyen en 1,86 puntos porcentuales respecto de los del ejercicio 2012; este decreci-
miento sube hasta 2,72 puntos porcentuales en términos de homogeneidad (descon-
tando las aportaciones de los proyectos Tresmed 4 y EUROsociAL II). La mayor
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aplicacion del remanente de tesoreria a la financiacion del presupuesto y la conse-
cuente disminucion de la aportacion del Estado justifican el menor reconocimiento
de derechos.

Presupuesto de gastos

El presupuesto definitivo de Gastos del Consejo Econémico y Social para el ejerci-
cio de 2013 que asciende a 8.766.250 euros, es superior respecto a las dotaciones
iniciales en 373.690 euros. A lo largo de la ejecucion fue necesario autorizar diver-
sas variaciones presupuestarias unas de reajuste interno de créditos para dotar
adecuadamente los gastos a las necesidades previstas, y otras para recoger la previ-
sion de los gastos elegibles no dotados del proyecto EUROsociAL II.

De los gastos presupuestados, el 43,42 por 100 corresponden al capitulo 1 (gastos
de personal); 35,87 por 100 al capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios);
15,80 por 100 al capitulo 4 (transferencias corrientes); 4,60 por 100 al capitulo 6
(inversiones reales) y 0,30 por 100 restante al capitulo 8 (activos financieros).

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE GASTO

\

@ Personal

©® Bienes y servicios

® Transferencias corrientes
® Inversiones reales

® Activos financieros

El nivel de ejecucion del presupuesto de gastos del Consejo, medido a través del
porcentaje que suponen las obligaciones reconocidas frente a los créditos disponi-
bles, ha sido del 89,8 por 100.

En lo que respecta a la variacion interanual de obligaciones reconocidas, las
del ejercicio 2013 resultan inferiores en 199.660 euros respecto del ejercicio 2012.
Esta variacion, que representa una disminucion del 2,49 por 100, aumenta hasta
el 7,33 por 100 en términos de homogeneidad (descontando los pagos efectuados
al proyecto Tresmed 4 y EUROsociAL II), supone un decrecimiento en todos los
capitulos de gastos, siendo el resultando de la contencién crediticia derivada de las
sucesivas Leyes de Presupuestos, Acuerdos de Consejo de Ministros y el conjunto
de las medidas economicas adoptadas por el Ejecutivo para garantizar la estabili-
dad presupuestaria y el fomento de la competitividad.

El mayor nivel de realizacion se ha dado en el capitulo 4 (transferencias corrien-
tes) con un 96,52 por 100, seguido del capitulo 1 (gastos de personal) y del capitulo 2
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(gastos corrientes en bienes y servicios) con un 94,8 por 100 y 84,7 por 100 respecti-
vamente, después el capitulo 6 (inversiones reales) con un 63,3 por 100, y por tltimo
la menor ejecucion es la del capitulo 8 (activos financieros) con un 43,5 por 100.

Gestion economico-financiera

Normas y procedimientos
En virtud de lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento interno del Consejo Econdémico y Social, aprobado por el pleno el 25
de febrero de 1993, el CES se rige por la Ley 21/1991, de 17 de junio de Creacién del
Consejo Econdmico y Social, por su Reglamento y por las directrices e instruccio-
nes que para su desarrollo dicte el propio Consejo y con caracter supletorio a su
legislacion especifica, por la Ley Organica de Funcionamiento de la Administracion
general del Estado de 14 de abril de 1997, a tenor de lo dispuesto en la disposicion
adicional novena de dicha norma.

En uso de las facultades de autonomia funcional referidas, en el afio 2013 el
Consejo se ha dotado de las siguientes directrices e instrucciones internas para su
funcionamiento en el &mbito de la gestion econémico-administrativa:

¢ Resolucion del Presidente del Consejo Econémicoy Social de 23 de julio de 2013

por la que se regula la concesion de las compensaciones econdmicas recogidas
en el concepto 485 del Presupuesto de Gastos del CES para el afio 2013.
Con esta norma, el Consejo pretende regular la concesion de las compensacio-
nes econdémicas que otorga a los grupos y organizaciones por la realizacion de
actividades para el Consejo, haciendo efectivas las recomendaciones de la comi-
sion mixta Congreso-Senado en sesion de 25 de septiembre de 2007, continuan-
do el camino iniciado los afios anteriores.

e Larestriccion de caracter generalizada para el conjunto de la Administracion y
sus organismos auténomos, consecuencia directa de la actual situaciéon econo-
mica, supuso, al igual que en afios anteriores, un recorte presupuestario consi-
derable. A tal fin, con el objeto no solo de minimizar el impacto del recorte sino
también con la finalidad de contribuir a mejorar y optimizar la gestién de los
gastos, planteando un escenario que permita la realizacion de las actividades
programadas ajustada a la realidad presupuestaria actual, asi como plantear
nuevas actuaciones que permitan moderar y optimizar los gastos generales, en
el afio 2013 se ha continuado el camino iniciado en afios anteriores mediante los
respectivos planes de ajuste y austeridad del gasto, asi como la aplicacién de la
resolucion de la secretaria general de 20 de julio de 2012 sobre medidas urgen-
tes para garantizar la racionalizacion del gasto corriente. Dicho plan contiene
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un profundo estudio de las necesidades reales, que conducen a delimitar al
maximo los gastos imprescindibles para el funcionamiento general y la realiza-
cion de las actividades, estableciendo ademas medidas que fomenten la tasa de
ahorro interno asi como la elaboracién de nuevas normas y manuales de proce-
dimiento en la gestion eficiente de los gastos.

Convenios y contratos
Durante el afio 2013 se ha procedido a la convocatoria y adjudicacion, por procedi-
miento abierto, del servicio de telecomunicacién de voz y datos del Consejo para el
periodo 2014 a 2017 incluido. También se ha procedido a la renovacién de los con-
tratos de mantenimiento y limpieza de las instalaciones del Consejo, asi como la
proérroga de los contratos de mensajeria y publicaciones, necesarios para el normal
funcionamiento de los servicios del CES.

Asimismo, se han renovado los convenios con el Boletin Oficial del Estado para
la continuacion en la edicion de la revista Cauces, y los contratos para los resime-
nes de prensa y de noticias.

Gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos del Consejo Econdmico y Social en el ejercicio
2013, ademas de gestionar la plantilla de personal, ha avanzado en la definicién y
ejecucion de las politicas de formacion, accidn social, salud y prevencion de riesgos
laborales, utilizando los instrumentos administrativos y reglamentarios de que dis-
pone esta institucion.

Plantilla de personal y cobertura de vacantes

La plantilla de personal del Consejo Econémico y Social, autorizada por la comision
interministerial de retribuciones mediante resolucion de 18 de julio de 2013, es de
69 plazas, de las que a 31 de diciembre de 2013 estan cubiertas 64.

Se excluye de la presente Resolucion la determinacion de las 4 plazas correspon-
dientes a personal de Alta Direccion, por regularse segtin lo dispuesto en el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

Formacion

La formacion del personal del Consejo constituye una pieza clave de la gestion de
los recursos humanos de la Institucién y gira en torno a planes de formacién de
caracter plurianual dirigidos a garantizar el derecho a la formacion que recoge el
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En las circunstancias actuales, tanto la planificacion y la gestion como la dota-
cién presupuestaria para la formacion han experimentado cambios importantes
que obligan a la institucion a adaptarse a los nuevos requerimientos.

Asi, las politicas de estabilidad presupuestaria operadas en los tltimos afios, han
ido mermando los fondos de formacion, de forma que esta circunstancia ha obliga-
do a reformular los procesos de decision y de gestion para una mejor eficacia en el
gasto, y programar adecuadamente la politica de formacion.

En ese contexto, el plan aprobado en marzo para al periodo trianual 2013-2015
gira en torno a dos ejes: la formacion interna que contempla las acciones formativas
programadas, organizadas y financiadas por el Consejo y la formacion externa que
incluye las acciones y actividades no organizadas por el CES e impartidas fuera de
sus instalaciones, asi como los cursos y programas a distancia y on line organizados
e impartidos por instituciones ajenas al CES.

La formacién externa comprende ocho modalidades de acciones que estan sub-
vencionadas parcial o totalmente con cargo al fondo disponible (19.590 euros para
el afio 2013).

En el marco de ese nuevo plan, se han realizado actividades formativas organi-
zadas por el Consejo en idiomas (inglés, francés y aleman) y otros cursos de infor-
matica y habilidades sociales en el entorno laboral.

Accion social

La accion social tiene por finalidad contribuir a mejorar la calidad de vida y promo-
ver el bienestar de los empleados del Consejo y se instrumenta mediante un plan de
caracter plurianual.

Las ayudas sociales comprendidas en dicho plan consisten en aportaciones eco-
némicas destinadas a sufragar los gastos que los trabajadores del Consejo realicen
en determinadas actividades para si y para los miembros de la unidad familiar, y se
concretan en coberturas sociales complementarias de los sistemas de proteccion
social habituales.

Desde el punto de vista presupuestario, hay que sefalar que la rabrica “accion
social” desde el afio 2011 ha sufrido una reduccién del 75 por 100, situdndose en
8.610 euros en 2013, lo cual ha obligado a reformular no solo la cuantia de las ayudas
a subvencionar sino también el tipo y modalidad de aquellas. Ello se ha llevado a
cabo mediante la aprobacion de un nuevo plan de accion social para el periodo
2013-2015 que se adapta a las nuevas circunstancias.

Como caracteristicas a destacar del nuevo plan se pueden sefialar dos: 1) cada
empleado dispone de un crédito inicial cuya cuantia se publica dentro del primer
trimestre y 2) las ayudas se pueden solicitar durante todo el afio sin necesidad de
convocatoria anual.
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En la elaboraciéon del plan se han tenido en cuenta los criterios y directrices
establecidas mediante resolucion de 28 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se aprueba y publica el acuerdo de 27 de julio de
2011 de la mesa general de negociacion de la Administracion general del Estado
sobre criterios comunes aplicables a los planes de accién social en la Administracion
general del Estado.

Vigente este nuevo plan, la distribucion a las ayudas concedidas en 2013 se
muestra en el siguiente grafico:

ACCION SOCIAL

\_

® Ayuda al gasto de transporte del empleado 11%

® Area socio-sanitaria del empleado y de los miembros de la unidad familiar 46%
® Estudios de hijos 36%

® Natalidad y cuidado infantil 7%

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales
En el marco del Plan integral de salud laboral y prevencién de riesgos laboral, se
realizaron las siguientes actividades en el afio 2013:

e Reconocimientos médicos al personal.

 Planificacion de la actividad preventiva: revision de puestos de trabajo, estudio
higrométrico, etc.

e Evaluacion de riesgos relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visua-
lizacién de datos (PVD).

e Planificacion de la coordinacion de actividades empresariales: medidas de emer-
gencia.

e Elaboraciéon de informe de valoracion de la efectividad de la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la institucion.

e Investigacion de accidentes laborales graves y elaboracion de los correspon-
dientes informes.

e Cursos relacionados con la actividad preventiva a los que asistieron tres traba-
jadores.
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I. Composicion del pleno del Consejo Econémico y Social de Espaiia

I1. Real Decreto 1053/2013, de 27 de diciembre, por el que se nombran los
miembros del Consejo Econémico y Social en representacion de organizaciones,
entidades y asociaciones

I1I. Real Decreto 1055/2013, de 27 de diciembre, por el que se nombran los
miembros del Consejo Econdmico y Social en calidad de expertos
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Anexo I. Composicion del pleno
del Consejo Econdmico y Social de Espaiia

Presidente
Marcos Pefa Pinto

Secretaria general
Soledad Cérdova Garrido

Vicepresidentes
José M.2 Lacasa Aso
Laura Pinyol Vidal

Consejeros del grupo primero
Organizacion sindical UGT
José Luis Aramburu Godinez
Almudena Fontecha Lopez
Antonio Gonzélez Gonzalez
Roberto J. Marin Acevedo
Josefa Martinez Riaza
Frederic Monell i Lliro

José Manuel Moran Criado
Dionis Ofia i Martin

Antonia Ramos Yuste

Organizacion sindical CC.00.
Jorge Aragon Medina

Julidn Ariza Rico

Maximo Blanco Muifioz

Carmen Bravo Sueskun

Miguel Gonzalez Zamora

Javier Jiménez Martin

Laura Pinyol Vidal (Vicepresidenta)
Cecilia Sanz Fernandez

Eva Silvan Delgado
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Organizacion sindical CIG
Luis Burgos Diaz

Organizacion sindical ELA-STV
Inaki Zabaleta Aramendia

CEOE y CEPYME

Ana Esperanza Beltran Blazquez
José de la Cavada Hoyo

Pedro C. Fernandez Alén
Francisco Javier Ferrer Dufol
Fernando Galbis Gonzalez-Adalid
Juan Maria Gorostidi Pulgar
Jorge Jordana Butticaz de Pozas
José M? Lacasa Aso (Vicepresidente)
Enrique de la Lama-Noriega Cardus
Rafael Montero Gomis

Eduardo Montes Pérez del Real
Sol Olabarri Cervantes

Joan Pujol Segarra

Antonio Romero Mora

Alvaro Schweinfurth Enciso3
Juan Salas Tornero

Roberto Suarez Garcia

José Manuel Vilar Martinez

Juan Jesus Vives Ruiz

José Guillermo Zubia Guinea

Sector agrario

Juan José Alvarez Alcalde

Asociacién Agraria de J6venes Agricultores (ASAJA)

Eduardo Navarro Villarreal

Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG)
Domiciano Pastor Martinez

Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos (UPA)

Sector maritimo-pesquero
Claudio Cabaleiro Villanueva
Organizacién Nacional de Productores de Ostra 'y Almeja (ONPROA)
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Estefania Sanchez-Escribano Bailon

Federacién Nacional de Cofradias de Pescadores

José Antonio Suarez-Llanos Rodriguez

Cooperativas de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo

Consumidores y usuarios

Isabel Avila Ferndndez-Monge

Confederacion Espariola Asociaciones Amas de Casa, Consumidores

y Usuarios (CEACCU)

Félix Martin Galicia

Confederacion Espariola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)
Angel Diaz Plasencia

Union de Consumidores de Espaiia (UCE)

Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

Organizacién de Consumidores y Usuarios (OCU)

Sector de la economia social

Juan M.2 Concha Aspiroz

Confederacion Empresarial Espaiiola de la Economia Social (CEPES)
Fernando Marcén Bosque

Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
José Maria Algora Jiménez

Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Juan Antonio Pedrefio Frutos

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)

Expertos'

Juan Garcia Blasco

Juan Iranzo Martin

José M.? Goerlich Peset

Ana Matorras Diaz-Caneja
José Andrés Sanchez Pedroche
Juan Llovet Verdugo

1—Por Real Decreto 407/2013, de 7 de junio, (BOE 8-06-2013) por el que se nombran consejeros del CES, en calidad
de expertos. Hasta esta fecha ejercieron su cargo de consejeros Expertos durante 2013 Jesus Cruz Villalon y Esteban
Rodriguez Vera. Asimismo Juan Antonio Fernandez Cordo6n ceso en su cargo de consejero experto en enero de 2013.
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Anexo II. Real Decreto 1053/2013, de 27 de diciembre, por
el que se nombran los miembros del Consejo Econémico

y Social en representacion de organizaciones,

entidades y asociaciones

Cumplido el plazo de mandato de los miembros del Consejo Econémico y Social,
fijado en cuatro afios en el articulo tercero.4 de la Ley 21/1991, de 17 de junio, por la
que se Crea el Consejo Economico y Social, procede la renovacion de sus integran-
tes en representacion de organizaciones, entidades y asociaciones.

En su virtud, a propuesta de la ministra de Empleo y Seguridad Social y previa
deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 27 de diciembre de
2013, Vengo en nombrar miembros del Consejo Econdémico y Social, en representa-
cion de organizaciones, entidades y asociaciones, a las personas que se relacionan
a continuacion:

Grupo primero, en representacion
de las organizaciones sindicales:
José Luis Aramburu Godinez
Almudena Fontecha Lépez

Antonio Gonzalez Gonzalez

Josefa Martinez Riaza

Frederic Monell i Llir6

José Manuel Moran Criado

Dionis Ofia i Martin

Antonia Ramos Yuste

Dionisio Valverde Pozo

Jorge Aragén Medina

Julian Ariza Rico

Cecilia Sanz Fernandez

Eva Silvan Delgado

José Campos Trujillo

Salce Elvira Gomez
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Ana Maria Herranz Sainz-Ezquerra
Héctor Maravall Gomez-Allende
Ana Sanchez Navarro

Luis Burgos Diaz

Ifiaki Zabaleta Aramendia

Grupo segundo, en representacion
de las organizaciones empresariales:
Ana Esperanza Beltran Blazquez
José de la Cavada Hoyo

Pedro Carlos Fernandez Alén
Francisco Javier Ferrer Dufol

Juan Maria Gorostidi Pulgar

José M.? Lacasa Aso

Eduardo Montes Pérez del Real

Sol Olabarri Cervantes

Joan Pujol Segarra

Antonio Romero Mora

Alvaro Schweinfurth Enciso

José Manuel Vilar Martinez

Juan Jesus Vives Ruiz

Juan Antonio Labat Arangiiena
Narciso Casado Martin

Nuria Lopez de Guereiiu Ansola
Javier Lopez Mora

Bernardo Aguilera Sanchez-Garrido
Fausto Santamarina Fernandez
Félix Peinado Castillo

Grupo tercero,

a) en representacion del sector agrario:
Juan José Alvarez Alcade

Eduardo Navarro Villarreal

Domiciano Pastor Martinez

b) en representacion del sector maritimo-pesquero:
José Antonio Sudrez-Llanos Rodriguez

Genaro Amigo Choucifio

Claudio Cabaleiro Villanueva
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¢) en representacion de los consumidores y usuarios:
Isabel Avila Fernandez-Monge

Félix Martin Galicia

Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

Gustavo Samayoa Estrada

d) en representacion del sector de la economia social:
José Maria Algora Jiménez

Juan Antonio Pedrefio Frutos

Arantza Lascurain Arteche

Jerénima Bonafe Ramis

Dado en Madrid, el 27 de diciembre de 2013

JUAN CARLOS R.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social
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Anexo III. Real Decreto 1055/2013, de 27 de diciembre,
por el que se nombran los miembros del Consejo
Economico y Social en calidad de expertos

Cumplido el plazo de mandato de los miembros del Consejo Econdémico y Social,
fijado en cuatro afios en el apartado 4 del articulo tercero de la Ley 21/1991, de 17
de junio, por la que se crea el Consejo Econdémico y Social, procede la renovacion
de sus integrantes en calidad de expertos.

A propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, del Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas y del Ministro de Economia y Competiti-
vidad, y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de
diciembre de 2013,

Vengo en nombrar miembros del Consejo Econémico y Social, en calidad de
expertos, a Juan Garcia Blasco, a Juan Iranzo Martin, a José Maria Goerlich Peset,
a Ana Matorras Diaz-Caneja, a José Andrés Sanchez Pedroche y a Juan Llovet
Verdugo.

Dado en Madrid, el 27 de diciembre de 2013

JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia
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