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PRESENTACION.

Las Jornadas “Los retos de la inteligencia artificial en las relaciones laborales” se
conciben como un espacio de analisis juridico-laboral y sindical orientado a
comprender como la incorporacion de sistemas de inteligencia artificial esta
reconfigurando la organizacion del trabajo, el empleo y las garantias colectivas. La
IA tiene capacidad para operar como un factor estructural de decisién
empresarial, con impacto directo en la gestion del trabajo, en los procesos de
reorganizacién y en la generacién de nuevos conflictos laborales. Nos
encontramos ya en el suelo de una nueva forma de gestion de la empresa,
basada en la integracion de sistemas de inteligencia artificial, cuyo desarrollo y
efectos laborales aun estan abiertos y en evolucion.

La base tecnoldgica actual de la inteligencia artificial ya no es una promesa futura
ni un mero instrumento técnico, sino una nueva forma de ejercicio del poder de
gestion, que reconfigura los criterios de organizacion, evaluacion, seleccion y
adaptacion de la fuerza de trabajo. Esta transformacién plantea desafios
inmediatos en materia de estabilidad en el empleo, reestructuracion empresarial,
condiciones de trabajo y tutela de los derechos colectivos.

La finalidad de las Jornadas es doble. De un lado, ofrecer una lectura del
funcionamiento efectivo de la IA en la empresa, atendiendo a sus limites, a los
incentivos organizativos que impulsan su adopcion y a sus efectos reales sobre el
trabajo y el empleo. De otro, analizar en qué medida el marco legal vigente, la
negociacion colectiva y la accion sindical permiten hoy una proteccion efectiva
de los derechos laborales y de la intervencion colectiva, identificando carencias,
tensiones y margenes de actuacién ante procesos de reorganizacion vinculados a
la implantacion de sistemas de IA.

Las intervenciones abordan los criterios de aplicacion de las causas tecnoldgicas,
las medidas de flexibilidad y los mecanismos de control empresarial, y evaluar el
contenido operativo en un contexto de transformacion acelerada.

Este planteamiento se articula en torno a una serie de cuestiones clave que
atraviesan el programa y orientan el debate:

e ;Qué implica una estrategia Al-first para la estabilidad en el empleo y la
organizacion del trabajo?

e ;COmo se traduce la implantacion de la IA en decisiones de despido,
movilidad o flexibilidad laboral?




e Qué obligaciones empresariales genera en materia de formacion y
adaptacion profesional?

e ;Qué papel corresponde a la negociacién colectiva y a la participacion
sindical en la gobernanza de estos procesos?

e ;COmo se controla juridicamente una decision empresarial asistida o
mediada por sistemas de inteligencia artificial?

Las Jornadas abordan estas cuestiones desde una perspectiva integrada,
atendiendo a los efectos de la inteligencia artificial sobre la organizacion del
trabajo, el empleo, los derechos fundamentales y la negociacion colectiva.




PROGRAMA

Las personas intervinientes estan pendientes de confirmar al momento
actual. Se detalla el perfil.

17 mazo 2026

10:00

10:45

11:00

12:15

12:45

14:15

Sesion de manana.

APERTURA INSTITUCIONAL.

ANTON COSTAS. Presidente del Consejo Econémico y Social de Espafia.
CARMEN VIDAL. Secretaria de Participacidn Institucional y Movimientos
Sociales.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ORGANIZACION DEL TRABAJO Y EMPLEO:
RETOS PARA LAS GARANTIAS COLECTIVAS

Interviene: UNAI SORDO. Secretario General CCOO.

Presenta: CARMEN VIDAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL ANTE LAS RELACIONES LABORALES:
Impacto real y previsto, reconfiguracion de las decisiones
empresariales y la respuesta de la CES y de la UE.

Interviene: AIDA PONCE DEL CASTILLO. Investigadora del European
Trade Union Institute (ETUI)

Presenta y modera: EVA URBANO BLANCO. Directora Gabinete Juridico
Confederal CCOO.
Descanso.

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS PROCESOS DE
REESTRUCTURACION EMPRESARIAL: Limites de la causa tecnoldgica
y garantias colectivas. Las dinamicas del periodo de consultas y el
control judicial

Interviene: FRANCISCO GUALDA. Director Gabinete Estudios Juridicos
CCoo0.

Presenta y modera: CRISTINA V. TORRE LOPEZ. Secretaria Confederal de
Accion Sindical y Transiciones Energéticas CCOO.

Fin de la sesion de maiana.




Sesion de tarde

16:00 MESA DE ANALISIS JURIDICO-SINDICAL I:

DERECHOS Y GARANTIAS ANTE LA TRANSFORMACION DE LA BASE
TECNOLOGICA DE LA EMPRESA: Gestion IA, monitorizacién digital y
derechos fundamentales.

Interviene ARMANDO GARCIA LOPEZ. Abogado Federacién de Servicios
de CCOO.

RAQUEL MARQUEZ FERNANDEZ, Secretaria de Politica Industrial
Federacion de Industria CCOO. Abogada.

Modera el debate: JOSE JUAN MARIN SANCHEZ. Coordinador Confederal
de Atencidn Integral a las Personas y Servicios Juridicos CCOO.

17:00 MESA DE ANALISIS JURIDICO-SINDICAL II:

PARTICIPACION SINDICAL Y GOBERNANZA DE LA TRANSICION
TECNOLOGICA.
o Informacion, consulta y negociacién en procesos digitales.
e Traslacion del Acuerdo Marco Europeo sobre Digitalizacion
al ambito espaiiol.
o Experiencias practicas y conflictos reales.
o Impacto dela digitalizacion y la IA en el empleo: sectores en
riesgo y escenarios de conflicto

Intervienen: MARIA LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ. Catedratica de
Derecho del Trabajo UCLM. Responsable proyecto Red.es Digitalizaciéon y
Relaciones Laborales.

JAVIER PACHECO SERRADILLA. Secretario Confederal de Accion Sindical
y Transiciones Estratégicas CCOO.

Modera el debate: RAQUEL BOTO GIL Adjunta Secretaria de Acci6n
Sindical y Transiciones Estratégicas CS CCOO.

18:00 Fin de laJornada.
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