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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA, DE 6 DE FEBRERO DE
2025, POR LA QUE SE CONVOCA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
GESTION EN LA DIRECCION DEL AREA DE LA GERENCIA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA Y EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

En el marco de lo establecido en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 19 de dicho Estatuto sobre el derecho de promocién profesional del personal
laboral y respetando los principios de igualdad, de mérito y de capacidad plasmados en el articulo 1 del
Estatuto, y de acuerdo con el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores y la normativa propia del Consejo
Econdmico y Social, esta Presidencia en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley 21/1991,
de 17 de junio, de Creacidn del Consejo Econdmico y Social, acuerda convocar el proceso de promocién
interna para ocupar tres puestos de la categoria profesional de Auxiliar de Gestién en la Direccién del Area

de la Gerencia del Consejo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
qgue se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021) y se desarrollara de

acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca la cobertura de tres puestos de trabajo de la categoria profesional de Auxiliar de Gestidn
en la Direccién del Area de la Gerencia del Consejo Econémico y Social, por el sistema de promocién interna

y el procedimiento de oposicién.
1.2. La descripcién de las plazas se detalla en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el procedimiento de oposicidn, con las valoraciones,

ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.
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1.4. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que haya obtenido mayor puntuacién, una vez
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas con caracter fijo, personal laboral del

Consejo Econdmico y Social de Espaia.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para ser admitidas a la realizacidn del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la

formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Tener la condicién personal laboral fijo del Consejo Econdmico y Social.

2.1.2. Tener una antigliedad de al menos un afio y estar desempefiando un puesto de trabajo cuya

categoria sea de Ordenanza.

2.1.3. Las personas aspirantes deberan estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, de Formacidn Profesional, Bachiller

elemental o equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

2.1.4. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no se aplicard a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.5. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

2.1.6. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.7. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud de

admisién a pruebas selectivas que figura en el Anexo lll de esta convocatoria.

3.2. Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracién General del
Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma,
deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacidon de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios
electrénicos, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por

medios electrénicos.

Las personas participantes que, por cursar la solicitud en el extranjero o por concurrir una incidencia técnica
debidamente acreditada, no puedan realizar este tramite de forma telemdtica, podran cumplimentar este

tramite de forma sustitutoria en papel.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria, a través de medios electrdnicos, por via
electrénica a través del Registro Electronico Comun de la Administracion General del Estado
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do), o en el Registro del Consejo Econémico y Social de
Espafia, sito en C/ Huertas, 73 de Madrid (CP:28014), o por cualquiera de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se dirigiran al Presidente del Consejo Econémico y Social
de Espafia.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.3. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar, junto a su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad, segun lo establecido
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad.
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3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse

en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consejo Econémico y Social
dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y

excluidas.

En dicha resolucion, en el caso de que existan excluidos, se sefialard un plazo de diez dias habiles para

subsanar el defecto que haya motivado, en su caso, la exclusién u omisién de la persona aspirante.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en

los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de Seleccién

5.1. La composicion del Organo de Seleccién de este proceso selectivo figura en el Anexo IV de esta

convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un Grupo Profesional igual o superior al de la
categoria de los puestos convocados. Se debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres

y hombres en la composicién del Tribunal, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.3. La pertenencia a los Organos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.
5.4. El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas.

5.5. El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.
Asimismo, el Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el

estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando concurran las

circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.
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5.7. El Organo de Seleccién adoptard las medidas precisas para que las personas aspirantes con

discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de las personas aspirantes.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Consejo Econdmico

y Social, C/ Huertas, 73, 28014-Madrid, teléfonos 914292156 y 911911850.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El proceso selectivo se realizard, para cada plaza, mediante una fase de oposicion, segun figura en el
Anexo Il

6.2. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuardn en el tablén de anuncios

de la sede del Organo de Seleccién, C/ Huertas, 73, 28014-Madrid, y en la pagina web www.ces.es.

6.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, el plazo maximo a
transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas al ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento unico,

siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6.5. El orden de actuacion de los candidatos y de las candidatas en la fase de oposicidén se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la Resolucidn de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE de 31 de

julio de 2024).

6.6. Concluido el ejercicio de la oposicién, el Organo de Seleccién hara publica la relacién de personas
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién

obtenida.

6.7. La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de

concurso y en la fase de oposicion.
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6.8. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
19) Puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.
29) Antigliedad en el Consejo Econémico y Social como personal laboral fijo.

6.9. El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de las personas participantes. Asimismo, en cualquier momento del proceso selectivo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusiéon a la autoridad

convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la fase de oposicidn, la Presidenta del Organo de Seleccién elevard a la autoridad convocante
la relacién de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar

el proceso selectivo por orden de puntuacion.

El Organo de seleccién publicara dicha relacién en el tablén de anuncios de la sede del CES y en su pagina
web www.ces.es, en la que se anunciara que las personas aspirantes dispondran de ocho dias naturales, a
contar desde el siguiente al de publicacidn, para la presentacidn de la documentacidn acreditativa de los

requisitos exigidos en la convocatoria.

8. Adjudicacion de plazas

8.1. La adjudicacion del puesto se efectuara, de acuerdo con el orden de la puntuacidn total obtenida,

mediante Resolucidn de la autoridad convocante que serd, asimismo, publicada.

8.2. En el caso de que las personas candidatas seleccionadas no presenten la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumplan los requisitos exigidos, o renuncien al puesto de trabajo
obtenido, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacion a la que se refiere la base

7.1.

8.3. Unicamente se formalizard un contrato para cada puesto de trabajo convocado. Hasta que no se
formalice el contrato y se incorpore al puesto correspondiente, la persona candidata seleccionada no

tendra derecho a la percepcién econdmica del puesto convocado.
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9. Norma final

9.1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidén el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, el resto de la legislacion vigente

en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

9.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven de aquélla y de las
actuaciones del Organo de Seleccién, serdn susceptibles de impugnaciéon mediante los recursos
administrativos que procedan, en funcién de si los actos administrativos ponen fin o no a la via
administrativa o bien directamente ante el orden jurisdiccional social, de conformidad con lo establecido

en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

9.3. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Organo
de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL PRESIDENTE
Antonio Costas Comesaia

(Firmado electronicamente)
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ANEXO |: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

- Categoria:  Auxiliar de Gestion.

- Grupo profesional: 5.

- Numero de plazas convocadas: 3.

- Régimen horario: 37 horas y media semanales.

- Funciones principales de los puestos:

Bajo la direccién de la Responsable del Area de la Gerencia:

e Tareas correspondientes al Registro General del Consejo Econémico y Social, tratamiento de la
documentacidn, técnicas de archivo y clasificacién.

e Atencidny asistencia en reuniones de drganos colegidos y otras internas del Consejo.

e Atencidn y asistencia a los actos institucionales que se celebren en la sede del Consejo.

e Tareas auxiliares relacionadas con las actividades del Area de la Gerencia.

e Utilizacidn de las aplicaciones de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos.

El desempeiio del puesto de trabajo precisa poseer conocimientos de las siguientes materias:

- Ley 21/1991, de 17 de junio, de creacion del Consejo Econdmico y Social.
- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del CES aprobado por el Pleno del Consejo en fecha 25 de

febrero de 1993 (BOE 13 de abril de 1993).
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ANEXO 1I: DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas.
El cuestionario constara de 30 preguntas relacionadas con los conocimientos de las materias sefialadas en
el Anexo |, necesarias para el desempefio de los puestos y que se concretan en el siguiente programa:

PROGRAMA
1.- Naturaleza y constitucién del Consejo Econdmico y Social.
2.- Composiciéon del Consejo.
3.- Organos del Consejo. Colegiados y unipersonales.
4.- Funcionamiento del Consejo.
5.- Funciones del Consejo.
6.- Régimen econdmico-financiero y medios al servicio del Consejo.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una
de ellas es la correcta. Las respuestas correctas se valorardn con 1 punto y las respuestas erréneas y en
blanco no penalizan. Este ejercicio se valorara con un maximo de 30 puntos. Para superarlo sera necesario
obtener, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién maxima alcanzable.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondrdn de un tiempo de treinta minutos.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE

AUXILIAR DE GESTION EN LA DIRECCION DEL AREA DE LA GERENCIA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
Y EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

DATOS PROFESIONALES:

CATEGORIA LABORAL ACTUAL:

TITULACION QUE SE POSEE:

DATOS PERSONALES:

APELLIDO 19:

APELLIDO 29:

NOMBRE:

N2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

EMAIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios
para la practica del ejercicio debera reflejarlo a continuacién y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacion en tiempo y/o medios:

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicitan:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le comunicamos que
los datos de caracter personal facilitados en esta solicitud seran tratados por el Consejo Econdmico y Social de
Espafia, con la finalidad de gestionar la participacion en dicho proceso selectivo y que serdn incorporados a un
fichero automatizado, dando su consentimiento a la cesidn de sus datos a otros organismos publicos que asi lo
soliciten o cuya cesidon esté establecida por mandato legal. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién de forma motiva, ante el responsable del tratamiento de los datos, el Consejo Econdmico
y Social de Espafia, con C.I.F. Q2869095F y domicilio en ¢/ Huertas, n273, de Madrid.

Lugar, fechay firma

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA.
10




ANTON COSTAS COMESANA - 2025-02-06 14:48:15 CET

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_LBFUPZD6JNJAFEASFOHLFMBRUS39 en https://www.pap.hacienda.gob.es

CONSEJO ECONS)MICO
Y SOCIAL ESPANA

ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION

Presidente: Dfia. Alicia Pastor Mor. Directora del Area de la Gerencia.
Vocales: Dia. Belén Antén Lopez. Jefa de Departamento de Contratacién y Asuntos
Generales.

Dia. M2. Milagros Guerra Esperanza. Jefa de Departamento de Recursos
Humanos.

D. Ignacio Casado Medrano. Asesor Especializado del Area de la Gerencia.
Dfia. M2. Isabel Alarcén Andujar. Técnica Superior del Area de la Gerencia.

Secretaria (con voz y sin voto): Dfia. Marta Rodriguez Nieto. Técnica Superior del Area de la
Gerencia.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas.
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