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Retos de la UE

- COVID-19

- Guerra de Ucrania

- Crisis energética

- Incremento del coste de vida

-

Una UE a la altura

- Pilar Europeo de Derechos Sociales

- Respuesta a la pandemia:
 NextGenerationEU 

– Mecanismo de Recuperación y Resiliencia

 REACT-EU

 SURE

- Transición ecológica justa: .

          Objetivo 55, con un fondo Social para el clima



Revisión del Marco Financiero Plurianual
- 50 000 M EUR para la creación de una reserva para Ucrania para 
financiar inversiones y programas de cooperación

- 15 000 M EUR para el refuerzo de la respuesta de la UE en materia de 
migración y retos exteriores

- 160 000 M EUR para la creación de la Plataforma de Tecnologías Estratégicas 
para Europa (STEP)
      Respuesta europea a la necesidad de impulsar inversiones en tecnologías críticas



EL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

PLAN DE ACCIÓN

#SocialRights

Empleo, Asuntos
Sociales e 
Inclusión



20 principios
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Objetivos 2030 del Plan de Acción
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ES
76%
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-2.8 M
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60%

Objetivos 2030 del Plan de Acción



Foro Social de Oporto 2023
• Balance de la implementación del Plan de Acción del Pilar Europeo

• Conclusiones:
• Fortalecer el sistema de protección social
• Mejorar las condiciones de trabajo
• Reducir la pobreza
• Fomentar la formación y el aprendizaje permanente

Nuevo Plan de 
Acción del Pilar 

Europeo más allá 
de 2025



2022

• Directiva sobre salarios mínimos 
adecuados en la UE 

• Directiva sobre el equilibrio de 
género en los consejos de 
administración

• Paquete para proteger a los 
trabajadores del amianto

• Estrategia europea de cuidados

• Recomendación sobre el 
refuerzo del diálogo social

• Paquete Directiva de tiempo de 
trabajo

• Año Europeo de las 
Competencias

• Comunicación sobre un enfoque 
global de la salud mental

• Recomendación sobre una renta 
mínima adecuada

2023 Actualmente trabajando en:

• Teletrabajo y el derecho a la 
desconexión

• Directiva sobre el trabajo en 
plataformas

• Revisión del marco europeo 
para unas prácticas de 
calidad

Plan de trabajo de la Comisión Europea



• “Renovación del compromiso de la Comisión con el diálogo social como piedra 
angular de la economía social de mercado de la Unión Europea y su competitividad”
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Recomendación sobre el refuerzo del diálogo social en 
la Unión Europea

• Características:
• Modernización de sus estructuras
• Fomento y apoyo de los acuerdos 

con los interlocutores
• Mejora de la eficacia del apoyo 

financiero de la Comisión

• Beneficioso para:
• Trabajadores, empleadores, 

gobiernos
• La estabilidad de la economía
• La transición digital y económica



• La memoria hace referencia a las cumbres tripartitas de 2022

• Debates de la cumbre social tripartita del 22 marzo de 2023:
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Cumbre Social Tripartita

Condiciones de 
competencia 
equitativas

Agenda de las 
Competencias 

(EYS)

Mercado único más 
resiliente



Plan de Recuperación y 
Resiliencia

ESPAÑA
Primavera 2021



Plan de Recuperación y Resiliencia de España

69 500 M EUR

31 000 M EUR 
prefinanciación

• Reforma laboral
• Reforma pensiones

211 medidas
• 40% transición verde
• 27% transición digital 

1 600 M EUR empleo
3 400 M EUR inclusion
7 600 M EUR educación

Adenda del Plan de              
Recuperación
95 000 M EUR 

(préstamos y transferencias)

REPowerEU



Reforma Laboral

• Pactada con agentes sociales 
en diciembre de 2021

• Garantiza el empleo estable y 
de calidad

• Reduce la temporalidad            
 gran logro de la reforma laboral

“La temporalidad del sector público 
duplica la del sector privado”

- 31.3% vs 13.7% T1 2023
- Impacto negativo en servicios públicos

Plan de Recuperación



ERTES
Políticas Activas de Empleo

Persisten retos del mercado de trabajo, 
especialmente:
• Personas jóvenes
• Parados larga duración

Clave tener políticas activas 
de empleo proactivas para 
ayudar a quien más lo necesite

Plan de Recuperación:
• Nueva ley de empleo
• Estrategia Apoyo Activo al Empleo
• Nuevo Plan de Garantía Juvenil 

Plus

Mayor orientación hacia 
resultados y medición del 
impacto

Protección empleo 
COVID-19

REACT-EU   2 200 M EUR

Mecanismo RED 
flexibilización:
• Flexibilidad empresas
• Formación durante crisis



Incentivos a la 
contratación

Igualdad en el 
empleo como reto

El Plan de Recuperación busca 
la igualdad de género en el 
empleo

En línea con legislación sobre 
igualdad de trato y prevención 
de la violencia en el trabajo 
(2022)

Nueva norma incentivos a 
la contratación 
(bonificaciones a la SS)

Clave en la programación 
del FSE+

Otras medidas:
• Formación continuada
• Atención a parados de 

larga duración



Informe País 2023

• El pasado 24 mayo, la CE publicó el 
Paquete de Primavera del Semestre 
Europeo 2023

• Retos para España:
• Garantizar la calidad de los servicios 

públicos, especialmente educación 
obligatoria y atención primaria

• Abordar la escasez de competencias, 
para promover la transición verde

• Incrementar la capacidad de las 
transferencias sociales para reducir 
desigualdades y pobreza

• Mejorar la disponibilidad de vivienda 
social

Cuadro de indicadores sociales ES



Informe Conjunto de Empleo 2023

• Situación socioeconómica a nivel europeo

• Principales conclusiones:

• En 2022 el mercado laboral europeo se 
recuperó del impacto de la COVID-19

• Grupos vulnerables necesitan más apoyo 
para incorporarse al mercado laboral

• Es necesario promocionar competencias 
verdes y digitales para alcanzar la meta del 
78% de empleo en 2030



OTRAS INICIATIVAS EUROPEAS 
RELEVANTES

• Reto Demográfico

• Estrategia Europea de Cuidados

• Vida Independiente de Personas con Discapacidades

• Aprendizaje a lo largo de la vida y año europeo de las Competencias
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EUROPEAN PILLAR 
OF SOCIAL RIGHTS #SocialRights

Reto Demográfico

• Varios principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales
abordan el envejecimiento:
• Cuidados de larga duración o inclusión de personas con discapacidad

• La población Española envejece más rápido que la media 
europea
• Entre 2020-2060, se espera que el porcentaje de personas mayores de 65 

crecerá un 65% en España

• Las dinámicas de población en España están polarizadas
• Diferentes expectativas por regiones



• Una de cada tres personas mayores necesita cuidados de larga 
duración

• En 2050, el número de personas necesitando cuidados 
incrementará un 23%

• Sector informal pero con alto potencial
• 52 M de europeos (la mayoría mujeres inmigrantes)

• Escasez de personal. Hasta 2050, serán necesarios 1,6 M de cuidadores más

• Objetivos:
• Mejorar situación cuidadores y receptores de cuidados

• Generar sinergias con otras iniciativas europeas

• Mejorar el equilibrio entre trabajo y responsabilidad de cuidados

• Incrementar la inversión y el monitoreo de los cuidados

• El PRR en 2023 invertirá en la construcción y renovación de 
plazas en centros para personas con discapacidad

• El FSE facilita la inclusión social de personas con discapacidad

Estrategia Europea de Cuidados

Propuesta de 
Recomendación del 

Consejo sobre el acceso a 
los cuidados de larga 

duración asequibles y de 
alta calidad



• Garantizar para 2030 que las personas con discapacidad disfruten 
plenamente y en igualdad de sus derechos en todos los ámbitos de la vida

• Derecho a una vida independiente de las personas con discapacidad 
así como su inclusión en la sociedad

• Principales iniciativas:

• En 2023, la CE presentará directrices sobre la vida independiente y la inclusión en la 
comunidad

• En 2024, se publicará el marco de excelencia para los servicios sociales dirigidos a las 
personas con discapacidad

Estrategia sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad

Los servicios centrados en las personas, locales y de calidad 
deben estar disponibles, ser asequibles, inclusivos y accesibles



• Mejorar las competencias de las personas para lograr transiciones 
ecológica y digital justas y exitosas 

• Beneficios de invertir en competencias:

• Personas: mejorar participación en el mercado laboral y la sociedad

• Economía: crecimiento económico sostenible y justo, con empleos de calidad

Aprendizaje a lo largo de la vida y el Año Europeo 
de las Competencias

• El programa del Año Europeo incluye diversos actos y actividades, 
así como campañas de comunicación para a atraer a personas

• La estrecha colaboración europea será clave

• Se invita a los Estados Miembros e instituciones a participar en el 
Año Europeo de las Competencias



Gracias ec.europa.eu/social

Europa social

EU_Social

#SocialRights

Maria Iglesia​
Comisión Europea
Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión​
Unidad del Fondo Social Europeo para España y Malta
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