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Lineas de trabajo

humano

INICIO CONOCENOS SERVICIOS INVESTIGACION

Aportando conocimiento
para una sociedad que
avanza

Iseak es un centro de investigacion y transferencia econémica y social especializado en el diagnéstico

de problematicas sociales y |a evaluacion de impacto de politicas mediante |a analitica de datos

Metodologia Los datos, nuestra materia
prima

Desarrollamos nuestro trabajo mediante |la explotacion de
El equipo de ISEAK aplica la analitica de datos al grandes bases de microdatos de origen administrativo o a
diagnostico y evaluacion de impacto contrafactual de partir de encuestas (de crganismos estadisticos o de

politicas elaboracion propia).

PUBLICACIONES
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¢;,De que trata el Libro Blanco del Empleo?

1. EL PUNTO DE PARTIDA

Conocer como SOMOS,

donde estamos y de donde

venimos )
3. EL RETO TECNOLOGICO
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. ' 4. EL RETO CLIMATICO

2. EL RETO DEMOGRAFICO

5. PROPUESTAS

Aportaciones para avanzar hacia

una sociedad que genere mayor

bienestar para toda la

ciudadania.



Matriz de propuestas

*Dani Rodrik y Stefanie Stantcheva

ETAPA ETAPA ETAPA
PREPRODUCTIVA PRODUCTIVA POSTPRODUCTIVA
La educaciéon temprana Formaciénalo Las transferencias
y obligatoria largo de la vida monetarias

- Refuerzo de la educacién
de O-2 anos D

- Disminucién de la segregacion
escolar por origen y nivel
socioeconémico D
La educacién
postobligatoria

- Hacia un aprendizaje
mas aplicado T

- La orientacién al alumnado para
escoger la trayectoria educativa T C

Encuestasy
experimentos para
conocer las percepciones
socialespTc

- La adquisicién de competencias
en personas adultas DT C

- Aumento de la permeabilidad
entre las empresas y las
instituciones formativas T C

- Fomento de la retencién de
las personas en el empleo D T
La prolongacién de
la vida laboral b

Favorecer la integracién
sociolaboral de las
personas de origen
extranjero b

Una politica industrial con
perspectiva de empleo

- Politicas de innovacién
para incentivar tecnologias
proempleo T C

- Una politica Industrial basada en
colaboraciones publico-privadas
con enfoque de buenos empleos T

Un entorno favorable
para la creacién de
empresas bDTC

Incentivos para aumentar
la participacion de la
plantilla en las decisiones
de las empresas T

- Ayudas especificas y temporales
para mitigar el impacto de
transicionesy crisis T €

- La Renta de Garantia
de Ingresos TC
Las politicas de
conciliacidn
- Politicas para el cuidado
de menores D

- Politicas para profesionalizary
reforzar el sistema de cuidados
formales a personas mayores D

El uso de datos

para mejorar el
funcionamiento de las
instituciones publicas Tc

Nota: D se refiere a que la propuesta es relevante para el reto demogréfico, T para el reto tecnoldgico y € para el reto climatico.
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Un agenda de prosperidad inclusiva

2 pilares

111
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Aumentar la productividad laboral Corregir las crecientes desigualdades.
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Un agenda de prosperidad inclusiva

Mediante 3 principios.

\ O 0O

Mejorar la igualdad de Orientar la tecnologia hacia la _ ., ,
Fomentar la inclusion social

oportunidades creacion de buenos empleos
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empresas bTc

Incentivos para aumentar
la participacion de la
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de las empresas T
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Formacion a lo largo de la vida
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Infraestructura para la recualificacion y el reciclaje de personas

trabajadoras y desempleadas

?

Refuerzo de los programas de
adquisicion de las competencias
basicas (también digitales) de las
personas en desempleo

Lograr que todas las personas tengan

al menos las competencias mas
basicas.

Noruega: Competencias Basicas para la Vida Laboral
Dinamarca: Educacion General de Adultos
Francia: Plan de Inversion de las Competencias

‘N :

Actualmente, un 24% de personas
<‘ desempleadas registradas (SEPE) no

tienen la ESO.




Infraestructura para la recualificacion y el reciclaje de personas
trabajadoras y desempleadas

?

Programas sectoriales de empleo
con orientacion de doble cliente:
hacia la empresa y hacia la persona
desempleada

Aumento de |la permeabilidad entre
las instituciones formativas
(SEPES) y las empresas

I N I oaramas Texas: Project Quest
mpr ndi
P eS_CI ° 9“e~ OS Prog .a Nueva York: Per Scholas
formativos se disenen atendiendo a las , ,
Oklahoma: Madison Strategies Group

necesidades del mercado laboral.

Wisconsin: Regional Training Partnership.

iseak
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Infraestructura para la recualificacion y el reciclaje de personas

trabajadoras y desempleadas

Aumento de la permeabilidad entre
las instituciones formativas
(universidades y centros de FP) y las
empresas

Involucrar a universidades y centros
de FP en la formacion y
recualificacion de personas adultas
mediante itinerarios formativos ad
hoc flexibles y agiles, compatibles
con el empleo y la conciliacion.

iseak
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Politica industrial con
perspectiva de empleo
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. Queé es la politica industrial y qué es la perspectiva de empleo?

i
11

Una politica publica cuyo principal objetivo es promover actividades
economicas consideradas cruciales para la prosperidad de la sociedad.

Actualmente el debate sobre la politica industrial no se centra en si hay que
intervenir o no, sino sobre como hacerlo y donde.

La perspectiva de empleo incluye la dimension del impacto en el empleo en la
toma de decisiones (tecnologias en detrimento de las mediocres?).

*Acemoglu y Restrepo (2019)
13
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El impacto en el empleo total dependera de...

Efecto productividad

Siempre positivo, la

tecnologia incrementa la

productividad del trabajo.

Efecto desplazamiento

Siempre negativo, la
tecnologia sustituye algunas
tareas e incluso ocupaciones

gue antes eran realizadas

por trabajadores/as.

Efecto creacion

Positivo, la tecnologia crea
nuevos empleos
complementarios a la

misma.

14
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El impacto en el empleo total dependera de...

Efecto productividad

S| B >  Efecto desplazamiento
Efecto creacion

Efecto productividad

S| B <  Efecto desplazamiento
Efecto creacion mediocres

Tecnologias

Las politicas publicas pueden ser vitales para tratar de fomentar las tecnologias mas brillantes
(aquellas potencialmente mas favorables al empleo), en detrimento de las mediocres, que no

generan la suficiente productividad para compensar su destruccion de puestos de trabajo.

15
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Una nueva politica industrial para crear mas y mejores empleos

Politica industrial
tradicional

Centrada en la innovacion

Centrada en grandes

empresas industriales

Nueva politica
iIndustrial

1020,

Que promueva la innovacion y también las

externalidades positivas del empleo

Que apoye también a pequenas y

medianas empresas de servicios

16
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Una nueva politica industrial para crear mas y mejores empleos

- .o
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Politica industrial
tradicional

Subvenciones y creditos

fiscales

Comunicacion y objetivos mas

rigidos

Nueva politica
iIndustrial

Amplio catalogo de servicios
(infraestructuras, programas sectoriales de

empleo, marketing, ...)

Colaboracion continua, comunicacion

bidireccional y objetivos flexibles

17
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Buenas practicas a nivel internacional

Regional Selective Assistance Funding

\ Reino Unido
Nivel nacional: w (y programas similares en otros paises
Advanced Research europeos).
Projects Agency
(ARPA) OUR TOWNS
Nivel local: e

numerosos ejemplos
Estados Unidos

18
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El uso de datos para mejorar el
funcionamiento de las
Instituciones publicas



El uso de datos para mejorar el funcionamiento de las instituciones

publicas

Integracion e interoperabilidad de
las diferentes bases de datos de la

Administracion Publica que permita

una gestion moderna y eficaz

Mejorar el diseno y alcance de las

politicas publicas y agilizar las solicitudes
y tramitaciones de diversos programas hal

Evaluacion integral de las politicas
publicas (ex ante, durante y ex post)
que garantice el continuo aprendizaje
y su adaptacion

iseak
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Transferencias monetarias



Politicas de rentas minimas y prestaciones sociales que garanticen

la cobertura de las necesidades basicas

Mejorar el alcance del Ingreso Minimo
Vital, las Rentas Minimas regionales y
las prestaciones sociales en general.

Segun la Airef, el IMV llega al 35% de los
800.000 hogares que podrian recibirlo.

oportunidades.

i’ Necesario fomentar las segundas

Integracion de las personas con
menos ingresos al sistema de
informacion de Hacienda.

Permitiria focalizar en mayor medida
todo tipo de prestaciones sociales.

Busqueda activa de potenciales
personas beneficiarias de las
prestaciones por parte de las

administracion.

Ventanilla unica para realizar
solicitudes.

iseak
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iMuchas gracias!
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