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CALIDAD DE VIDA'Y POLITICAS DE BIENESTAR



Condiciones de vida y situacién econémica de los hogares

* Situacion de Partida. Post-Pandemia y Guerra de Ucrania: Mayor
vulnerabilidad y Desigualdad, aunque atenuada por las politicas
Sociales.

e 2022 se aprobaron cinco paquetes de medidas que han supuesto un
desembolso 30.000 millones de euros: las subvenciones al combustible y el
transporte publico, las bajadas de impuestos directos e indirectos, o aumentar
las prestaciones para los colectivos mas vulnerables (como el Ingreso Minimo
Vital y las pensiones no contributivas) y dar un cheque de apoyo a las familias
de clase media.

e Subidas del SMI



Vivienda

» 75,2% tienen vivienda de su propiedad (26,4% o 14,2 millones de
personas todavia no han terminado de pagar)

* En 2022 aumentan dificultades para pagar hipoteca
* 75% de las hipotecas vivas a interés variable (4 millones de hogares), en 2022
el 80% hipotecas firmadas a tipo fijo.
* Suben los alquileres (a pesar medidas)
* incremento de la demanda y una reduccion del stock de viviendas en alquiler

* Alquiler y Jovenes
* Mas del 42% de los ingresos del hogar
* 1 de cada 3 joévenes en vivienda compartida (aun asi el 27% del ingreso)

e sumar el encarecimiento de los suministros basicos de las viviendas (agua, luz,
gas...)

* Fomentar la creacion de un parque de vivienda publica en alquiler
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Pobreza Energetica

* 6,8 millones de personas eran incapaces de mantener una
temperatura adecuada en su vivienda durante el invierno 2021

* Las personas beneficiarias del bono social eléctrico 1,2M, un 6,1% mas.
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Calidad del Entorno Ambiental

2021 |la temperatura media mundial se situd 1,1°C por encima de los
niveles preindustriales (1850-1900) y subiendo.

* En Espana:

e 2022 el ano mas calido y el tercero mas seco desde 1961

* los incendios forestales: 2022 afectaron a 267.400 Hectareas en Espana, el
peor ano desde 2012

e 2022 se registré un exceso de 32.658 fallecimientos, de los que 5.864 (casi el
18%) son atribuibles al factor temperatura



Educacién y formacion: Polarizacion

* polarizacion del nivel educativo (elevado el peso de la poblacion joven

con un nivel educativo bajo)

Nivel educativo alcanzado de la poblacion de 25-34 afios,

2021 (%)
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Educacion y formacion: 0-3 afios

* La tasa de participacion 0-3 anos Espana es muy superior a la media de |la
UE (55% vs 33%), PERO

e casi la mitad de ellos esta sin escolarizar

* Solo el 26,3% de los nifios y ninas en los hogares con bajos ingresos esta
escolarizado

* 53% son publicos, 30% son privadas, y el 17% son privados financiados con
fondos publicos



Educacion y formacion: otras carencias

* El abandono escolar temprano (13,9%), el segundo mas alto de la UE
(solo detras de Rumania)

* Las cicatrices en el aprendizaje del COVID en los hogares pobres

 Aumento del gasto en las clases particulares privadas, incluidos en los
hogares mas vulnerables

e 2020: 36,6% alumnos de la segunda etapa secundaria estaban
matriculados en FP frente al 48,7% UE.



PROTECCION SOCIAL E INCLUSION SOCIAL



Proteccidn social en perspectiva comparada

GRAFICO16: GASTO EN PROTECCION-SOCIAL EN UNIDADES DE PARIDAD DE -COVM
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Seguridad Social, Sistema de pensiones y prevision social
complementaria

Afiliados en alta laboral
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Nuevo récord de afiliaciones y de ingresos por Cotizaciones Sociales



Seguridad Social, Sistema de pensiones y prevision social
complementaria

GRAFICO22: TRANSFERENCIAS DEL ESTADO A LA SEGURIDAD SOCIAL ‘EN-2022*9 ‘
(Porcentaje sobre el total)"

Otras
Complementos a 2%
minimos Cuantia equivalente a 1,5 puntos de I 276
19% cotizacién por otros conceptos no contrib ’

Complementos de prestaciones I 103

contributivas, sujetos a limite de ingresos

Prestaciones contributivas por nacimiento y I 157
cuidado de menor |

Pensiones no Transferencias 1° Pension anticipada involuntaria en edades . 113
contributivas recomendacion inferiores a la edad ordinaria de jubilacién !
8% Pacto de Toledo Reducciones en la cotizacién a la
Proteccion 51% seguridad social B 0.2
familiar no Subvenciones implicitas a rem, sea y B 54
contributiva contratos de formacion ’
4%
o ’ ) Complemento de pensiones contributivas B s
Servicios Sociales para la reduccion de la brecha de género ’
IMSERSO
8% Integracién de lagunas 25
v 9 g v
8%

Pensiones en favor de familiares [l 2,1

Jubilacién anticipada sin coeficiente B2
reductor y sin cotizacion adicional ’

0,0 10,0 20,0 30,0



Seguridad Social: REFORMAS

Medidas por el lado de los ingresos

- Aumento de la base maxima de cotizacién. Entre 2024 y 2050, la base maxima se revalorizara en
funcion del IPC anual mas 1,2 puntos porcentuales.

- Inclusion de una cuota de solidaridad para las rentas altas. Las personas trabajadoras por cuenta
ajena cuyas retribuciones superen la base maxima de cotizacion establecida anualmente por la Ley
de PGE (4.495,50 euros mensuales en 2023), aportaran una cotizacién adicional de solidaridad. Para
ello se establecen tres tramos de renta, con una aplicacidn gradual que comenzara en 2025 con una
cuota en el entorno del 1 por 100, y finalizara en 2045, con porcentajes entre el 5,50 y el 7 por 100.
- Aumento de la cotizacion del Mecanismo de equidad intergeneracional: Se incrementa la
cotizacion destinada al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, desde los 0,6 puntos actuales, a 1,2
en 2029 (1 punto la empresa y 0,2 puntos |la persona trabajadora). Se llevara a cabo de forma
gradual, desde 0,6 puntos en 2023, hasta 1,2 en 2029, manteniéndose este porcentaje hasta el 31
de diciembre de 2050.

Medidas por el lado de los gastos

- Incremento de las pensiones minimas. A partir de 2024 se incrementara progresivamente la
pensidon minima contributiva de jubilacion cuyo titular sea mayor de 65 afios y tenga cényuge a
cargo, hasta alcanzar en 2027 el 60 por 100 de la renta mediana correspondiente a un hogar de dos
adultos.

- Incremento de las pensiones no contributivas. En el mismo periodo que el previsto para las
pensiones minimas contributivas, se incrementara la cuantia de las no contributivas, hasta alcanzar
en 2027 el 75 por 100 del umbral de la pobreza calculado para un hogar unipersonal.

- Incremento de la pension maxima. Desde 2025 hasta 2050 la pension maxima se revalorizara
anualmente con el IPC mas 0,115 puntos porcentuales. Y a partir de 2051, el incremento anual
adicional ira desde el 3,2 por 100, al 20 por 100 en 2065.

- Posibilidad de eleccion entre dos periodos de computo para el calculo de la pension: La persona
trabajadora que se jubile entre el 1 de enero de 2026 y el 1 de enero de 2041 podra elegir entre
mantener el periodo de célculo actual (25 ultimos afios) u optar por los 29 Gltimos afios, excluyendo
los 2 afios de peor cotizacion. Entre 2041 y 2044 habra un periodo transitorio para que todas las
pensiones acaben calculandose en base a la segunda opcion.

- Mejora de la cobertura de las lagunas de cotizacion: Se mantiene que las lagunas se compensen
con el 100 por 100 de la base minima los primeros 48 meses (4 afios) y se afiade, para las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena (y hombres que hayan interrumpido sus carreras profesionales para
el cuidado, con algunas condiciones), el 100 por 100 de la base minima entre el mes de vacio 49 y el
60 (hasta el quinto afio) y el sexto y séptimo afio con el 80 por 100 de la base minima.



Seguridad Social, hechos destacados

Jubilacion anticipada, demorada y parcial
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Seguridad Social, hechos destacados

De 65 y mas aios
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IMV

GRAFICO26: PRINCIPALES PRESTACIONES Y AYUDAS DEL SISTEMA DE -GARANTIA DE-

INGRESOS MINIMOSY
- (Distribucion por peso en ¢l total del gasto-en prestaciones 'y ayudas sometidas-a prueba-de rentas)q
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IMV vy los incentivos al empleo

Mejora mas intensa para los
primeros incrementos, sobre todo
para los que se producen desde la

no participacion en mercado laboral
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Proteccidon por desempleo y cese de actividad
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* El numero de beneficiarios por debajo del nivel pre-pandemia y las
prestaciones asistenciales siguen ganando peso



Proteccidon por desempleo y cese de actividad

GRAFICO33: PERSONAS BENEFICIARIAS, POR TIPO DE PRESTACION Y EDADY|
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Proteccidon por desempleo y cese de actividad
GRAFICO 36: TASA DE - COBERTURA DEL SISTEMA DE PROTECCION POR DESEMPLEO'
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Salud y sistema sanitario

GRAFICO 39: EVOLUCION DE LOS PACIENTES EN ESPERA Y DE LOS TIEMPOS DE DEMORA -
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Salud y sistema sanitario

GRAFICO 40: EVOLUCION DEL GASTO-SANITARIO PUBLICO Y DISTRIBUCION FUNCIONALS
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Atencion a la dependencia

GRAFICO 41: PERSONAS BENEFICIARIAS, LISTAS DE ESPERA 'Y TIPOS DE PRESTACIONES (2008-
2022)7
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IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION



lgualdad entre mujeres y hombres y violencia de género,
discriminacién

* Proyecto de Ley Organica de Representacion paritaria de mujeres y
hombres en los 6rganos de decisidon, que transpone la Directiva
2022/2381 de 23 de noviembre, relativa a un mejor equilibrio de género
entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas
conexas

e Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

* Primera Ley integral para la Igualdad real y efectiva de las personas trans
y derechos de las LGTBI



Discriminacion

GRAFICO 42. PERSONAS QUE HAN SUFRIDO DISCRIMINACION EN LOS ULTIMOS DOCE MESES
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TEMA ESPECIAL.
DESIGUALDADES Y CONVERGENCIA SOCIAL:
ESPANA EN LA UE



¢ Como medir la convergencia?

Valoracion de Espafiarespecto
promedio de la UE-27

Ambitos del Pilar Social Indicadores Espafia| UE-27

Abandono prematuro de la educacién y la formacién

(%poblacién entre 18 y 24 afios) 17.3 10.2 Situacion critica

lgualdad de Brecha de género en materia de empleo 11,9 11,7 En el promedio
oportunidades yde
acceso al mercado de |Ratio de distribucion de la renta por quintiles (S80/S20) 5,9 49 Insuficiente pero mejorando
trabajo
Riesgo de pobreza y exclusion (en %) 25,3 20,9
Ni en formacién ni trabajando (Neets) (% poblacién entre 15
= 12,1 10,1

y 24 afios)
Tasa de empleo (%poblacion entre 20 y 64 afios) 68 73,1 Situacion critica
Tasa de desempleo (%poblacién entre 15 y 74 afios) 14,1 6,7

Mercados de trabajo
dinamicos y condiciones
de trabajo dignas

Tasa de desempleo de larga duracién (Yepoblacion entre 15

y 74 afios) 53 2,8 Insuficiente pero mejorando

Crecimiento de la renta bruta disponible de los hogares per

capita (Index=2008) 97,1 107,27

Trabajadores en riesgo de pobreza 12,7 9,0

Impacto de las transferencias sociales (excepto pensiones)

en la reduccién de la pobreza (AROPE) 2305 | 328 Situacion critica

o ) o Poblacion 0-3 afios escolarizada 57,4 35,3
Proteccién e inclusion

social

Necesidades de asistencia médica no cubiertas declaradas 0,2 1,7

Nivel de competencias digitales de la poblacion (16-74 afios) 57 56 En el promedio
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Participacion adulta en el aprendizaje

Participacion adulta en el aprendizaje
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Sobrecarga por gastos de vivienda (costes totales de la vivienda
representan mas del 40% ingreso disponible)

Sobrecarga por gastos vivienda
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Edad media de emancipacion

Edad media de emancipacion residencial
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