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F) MEMORIA
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

EJERCICIO 2019
F.1) ORGANIZACION Y ACTIVIDAD

Normativa y Régimen Juridico

El Consejo Econdmico y Social (CES) se configura como un Ente de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad, autonomia orgdanica y funcional para el
cumplimiento de sus fines, encontrandose adscrito al Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

El CES se rige por la Ley 21/1991, de 17 de junio, de Creacion del Consejo Econdmico y
Social; por su Reglamento de organizacidon y funcionamiento interno, aprobado por el
Pleno del Consejo el 25 de febrero de 1993; por las resoluciones e instrucciones que para
su desarrollo dicta el propio Consejo.

En materia presupuestaria y de control se rige por los preceptos de la Ley General
Presupuestaria, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre (vigente hasta el 31 de diciembre de 2004, excepto
determinados apartados y articulos, que fueron derogados un afio antes); habiendo sido
sustituido posteriormente por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. Al respecto, la
Disposicién Adicional decimoséptima de esta ultima Ley establece que la aplicacién de los
preceptos de la misma se llevara a cabo con respeto a los regimenes presupuestarios
especiales establecidos a la entrada en vigor de la Ley, entre otros, en el articulo 10 de la
Ley de Creacién del Consejo.

En cuanto al régimen de contabilidad, el CES esta sujeto al Plan General de Contabilidad
Publica (PGCP) y las demas disposiciones de desarrollo que le sean de aplicacién, en los
términos previstos en la Ley General Presupuestaria.

El CES rinde y remite de forma telematica sus Cuentas Anuales a través de la aplicacién
habilitada por la IGAE. Registro digital de cuentas publicas (RED.COA). Asimismo, efectua el
seguimiento contable y presupuestario a través del Sistema Informacion Contable (SIC3)
centralizado en la IGAE, proporcionado por dicho centro directivo. Por lo que respecta a la
informacién requerida en la tercera parte del P.G.C.P. “Resumen del coste por elementos de
las actividades que implican la obtencion de tasas y precios publicos”, el CES rinde la
informacién de costes a través de la aplicacion de la IGAE, sistema de contabilidad analitica
para las organizaciones administrativas (C.A.N.O.A).



El control de caracter financiero se lleva a cabo por el Ministerio de Hacienda, mediante
comprobaciones periddicas y procedimientos de auditoria anuales realizados por la Oficina
Nacional de Auditoria, sin perjuicio del control correspondiente del Tribunal de Cuentas.

Aunque, de acuerdo con su Ley de Creaciéon, en sus adquisiciones patrimoniales vy
contratacién el CES se encontraba sometido al régimen de Derecho privado,
posteriormente le resulto aplicable lo dispuesto en el articulo 1.3 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (TRLCAP), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

En el ejercicio 2019 su actividad contractual se encontraba sujeta hasta el 9 de marzo al
Real Decreto Legislativo 3/2011de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, siendo de aplicacién a partir de la
citada fecha la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por
la que se transponen a nuestro ordenamiento las Directivas Comunitarias 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Actividad principal

De acuerdo con su Ley de Creacién, son funciones del CES las siguientes:

e Emitir dictamen, con caracter preceptivo, sobre los Anteproyectos de Leyes del
Estado y Proyectos de Reales Decretos Legislativos que regulen materias
socioecondmicas y laborales y sobre los Proyectos de Reales Decretos que se
considere por el Gobierno que tienen especial trascendencia en la regulacién de las
materias indicadas.

e Emitir dictamen, también con caracter preceptivo, sobre Anteproyectos de Leyes o
Proyectos de disposiciones administrativas que afecten a la organizacién,
competencias o funcionamiento del Consejo; sobre la separacion del Presidente y
del Secretario General y sobre cualquier otro asunto que, por precepto expreso de
una Ley, haya que consultar al Consejo.

e Emitir dictamen sobre los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a
consulta del Consejo por el Gobierno de la Nacién o de sus miembros.

e Elaborar a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa,
estudios e informes que se relacionen, en el marco de los intereses econdmicos y
sociales que son propios de los interlocutores sociales, con las siguientes materias:
Economia y Fiscalidad; Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social; Asuntos
Sociales; Agricultura y Pesca; Educacién y Cultura; Salud y Consumo; Medio
Ambiente; Transporte y Comunicaciones; Industria y Energia; Vivienda; Desarrollo
Regional; Mercado Unico Europeo y Cooperacién para el Desarrollo.

e Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno.

e Elaborar y evaluar anualmente al Gobierno, dentro los primeros cinco meses de
cada afio, una Memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la
situacion socioecondmica y laboral de la nacién.



%ﬁ%b gﬂﬁm&(w bz E%ﬂ

Fuentes de ingresos

La naturaleza juridica del Consejo Econdmico y Social, asi como su composicion,
organizacién y funciones dejan pocas vias para el establecimiento de actividades que
aporten una financiacién singular apreciable. De la que actualmente se dispone,
seguramente la Unica de caracter permanente, es la venta de publicaciones propias con un
resultado econdmico mas bien testimonial, la rentabilidad de las cuentas bancarias se ha
visto reducida tras la bajada de los tipos y la reduccion del saldo en cuentas tras la
aplicacion de remanente y el plan de disposicidn de fondos del Tesoro desde el 2009.

Por tanto, el Ente Publico, no dispone de medios que faciliten una politica de ingresos
paralela a los de la transferencia del Estado, salvo casos muy puntuales de subvencion de la
UE para una actividad muy concreta y excepcional. Ha de ser, por tanto, la subvencién
estatal la que suministre en mayor medida los medios econdmicos precisos para cubrir el
coste de las obligaciones que en cada ejercicio se contraigan, sin perjuicio de la aportacion
gue del ahorro generado hace el Consejo a través de su remanente de Tesoreria.

Consideracidn fiscal de la entidad

En cuanto a su régimen fiscal, el Organismo esta exento del Impuesto de Sociedades y
ninguna de sus operaciones estd sujeta al IVA.

Estructura organizativa basica, en sus niveles politico y administrativo

El Consejo esta integrado por 61 miembros, incluido su Presidente. De ellos, 20 componen
el Grupo Primero, en representacién de las organizaciones sindicales; otros 20 el Grupo
Segundo, en representacion de las organizaciones empresariales; y otros 20 el Grupo
Tercero, de los cuales 3 corresponden al sector agrario, 3 al sector maritimo-pesquero, 4 al
sector de consumidores y usuarios y 4 al sector de la economia social, siendo los 6
restantes expertos nombrados por el Gobierno en las materias de la competencia del
Consejo.

Son 6érganos unipersonales del CES el Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario
General; y son drganos colegiados el Pleno, la Comision Permanente y las Comisiones de
Trabajo.

El Presidente y el Secretario General de la entidad son nombrados por el Gobierno a
propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de
Hacienda, previa consulta a los grupos de representacién que integran el Consejo,
debiendo contar las personas cuyo nombramiento se proponga, en todo caso, con el apoyo
de al menos dos tercios de los miembros del CES.

Los dos Vicepresidentes con que cuenta el Consejo son elegidos por el Pleno a propuesta,
cada uno de ellos, de los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo,
respectivamente, y de entre ellos mismos.
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El Pleno esta integrado por la totalidad de los Consejeros, bajo la direccidn del Presidente y
asistido por el Secretario General. Se reldnen en sesién ordinaria al menos una vez al mes y
en sesion extraordinaria siempre que lo convoque el Presidente por propia iniciativa, por
acuerdo de la Comisién Permanente o en virtud de la solicitud motivada de un minimo de
20 Consejeros.

En la Comisidn Permanente, bajo la direcciéon del Presidente y asistida por el Secretario
General, se integran 6 representantes de cada uno de los 3 grupos que configuran el
Consejo, designado por y de entre los miembros del Pleno a propuesta de cada uno de los
grupos. Sus sesiones ordinarias se celebran también una vez al mes, al menos, y en
sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario a iniciativa del Presidente o a solicitud
de 6 de sus miembros.

Las Comisiones de Trabajo tienen la composicion que acuerda el Pleno, respetando los
criterios de proporcionalidad de los distintos grupos del Consejo. En el Reglamento del CES,
tras su modificacion por Resolucidn del Pleno de 21 de septiembre de 1994, se encuentran
definidas 11 Comisiones de Trabajo de caracter permanente relacionadas con las materias
competencia del Consejo. Asimismo, el Pleno puede acordar la constitucién de Comisiones
de Trabajo para cuestiones especificas, que se dedicaran a la elaboracion de los estudios,
informes y dictamenes que se les encomienden en el acuerdo de constitucion.

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente, es de 4 afios, renovable
por periodos de igual duracién.



ORGANIGRAMA DEL CES

Plena

Secrataria
Genaral

Vicepresidanta Vicaprasidente

Comisiones de Trabajo:

+ Economia y Fscalidad

* Mercado Unico Europso, Desarrollo regional
y Cooparacién al Desarrolo

+ Relaciones Laboraks, Empko y 5.5,
* Salud, Consumo, A4.55, Educacian y Cultura
» Politicas Ssctoriaks y Medio Ambiente

= Agricultura y Pesca

+» Elaboracion de la Memeria Socioecondmica y
Laboral de Espafia

+ Situacien Scciolaboral de la Mujer en Espafia

Enumeracion de los principales responsables de la entidad, tanto a nivel politico como de

+ Comite de Accion Exterior

+ Grupo de Trabajo de Politica Informativa

+ Comité de Publicaciones y Actividades Institucionakes

El Presidente

Son funciones del Presidente:

gestidn

e Dirigir, promover y coordinar la actuacién del Consejo.

e Ostentar la representacion del Consejo y ejercer las acciones que correspondan al

mismo.

e Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comisidn Permanente del CES,
dictando, de acuerdo con la Comisién Permanente, las directrices generales para el

buen gobierno de dichas sesiones, y moderando el desarrollo de los debates.

e Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, teniendo

en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.
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Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

Visar las actas, ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo y disponer su
cumplimiento.

Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracién que estime pertinente a instituciones,
autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

Requerir, en nombre del Consejo, la informacién complementaria que sea necesaria
sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, son sometidos a consulta
del CES.

Pedir al érgano demandante, previa consulta al Pleno o a la Comisidn Permanente, la
ampliacién del plazo de emisidén de dictdmenes cuando el asunto asi lo requiriese.
Presentar a la Comisién Permanente la propuesta inicial de anteproyecto de
presupuesto anual del Consejo, como tramite previo a su elevacion al Pleno, y remitir la
propuesta de anteproyecto de presupuesto ya aprobada al Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.

Conocer, a través del Secretario General, las propuestas de gasto y contratacidon de
servicios, dar el visto bueno a su realizacion y ser informado de su ejecucién.

Contratar y separar al personal al servicio del Consejo.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno,
proponiendo al Pleno su interpretacién en los casos de duda y su integracién en los de
omision.

Cuantas otras se le otorguen, sean inherentes a su condicién de Presidente o asuma
por delegacién de los demas érganos del Consejo.

Los Vicepresidentes

Los Vicepresidentes ejercen las funciones que les son expresamente delegadas por el
Presidente, y lo sustituyen en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

Asimismo, son informados regularmente por el Presidente sobre la direccion de las
actividades del Consejo y le prestan su colaboracidn en todos aquellos asuntos para los que
son requeridos.

El Secretario General

El Secretario General es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo
Econdmico y Social y el depositario de la fe publica de sus acuerdos. Sus funciones son las
siguientes:

Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo, velando porque
actuen conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia.

Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisidon Permanente del
Consejo.

Extender las actas de las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, autorizarlas
con su firma y el visto bueno del Presidente, y dar curso a los acuerdos adoptados por
los 6rganos del Consejo.
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e Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.

e Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del Presidente.

e Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial de presupuesto del Consejo y elevarla al
Presidente, asi como preparar informaciones periddicas sobre la ejecucidn
presupuestaria.

e Ser depositario de los fondos del Consejo, formular las propuestas de gasto y librar los
pagos autorizados.

e Ejercer la jefatura del personal al servicio del Consejo.

o Desempefiar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su condicién de
Secretario o asuma por delegacién de los demas érganos del Consejo.

Servicios Técnico-Administrativos

Los servicios técnicos y administrativos del CES estan organizados, para atender al correcto
desarrollo de las funciones que tienen encomendadas. La estructura bdsica del CES a nivel
directivo, después de la adaptacion del Real Decreto 4517/2012, de 5 de marzo y Orden de
12 de abril de 2012, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, es la siguiente:

Direccion del Gabinete del Presidente y Gestion de Documentacion y Politicas de
Comunicacion

Asume la coordinacién de las funciones de asistencia y asesoramiento del
Presidente del Consejo, asi como la gestién de documentos técnicos y cientificos, las
bases de datos documentales y estadisticas; define la politica de adquisiciones e
intercambio documental; elabora, en funcidn de las necesidades y demandas, los
productos documentales oportunos.

Direccion del Area de Estudios, Andlisis y Publicaciones

Asume las funciones de coordinacién y orientacion del equipo de asesores
especializados que asisten a los drganos del CES y a los consejeros en la elaboracién
de los dictdmenes, estudios e informes, y en la preparacién de la Memoria anual
sobre la situacidn socioecondmica y laboral de Espafia. Coordina también la
ejecucion de la actividad editora y de difusién, conforme a la programacion
aprobada por el comité de publicaciones y actividades institucionales, siendo el
encargado de coordinar la elaboracion de la revista del Consejo “CAUCES”.

Direccion de Gestion Econdmica y Financiera, Presupuestaria y de Recursos
Humanos —Area de la Gerencia-

Asume la coordinacion de las funciones de gestion presupuestaria, contable,
patrimonial y de contratacion de servicios y suministros; gestion de recursos
humanos y politica de personal (formacién, accién social, seguridad y salud vy
procesos selectivos y vacantes); seguimiento y control de las obras y del
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mantenimiento de las instalaciones existentes; elaboraciéon y actualizacién del
inventario y control interno del funcionamiento de las unidades administrativas del
Consejo.

Direccion de Relaciones Internacionales y Accion Exterior
Asume las funciones de apoyo a los érganos del Consejo en materia de relaciones
internacionales y accion exterior y, especificamente, desarrolla la programacién

establecida por el Comité de Accién Exterior en el ambito internacional.

Los servicios técnicos y administrativos, que dependen del Presidente y de la
Secretaria General, se rigen por el siguiente organigrama:

ORGANIGRAMA BASICO DEL CES A NIVEL DIRECTIVO

Presidente \ Jefe de Departamento de
Responsable de Coordinacion del > Marcos Peifia Pinto* l Presidencia
Area juridica ] Maria del Carmen Barrera Chamorro
(Jefe Departamento) Julian Ariza Rico
Responsable de Accion Institucional
y Apoyo a la Sec. Gral. y Organos ( =
Colegiados del Conseio Secretaria_General
(Jefe Departamento) L Soledad Cordova Garrido
Responsable de las Tecnologias —
de la Informacion y de las Comunicaciones
(Jefe Departamento)
Direccion de Relaciones Internacionales Direccion del Area de Estudios. Anslisis frescion de bestion fronont.cs.,. Dhrescion del babiete Gel Presidente

- : T Financiera, Presupuestaria y de Gestion de Documentacion y_
y Accion Exterior y Publicaciones RRHH Politica de Comunicacion
Margarita Bravo Torres Luis Sauto Pascual Leandro Gonzalez Gallardo

(Directora) (Director) (Director) (Director)

*En virtud del Art.3.2 de la Ley 21/1991, de 17 de junio, por la que se crea el Consejo Econdémico y
Social “Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente, en la forma que determine el reglamento
interno, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, y ejercerdn las funciones que aquél
expresamente les delegue.” Asimismo el articulo 26.1 del Reglamento de organizacion vy
funcionamiento interno del Consejo Econémico y Social aprobado por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social el dia 25 de febrero de 1993 dispone que “Los Vicepresidentes ejercerdn las
funciones que el Presidente expresamente les delegue. A los efectos de sustitucion del Presidente
en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, se establecerd un turno anual entre los
Vicepresidentes, comenzando por aquel que la Comision Permanente designe.”

El 29 de abril de 2019 se publicé en el BOE el Real Decreto 319/2019, de 26 de abril, por el que se
dispuso el cese de don Marcos Pefia Pinto como Presidente del Consejo Econémico y Social.
Previamente, por acuerdo de la Comisién Permanente de 11 de abril de 2019, se aprobd que, el
turno anual a los efectos de sustitucién del Presidente en los supuestos de vacante, ausencia o
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enfermedad, se iniciaria con la Vicepresidencia del Grupo Primero del Consejo, de manera que
dofia Maria del Carmen Barrera Chamorro ejercid las funciones de Presidente hasta el 31 de
Diciembre de 2019, ya que posteriormente por Acuerdo del Pleno de 18 de diciembre de 2019, de
conformidad con el articulo 25.2 del Reglamento, se procedié a nombrar a Don Julidn Ariza Rico,
como Vicepresidente del Grupo Primero con efectos de 1 de enero de 2020, cargo que
desempefia en la actualidad.

Numero medio de empleados durante el ejercicio y a 31 de diciembre

El personal al servicio del CES se encuentra vinculada a la Entidad por una relacién de derecho
laboral. Al finalizar el ejercicio 2019, la plantilla de personal contaba con 69 puestos de trabajo
autorizados y 4 puestos de Alta Direccidén, de los que se encontraban cubiertos 59, y que se
corresponden con 40 mujeres y 19 hombres. La distribucion de efectivos por puestos de trabajo se
muestra en cuadro adjunto:

Directivo y Técnico Administrativo y de Apoyo | Gestion Administrativa Servicios
Generales
NIVEL TOTAL
Director/a Jefale Asesor/a Técnica/o  Auxiliar de | Secretaria/o Direccion y Ordenanzas
Departamento Especializado Superior Gestion Gestion Administrativa
Plazas 3 13 12 12 7 9 3 59
cubiertas

F.2) GESTION INDIRECTA DE SERVICIOS PUBLICOS, CONVENIOS Y OTRAS FORMAS DE
COLABORACION.

A fin de repartir los gastos que origina el funcionamiento del edificio en proporcion a sus cuotas de
ocupacion e indices de utilizacién, el 15-11-1995 se suscribié Convenio con el entonces Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Los gastos que se distribuyen son:

e Aguay energia eléctrica (70% CES, 30% M? Trabajo, Migraciones y SS).
e Vigilancia y seguridad del edificio (35% CES, 65% M2 Trabajo, Migraciones y SS).
e Mantenimiento de las instalaciones del edificio (100% CES).

En el ejercicio 2019, las obligaciones reconocidas derivadas de la suscripcion o vigencia de
Convenios son:




Fecha Importe
Organismo Objeto suscripcion abonado en
Convenio 2019 (en euros)

Aplicacion
presupuestaria

226.03
o . ,
M# de Justicia. Abogacia Prestar asistencia juridica al CES 01-02-2005 26.817,60
General del Estado “Juridico,
contenciosos”
Organizacion encuentro sobre “La situacion 226.06
Universidad socioeconomica y laboral en Esparfia. Retos:
Internacional estabilidad y desarrollo sostenible”, dentro del 30.04.2019 25.464,43 " .
Menéndez Pelayo marco general de los Cursos de Verano en Reun/one.s )L
Santander. conferencias
) 226.06
. . Encuentro “El futuro de la negociacion
Universidad -
Combplutense Madrid colectiva” en el marco general de los Cursos de  21.05.2019 7.659,32 W )
P verano UCM en el Escorial. Reumone.'s y
conferencias”
216
IGAE Adhesidn sistema departamental Canoay 30.09.2015 4.000,00 .
Sorolla2 “Equipos Proceso
informacion”
F.3) BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS.
Imagen fiel

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros contables de la entidad, se
expresan en euros y se presentan de acuerdo con el contenido establecido en el articulo
128 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en la Instruccion de
Contabilidad de la Administracion Institucional del Estado(Orden EHA/2045/2011, de 14 de
julio) y de conformidad con los principios contables publicos establecidos en la Ley General
Presupuestaria y en el Plan General de Contabilidad Publica(Orden EHA/1037/2010, de 13
de abril), con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera,
del resultado econdmico patrimonial y de la ejecucidn del presupuesto.

Comparacion de la Informacién

El importe de -28.201,82 euros practicado en el Estado C.1 Estado de cambios en el
patrimonio neto. Estado total de cambios en el Patrimonio Neto, en la linea B. Ajustes por
cambios de criterios contables y correccion de errores, supone la adaptacién del importe
del ejercicio precedente en el Balance de Situacién, Patrimonio Neto y Pasivo, punto A.ll.1
Resultado de Ejercicios Anteriores (cuenta 120.000 PGCP, importe -65,25 €) y punto A.ll.2
Resultado de Ejercicios (cuenta 129.000 PGCP, importe -28.136,57 €) con el fin de que
sean comparables con los importes del ejercicio actual.
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De igual forma el Estado B Cuenta del resultado econémico patrimonial y el Estado C.2
Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de ingresos y gastos reconocidos han sido
ajustados en un importe de -28.136,57 € (cuenta 129.000 PGCP).

A continuacién se detallan las cifras en las que han sido modificadas cada una de las
rubricas afectadas por el siguiente ajuste contable.

A. Balance
2018 2018 Sin
N.° CTAS. PATRIMONIO NETO Y PASIVO Ajustado Ajustes | Diferencia
A) Patrimonio neto 9.770.553,35 | 9.798.755,17 | -28.201,82
100 I. Patrimonio aportado 240.404,84 | 240.404,84 0,00
Il. Patrimonio generado 9.530.148,51 | 9.558.350,33 | -28.201,82
120 1. Resultados de ejercicios anteriores | 8.760.456,51 | 8.760.521,76 -65,25
129 2. Resultados de ejercicio 769.692,00 | 797.828,57 | -28.136,57
ll. Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00 0,00
B. Cuenta del resultado econémico patrimonial
Ejercicio 2018
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (Il + 1il) 797.828,57
(+-) Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior -28.136,57
Resultado del ejercicio anterior ajustado 769.692,00

C.2. Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de ingresos y gastos reconocidos

N° CTAS.

Ejercicio 2018 Ajustado

Ejercicio 2018 Sin Ajustes

Diferencia

129

l. Resultado econémico patrimonial

769.692,00

797.828,57

-28.136,57

El desglose del importe de —28.201,82 euros procede de:

e Obligaciones reconocidas en el ejercicio 2019 cuya fecha de gasto deberia haber
sido 2018: -30.917,61 euros. Afecta a la cuenta 129.000 PGCP.
e Derechos no reconocidos en el ejercicio 2018 derivado del recargo de apremio e

e Acuerdo

intereses

de demora no tributarios del

expediente C.11.15 y C.11.16

correspondiente a la Confederacién Espafiola de Organizaciones de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios (CEACCU): 2.781,04 euros. Afecta a la cuenta 129.000

PGCP.

imposicidon sancién tributaria

IRPF

2016.

Referencia

2018RSC690900255HG.N2 JUSTIFICANTE 281902034758J: -65,25 euros. Afecta a la
cuenta 120.000 PGCP.
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F.4) NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION

El CES no tiene o no ha realizado operaciones de naturaleza similar con inversiones
inmobiliarias, arrendamientos financieros, permutas, coberturas contables, existencias,
activos construidos o adquiridos para otras entidades. Asimismo, el CES no tiene cuentas a
pagar o cobrar en moneda distinta del euro. No ha realizado actividades conjuntas ni posee
activos en estado de venta.

Las operaciones realizadas son:

Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el Inmovilizado Material se encuentran valorados a su precio
de adquisicion, el cual incluye los gastos adicionales que se producen hasta la puesta en
condiciones de funcionamiento del bien. Las cuotas de amortizacion del inmovilizado
material se determinan por el método lineal. Se toma como vida util el periodo establecido
en las tablas de amortizaciones previstas en el anexo de la Resolucién de la IGAE de 14 de
diciembre de 1999 por la que se regulan determinadas operaciones contables a realizar a
fin de ejercicio, cuyo detalle por cuentas es el que sigue:

Cuenta PGCP Denominacion Afos amortizacién/vida util estimada
215000 Instalaciones Técnicas general 18
215000 Instalaciones: seguridad y deteccion de incendios 12
215000 Instalaciones eléctricas:grupos electrégenos y auxiliares 25
215000 Instalaciones de sefalizacién aparcamiento 25
214000 Utillaje 8
216000 Mobiliario general 20
216000 Mobiliario: maquinas reproduccién grafica 14
217000 Equipos para procesos de informacion 8
219000 Otro Inmovilizado Material 10

Para permitir el conocimiento de la situacién y actividad de la entidad en el ejercicio, en
Informacién Adicional a la Memoria, se proporciona informacion relativa a la situacién
juridica actual del inmueble utilizado como sede por el Consejo, asi como de los gastos por
obras de acondicionamiento de la sede del Consejo.

Inmovilizado Intangible

Las inmovilizaciones intangibles comprendidas en las cuentas 203.000, 206.000 y 209.000
figuran contabilizadas por su precio de adquisicion. La amortizacion de las mismas se
realiza determinando las cuotas por el método lineal. Se toma como vida util el periodo
maximo establecido en las tablas de amortizaciones previstas en el anexo de la Resolucién
de la IGAE de 14 de diciembre de 1999 por la que se regulan determinadas operaciones
contables a realizar a fin de ejercicio.
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Las inmovilizaciones incluidas en la cuenta 207.000, se corresponden con obras de
acondicionamiento realizadas sobre el inmueble que constituye la sede social del Consejo
pero que no figura en el balance de la entidad en razén a la situacidn de ocupacién del
mismo. Estas inversiones figuraban en el anterior Plan de Contabilidad, en la cuenta 273
“Gastos de primer establecimiento”, habiéndose traspasado su valor neto contable habida
cuenta que la misma no estd prevista en el Plan de 2010. Por todo, tras la consulta
efectuada a la Intervencién General de la Administracién del Estado, en el afio 2011 se
modifico el tratamiento contable de la amortizacidn en los siguientes aspectos:

e Criterio de amortizacion:

©)

Hasta el afio 2011 se aplicaba el método de amortizacién de tasa constante
para cada inversion de acuerdo con la Resolucién de 31 de enero de 2002 de
la IGAE.

A partir del afio 2011 se aplica el método de amortizacién lineal de
conformidad con la norma de reconocimiento y valoracién n2 5
“Inmovilizado intangible” en su apartado 3.3. Amortizacidn y deterioro para
los activos con vida util definida.

e Periodo de amortizacion:

o

o

Hasta el aflo 2011 se aplicaba 5 aflos como periodo maximo de imputacion
temporal.

En el afio 2011 se aplican 53 afios como periodo que resta de vida util. Los
afios de amortizacidon resultan del diferencial entre el periodo maximo
establecido en las tablas de amortizaciones previstas en el anexo de la
Resolucién de la IGAE de 14 de diciembre de 1999 para los “Edificios
administrativos” (100 afios) y los afios transcurridos desde la construccién
del edificio (47) toda vez que segun los datos que obran al respecto en el
inventario del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, figura como afio de
construccion 1964.

En ejercicios sucesivos al 2011 los afios de amortizacidn de estos gastos
resultan de restar a los 53 afios establecidos como periodo maximo de vida
atil, el tiempo transcurrido desde el 2011. Asi para el afio 2019 se aplican 45
afos.

El detalle por cuentas es el que sigue:

Cuenta PGCP Denominacion Afos amortizacion/vida Gtil
estimada
203000 Propiedad Industrial e Intelectual 5
206000 Aplicaciones Informaticas 6
207000 Inversiones en activos utilizados en régimen de arrendamiento o 45
cedidos
209000 Otro Inmovilizado Intangible 5

13
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Activos y Pasivos Financieros

Los activos financieros correspondientes a los anticipos por préstamos al personal del
Consejo concedidos durante el ejercicio tanto a corto como a largo plazo, se contabilizan
por el valor del préstamo entregado y por el reintegro devuelto o la parte alicuota del
préstamo descontado en la nédmina. A fin de afio, se han reclasificado a corto plazo los
préstamos a largo plazo pendientes de reembolso inferiores al afio por lo que el saldo de
dicha cuenta refleja exclusivamente los préstamos cuyo reembolso resulta ser superior al
afio. Con motivo de las reclasificaciones realizadas, no hay saldo de préstamos a largo
plazo.

Asimismo figura a largo plazo un depdsito por importe de 1.100,60 euros correspondiente
a la fianza entregada como garantia en el contrato suscrito en 1993 con el Canal de Isabel Il

para el suministro de agua a este Consejo.

Los pasivos financieros al coste amortizado se valoraran inicialmente por su valor
razonable.

Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se imputan a la cuenta del resultado econémico patrimonial
siguiendo el criterio de devengo, es decir, en funcién de la corriente real de bienes y
servicios que los mismos representan y con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de aquellos.

Cuando los gastos e ingresos tengan también reflejo en la ejecucion del presupuesto, se
reconocen cuando se dictan los correspondientes actos administrativos de reconocimiento
de ingresos y gastos presupuestarios.

Al menos a la fecha de cierre del periodo, aunque no hayan sido dictados los mencionados
actos, también se reconocerdn en la cuenta del resultado econdmico-patrimonial los
ingresos y gastos devengados por la entidad hasta dicha fecha.

Al cierre del ejercicio 2019 se recoge:

e Enla cuenta 413.000 “Acreedores por operaciones devengadas. Imputacion anual”
las obligaciones derivadas de gastos devengados en el ano 2019 aplicados al
presupuesto 2020.

e En la cuenta 441.000 “Deudores por ingresos devengados” los importes del
Proyecto Tresmed IV correspondientes a las desviaciones de financiacidn
acumulada a fin de ejercicio.

e En la cuenta 480.000 “Gastos anticipados”, las obligaciones derivadas de gastos
relativos a mantenimientos informaticos y la suscripcién a la Fundacién Dialnet del
afno 2020.
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Provisiones y Contingencias

Se dotan provisiones para responsabilidades cuando existe una alta probabilidad de
incurrir en obligaciones como consecuencia de litigios en curso, etc. con base en cualquier
caso en los correspondientes informes del Servicio Juridico.

Las cuentas anuales del Consejo del afio 2019 reflejan los siguientes hechos:

Procedimiento judicial: Con fecha 3 de mayo de 2018 se recibi6 demanda de una
trabajadora del Consejo, solicitando reconocimiento de categoria profesional superior
desde el afio 2010 y el abono de la cantidad de 17.102,82 euros correspondiente a las
diferencias retributivas. El acto de conciliacién vy juicio se celebrd el 24 de octubre de
2019, dictandose sentencia desestimatoria el 10 de diciembre de 2019. La sentencia no
es firme y cabe en consecuencia recurso de suplicacién.

No obstante, en opinién del Asesor Juridico existen argumentos sélidos para que en el
supuesto de interposicién de recurso se desestime la misma en todas sus pretensiones,
considerando un riesgo bajo y por consiguiente no parece conveniente provisionar.

Proyecto TRESMED:

Figura dotada, desde el ejercicio 2015, provisién a corto plazo para devolucion de
ingresos por importe de 291.009,89 euros derivada de la comunicacién de la Comisién
Europea en la que cuantifican los gastos no elegibles de fecha 15 de diciembre de 2015
y posterior nota de cargo de 7 de septiembre de 2016.

Con fecha 28 de septiembre de 2016 el Consejo Econdmico y Social solicita en relacion
con la citada cuantia el inicio del procedimiento de solucién de diferencias previsto en
el articulo 40 de las Condiciones Generales del contrato asi como la suspensién de la
nota de cargo.

La Comisidon Europea suspendid la nota de cargo mediante comunicacion de 25 de
octubre de 2016 paralizando el devengo de los posibles intereses de demora por lo que
la mencionada provisién no ha sido actualizada en el afio 2018.

Posteriormente, el 26 de octubre de 2016 se recibe carta de la Comisidn comunicando
la necesidad de que el CES remita un Informe de Auditoria del primer semestre del
2014 para iniciar el procedimiento amistoso de solucién de diferencias.

Fruto de esa auditoria realizada en el afo 2017 derivaron unos gastos de 2.530,00 €
(IVA excluido), por lo que el saldo final del proyecto asciende a 105.805,71 € a favor del
CES. El informe fue realizado por la empresa Erns&Young, que reconoce el importe
total de dicha cantidad y que fue remitido a la Comisién el 15 de marzo de 2017.
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Con fecha de 26 de julio de 2017, la Secretaria General del CES, remitié carta a la
Comisién Europea reclamando la cantidad final adeudada (105.805,71 €) y solicitando
informacién sobre la situacién del procedimiento. En fecha 8 de noviembre de 2017 y 9
de abril de 2018 se enviaron a la Comisidn informacién de las cuestiones a tratar.

Finalmente, con fecha de 7 de junio de 2019, se recibid carta de la Comisién Europea
indicando que el Consejo Econdmico y Social debia proceder a emitir una nota de cargo
por 82.290,40 €, como resultado diferencial entre la cantidad adeudada (105.805,71 €)
y la cifra total considerada como no elegible (23.515,31 €). Como consecuencia de ello,
se envid a la Comisién la referida nota de cargo el 17 de diciembre de 2019.

En virtud de lo expuesto se ha procedido a disminuir la provisién dotada en el ejercicio
2015, en la cuenta 585.000 “Provision a corto plazo para devolucion de ingresos”con
abono a la cuenta 795.500 «Exceso de provision para devolucion de ingresos» en la
cantidad de 267.494,58 euros (291.009,89 -23.515,31), de acuerdo con la carta de la
Comision Europea recibida el 7 de junio de 2019 en el que se ponia fin al procedimiento
amistoso de solucion de diferencias.

Se estima deterioro de valor de créditos incobrables por el procedimiento de seguimiento
individualizado para aquellos créditos en los que se estime la imposibilidad de cobro por:

e Desconocerse el paradero del deudor o de los responsables solidarios.

e Que haya transcurrido el plazo de un afio desde el momento en el que se ha
iniciado el periodo ejecutivo.

e Que los créditos hayan sido reclamados judicialmente o sean objeto de un litigio
judicial o procedimiento arbitral de cuya soluciéon dependa su cobro.

e Que el deudor este declarado en quiebra, concurso de acreedores, suspension de
pagos o incurso en un procedimiento de quita y espera.

e Que el deudor este procesado por un delito de alzamiento de bienes.

En este sentido las Cuentas Anuales del Consejo del afio 2019 reflejan los siguientes
hechos:

e ONPROA: En el ejercicio 2018 se efectud una correccion valorativa por un importe
de 7.278,62 euros derivada del expediente C.12.14 correspondiente a la
Organizacion Nacional de Productores de Ostra y Almeja (ONPROA) recogida en la
partida 431.000 PGCP “Deudores por derechos reconocidos. Presupuestos de
ingresos cerrados”.

Con fecha de 1 de abril de 2019 se recibié contestacion de la Agencia Tributaria
comunicando que dicha deuda se ha declarado incobrable.

En virtud de lo expuesto el 3 de abril de 2019 la Secretaria General resolvio aplicar
la provision dotada en el ejercicio 2018 por el sistema de dotacion individualizada
con abono a la cuenta 797.100 PGCP, «Reversion del deterioro de créditos». De igual

16



%ﬁ%b gﬂﬁm&(w bz E%ﬂ

forma y en aplicacién del PGCP declarar como pérdida incobrable dichos créditos
con el respectivo registro en las cuentas 439.100 “Por insolvencias y otras causas” y
667.100 +Con otras entidades”, contabilizadas en la aplicacién SIC3 mediante
captura del documento contable cédigo de operacién 1.01.20.10 “ANUL. DERECHOS
POR INSOLVENCIA LIQUIDAC. C. PREVIO. INGRESO DIRECTO”. Finalmente a fin de
ejercicio se procede a su regularizacion contable, realizada de forma automatica por
la citada aplicacién informatica.

e Proyecto TRESMED: dado el tiempo transcurrido desde que se reclamd a la
Comisidn el saldo final adeudado (26 de julio de 2017) se efectud una correcciéon
valorativa en el afo 2018 por importe de 105.805,72 euros, recogida en la partida
441.000 PGCP “Deudores por ingresos devengados”.

e CEACCU: Con fecha de 24 de septiembre de 2018 finalizado el plazo de pago
voluntario (5 de septiembre de 2018) sin que éste se realizase, la Presidencia del
Consejo Econdmico y Social procedid a dictar providencia de apremio y liquidar el
recargo del periodo ejecutivo de conformidad con el articulo 167.1 de la 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y con el articulo 70 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion. El importe de la deuda asciende a un total de 16.078,47 euros
(principal e intereses: 13.398,73 euros; recargo de apremio: 2.679,74 euros).

En consecuencia, se ha efectuado una correccidn valorativa en el afio 2019 por un
importe de 16.078,47 euros derivada del expediente C.11.15 y C.11.16
correspondiente a la Confederacién Espaiola de Organizaciones de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios (CEACCU), recogida en la partida 431.000 PGCP “Deudores
por derechos reconocidos. Presupuestos de ingresos cerrados”.

Transferencias y Subvenciones

Las transferencias y subvenciones concedidas se contabilizan como gasto en el momento
en que se tiene constancia de que se han cumplido las condiciones establecidas para su
percepcion, sin perjuicio de la imputacidn presupuestaria que se efectuara cuando se dicte
el correspondiente acto administrativo de reconocimiento y liquidacién de la obligacién
presupuestaria.

Respecto a las transferencias y subvenciones recibidas se reconocen como ingresos cuando
existe un acuerdo individualizado de concesion a favor del Consejo y no existan dudas
razonables sobre su percepcidn.

F.8) ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR.

El CES no ha realizado durante el ejercicio 2019 ninguna operacién de arrendamiento
financiero o similar.

F.11) COBERTURAS CONTABLES.
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El CES no ha realizado durante el ejercicio 2019 ninguna operacidn de cobertura contable.
F.12) ACTIVOS CONSTRUIDOS O ADQUIRIDOS PARA OTRAS ENTIDADES Y OTRAS EXISTENCIAS.
El CES no ha construido ni adquirido para otras entidades ningln activo.
F.13) MONEDA EXTRANJERA.
El CES no dispone de elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera.
F.16) INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.
Sin informacion.
F.17) ACTIVOS EN ESTADO DE VENTA.
El CES no dispone de activos en estado de venta.
F.27) HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

PROCEDIMIENTO JUDICIAL

Respecto a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n216 el 10 de diciembre de 2019
en el procedimiento n? 348/18, la parte actora después de anunciar el correspondiente
recurso de suplicacién ha desistido del recurso de suplicacién anunciado tal y como detalla
el Decreto del Juzgado de 21 de enero de 2020.

PROYECTO TRESMED

El 23 de enero de 2020 la Comisidon Europea se puso en contacto con el Consejo Econdmico
y Social solicitando la cumplimentacién de una formulario acerca de los datos bancarios,
toda vez que los mismos eran diferentes al nimero de cuenta que el Consejo dispuso en el
momento de formalizacion del contrato de servicios de TRESMED. Atendiendo esta
solicitud, el Consejo remitié la referida informacién el 3 de febrero de 2020.

Con fecha 4 de marzo 2020 la Comisién Europea ingresé en la cuenta operativa del Consejo
Econdmico y Social la cantidad acordada en la nota de cargo, 82.290,40 € dando por
finalizado el procedimiento. A efectos contables se procedera en el afio 2020 a la aplicacion
de las provisiones dotadas y las oportunas regularizaciones contables.

CEACCU

Con fecha 7 de febrero de 2020 se solicitd informacién a la AEAT acerca de la fecha y los
motivos y/o causas de cancelacion de la deuda, referentes a los expedientes C.11.15 Y
C.11.16, del deudor- CONFEDERACION ESPANOLA DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES Y
USUARIOS (CEACCU).
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Con fecha de 25 de marzo de 2020 se recibié contestacién de la Agencia Tributaria
comunicando que dicha deuda se ha declarado incobrable.

En virtud de lo expuesto en el ejercicio 2020 se ha aplicado la provision dotada en el
ejercicio 2019 y cancelado los derechos reconocidos.
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