Cambios Tecnoldgicos, Trabajo y Actividad Empresarial: el impacto socioeconémico
de la economia digital ha sido elaborado por un equipo ligado al Ivie

Los investigadores piden un Pacto de Estado por la Educacion y tener en cuenta la
especializacion productiva, el tamafio empresarial y la capacidad de innovacion

El CES premia una investigacion que insta a revisar la regulacién
laboral y a evitar los monopolios frente a la digitalizacion

Madrid, 24 de noviembre de 2020- El Consejo Econdmico y Social de Espafia (CES) ha
premiado una investigacidn que insta a revisar la regulacion laboral para proteger a los
trabajadores frente a los riesgos que entraia la digitalizacién. Y en este escenario,
aboga por el didlogo y el consenso entre los agentes sociales como la mejor férmula
para regular el mercado de trabajo, ya que los rapidos cambios que provocan los
avances tecnoldégicos dificultan la labor del legislador.

Es una de las conclusiones que se desprende de Cambios Tecnoldgicos, Trabajo y
Actividad Empresarial: el impacto socioeconémico de la economia digital, el estudio
reconocido en el XXI Premio de Investigacidon del CES y presentado esta mafana en un
acto durante el que han participado Pedro C. Ferndndez Alén, Presidente en funciones
del CES; Jorge Aragén Medina, Consejero del CES y ponente del Informe sobre La
digitalizacion de la economia; Francisco Pérez Garcia, Director de investigacion del
Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (lvie); y José Maria Peird Silla,
miembro del equipo de investigacién del lvie.

Este andlisis defiende un Pacto de Estado por la Educacién para encarar los retos
digitales y propone reorientar las politicas activas de empleo para que los parados
mejoren sus competencias digitales y su empleabilidad, implicando al sistema educativo
y al de formacién continua.

La investigacion también recomienda a los reguladores compatibilizar el dinamismo
tecnolégico y las innovaciones con la competencia, evitando la aparicién de monopolios
y el levantamiento de barreras de entrada. Asimismo, anima a las administraciones
publicas a combatir el fraude en la aplicacién del concepto legal de trabajador, reducir
la figura fraudulenta de los falsos autdnomos vy vigilar las implicaciones de las nuevas
formas de control.

De igual modo, la investigacidn premiada por el CES sugiere prestar atencién al uso de
las cotizaciones sociales como herramienta competitiva y a la internacionalizacién de las
relaciones laborales, afiadiendo que la legislacién actual confia a centros de trabajo



fisicos y de ambito nacional la representacién sindical, lo que resulta poco compatible
con empresas multinacionales o cadenas de produccidn internacionalizadas.

Pero la principal derivada de la digitalizacidn no es Unicamente el mercado de trabajo,
sino que debe tenerse en cuenta la especializacion productiva, el tamafio empresarial y
la capacidad de innovacion.

Sin embargo, este estudio reconoce que valorar las consecuencias de la digitalizacién
plantea dificultades conceptuales, por la complejidad del fendmeno, y también
practicas, porque todavia no se dispone de un sistema de indicadores consolidado.

Y con el fin de ordenar y acotar los problemas, analiza las consecuencias de la
digitalizacidn desde el punto de vista de su caracterizacién tecnoldgica y sus impactos a
largo plazo sobre la competencia, los mercados y las empresas; sus implicaciones para
los procesos de generacion de valor y modelos de negocio de las empresas; sus impactos
sobre el volumen de empleo; sus consecuencias para los perfiles de las ocupaciones y la
formacidn necesaria para su desempefio; y sus implicaciones para la regulacién laboral
y la proteccién social.

Potenciar las oportunidades y mitigar los riesgos

En este contexto, los investigadores premiados aseguran que un marco politico
apropiado puede potenciar las oportunidades que la digitalizacion ofrece para el
crecimiento econdmico, el desarrollo humano y el bienestar social; y mitigar los riesgos
en torno a la brecha digital que sufren determinados grupos de trabajadores vy
empresas. Por ello, piden aumentar este tipo de inversiones, en linea con las ultimas
dotaciones presupuestarias asignadas a tal fin.

Finalmente, en la investigacién se remarca la importancia de que Espafia tome
conciencia de los problemas, siente los pilares en los que han de apoyarse las iniciativas
y movilice a todos los actores publicos y privados que han de llevarlas a cabo.

Segln el presidente en funciones del CES, Pedro C. Fernandez Alén, “con este galarddn,
dotado con 40.000 euros, el CES continta promoviendo y divulgando el estudio en torno
a las materias relacionadas con sus funciones, demostrando su firme compromiso con
la investigacion como motor econémico, de creacidon de empleo y bienestar social”.

El Consejo Econémico y Social (CES) es un érgano consultivo del Gobierno en materia
socioeconomica y laboral. Se configura como un ente de derecho publico, con
personalidad juridica propia, plena capacidad y autonomia orgdnica y funcional para el
cumplimiento de sus objetivos. Ademads de esta labor consultiva, el CES lleva a cabo una
actividad de cardcter institucional tanto en el dmbito nacional como en el internacional,
colaborando en la difusion del andlisis y debate sobre las materias de su competencia.
En sus ultimos informes aborda la situacion de los jovenes en el mercado laboral,
examina la inversion publica y radiografia exhaustivamente la salud de la economia
espanola tras la COVID19. Mds informacion: http.//www.ces.es/
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