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" Transiciones y empleo:
" Globalizacién
" Digitalizacion
= Sostenibilidad

" El reto de la calidad en el trabajo

Aspectos
generales
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" Mejora del empleo
" Género

= Edad

= Situacion del desempleo
= Aspectos cuantitativos
= Aspectos cualitativos

El empleo en
Espana
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= Otras diversificaciones

= Aspectos territoriales
El empleo en

" Medio rural y reto demografico N
Espana

" Por actividades y ocupaciones
= Autonomos y subordinados

04.07.2018
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" Impulso europeo...

" ...y medidas en Espana: problemas Politicas de
generales emp|e0
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" La continuidad en el dialogo

social... Dialogo social
Y marco
" ...y la escasa accion normativa del normativo

Estado
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Recuperacion
de la
negociacion
colectiva

= Aspectos cuantitativos

= Aspectos cualitativos
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= Conflictos laborales

= Control administrativo y tutela Otras
judicial cuestiones

" Prevencion de riesgos laborales
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