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Los buenos propositos sociales
El choque con la realidad

Algunas reflexiones de futuro



Los Gobiernos signatarios... con objeto de salvaguardar
y promover los ideales y principios que son su
patrimonio comun y favorecer su progreso econéomico y
social, en particular mediante |la defensa y el desarrollo
de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales;

Considerando que el goce de los derechos sociales
debe quedar garantizado sin discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
proveniencia nacional u origen social;

Resueltos a desplegar en comun todos los esfuerzos
posibles para mejorar el nivel de vida y promover el
bienestar de todas las categorias de sus poblaciones,
tanto rurales como urbanas, por medio de
instituciones y actividades apropiadas,

Convienen en |lo siguiente:



«...prometemos trabajar para conseqguir ...una
Europa social: una Union que, basada en el
crecimiento sostenible, promueva el progreso
economico y social...; una Unidon que promueva la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como los
derechos y la igualdad de oportunidades para
todos; una Union que luche contra el desempleo,
la discriminacion, la exclusion social y la
pobreza; una Union en la que los jovenes reciban
la mejor educacion y formacion y puedan
estudiar y encontrar trabajo en todo el
continente...».



Igualdad de oportunidades y de
acceso al mercado de trabajo

Condiciones de trabajo justas
Proteccion e inclusion social

Asistencia y apoyo a los ninos

Proteccion social

Prestaciones por desempleo

Renta minima

Pensiones y prestaciones de vejez

Sanidad

Inclusion de las personas con discapacidad
Cuidados de larga duracion

Vivienda y asistencia para las personas sin hogar
Acceso a los servicios esenciales
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Pilar Europeo de Derechos Sociales
Cuerpo Europeo de Solidaridad

2015 Objetivos de desarrollo

Iniciativa de Empleo Juvenil sostenible

Consejo de Coordinacion entre
Agencias en materia de Proteccion
Tratado de Lisboa vy Carta de los Social del G20 (0OIT/Banco mundial)

Derechos Fundamentales de la UE o )
B Crisis financiera

Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion

2000 Objetivos de desarrollo

Tratado de Amsterdam del milenio

v Estrategia Europea de Empleo

Tratado de Maastricht
v Protocolo sobre la Politica Social

Carta comunitaria de los derechos B Caida del Muro de Berlin
sociales fundamentales de los
trabajadores

Economia global
y enfoque basado en el mercado

Programa Erasmus 1987

Acta Unica Europea 1986

Cronologia de la Europa Social




Pilar Europeo de Derechos Sociales

Mejora de los estandares de salud y seguridad
mediante la Directiva sobre carcindgenos y mutagenos

Insercion de los desempleados de larga duracion
en el mercado laboral

Apoyo al equilibrio entre vida privada y trabajo
Compromiso estratégico para la Igualdad de Género
2016-2019

Apoyo a la movilidad (revision de la Directiva sobre el
desplazamiento de trabajadores) y coordinacion de
los sistemas de seguridad social para la portabilidad de
las prestaciones

Propuesta de Acta Europea de Accesibilidad

«ltinerarios de mejora de las capacidades» para
que los adultos puedan adquirir un nivel minimo de
alfabetizacion y capacidades digitales y de calculo

Legislacion

Algunas iniciativas (1)

Semestre Europeo renovado: recomendaciones
especificas por pais selectivas, dimension de la

zona del euro reforzada, y amplios contactos a nivel
nacional con los Gobiernos, los interlocutores sociales y
la sociedad civil

Objetivos nacionales y de la UE en materia de empleo,
educacion, reduccion de la pobreza, 1+D y energia y
cambio climatico mediante

la Estrategia Europa 2020

Plan de accion para la integracion de los
nacionales de terceros paises

Garantia Juvenil
Nueva Agenda de Capacidades para Europa

Camparia de la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (EU-OSHA): Lugares de trabajo
saludables para todas las edades

Orientacion




Financiacion

Cooperacion

Fondos Estructurales y de Inversion Europeos
Fondo Europeo para Inversiones Estratégicas

Iniciativa de Empleo Juvenil: apoyo a mas de 14
millones de jovenes en practicas, puestos de aprendiz o
bolsas de trabajo

Erasmus+: Apoyo a mas de S millones de jovenes
europeos en los ultimos 30 afios

Erasmus Pro para la formacion de aprendices
transfronteriza

Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

Horizonte 2020. Inversion en investigacion
e innovacion

Programa de Empleo e Innovacion Social (EaSl)
para facilitar la concesion de microcréditos vy el
emprendimiento social

Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas (FEAD)

Creacion del Cuerpo Europeo de Solidaridad

Reforma de la Cumbre Social Tripartita
y reorientacion del Dialogo

Declaracion Conjunta del Consejo, de la Comision
y de los interlocutores sociales sobre «Un nuevo
comienzo para el dialogo social»

Participacion activa de los interlocutores sociales de
la UE en las prioridades politicas de la UE (inversion,
Mercado Unico Digital, energia)

Convencion Anual para el Crecimiento Inclusivo con la
sociedad civil

Coalicion por las capacidades y los empleos
digitales

Afio Europeo del Patrimonio Cultural 2018

Redes de Referencia para combatir las
enfermedades raras o complejas

Algunas iniciativas (2) 9
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Canada EU-27

Esperanza de vida [ 82,2 Esperanza dg yida [l 80,7
Felicidad [ 7,3 Felicidad [ 6,7

Vacaciones retribuidas [ 10 Vacaciones retribuidas [ 22
Permiso de matemidad Y 8,2 Permiso de maternidad [F] 17,3 Esperanza de vida [ 70,5

Tiempo fuera del trabajo 14,4 Tiempo fuera del trabajo ) 15,5 Felicidad [ 6,0
i 3 Vacaciones retribuidas [ 20

»
Ly W Permiso de maternidad [F] 20
Tiempo fuera del trabajo EJ 15

Rusia

Japon
Esperanza de vida []] 83,7
Felicidad ] 5,9
Vacaciones retribuidas [ 10
Permiso de matemidad [} 9,4
{. ’A Tiempo fuera del trabajo [g] 14,9
=

Estados Unidos

Esperanza de vida [ 79,3

Felicidad & 7,0 -

Vacaciones retribuidas [ 0 China

Permiso de maternidad [F] 0 _ - ‘ Esperanza de vida [J] 76,1
Tiempo fuera del trabajo [ 14,5 ~ 4 X Y Felicidad [F] 5,3

- Vacaciones retribuidas 4 5

: .ﬂ Permiso de matemidad [F] 14

Brasil ! — :
Esperanza de vida [J] 75,0 p iempo fuera del trabajo EJ n. d.

Felicidad [E] 6,6

Vacaciones retribuidas 22
Permiso de matemidad ] 17
Tiempo fuera del trabajo [EJ 15

.,*
Sudafrica / Australia
Esperanza de vida [ 62,9 Esperanza de vida []] 82,8
) , ) Felicidad ] 4,8 Felicidad az73
E Indice (10 mas felices) Vacaciones retribuidas 9 1’5 Vacaciones retribuidas [ zb

Fd Minimo de dias de vacaciones anuales retribuidas Permiso de matemidad [F] 10,2 Permiso de maternidad [ 2,5
Tiempo fuera del trabajo Y n. d. Tiempo fuera del trabajo EJ 14,4

m Esperanza de vida media al nacer, en afios

ﬂ Permiso de maternidad remunerado integramente, en semanas

Tiempo dedicado al ocio y a los cuidados personales por dia, en horas

Fuentes: OCDE, Naciones Unidas, Comision Europea.

Condiciones de vida




Las competencias
La globalizacion asimeétrica
Las politicas aplicadas

La desigualdad creciente



Los grandes principios sociales
enunciados no tienen el caracter
obligatorio

Ni objetivos cuantificados, ni
calendario, ni procedimiento
sancionador en caso de no respeto
por un Estado miembro

En las propuestas para la reactivacion
de la UE, hay para la integracion
economica, financiera y politica de la
Zonha euro...

pero silencio en lo “"'socia

III



Doble rasero en mercancias y servicios

Barreras a las personas

En 2016, Ia Ayuda Oficial al Desarrollo
neta proporcionada por paises de la
OCDE ascendio a 142.600 millones de
dolares

Remesas enviadas por los migrantes
internacionales a sus paises de origen
en desarrollo = 429.000 millones de
dolares



1 » La historia de la humanidad es

historia de migraciones

» Hoy, el 3'5% de la poblacion mundial
(final del siglo XIX, el 6%)

» Procedencia de migrantes:
A De ASia: 150 M Origen de migrantes
- De Europa: 62 M ‘
- De Latinomérica: 37 M
- De Africa: 34 M

&

= Asia = Europa Latinoamérica = Africa Otros



Efecto expulsion y no efecto llamada
Guerras, hambrunas, persecuciones

Las fronteras desiguales (EU vs
Africa subsahariana, 7 veces en
1970, 11 veces en 2015)

Migraciones climaticas: ya primera
causa. Hoy 25M, 200M en 2050

¢Racismo? ¢Xenofobia? ¢Aporofobia?
Invierno demografico europeo
“"Buenistas” vs. desalmados



Libertad absoluta del los flujos de
capital financiero

Fortisimo poder de condicionamiento
de los mercados financieros

Desplazamiento de la economia real a
la financiera

Creciente penetracion del poder
economico en el poder politico

No tributacion de las finanzas

Potenciado por la economia digital y
las guaridas fiscales



Prioridad a las inversiones financieras en
perjuicio de las productivas

Beneficios inmediatos y plusvalias rapidas
Incentivo a fusiones y compraventas con
criterios de corto plazo

Fragil, ineficiente y propenso al desequilibrio
Politicas laborales dirigidas a la reduccion de

costes salariales, flexibilidad contractual y la
marginacion de la negociacion colectiva

Fomento |la subcontratacion, la
externalizacion y la deslocalizacion
Deterioro de la productividad, incremento del
paro y de la desigualdad



Politica ineficiente con combinacion
de reglas complejas, suicida rigor
economico y déficit democratico

Modelos economicos desfasados
Demagogia antieuropea

Nacionalismos crecientes e
inexistente cooperacion entre
Estados

Prioridad a los problemas financieros
frente a las personas

Descontrol de finanzas y tributos



Consecuencia obligada de lo anterior
si no hay politicas correctoras

Mayor crecimiento de los ingresos del
capital (mas desigualmente
repartidos) que del trabajo (menos
diferencias)

También crecientes diferencias entre
asalariados y dualizacion

Tributacion muy diferente



Producto interior bruto per capita, en estandar de poder adquisitivo, en euros, 2015

80000
70000

60000

50000

40000

50000

20000

10UOUIII|I|I||
*

N Erm=Ele - m= IIIHIIO+=11I2= 2=
BG RO HR LV ELHU PL EE LT PT SK CY SI CZ ES MT ITEU-27FR ZE Fl BE SE DE DK AT NL IE LU

@ Fyente: Documento de Reflexion sobre |
dimension social de Europa (2017)




Las tasas de desempleo se estan reduciendo, pero
difieren considerablemente entre los paises de Europa
En porcentaje, febrero de 2017
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Deterioro de la cohesion social

Menor calidad institucional, menor
crecimiento

Desapego de la idea de Europa

Auge de nacionalismos, populismos y
fascismo

Peso decreciente de Europa en un
mundo multipolar



Frente a nacionalismos, reforzar
Europa como potencia mundial

Un Gobierno europeo efectivo, con
mas competencias y electo

Mas presupuesto y politicas comunes
Mas democracia

Menos poder para los conglomerados
financieros y grandes empresas

Control de derivas antidemocraticas



ESCENARIOS

unico

Hacer
rmaaucho rmas
comjumitamentea

Los Estados mrmiiermibros
COrrmIpopartern rmmas
COormipreaetencias,
reciuursos W torma de
Adecisiomnes enmn todos
los armibitos, =1l ewuro

se consolida v las
decisiomnes em la LE s
ejecutan rapidarmente.

Solo el mercado

Los que desean Hacer menos,
hacer mas, pero de forma
hacen mas mas eficiente

Los ciudadamos
tiermnermn mas derechios
dderivaado s del rmarco
Juuridico de Lla WUUEL

Lirnea=a rraayw o r
coordimnacicorn e
rraateria hihscal, social
w Tribhbwuawtaria emtre Llos
raiermmbhbros de la moma

A=l ewuaro

ADAoyyvada faimamnciera
adiciomnal de Lla WUUE
Para aormipulsar el
desarrollo ecomdormico
w respondcder a las
Ssituwaciomnes de crisis
a miwel mnaciomal,
regiomnal w sectorial.

Los escenarios del Libro Blanco




Una Europa para las personas antes
que para las grandes empresas

Mas alla del PIB

Minimos sociales obligatorios: no solo
estandares minimos sino armonizacion
de derechos de ciudadania

Mas fondos para hacer efectivo el Pilar
Social Europeo, apoyar el desarrollo de
capacidades, la lucha contra la
pobreza y la innovacion social

Pleno empleo como objetivo del BCE y
control por el Parlamento Europeo



Equilibrar la apertura de capital
mercancias y personas

Acogida europea a la inmigracion
Impuestos a las transacciones
financieras y a las empresas
tecnologicas

Agencia europea de evaluacion de
riesgo

Revision de la deuda

Politica comun contra el fraude fiscal
y las guaridas fiscales (empezando por
casa)



Estatuto laboral europeo
(especialmente empresas digitales)

Fortalecer la participacion de
empleadas/os en las empresas (ya en
18 de los 28 Estados y 44% de las

empresas mas grandes de la UE)
Responsabilidad con subcontratistas
Transparencia empresarial

Balance Social (informes en asuntos
sociales y medioambientales, igualdad de
genero...)



Un subsidio de desempleo europeo y
fondo para inversiones contraciclicas

Sistema de pensiones europeo

Asistencia europea universal en
sanidad y medicamentos

Tarjeta europea de discapacidad
Valores de referencia en salud
publica

Incrementar los fondos de cohesion y
convergencia

Objetivos de desarrollo sostenible
(ODS)



PN

Las once dimensiones de los limites sociales son ilustrativas y se basan en las prioridades de los gobiernos para 3 Cumbre Rio+20. Las nueve dimensiones del
techo medicambiental se basan en los limites planetarios establecidos por Rockstrdm y otros. La representacién como un donut es idea de Kate Raworth de Oxfam,



Una Europa mas
social es posible y
necesaria

MUCHAS GRACIAS



