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Tres retos visibles para la
juventud, hoy

— La situacion economica mundial y
el paro

— La socializacion a traves de las
nuevas tecnologias

— La evolucion de los nucleos
familiares: el tema de la filiacion



Tres retos MENOS visibles para
la juventud, hoy

e a) La omnipresencia de los valores
materiales en detrimento de los
valores espirituales

* b) La aceleracion del tiempo
cronologico

e C) Sobre el feminismo, la maternidad,
la paternidad y la importancia del nifio



Me centro aqui, en EL Escorial,
en el tema del primer reto visible:

la situacion econ Omicay el paro

Pero

Hay que contextualizar la realidad juvenil
actual. De ahi el recordatorio



El paro juvenil en julio de 2011

e Segun la Encuesta de Poblacion Activa
(datos de 30/07/11 dados por el INE), la
tasa de desempleo entre los menores de
25 anos subio en el segundo trimestre en
mas de siete décimas hasta el 46,12%, un
nivel desconocido desde el arranque de
1994, cuando alcanzo el 46,27%.

e Parece gue al termino de 2011 esa cifra
se ha superado



La tasa de paro juvenll
en Mayo de 2012

« “Latasa de paro juvenil llego al 22,6% en
la eurozona, dos puntos mas que el
mismo mes del ano pasado. En Espanay
Grecia (esta ultima segun datos de
marzo), mas de la mitad de los jovenes
menores de 25 a Nos no tienen trabajo,
un 51,2%".

El Pais 2 de julio de 2012. Fuente Eurostat de ese mismo dia



Evolucion del paro en Espana
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El paro juvenil segun la OCDE
(2005-2010)
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¢, Son verdaderas estas cifras? (1)

» « Depuis longtemps s’est répandue l'idee selon laquelle
un jeune sur quatre est au chomage en France. En
realité, et fort heureusement, seul un jeune sur douze
est dans cette situation. Le taux de chomage des 16-24
ans etait de 22 % en janvier 2006. Mais ce taux, comme
tous les taux de chOmage, est calculé en rapportant le
nombre de chOmeurs aux seuls actifs, soit en
I'occurrence les jeunes qui ont un emploi et ceux qui
sont au chdmage. Par construction, il ne prend donc pas
en compte tous ceux, soit I'écrasante majorité des
jeunes, qui sont en formation (les deux tiers des 16-24
ans sont dans ce cas en France). Il y a donc bien
presque un jeune actif sur quatre au chdomage. Mais
avec moins de 8 % de chOmeurs parmi I'ensemble des
jeunes de cette classe d’'age, la France se situe
exactement dans la moyenne de I'Europe des Quinze. »

Florence Audier, Laurence Lize et Christophe Ramaux. Liberation 23 Marzo 2006



¢, Son verdaderas estas cifras? (2)

 Le taux de chdmage des jeunes est 20 % en moyenne
en Europe, 25 % en France, 26 % en Italie, 39 % en
Espagne, mais 20 % au Royaume-Uni et 10 % en
Allemagne. Donnés ainsi, ces chiffres laissent croire
gu'en France un jeune sur quatre serait au chomage.

 Heureusement, cette interprétation est fausse. Il ne s'agit
pas en effet d'un quart des classes d'age 15-24 ans,
mais d'un quart des seuls « actifs » ou en recherche
d'emploi de ces classes d'age. S'agissant des jeunes, le
plus grand nombre est en cours de formation a ces
ages-la. La population « active » dont il s'agit est formée
des jeunes sortis du systeme scolaire ou du postbac,
soit volontairement soit parce qu'ils n'étaient pas
capables de suivre la formation. Les lycéens et les
étudiants ne sont pas considérés comme des « actifs »
au sens des statistigues de I'emploi, méme si I'on peut
espérer qu'ils travaillent beaucoup

Daniel Vitry professeur a I'Université de Paris-Il. “Les Echos, 11 Marzo 2010



Jovenes y jovenes activos

* El error esta en la base, en el conjunto
poblacional, sobre el que se calcula la
tasa de paro.

e Se confunde una franja de edad
poblacional (16 a 24 anos) con las
personas, los jovenes, que en esa franja
de edad, son laboralmente activos.

* Se confunde jovenes con jOvenes activos



¢, Como define la OIT al parado?

 Eurostat, siguiendo a la OIT, define como parados a
quienes:

e 1) estan sin trabajo

o 2) estan disponibles para comenzar a trabajar en dos
semanas, y

« 3) han buscado activamente empleo durante las cuatro
semanas precedentes.

« Latasa de paro corresponderia al porcentaje de parados
sobre la poblacion activa.

* Pero en la franja de edad de 16 a 24 anos, los activos
son ya menos de la mitad pues la mayoria de los
jovenes, en esas edades, todavia estan en formacion.

e En paro pueden estar, incluso por encima del 50 % y 60
% de los jovenes activos, o que muestra la enorme
gravedad del problema pero, en ningun caso, ni de lejos,
la mayoria de los jovenes entre los 16 y los 24 afos,
activos e inactivos juntos, estan en paro.



Jovenes (15-24 anos) desempleados, segun
educativo, en 2000 y 2008

nive

2000 Nivel educativo

2010 Nivel educativo

12 22 | 34 12 22 | 34
Espafia 15,2 | 13,8 110,9| 27,3 | 19,2 | 11,3
Francia 153 91 | 55| 154 | 8,7 | 5,5
Alemania 126 | 79 | 43149 | 6,9 | 3,1
Italia 12,1 /10,6 | 6,1 | 10,3 | 7,9 | 5,7

Fuente: Global Employment Trends for Youth 2012. ILO//OIT. Mayo 2012
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Jovenes y mercado laboral
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Resultados mayores de la relacidon

trabajo y nivel educativo

* En todos los paises, y en todo tiempo, a
mayor formacion, menos paro.

 En Espana, el 2000 es donde menor es
esa correlacion, pero después se dispara

e La formacion superior asegura mas el
trabajo en Francia, Alemania e Italia que
en Espana. Pero también en Espana

* El paro de jovenes con estudios primarios
casl se multiplica por 3 entre 2005y 2012

Fuente: Global Employment Trends for Youth 2012. ILO//OIT + IVIE. Mayo 2012



Cuatro situaciones de jovenes
entre 18 y 24 anos de edad

exclusivamente trabajando (ni en educacion
superior ni en programas de formacion)

exclusivamente en educacion superior o en
programas de formacion (pero no trabajan)

al mismo tiempo formandose (en educacion
superior o en cursos de formacion) y trabajando

los que ni estan formandose ni trabajan. Lo que
en Espana se denomina como “ni-ni” (NEETs en
la terminologia en lengua inglesa)

Fuente: European Center for development of Vocational T raining
Diciembre 2011



Evolucidon de los jovenes (18 - 24 anos) de
la UE que trabajan y/o estudian

Situacion de los jovenes 2008 | 2010 | 2010 - 2008
Trabajan exclusivamente 31,3 | 28,1 -3,2
Se forman exclustvamente 172 | 15,7 - 1,5
Trabajan y se forman 37,6 | 39,7 +2.1
No trabajan ni1 se forman (NI-NI) | 13,9 | 16, +2.,6

Fuente: European Center for development of Vocational T
Diciembre 2011

raining




La situacion en Espana de los “ni-ni”
(1)
e El afio 2011, cerca del millébn de jovenes
entre 18 y 24 anos ni estudia ni trabaja.
e En 2010 el 22,4%
e ENn 2008 el 17%
e En 2007 el 13,8%.

* En porcentajes representa uno de las mas
elevados de la Union Europea.

Fuente: European Center for development of Vocational T  raining
Diciembre 2011



La situacion en Espana de los “ni-nI”
(2)

 En el ranking de los 27 paises del estudio
del “ECDVT” Espafna se sitia en el quinto
lugar.

* En peor situacion que Espana, en 2010,
estaria Letonia (22,5%), Irlanda (24,1%),
Italia (24,2%) y, abriendo el triste ranking,
Bulgaria (27,8%).

Fuente: European Center for development of Vocational T  raining
Diciembre 2011



Jovenes espanoles en encuesta mundial

 El 78% de los jOvenes esparfioles de 16 a 29
afos esta muy satisfecho o bastante satisfecho
con su vida.

 El21% que no lo esta. Los datos estan acordes
con la media mundial.

e Pero solo un 50% de los jovenes espaioles
percibe un futuro personal brillante y

* Apenas un 20% percibe que el futuro de su pais
es brillante.

« Tambien destaca que hasta un 62% de los
jovenes espafnoles no esta satisfecho con los
tiempos que vive

Fuente: www.fondapol.org. “Enquéte : 2011, la jeunesse du monde” (25 paises, Espafia incluida)




¢ Es la primera generacidon que
Vvivira peor que sus padres?
e Cuestion a debatir: hay que comparar

— LOS
— LOS

NijoS hoy con sus pac

NijoS hoy con sus pac

a ed

ad de sus hijos hoy

res hoy
res cuando tenian

— Las expectativas y exigencias laborales de
sus padres cuando eran jovenes con las de
los jovenes de hoy

— El sistema de proteccion social de sus padres
adolescentes y de los adolescentes hoy

— Las tasas del empleo femenino antes y ahora



Mirando al futuro inmediato

Estamos instalados en la crisis.
Nadie sabe cual sera su futuro
Nadie es capaz de poner fechas

Pero |la sociedad es cada dia mas
meritocratica, pese a una ideologia
dominante igualistarista

— Luego: Incertidumbre total salvo en el
papel determinante de la formacion.



Los valores de los jovenes de hoy



Valores positivos en los jovenes de
hoy (2012)

e Capacidad de adaptacion
 Rechazo al enchufismo

e Lealtad, honradez basica. Son “buena
gente”

e Conciencia ecologica

» Valoracion positiva de los Derechos
Humanos

Resumen subjetivo (de J. Elzo) tras analizar las ultimas investigaciones



Valores negativos en los jovenes
de hoy (2012)

Dificultad para adoptar compromisos
duraderos. Presentistas.

Mas individualistas que propiamente solidarios

Demasiado dependientes de la familia de
origen (Pero los padres, padres y madres,
tambien son responsables)

Sacralizacion del fin de semana (Hasta para
trabajar, incluso estando en paro)

Mas conscientes de sus derechos que de sus
responsabilidades.

Resumen subjetivo (de J. Elzo) tras analizar las ultimas investigaciones



Aspectos que consideran “muy + bastante”
Importante en sus vidas (15-24 anos)

Items 1994 1 1999 | 2005 | 2010 | 2010 -
1994

Familia 98 | 98 | 98 | 96 |-2

Salud - - 97 | 95 |-2

Amigos y conocidos 92 1 96 | 95 | 93 +1

Ganar dinero - 92 | 91 | 90 |-2

Tiempo libre/ de ocio 85 | 92 | 92 | 90 +5

Trabajo 97 | 95 | 92 | 86 |-11

Estudios formacion y competencia 89 | 89 | 84 | 85 |-4

profesional

Llevar una vida moral y digna 87 | 8 | 85 | 84 |-3

Pareja - - - 83 | -

Tener una vida sexual satisfactoria - 83 | 8 | 81 |-2

Politica 21 16 | 25 | 27 +6

Religion 33 | 25 19 | 22 |-11

Fuente: Estudios de Juventud de Fundacion Santa Maria




Aspectos que consideran importantes en

sus vidas (Escala 1-4, 15-24 anos. Espana)
Items 2010 | Primaria | Univ. Univ.
Grad.1° | Grad. 2°,3°
Familia 3,66 3,70 3,71 3,74
Salud 3,62 3,62 3,63 3,72
Amigos y conocidos 3,51 3,43 3,55 3,67
Ganar dinero 3,31 3,43 3,32 3,29
Tiempo libre/ de ocio 3,33 3,23 3,38 3,34
Trabajo 3,26 3,43 3,24 3,25
Estudios formacion y competencia profesional | 3,15 2,90 3,29 3,34
Llevar una vida moral y digna 3,21 3,17 3,33 3,25
Pareja 3,19 3,12 3,34 3,83
Tener una vida sexual satisfactoria 3,01 2,88 3,12 3,13
Politica 1,95 1,69 2,03 2,20
Religion 1,81 1,79 1,75 1,73

Fuente: Estudios de Juventud de Fundacion Santa Maria. 2010




Resumen de los aspectos mas
Importantes segun nivel de
estudios (Espana 2010)

e Mas escolares de primaria
— Ganar dinero
— Trabajo
e Mas universitarios
— La pareja
— Vida sexual satisfactoria
— La politica
e El resto por igual



Amenazas mas importantes para

los jovenes espanoles (15-24 ainos)

1.999| 2005 | 2010 {2010- 1999
Paro 73 43 | 46 |-27
Droga 65 | 45 | 33 |-32
Vivienda 16 | 38 | 29 +13
Seguridad ciudadana (Inseguridad en 2010) 15 15 | 24 +9
Falta de futuro (perspectiva) de los jovenes 44 | 27 | 22 |-22
El terrorismo - 54 | 20 |-24
SIDA 56 | 23 19 |-37
La manifestacion de violencia de alguna gente joven| 19 7 16 |-3
Problemas de contaminacion y medio ambiente 21 13 15 |-6
Inmigracion (de trabajadores extranjeros y otros) 10 17 13 +2
Corrupcion de la vida politica 17 10 11 |-6
Racismo, la xenofobia * 33 18 9 |-24
N 3.85314.000)3.513

Fuente: Estudios de Jovenes Espafioles. Fundacion Santa Maria




Amenazas percibidas en su vida, futuro
personal y profesional X estudios

2010 | Primaria| Univ. Univ.
Grad. 1°| Grad. 2°.3°
Paro 46 39 49 50
Droga 33 46 28 22
Vivienda 29 20 37 45
Inseguridad ciudadana 24 16 25 23
Falta de futuro (perspectiva) de los jovenes 22 18 23 20
El terrorismo 20 23 21 19
SIDA 19 27 14 12
Calidad del empleo 19 15 24 30
Violencia de alguna gente joven 16 17 11 9
Problemas de contaminacion y medio ambiente 15 11 16 22
Inmigracion (de trabajadores extranjeros y otros) | 13 12 15 6
Corrupcion de la vida politica 11 11 12 19
Racismo, la xenofobia * 9 9 11 12
Crisis de valores en la sociedad actual 3 4 2 2

Fuente: Estudios de Jovenes Espafoles. Fundacion Santa Maria, 2010




Resumen amenazas segun nivel
de estudios (Espaina 2010)

 Mas en primaria
— El terrorismo
— El Sida
— La violencia de algunos jovenes
— Las drogas

e Mas en universitarios
— Lavivienda
— La inseguridad ciudadana
— La calidad del empleo
— Los problemas de contaminacion y medio ambiente
— La corrupcion de la vida politica

* Resto por igual



Conflanza en Instituciones
(mucho + bastante) en %

1.999 | 2.005 | 2010 | 2010- 1999
La Iglesia 29 21 23 | -6
Las Fuerzas Armadas 36 37 45 + 9
El sistema de ensefianza 63 60 65 +2
La Administracion de justicia (1) 38 44 48 +10
La prensa 44 46 47 +3
Los sindicatos 36 38 40 +4
Organizaciones de voluntariado 75 70 66 | -9
La policia 56 51 54 | -2
El Parlamento del Estado 34 37 43 +9
El Parlamento de tu comunidad autonoma 37 38 43 +6
Las grandes empresas, las multinacionales (2)| 40 24 31 -9
La Union Europea 55 50 52 | -3
La OTAN 42 36 43 +1
El sistema de la seguridad social 48 54 59 +11
ONU - 47 53 +6
La Corona (Monarquia) - 37 40 +3
3853 14.000 | 3.513 | -29 + 64

Fuente: Estudios de Juventud de la Fundacion Santa Maria



Confianza en Instituciones por Nivel
estudios (Espana (1: nada; 4. mucha)

ESP | Primaria | Univ. Univ.
Grad. 1° | Grad. 2°, 3°

Organizaciones de voluntariado 2,70 2,49 2,85 2,82
El sistema de ensenanza 2,69 2,60 2,83 2,74
El sistema de la seguridad social 2,56 2,36 2,78 2,76
La policia 2,51 2,51 2,64 2,62
ONU 2,44 | 2,14 2,72 2,70
La Union Europea 2,45 2,17 2,68 2,63
La Administracion de justicia 2,42 2,37 2,62 2,52
La prensa 2,37 2,17 2,44 2,32
Las Fuerzas Armadas 2,35 2,35 2,30 2,21
El Parlamento de tu comunidad autonoma | 2,28 2,03 2,47 2,44
El Parlamento del Estado 2.26 1,96 2.47 2,47
La OTAN 2,24 1,89 2,48 2,48
Los sindicatos 2.15 1,95 2,41 2,22
La Corona (Monarquia) 2,15 2,18 2,15 2,10
Las grandes empresas, las multinacionales| 2,06 1,86 2,21 2,12
La Iglesia 1,87 1,96 1,86 1,75

Fuente: Estudios de Juventud de la Fundacién Santa Maria, 2010



Confianza en instituciones (en
Espana) primaria vs. universitarios

« Menos en universitarios
— FFAA
— Corona
—Iglesia
« MAas en universitarios
— Practicamente todas las demas

Explicacion: En primaria mide los que no
han pasado de ahi. Abandono escolar



Evolucidon en la aprobacion de determinados
organismos o movimientos (En porcentajes de los
gue dicen aprobarlos “totalmente”)

1.999 2.005 2.010 2.010 —
1999
Pro-derechos humanos 47 47 32 -15
De apoyo y pro-enfermos 477 477 29 - 18
SIDA
En contra de la 45 44 30 -15
discriminacion racial
Ecologistas/Proteccion 40 44 31 -9
naturaleza
Pacifistas 35 41 29 -6
Gays o lesbianas 28 32 23 -5
De apoyo y acogida a 32 30 22 -10
refugiados e inmigrantes
Movimientos de la mujer, 38 29 20 -18
feministas
Movimientos - 21 16 -5
antiglobalizacion
Pro-vida (en contra del 17 15 12 -5
aborto)
Nacionalistas 8 9 7 -1
3.853 4.000 3.513




Evolucidon pertenencia asociaciones

1999 | 2002 | 2005 | 2010 | 2010 —
1999

Asociaciones y clubes deportivos 12 18,7 5,6 6,5 - 5,5
Grupos educativos, artisticos o culturales 5.5 4,2 4,0 3,1 -2.4
Sociedades locales y regionales: penas de 6.4 3,7 2,7 2,8 | -3,6
fiestas, cofradias, etc.
Sociedades benéficas interesadas por el 3,0 2,3 2,1 2.4 - 0,6
bienestar de la gente
Organizaciones y grupos juveniles (p. €j. 6,0 6,2 2,6 2,3 -3,7
scouts, guias, clubes juveniles)
Sociedades y asociaciones de tipo religioso 3.5 6,2 2,5 1,6 -1,9
Grupos ecologistas, de conservacion de la 1,6 1.3 1.6 1,6 —
naturaleza o de proteccidn de los animales
Sindicatos 0.8 1.5 1,2 0,9 + 0,1
Partidos politicos 0.8 0,8 1,1 0,8 =
Asociaciones de ayuda y cooperacion al 1,0 1,8 1,0 0,8 -0,2
desarrollo del Tercer Mundo
Grupos relacionados con la mujer/feministas 0.3 0,5 0,3 0,3 =
Movimientos Antiglobalizacion - - 0,2 0,1 -0,1
Ninguna de ellas 69.7 | 63,9 | 80,9 81.0 + 11,3
N= 3853 | 948 | 4.000 | 3.513

Estudios Fundacion Santa Maria




Pertenencia asociaciones por nivel estudio en
Espana (en %)

ESP Pri Univ | Univ
Gra.1° | 2°3°

Asociaciones y clubes deportivos 0,5 3,7 8,7 0,1
Grupos educativos, artisticos o culturales 3,1 1.6 3,6 7.4
Sociedades locales y regionales: pefias de 2.8 0,8 2,7 4.3
fiestas, cofradias, etc.
Sociedades benéficas interesadas por el 2.4 1,2 2,9 6,2
bienestar de la gente
Organizaciones y grupos juveniles (p. ej. 2,3 2,0 2,7 1,8
scouts, guias, clubes juveniles)
Sociedades y asociaciones de tipo religioso 1,6 0,8 0,5 0,0
Grupos ecologistas, de conservacion de la 1,6 0,0 3,4 2.5
naturaleza o de proteccion de los animales
Sindicatos 0,9 0,0 1,0 1,8
Partidos politicos 0.8 0,0 1,9 2,5
Asociaciones de ayuda y cooperacion al 0,8 0,4 1,2 1,2
desarrollo del Tercer Mundo
Grupos relacionados con la mujer/feministas 0,3 0,8 0,5 0,0
Movimientos Antiglobalizacion 0,1 0,0 0,0 1,2
Ninguna de ellas 81,0 | 87,7 | 78,3 76,5

Estudios Fundacion Santa Maria 2010



Pertenencila asociaciones en
primariay en Univ. Grado 2°y 3°

« Mas en Primaria
— Juveniles
— Religiosos
— Feministas
 Mas Universitarios de Grado 2°y 3°

— Educativos y artisticos // Benéficos //
Ecologistas // Sindicatos // Politicos // Tercer
Mundo // Antiglobalizacion



Rasgos que les caracterizan,
segun ellos mismos (15-24 anos)

2005|2010 Mas 2005 | Mas 2010
Consumistas 60 477 13
Rebeldes 54 45 9
Demasiado preocupados por - 39 - -
la imagen (look, estética...)
Pensando s6lo en el presente 38 27 11
Independientes 34 30 4
Egoistas 31 30 1
Poco sentido del deber 27 29 2
Leales en amistad 26 28 2
Poco sentido del sacrificio 25 22 3
Solidarios 23 20 3
Tolerantes 20 21 1
Ildealistas - 17 - -
Trabajadores 20 16 4
(Generosos 13 14 1
Maduros 11 14 2
N=((Fundacion Santa Maria) |4000|3513




Actitudes de los jovenes ante el
trabajo y el empleo



Aspectos MUY Iimportantes en su vida,

segun edades. Espafna 2008. En %

Todos |15/ |25/ |35/ |45/ |55/ |65
24 |34 |44 |54 |64 |*

Trabajo 62 | 59 |65 |63 | 72| 61 |51
Familia 83 | 718 | 77 | 85|88 | 84 |87
Amigos 42 | 55 |52 |43 | 39| 32 |35
T.L.yOcio | 41 | 53 |54 |45 |40 | 33 | 23
Politica 5 4 /7 | 6 | 6 5 1 4
Religion 14 7 9 |11 | 8 | 14 | 31

Fuente: Elzo, Silvestre. IV Encuesta Europea de Valores en Espafia. Universidad de Deusto, 2010. Elaboracion propia




Preferencias de los jovenes ante la
flexibilidad laboral

100% . .
80% - I I I
60% -
40% -

20% -

Porcentaje

2 20 O \O O 2 3O
\O \6 = , \\ (< W 4 S
6\\6* & N N 5® ae® e @ o
,\\o“ o © w? s ) o
\) QO (o) \\ N o
@& 20 o e o W o <«
‘(\0 << (\C’\ < e((\Q 06@
et e 30
Espafa urbana 2005

Fuente: IVIE Valencia.2006

Preferencia B Indiferencia B Rechazo



i ¥ . G e compromiso social . '@
¢ Los jovenes tienen flexibilidad laboral? s

Caracteristicas

Preferencias laborales reales del puesto
de trabajo
: Ser empleado Indiferente Ser funcionario
14,5 28,9 56,6 (pmﬁtn'::’i 8,7%

Autonomo Indiferente Ser empleado
16,8 441 391 Empleados 96,4%

Contractual {
Indiferente Indefinido

Contrato 0
2h8 i indefinido 32+9 70
Distinta localidad Indiferente La misma localidad
3,7 34,9 61,4

o

Geogréfica o2 69,1%

. ., [Pordebajo a tu nivel Indiferente Adecuado a tu nivel
requerida ‘ . . Adecuzdo 70 29
_ |El gue representa un reto Indiferente El adecuado a mi preparacion a tu nivel & /0
con reto
Dedi .. Elde 20 horas Indiferente El de 40 horas
edicacion Tiempo o
Horario flexible Indiferente Horario fijo
Horaria 3,9: 28,8 67,3 H“'ﬂr’u!g 66,8%
Con cambio de tareas Indiferente Sin cambio de tareas ’
Funcional [Ty 58,8 24,6 Sip canbio 86,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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¢ Como ven el mercado laboral los jévenes? (Il) "

Prefieren vivir de rentas vs. trabajar Prefieren recibir subsidio vs. trabajar

24,6 55 14,85

53,7%

13.1%

31,54

) T|'.|.!}.:|j;u' ) Ineiprmrin ) Wivir dim rentas )Tmhnl.:.r ) dntm?ﬂrg:ﬁ Brahir subsicsa

Fuanie: Ohserdalono da Insorckn Labormd do koS Jovenes Bancaa-ivia m

Datos de Espafa de 2011
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¢ Como encuentran empleo los jovenes? |

Factores que facilitan Factores que dificultan
la obtencion de empleo la obtencion de empleo

La repanancia _ 22 1% Faila da expanencia _ EI,EE}I:
' Faila dr adecuacin : | 6.0%
S e I —
e R

Tafier iniciativa - 19.0% Mo tener iniciativa - 6.5%
| |
Los contacios _ 12.0% Fakia de conlasios _ 20,2%

Lo st 14, 8% L ko syt | 19.2%
I I
pei e | 6,6% e I 4%
% 1I.:ﬁ-i- EI.:ﬁ-E 0% g I-I}‘i-i E-':I'.E A0
Fuanie: Doseraatonn da Insanckin Laborml do oS Jovenes Bancaja-ivia -
Ivie

Datos espanoles de 2011



Una Tipologia “jovenes y trabajo

1°.Todo por la empresa, sea la que sea, sin
horario, sin familia.

2°. Lider con proyeccion social y familiar

3°, Staff directivo, competente y dedicacion
controlada a la empresa

4° Autdonomo
5°. Empleado

6°. Mentalidad funcionarial (a no confundir con
los funcionarios)

7°. Aprovechados: en paro pudiendo trabajar y
trabajando en negro

8°. En paro o buscando primer empleo



Aspectos importantes en el Trabajo. Espafa 2008
(% descendiente de mencionados. Por edades) (A)

18- | 35- | 55- | 65+
Todos | 24 | 44 | 64

Buenos ingresos 77 78 77 72 74
Agradables compaferos de trabajo 60 59 67 60 50
Seguridad de empleo 52 45 53 59 55
Buena jornada de trabajo 45 42 53 39 34
Sin demasiado agobio/presion 33 35 42 31 21
Conciliador con la vida familiar 31 20 34 35 24

Que la gente sea bien tratada en el

lugar de trabajo. 29 | 33 | 33 | 23 | 23

Buenas condiciones materiales y

fisicas de trabajo 29 28 31 23 23

Que el trabajo se ajuste a las

. 25 25 28 23 19
capacidades personales

Fuente: Elzo, Silvestre. IV Encuesta Europea de Valores en Espafia. Universidad de Deusto, 2010. Elaboracion propia




Aspectos importantes en el Trabajo. Espafa 2008
(% descendiente de mencionados (B)

Todos | 18- | 35- | 55- |65+
24 | 44 64

Trabajo sea interesante 28 32 | 31 21 21
gunetéztigg)rgroggi Se piensa que se 26 33 | o3 20 16
Aprender nuevas capacidades 21 28 | 25 17 11
Trabajo util para la sociedad 20 21 | 21 20 19
Tratar con gente 19 23 18 22 14
Amplias vacaciones 18 20 | 23 16 7
Con responsabilidades 15 18 | 21 17 11
Hay lugar para utilizar la iniciativa 13 15 17 14 9
Tener voz en decisiones importantes. 9 14 | 13 10 5
Suma de menciones en % 550 569 | 615 | 522 | 438




Resumen de aspectos importantes
en el trabajo, segun la edad (1)

 NO hay grandes diferencias del tipo: los
jovenes valoran esto y los mayores
aquello.

 No hay ruptura generacional en las
condiciones al trabajo. ASIy TODO

e Los mas exigentes: los de 35 a 44 anos,
seguidos por los de 18 a 24. Los menos,
los de 65 y + anos.



Resumen de aspectos importantes
en el trabajo, segun la edad (2)

* Los mas jovenes acentlan algo mas
— Buena jornada de trabajo
— Ser bien tratados en el trabajo
— Trabajo interesante
— Poder lograr algo en el trabajo

* Los de mas edad acentuan algo mas
— Seqguridad de empleo

e Los edades intermedias algo mas
— Concilliar trabajo y familia



Personas que estan de acuerdo con estas

afirmaciones, segun edad. Espafia 2008. En %.

Todos | 18- | 35- | 55- |65+
24 | 44 | 64

La gente que no trabaja se 75 68 | 75 | 83 | 81
hace perezosa
EI trabajo es un debe_r gue se 63 61 | 61 | 68 | 82
tiene para con la sociedad
El trabajo es siempre lo
primero, aungque ello signifique 53 39 | 47 | 56 | 74
menos tiempo libre
Es humillante recibir dinero sin
haber tenido gque trabajar para 35 31 | 32 | 37 | 44
ello
N = 823 | 157 | 305 | 173 | 367

Fuente: Elzo, Silvestre. IV Encuesta Europea de Valores en Espafa. Universidad de Deusto, 2010. Elaboracién propia




Resumen de afirmaciones sobre el
trabajo seqgun la edad

e Hay una correlacidon muy clara y siempre
en el mismo sentido: al avanzar en edad
se esta mas de acuerdo con:

— El que no trabaja se hace perezoso
— El trabajo es un deber con la sociedad

— El trabajo es mas importante que el tiempo
libre

— Es humillante recibir dinero sin haber
trabajado para ello.




Por gué hay gente que vive en situacion de necesidad.

Espana 2008. En %.

Todos | 18- | 35- | 55- |65+
24 | 44 | 64

Porque tiene mala suerte 37 | 37132 39 | 46
Por pereza y falta de 45 | 29 | 29 | 51 | 49
fuerza de voluntad

Debido a la injusticia de 68 | 70 | 68 | 65 | 59
nuestra sociedad

Es una parte inevitable del | | o, | 40| 59 | 24
progreso humano

N = 823 | 157 | 305 | 173 | 367

Fuente: Elzo, Silvestre. IV Encuesta Europea de Valores en Espafa. Universidad de Deusto, 2010. Elaboracién propia




Resumen de por qué la gente vive
con necesidades segun la edad

* Los jovenes (menos de 44 anos) destacan
sobre los mayores (mas de 55 afnos) en
subrayar
— La injusticia de la sociedad
— Consecuencia del progreso humano

 La mala suerte la acentian los de 65y
mas anos

e La perezay falta de fuerza de voluntad
por igual en todas las edades




Valores a promover en las nuevas
generaciones

1). La competencia personal

2). La inteligencia sentiente

3). No el dinero como valor, sino el valor del dinero
4). Innovacion positiva y formacion permanente

5). Tolerancia, intolerancia y solidaridad

6). Los valores finalistas y los instrumentales

7). El aprendizaje de la sexualidad

8). La familia es mas que la pareja

9). Sequridad y libertad bajo los DDHH

10). La primacia del espiritu: la fuerza de lo inmaterial
11). La utopia de un mundo mejor



La competencia personal

- No basta “ser hijo de”

- El capital personal ante el futuro
Incierto

- ¢ Qué es ser competente?:
. psicologia basica
. herramientas para entender el
mundo

. lingUiisticas
. Informaticas
. cabeza bhien estructurada



El dinero como valor (objetivo) y el
valor del dinero (esfuerzo para

adquirirlo)

hablar con normalidad del dinero en casa
no darles demasiado dinero

no darles dinero para motos sino para
financiar el piso

gue trabajen con un salario, desde edad
legal




Valores finalistas y valores
Instrumentales

Finalistas :

Solidaridad/ tolerancia/ respeto al
diferente/pacifismo/ altermundialidad/
ecologismo etc.

Instrumentales :

Trabajo bien hecho/ Constancia/
Abnegacion/ Disciplina/ Control del
tiempo/ armonia fiesta y estudios, etc.



La fuerza de lo inmaterial : la
economia de la persona

— En la produccion, valorar el saber hacer de
los trabajadores.

— En el consumo valorar la dimension del
consumidor como persona: valores, ideas, la
cultura, lo simb dlico ...

— Con realismo, buscando, en el mercado, la
reputacion de la marca o del producto.

— Privilegiando la formacion continua alo
largo de la vida (talon de Aquiles de la
ensenanza).

Laurent Habib en “La force de I'immatériel”. Paris. PUF. 2012.



La utopia de un mundo mejor,
como proyecto vital

 Mas alla de la quimera, la utopia de
avanzar hacia un mundo mas justo y feliz

 Un mundo de personas:
—Libres
—Solidarias
—Responsables
— Autonomas
—Ablertas al mundo espiritual



