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» Una breve justificacion de mi osadia

» El resultado inesperado de una investigacion sobre el
modelo de empleo en Espana

» Algunos datos y estudios para explorar un poco mas

» Reflexiones finales
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El marco de teorico-conceptual:
el modelo de empleo (DYNAMO)

Mercado de trabajo

Division sexual Politicas publicas
del trabajo
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El marco teorico y las hipotesis sobre la

» El modelo de empleo y la
perspectiva de género

modelo de empleo-cuidado y
autosuficiencia

grandes rasgos del modelo de
empleo/cuidado espanol

» El modelo de empleo espanol

actividad, trabajo, empleo
inestabilidad y precariedad

trayectoria laboral y de vida

proyecto laboral y presencias-ausencias
de la DST en la vida cotidiana

cultura del trabajo y conciencia de
ciudadania

DST

» Las lineas basicas de las
hipotesis:

teresa torns

persistencia de la DST
(Crompton et. al. 2005)

disponibilidad laboral segun
cargas familiares

presencias y ausencias
femeninas y masculinas
71 en el mercado de trabajo
1 en la vida cotidiana
1 segun ciclo de vida



Estrategia metodologica

» estabilidad a largo de la vida

» Analisis datos cuantitativos
laboral

EPA

ETT (2002-03) » inestabilidad y cambio de
ECVT (2008) ocupacion y sector

» discontinuidad por trabajo de

» Elaboracion tipologia cuidados

trayectorias de vida

2| entrevistas semi-estructuradas » doble presencia (mercado laboral

clase/género/generacion/etnia + trabajo familiar Y de CUidados)

» trayectorias personas inmigradas
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squema analisis resultados

MERCADO DE

Cultura del trabajo
TRABAIJO

Conciencia ciudadana MODELO DE
EMPLEO/CUIDADO

Imaginario “ganador
de pan/ama de casa”

T T m

Andlisis de género, clase,
generacion y etnia

POLITICAS PUBLICAS
(mercado de trabajo

y familia)

DIVISION SEXUAL DEL
TRABAJO

TRAYECTORIAS LABORALES
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Un resultado final inesperado...

» Ritos y permanencias en el mercado de trabajo

continuum formalidad/informalidad

entrada informal/permanencia = mayor peso formalidad

entrada informal/permanencia = mayor peso informalidad
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La gradacion de un posible continuum

» Continuum leve o residual

adultos masculinos estabilidad/informalidad como complemento

» Continuum moderado o transitorio

adultas femeninas con doble presencia estratégica

» Continuum fuerte o obligado

jovenes ambos sexos con informalidad como norma

» Continuum fuerte o pauta de supervivencia

personas inmigradas con “inconsistencia de status”
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Avance de resultados 1

imaginario modelo hombre ganador del pan/mujer ama de casa...
lento declive

vida laboral/vida familiar

hegemonia vida laboral

1 vida familiar subsidiaria: modelo masculino

doble presencia * naturalizada
1 trayectoria laboral supeditada: modelo femenino

diferencias clase/género/etnia...generacion

|1 teresa torns



Avance de resultados 2

industria/servicios...flexibilidad...crisis...

migraciones...inconsistencia de statuts

generaciones...

jovenes poco...y muy cualificados ...
protagonistas informalidad que deviene pauta de normalidad

» constatacion debil conciencia de ciudadania

politicas laborales y sociales
percepcion instrumental/ausencia de demanda

vision asistencialista...refuerzo DST
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Posibles hipotesis en torno al continuum

. » permanencia
» rito de paso P

diferencias:
entrada informal de la de generacién/etnia
mayoria de la poblacion clase/ género

espanola

ocultacion/olvido depende:

peso formalidad en
trayectoria laboral

Las personas jovenes
autoctonas no presentan
igual inconsistencia de
status que las
inmigradas...
salvo si emigran?

tradicion
empresarial/territorial/familiar

y tolerancia social ante la
economia sumergida
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Qué nos dicen algunos datos
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Porcentaje empleo a tiempo parcial
por sexo y edad. 2005-2011
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Tasa de paro por sexo y grupos de edad
(2005-2012)

Total

De 16 a 19 afnos

De 20 a 24 anos

De 25 a 29 anos

De 30 a 34 afnos
Fuente: EPA-ler. trim
16

Ambos sexos

2012 2005
2444 10,19
31,11
4806 19,36
31,17 1211
2453 8,95
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Hombres
2012 2005
24,09 7,77
@ 26,66
50,34 16,18
32,9 9,93

Mujeres
2012 2005
24,86 13,64
39,09
4557 23,25
29,28 14,72
041 @253



Precarios ... y “Precarias a la deriva”...

Las personas entre 16 y 29 anos
representan el

» Una norma de empleo
I 6,6% del total asalariados/as y el

para la mayoria

» Continuum 32,9% del total de esas
. . . personas tienen cpntrato temporal
formalidad/informalidad (EPA 2012- ler. trim.)

» La polarizacion:

la novedad de los/as mas . .

cualificados/as Vivencia en clave de

. o transicion ..... que se
El impacto mediatico de los alarga. ..

NI-NI
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tomando en cuenta algunos estudios...
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La situacion laboral de los jovenes
(Recio, 2007)

» Juventud = construccion social

» Cuestio

el problema no esta
en el mercado de trabajo
sino en la estructura productiva

se requiere la accion colectiva para
cambiar...

» Soporte familiar
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“To find or not to find a first “significant” job”
(Albert; Toharia; Davia, 2008)

» Jovenes 16-35 anos

> estudian mas que los
» Cuando un empleo chicos
significativo supone tener un 34,5%
contrato de: 23% universitarios
> 6 meses » Los padres
60% solo primaria
2 20 horas semanales 6% hijos universitarios

8% universitarios
28% hijos universitarios

Modulo ano 2000.Transicion de la educacion
al mercado laboral (Metodologia EPA-2005)
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“Los Ni —-Ni”

Situacion laboral del colective “ni-ni” respecto
del resto de poblacién de 16 a 29 afios
(Datos elaborados de la EPA 3*trimestre 2009)

100%
B Inactivos
80% En paro
B Ccupados
(0% 18.80%
58,60%
40%
20%
0% Coletiva “ni-ni” Resto
+ Poblacién “ni-ni” 136.696 personas
+ Resto de poblacién 7.777640 personas
+  Total 7.914.336 personas

Fuente: Desmontando a ni-ni

“las personas jovenes que no
estudian ni trabajan ni lo
intentan, que no refieren
incapacidad por enfermedad y
que no asumen cargas
familiares. En total ascenderian
a 136.696, lo que representa el
del total de poblacion
entre 16 y 29 anos” (INJUVE,
201 1:30).

Un estereotipo juvenil en tiempos de crisis (INJUVE, 201 I)
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Los sobrecualificados (Garcia-Montalvo, 2008)

» Recuerda Informe OCDE- 2007:

Espana va a la cabeza de jovenes
sobrecualificados

» Analiza datos transicion
formacion-empleo universitarios

1 72% volverian a estudiar lo
mismo (ANECA, 2005)

0 17,9% universitarios espanoles
dicen que ese nivel no es
necesario en su empleo

1 solo el 7,7% en Europa

(CHEERS- Career After Higher
Education, 2000)
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» Concluye:

» Sobrecualificacion resiste y aumenta

con la edad
Mujeres
Universitarios

{un consumo y no una inversion!?

Andlisis de la sobrecudlificacion y flexibilidad
laboral. Observatorio de la Inserciéon Laboral de
los jovenes-2008
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Centralidad del trabajo relativa a otros
aspectos de la vida. Medias.

éTiempo libre de ocio (aficiones,
deporte, diversiones, amigos)

Participacion social |
§(organizaciones voluntarias, 1,02 0,92 1,10 0,99 0,85 0,87 0,67

éTrabajo 161 1,74

1,80

éFamiIia 291 2,68 2,82 G1D
B @

éFormacién 2,08 1,93 1,97 1,84

Nota: Medias de las puntuaciones concedldas ala |mportan(:|a de distintos aspectos de la vida
sobre un total de 10 puntos distribuidos

Fuente: Elaboracion a partir de Andlisis de la sobrecualificacion y flexibilidad laboral. Anexos, Garcia-Montalvo, J.(2008)
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Autoctonos que emigran:
csobrecualificados?

"los espanoles y espanolas
que se desplazan en la
actualidad son jovenes, con
excelente formacion
académica, titulados
universitarios y con
conocimientos de idiomas, al

igual que los que se quedan”.

Valeriano Gomez- Ministro
Trabajo, septiembre 201 |
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Bajas por variacion residencial (espanoles) con
destino al extranjero pais de destino, sexo y ano.
Unidades:valores absolutos

2007 2011
Total H M Total H M
TOTAL 28091 14061 14030 52841 27273 25568
UNION EUROPEA (27) 13278 6168 7110 22282 10915 11367

Alemania @ @

Fuente: Estadistica de Variaciones Residenciales, INE
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Paradojas del modelo de empleo espanol?

» Discurso dominante: Afecta de lleno a los
; . L, o 7 . 7
demanda de mas y mejor formacién jovenes...masculinos!
oferta minima calidad de empleo ‘ olvido inmigrantes y mujeres?

Un indicador de « fracaso » del
sistema en las sociedades del

bienestar
» la flexibilidad laboral no es el
problema
existencia de un continuum Para cuando el cambio de modelo
formalidad/informalidad socio-productivo

unicamente de ese modelo?

Para cuando un reparto mas equitativo
de bienestar cotidiano!?

entre clases sociales/géneros/etnias
/generaciones!?
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Wl WARIDO EN PARO, MI HIJO
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