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Marcos Pena

Presidente del Consejo Econdomico y Social

2008 ha sido para el Consejo Econémico y Social un afio de efemérides, un afio en el que
se cumplieron sus 15 afios de actividad, al mismo tiempo que se celebraban los 30 afios
de la Constitucion Espafiola. Y, como es natural, una institucion de raiz constitucional
como es el CES, que hace efectivos principios constitucionales de participacion social,
decidié recordar sus 15 primeros afios de funcionamiento en el contexto de las conme-
moraciones de la Constitucion Espafiola. En este sentido, me parece obligado iniciar esta
presentacion de la Memoria de Actividades 2008 del Consejo Econdémico y Social recor-
dando la exposicion fotografica “30 afios de Constitucion. 15 afios del Consejo Econdmi-
coy Social. Un camino de didlogo” que se inauguré el 26 de noviembre de 2008.

Con esta exposicion el CES quiso sumarse a los actos conmemorativos de este perio-
do constitucional, reuniendo un centenar de fotografias que mostraban la evolucion social,
politica y econémica de Espafia en este periodo, poniendo especial énfasis en las que po-
dian simbolizar el papel del didlogo social y la propia vida del Consejo. En esta misma linea,
un namero especial de nuestra Revista Cauces recogié lainformacién basica, los datos y los
hechos que mostraban la evolucion socioeconémica de Espafia. Creo que es oportuno
que cerremos esta primera evocacion recordando como el CES ha ido consolidando su
papel institucional en estos afios, con un desarrollo activo de su funcion consultiva, que
se podria visualizar numéricamente en los 148 dictimenes y 46 informes elaborados en es-
tos afios. Y también habria que hablar, de una manera menos cuantitativa, pero no por
ello menos destacable, del impulso de un modo de actuar basado en el diagnéstico compar-
tido de los interlocutores sociales y los representantes de la sociedad civil organizada acer-
cadelasituacion socioeconomica espafiola. Hablamos de una técnica, pero deberiamos ha-
blar también, y sobre todo, de una actitud, la de reforzar la democracia participativa
desde la accion de los agentes sociales.

Elafio 2008 tuvo en lo politico el inevitable aire de periodo de transicion que poseen los
afos electorales, y si esto repercute en una reduccién de la actividad parlamentaria, tam-
bién ha de repercutir en la labor consultiva que el CES desarrolla respecto de los Proyectos
de Ley. En 2008 el nimero de dictamenes sobre estos Proyectos fue inferior al de los
afios anteriores y, aunque estas circunstancias del afio habran, sin duda, influido en esta
situacion, también habria que recordar la falta de remision al Consejo de Anteproyectos
que debian haber sido objeto de su dictamen. En todo caso, el CES, valorando estas circuns-
tancias especiales del afno, decidié que su actividad en la elaboracion de informes cobra-
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se un mayor relieve. Es esta unabuena oportunidad para subrayar laimportancia de que los
Consejeros del CES identifiquen conjuntamente un tema de interés general y sean capaces
de alcanzar diagnosticos, e incluso propuestas compartidas en torno al mismo.

Asi, se aprobaron los informes por iniciativa propia sobre los efectos econémicos y
sociales de la ampliacion de la Union Europea en Espaia, y sobre los nuevos modelos de
consumo, y se desarrollaron con gran intensidad los trabajos para el informe, también a ini-
ciativa propia, sobre sistema educativo y capital humano, felizmente concluidos en el
primer trimestre de 2009. Y conviene que recordemos que detras de estos informes hay un
complejo trabajo de elaboracion, con el primer acercamiento a los temas por el Area de Es-
tudios del CES, el posterior trabajo en las Comisiones especializadas, incluyendo las
comparecencias de expertos, y los acuerdos adoptados en estas Comisiones y, finalmen-
te, en el Pleno. Piensen, simplemente, en que la realizacion de estos informes ha exigido
la celebracion de 50 reuniones de las Comisiones que los han elaborado y el desarrollo
de 18 comparecencias. Y estos indicadores pueden aplicarse también a una tarea cotidia-
na del CES, como es la elaboracién de la Memoria anual sobre la situacién socioecondmica
y laboral de Espaiia, que supuso, para la de 2007, 27 reuniones de la Comision que des-
arrollé los trabajos y 9 comparecencias, a las que habria que sumar las 11 reuniones celebra-
das en 2008 para los trabajos iniciales de la Memoria de ese afio.

El volumen de actividad, medido por el nimero de reuniones y comparecencias, se
ha situado en unos niveles incluso superiores a los del afio anterior, lo que indica que,
aun con un namero de dictamenes inferior, la actividad interna del Consejo no ha redu-
cido su nivel, porque ha sabido encauzarse hacia el desarrollo de otras funciones legales co-
mo es la elaboracion de informes.

También en esta linea, quisiera destacar lo que hace el CES por difundir sus trabajos
y por ampliar la capacidad de generar informacion desde el Consejo. Asi, 2008 ha sido el
ano en el que podemos decir que nuestra Revista Cauces ha adquirido velocidad de cru-
cero, con siete nimeros ya editados, que van ofreciendo informacion sobre temas de em-
pleo, con especial relieve de los que se refieren al trabajo de las mujeres, proteccién so-
cial, calidad de vida o, en general, sobre el panorama econémico, con una linea editorial que
nos atreveriamos a calificar de divulgacion de calidad.

EI CES promovio también en 2008 varias lineas de investigacion en temas como la apli-
cacion de la Ley de Dependencia o la relacion entre mercado de trabajo y derechos de la
competencia, y se concluyeron las investigaciones sobre emigracion y sistemas de pro-
teccion social, evaluacion de politicas educativas, competitividad y balance por cuenta
corriente o envejecimiento de la poblaciéon y mercado de trabajo. Se trata de investiga-
ciones realizadas por expertos ajenos al Consejo, y que sin duda serviran para que el
Consejo pueda profundizar en sus propios analisis.

En 2008, el CES difundio los contenidos de su Memoria sobre la situacion socioecondmi-
cay laboral de Espafia en el marco habitual del Seminario de la Universidad Internacional
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Menéndez y Pelayo; abrid lineas de reflexion sobre la educacion y la formacion en el Semi-
nario de la Universidad Complutense, desarrollé una Jornada de estudio sobre politica
energética en el ambito de la Unién Europea, y present6 los informes elaborados en el afio con
la colaboracion de los CES de Murcia y Aragon. Me gustaria destacar estos ultimos actos
como ejemplo de las posibilidades de cooperacion entre los distintos Consejos.

Otra faceta de la actividad del CES que me gustaria, finalmente, subrayar es la de su
actuacién internacional. Esta se orienta, tanto al intercambio de experiencias con otros
Consejos, como los de la Unién Europea, que se ocupan de problematicas mas similares
alas del CES, como a la promocién del didlogo social institucionalizado, en dreas como
Latinoamérica o el Mediterraneo. Para esta actividad, la labor de analisis y diagndstico
de los temas socioecondmicos que desarrolla el CES, junto con la practica de didlogo social,
constituyen las materias primas con las que el Consejo actua.

En el afio 2008 el CES participd en las Cumbres Euromediterraneas de Consejos
Econdmicosy Sociales, y, en base a los acuerdos de éstas, colaboré en la elaboracién de
informes sobre cambio climatico, sociedad del conocimiento o formacion profesional, y di-
rigié el informe sobre acciones prioritarias en las politicas de empleo. En este mismo
ambito territorial, el CES esta dirigiendo el Proyecto TRESMED 3 de la Unién Europea,
acogido al Proceso de Barcelona-Unidn para el Mediterraneo.

En el ambito iberoamericano, fue el aio del cierre del Proyecto de fortalecimientoy con-
solidacion en MERCOSUR del didlogo social y 1a participacién institucionalizados, y este
cierre se produjo con un seminario en la sede del CES en el que las organizaciones econémi-
casy sociales del Foro Consultivo Econémico Social del MERCOSUR llegaron a conclu-
siones en linea de desarrollar el papel de los agentes sociales en la region.

Mais ejemplos de todas estas actividades podran ustedes encontrarlos en la lectura de
esta Memoria, pero he querido destacarlos para resaltar estas lineas de trabajo del CES que,
junto con su primordial tarea consultiva, sirven para profundizar el perfil del Consejo
como 6rgano que analiza la realidad socioeconomica espafiola a partir del trabajo con-
junto de los agentes sociales. Por eso, quiero concluir esta Presentacion de la Memoria
de Actividades 2008 con mi agradecimiento a los Consejeros, por sus iniciativas y por su
perseverancia en el desarrollo de estas lineas de actuacién, y hacer extensivo este agra-
decimiento al personal del CES que ha continuado apoyando con profesionalidad las ta-
reas del Consejo. Y, naturalmente, en este afio 2008 en el que Juan Jiménez de Aguilar se
ha despedido de esta institucion, después de haber desarrollado sus funciones de Vice-
presidente desde el inicio del Consejo, quiero transmitirle mi agradecimiento por su traba-
jo de estos afnos. Un agradecimiento que es reconocimiento de la labor de quien ha con-
tribuido decisivamente a que el CES sea lo que hoy es.
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Creacion

El Consejo Econémicoy Social (CES) fue creado porlaLey 21/1991, de 17 de junio (BOE de 18
de junio), para el cumplimiento de la funcion constitucional de reforzar la participacion de
los agentes econdmicos y sociales en la vida econémica y social, reafirmando su papel en el
desarrollo del Estado Social y Democratico de Derecho.

Ademas, el CES sirve de plataforma institucional permanente de didlogo y deliberacion,
en la medida en que es el inico 6rgano donde esta representado un amplio conjunto de or-
ganizaciones socioprofesionales, y constituye un medio de comunicacion, también perma-
nente, entre los agentes econémicos y sociales y el Gobierno.

La funcién consultiva del Consejo, que se instituye a través de su Ley de Creacidn, se
ejerce en relacion con la actividad normativa del Gobierno en materia socioeconémicay la-
boral, y se materializa, fundamentalmente, en la emision de informes y dictamenes con carac-
ter preceptivo o facultativo, segin los casos, o por propia iniciativa.

Naturaleza

El Consejo Economico y Social es un 6rgano consultivo del Gobierno en materia socioe-
condémicay laboral de los previstos en el articulo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria. Se configura como un ente de derecho publico, con personali-
dad juridica propia, plena capacidad y autonomia organica y funcional para el cumplimien-
to de sus fines, adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

EICES serige por su Ley de Creacion y por el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento Interno aprobado por el Pleno el 25 de febrero de 1993,y por las directrices e ins-
trucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo, de conformidad con lo estable-
cido en la disposicion adicional novena de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
funcionamiento de la Administracién General del Estado (LOFAGE). Queda, por tanto, su-
jeta a las asignaciones de la por Ley General Presupuestaria que le sean de aplicaciony,
supletoriamente, por la propia LOFAGE.

Composicion
El Consejo Economico y Social se compone de 61 miembros, nombrados por el Gobierno
y distribuidos de la siguiente manera:

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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El Presidente.

Veinte Consejeros, que integran el Grupo Primero, designados por las organizaciones
sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.2.y 7.1.
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical.

Veinte Consejeros, que integran el Grupo Segundo, designados por las organizacio-
nes empresariales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se-
gun la redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

Veinte Consejeros, que integran el Grupo Tercero:

—Catorce Consejeros son propuestos, en cada caso, por las organizaciones o asocia-
ciones que a continuacion se indican:

a) Tres por las organizaciones profesionales con implantacion en el sector agrario.

b) Tres por las organizaciones de productores pesqueros con implantacion en el sec-
tor maritimo-pesquero.

¢) Cuatro por el Consejo de Consumidores y Usuarios.

d) Cuatro por las asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales, en repre-
sentacion del sector de la economia social.

—Seis expertos que, integrados también en el Grupo Tercero, son nombrados por el Go-
bierno de la Nacion, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo e Inmigracion
y de Economia y Hacienda, previa consulta a las organizaciones representadas en el
Consejo, entre personas con una especial preparacion y reconocida experiencia en el
ambito socioecondémico y laboral.

Los miembros del CES acttian, en el ejercicio de las funciones que les corresponden, con

plena autonomia e independencia.

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente, es de cuatro afios,

renovable por periodos de igual duracion. El mandato de los miembros del Consejo que pu-

dieran ser nombrados para ocupar una vacante anticipada en el cargo expira al mismo tiem-

po que el de los restantes miembros del Consejo.

Funciones
De acuerdo con su Ley de Creacion, son funciones del Consejo Econémico y Social las si-

guientes:

Emitir dictamen, con caracter preceptivo, sobre los Anteproyectos de Leyes del Estado
y Proyectos de Reales Decretos Legislativos que regulen materias socioecondémicas y la-
borales y sobre los Proyectos de Reales Decretos que se considere por el Gobierno
que tienen una especial trascendencia en la regulacion de las materias indicadas.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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» Emitir dictamen, también con caracter preceptivo, sobre Anteproyectos de Leyes o Pro-
yectos de disposiciones administrativas que afecten a la organizacion, competencias
o funcionamiento del Consejo; sobre la separacion del Presidente y del Secretario
General del Consejo y sobre cualquier otro asunto que, por precepto expreso de una Ley,
haya que consultar al Consejo.

* Emitir dictamen sobre los asuntos que, con cardcter facultativo, se sometan a consul-
ta del Consejo por el Gobierno de la Nacion o sus miembros.

e Elaborar, a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia iniciativa, estudios
einformes que se relacionen, en el marco de los intereses econémicos y sociales que son
propios de los interlocutores sociales, con las siguientes materias: Economiay Fisca-
lidad; Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social; Asuntos Sociales; Agricultu-
ray Pesca; Educacion y Cultura; Salud y Consumo; Medio Ambiente; Transporte y
Comunicaciones; Industria y Energia; Vivienda; Desarrollo Regional; Mercado Unico
Europeo y Cooperacion para el Desarrollo.

» Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno.

e Elaborar y elevar anualmente al Gobierno, dentro de los primeros cinco meses de ca-
da afio, una Memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacién
socioeconomica y laboral de la nacion.

Organos
Son érganos colegiados del Consejo Econdmico y Social el Pleno, la Comision Perma-
nente y las Comisiones de Trabajo.

Los 6rganos unipersonales del Consejo son el Presidente, los Vicepresidentes y el Se-
cretario General.

Organos colegiados
El Pleno
El Pleno del CES esta integrado por la totalidad de los Consejeros, bajo la direccion del Pre-
sidente y asistido por el Secretario General. El Pleno se retne en sesion ordinaria al me-
nos una vez al mes, y en sesion extraordinaria siempre que lo convoque el Presidente,
por propia iniciativa, por acuerdo de la Comision Permanente o en virtud de la solicitud
motivada de, al menos, veinte Consejeros.

El Pleno es competente para:

» Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

* Emitir los dictimenes y atender las consultas que se le soliciten por el Gobierno de la
Nacion o los Ministros.

 Solicitar informacion complementaria sobre los asuntos que se le someten a consulta.
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* Aprobarlos estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus miembros.

» Acordarlaelaboracion de estudios e informes por iniciativa propiay, en su caso, aprobarlos.

e Aprobary elevar anualmente al Gobierno la Memoria en la que expone sus conside-
raciones sobre la situacion socioeconémicay laboral de la nacion.

e Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Consejo.

* Regular el régimen de organizacion y funcionamiento interno y aprobar las directri-
ces e instrucciones que sean necesarias para su desarrollo.

e Asumir cualquier otra competencia establecida en la Ley de Creacion y en el Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento Interno del Consejo que no esté encomendada
a otro 6rgano del Consejo.

La Comision Permanente

Integran la Comision Permanente, bajo la direccion del Presidente y asistida por el Se-
cretario General, seis representantes del Grupo Primero, seis representantes del Grupo Se-
gundo y seis del Grupo Tercero, designados por y de entre los miembros del Pleno a pro-
puesta de cada uno de los grupos.

La Comision Permanente se retine en sesién ordinaria al menos una vez al mes, y
puede ser convocada extraordinariamente por el Presidente, a iniciativa propia o a soli-
citud de seis de sus miembros, cuantas veces sea necesario.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

» Adoptarlas medidas necesarias para la aplicacion de las directrices generales de actua-
cion del Consejo aprobadas por el Pleno.

e Colaborar con el Presidente en la direccion de la actuacion del Consejo.

e Decidir la tramitacién y distribucion de las consultas, demandas y propuestas formu-
ladas al Consejo.

e Decidir la contratacion de consultas o dictamenes externos, a iniciativa propia o a
propuesta del Presidente, de las Comisiones de Trabajo o de los grupos de represen-
tacion del Consejo.

e Elevar al Presidente la propuesta de fijacion de orden del dia de las sesiones del Ple-
no y la fecha de su celebracion.

» Solicitar al Presidente la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, y cono-
cer las que acuerde aquél o soliciten veinte Consejeros.

» Conocer, cuando lo considere oportuno, la preparacion de la documentacion, infor-
mes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los miembros del Consejo de
los temas que se hayan de tratar en el Pleno.

e Emitir los dictamenes del Consejo cuando el Pleno le hubiera delegado tal atribucion.

 Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del borrador de Me-
moria anual sobre la situacion socioecondémica y laboral de la nacién.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA
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e Efectuar el seguimiento de los dictdimenes e informes emitidos por el Consejo.

* Aprobar la propuesta inicial de anteproyecto de presupuesto del Consejo presentada
por el Presidente, como tramite previo a su elevacion al Pleno; asi como conocer trimes-
tralmente la ejecucion del presupuesto.

e Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los trabajos de los
distintos érganos colegiados y comisiones del Consejo.

» Cuantas otras funciones le pudiesen ser encomendadas por la Ley de Creacion del Con-
sejo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno o el Pleno del CES.

Las Comisiones de Trabajo
Las Comisiones de Trabajo, en cuya composicion se han respetado los criterios de pro-
porcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocupan de los estudios, in-
formesy dictamenes que les son encargados por el Pleno o la Comision Permanente. El Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo Econémico y Social
fija las normas por las que se rige el trabajo en Comisiones, dotandolas de amplia auto-
nomia para organizar su funcionamiento interno.

Las Comisiones de Trabajo de caracter permanente del Consejo Econémicoy Social son
las siguientes:

e Economiay Fiscalidad.

« Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo.

* Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social.

» Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educaciéon y Cultura.

e Agriculturay Pesca.

» Politicas Sectoriales y Medio Ambiente.

» Paralaelaboracion de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Esparia.

Ademas, en el Pleno de 23 de noviembre de 2005 se acordé la creaciéon de la Comi-
sion de Trabajo especifica de caracter no permanente creada para tratar la situacion socio-
laboral de la mujer en Espafa, que tiene por objeto abordar durante cuatro afios los dic-
tamenes que, por la especificidad de la materia, le sean encomendados, asi como otros
informes que versen sobre este ambito de estudio.

Asimismo, en el Pleno de 19 de diciembre de 2007 se acordd la creacion de la Comision
de Trabajo especifica de caracter no permanente creada parala elaboracion del Informe con-
Jjunto sobre acciones prioritarias a desarrollar en las politicas de empleo, que finaliz6 sus
trabajos en octubre de 2008 con la presentacion de dicho Informe en la Cumbre Eurome-
diterranea de Consejos Economicos y Sociales e Instituciones Similares de Rabat.

Por tltimo, en el ejercicio de sus facultades de autonomia y organizacion concedidas
por su Ley reguladora, la Comision Permanente acordo la creacion del Comité de
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Publicacionesy Actividades Institucionales, del Comité de Accién Exterior, y del Grupo de
Trabajo de Politica Informativa, bajo la presidencia del Presidente o del Secretario Gene-
ral, y compuestos por Consejeros representando proporcionalmente a los tres grupos del
Consejo.

El Comité de Publicaciones y Actividades Institucionales
Define las lineas generales de actuacion referidas a la colaboracion del Consejo con
otras instituciones publicas y privadas en relacion con las materias competencia del
CES; informa sobre la suscripcion de convenios y la realizacion de proyectos conjuntos en
el marco de éstos. Asimismo, informa acerca de las propuestas a desarrollar con los
Consejos Econdmicos y Sociales de las comunidades autonomas, y sobre las solicitudes de
cesion de los locales del Consejo. De igual modo, establece la programacion del conjun-
to de actividades institucionales dirigidas a propiciar el conocimiento publico de los
trabajos del CES.

Finalmente, el Comité aprueba el Programa editorial del Consejo, establece los crite-
rios generales en materia de edicion e informa sobre la publicacion de las propuestas que
para esta finalidad se presentan en el CES.

El Comité de Programacion de la Accion Exterior

Este Comité tiene atribuidas las competencias de disefio y programacion de la accion exte-
rior del Consejo. Planifica dicha accion en atencion a las areas y actividades prioritarias,
y establece criterios institucionales para las relaciones internacionales del CES.

El Grupo de Trabajo de Politica Informativa
Este Grupo de Trabajo elabora la propuesta de directrices de la politica informativa del Con-
sejo y los planes estratégicos de difusion de los trabajos y actos institucionales, asi como
el seguimiento de éstos. Asimismo, se encarga de la supervision de la pagina web y de cuan-
tas otras tareas que pudiesen ser consideradas como necesarias en el ambito de la politi-
ca informativa de la institucion.

Los Consejeros integrantes de dicho Grupo de Trabajo conforman el Consejo Edito-
rial de la Revista Cauces, Cuadernos del CES, cuya edicion se puso en marcha en el afio 2007.

Organos unipersonales

El Presidente

El Presidente del CES es nombrado por el Gobierno de la Nacién a propuesta conjunta
de los Ministros de Trabajo e Inmigracion y de Economiay Hacienda, previa consultaalos
grupos de representacion que integran el Consejo y siempre que cuente con el apoyo de,
al menos, dos tercios de los miembros del Consejo.
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Son funciones del Presidente:

Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

Ostentar la representacion del Consejo y ejercer las acciones que correspondan al mismo.
Convocary presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente del CES, dic-
tando, de acuerdo con la Comision Permanente, las directrices generales para el buen
gobierno de dichas sesiones, y moderando el desarrollo de los debates.

Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, teniendo
en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo y disponer su cum-
plimiento.

Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracion que estime pertinente a instituciones,
autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

Requerir, en nombre del Consejo, lainformacion complementaria que sea necesaria so-
bre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, son sometidos a consulta
del CES.

Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al Pleno o a la Comision Permanente, la
ampliacion del plazo de emision de dictdmenes cuando el asunto asi lo requiriese.
Presentar a la Comisién Permanente la propuesta inicial de anteproyecto de presupues-
to anual del Consejo, como tramite previo a su elevacion al Pleno, y remitir la propuesta de
anteproyecto de presupuesto ya aprobada al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Conocer, a través del Secretario General, las propuestas de gasto y contratacion de ser-
vicios, dar el visto bueno a su realizacion y ser informado de su ejecucion.

Contratar y separar al personal al servicio del Consejo.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno,
proponiendo al Pleno su interpretacion en los casos de duda y su integracion en los
de omision.

Cuantas otras se le otorguen, sean inherentes a su condicion de Presidente o asuma por
delegacion de los demas érganos del Consejo.

Los Vicepresidentes

El Consejo Econdémico y Social tiene dos Vicepresidentes, elegidos por el Pleno a propues-

tay de entre los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo, respectivamente.

Los Vicepresidentes ejercen las funciones que les son expresamente delegadas por el

Presidente, y lo sustituyen en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

Asimismo, son informados regularmente por el Presidente sobre la direccién de las

actividades del Consejoy le prestan su colaboracion en todos aquellos asuntos paralos que

son requeridos.
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El Secretario General
El Secretario General es nombrado y separado libremente por el Gobierno de la Nacién a
propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo e Inmigracion y de Economia y Hacien-
da, previa consulta a los grupos de representacion que integran el Consejo y siempre que
cuente con el apoyo de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo.

El Secretario General es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo
Econdmicoy Social y el depositario de la fe publica de sus acuerdos. Sus funciones son
las siguientes:

e Dirigiry coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo, velando porque
actien conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia.

»  Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente del
Consejo.

« Extenderlasactas de las sesiones del Plenoy de la Comisién Permanente, autorizarlas con
su firmay el visto bueno del Presidente, y dar curso alos acuerdos adoptados por los 6rga-
nos del Consejo.

e Archivary custodiar la documentacion del Consejo.

e Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del Presidente.

« Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial de presupuesto del Consejo y elevarla
al Presidente, asi como preparar informaciones periddicas sobre la ejecucion presu-
puestaria.

» Ser depositario de los fondos del Consejo, formular las propuestas de gasto y librar los
pagos autorizados.

e Ejercer lajefatura del personal al servicio del Consejo.

e Desempenar cuantas otras funciones se le otorguen, sean inherentes a su condicion de Se-
cretario o asuma por delegacion de los demas érganos del Consejo.
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ORGANIGRAMA DEL CES

PRESIDENTE

SECRETARIA
GENERAL

COMISION VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
PERMANE

COMISIONES DE TRABAJO —Comité de Accion Exterior
—Comité de Publicaciones y Actividades
Institucionales
—Economiay Fiscalidad —Grupo de Trabajo de Politica Informativa

—Mercado Unico Europeo, Desarrollo regional
y Cooperacion al Desarrollo

—Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social

—Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educacion
y Cultura

—Politicas Sectoriales y Medio Ambiente

—Agricultura y Pesca

—Elaboracion de la Memoria Socioecondmica
y Laboral de Espafia

—Especifica de cardcter no permanente sobre la
Situacién Sociolaboral de la Mujer en Espaiia
(Noviembre 2005-Noviembre 2009)

—Especifica de cardcter no permanente para la
elaboracion del Informe Conjunto sobre acciones
prioritarias a desarrollar en las politicas de empleo
(Diciembre 2007-Octubre 2008)

Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Econémico y Social se rige por la Ley 21/1991, de 17 de
junio, de Creacion del Consejo; por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno aprobado por el Pleno del Consejo Econdémico y Social el dia 25 de febrero de 1993,
y por las directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo.

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, determinados debates
pueden ser declarados reservados, por decision del Pleno.

A las sesiones del Pleno del Consejo Econdémico y Social pueden asistir los miembros
del Gobierno, previa comunicacion al Presidente o a solicitud del Consejo, pudiendo hacer
uso de la palabra. También pueden asistir las demas autoridades y funcionarios de la
Administracion del Estado, cuando sean invitados o autorizados para informar o para
responder a preguntas relacionadas con asuntos de su competencia.
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Laemision de los dictdmenes sobre los asuntos que son sometidos a consulta por el Go-
bierno se realiza por el Pleno o, en su caso, por la Comisiéon Permanente, cuando aquél
hubiera delegado en ésta tal funcion.

Los dictamenes del Consejo se documentan por separado, distinguiendo los anteceden-
tes, la valoracion efectuada y las conclusiones, con la firma del Secretario General y el
visto bueno del Presidente, y a ellos se acompafan los votos particulares, si los hubiere. Los
dictamenes del CES no son vinculantes para el Gobierno.

Asimismo, el Pleno o, en su caso, la Comision Permanente, cuando aquél hubiera dele-
gado en ésta la funcion, emite los estudios e informes relacionados con las materias de su com-
petencia que elabora, a solicitud del Gobierno o de sus miembros o por propia iniciativa.

La decision de acometer la elaboracion de un informe o estudio por propia iniciativa se
adopta por el Pleno a instancia del Presidente, de la Comision Permanente, de un grupo o
de once Consejeros, a través de la Comision Permanente.

Proceso de elaboracion de dictamenes e informes

DICTAMEN O INFORME INFORME A INICIATIVA PROPIA
N2 N2
Solicitud al CES por el Gobierno de la Nacién Acuerdo del Pleno
o los Departamentos ministeriales para la elaboracion de informe
de un dictamen o informe J
N
Traslado a la Comision de Trabajo competente en la materia
N2
Elaboracion de la propuesta por la Comision de Trabajo
N2

Presentacion al pleno de la propuesta de dictamen
o informe junto con las enmiendas si las hubiese

N
Aprobacion del dictamen o del informe por el Pleno
N2 N2
Remision del dictamen o informe, Difusion del informe

junto con los votos particulares si los hubiese,
al 6rgano solicitante
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Régimen econdmico-financiero y medios

al servicio del Consejo

El Consejo Econémico y Social cuenta, para el cumplimiento de sus fines, con los recur-
sos econdmicos que al efecto se consignan en los Presupuestos Generales del Estado. El
Consejo formula anualmente su propuesta de anteproyecto de presupuesto, que, tras su
aprobacion por el Pleno, y a través del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, se traslada al
Ministerio de Economiay Hacienda a los efectos oportunos. El presupuesto del Consejo se
integra en los Presupuestos Generales del Estado a efectos de su consolidacion. La es-
tructura presupuestaria del Consejo, que se ajusta a la aplicable para el Sector Publico
Estatal, se determina por el Ministerio de Economia y Hacienda.

En materia presupuestaria y de control se rige por los preceptos de la Ley General Pre-
supuestaria, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre (vigente hasta el 31 de diciembre de 2004, excepto determinados
apartadosy articulos, que fueron derogados un afio antes); habiendo sido sustituido pos-
teriormente por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. Al respecto, la Disposicion Adicional
decimoséptima de esta ultima Ley establece que la aplicacion de los preceptos de la mis-
ma se llevard a cabo con respeto a los regimenes presupuestarios especiales establecidos ala
entrada en vigor de la Ley, entre otros, en el articulo 10 de la Ley de Creacion del Consejo.

El Consejo queda sometido al régimen de la contabilidad publica y al control de ca-
racter financiero que se lleve a cabo por el Ministerio de Economia y Hacienda, median-
te comprobaciones periddicas y procedimientos de auditoria, sin perjuicio del control
correspondiente al Tribunal de Cuentas.

El Consejo Econdmico y Social tiene plena capacidad para dotarse de los medios perso-
nales y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, especialmente de servi-
cios técnicos, administrativos y de documentacion. Su contratacion se ajusta alo dispuesto en
la Ley de Creacion del Consejo y en el Reglamento General de Contratacién del Estado.

El personal al servicio del Consejo queda vinculado a éste por una relacion sujeta al
derecho laboral.

Servicios técnicos y administrativos

Los servicios técnicos y administrativos del CES estan organizados, para atender al correc-
to desarrollo de las funciones que tienen encomendadas, en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

Direccién de Area de Estudios y Analisis

Asume las funciones de coordinacién y orientacion del equipo de asesores especializados
que asisten a los 6rganos del CES y a los Consejeros en la elaboracién de los dictame-
nes, estudios e informes, y en la preparacion de la Memoria anual sobre la situacion
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socioecondémicay laboral de Espafia. Coordina también la ejecucién de la actividad edito-
ray de difusion, conforme a la programacion aprobada por el Comité de Publicaciones
y Actividades Institucionales.

Direccion de Gestion Econdmica y Financiera, Presupuestaria

y de Recursos Humanos-Area de la Gerencia

Asume la coordinacion de las funciones de gestion presupuestaria, contable, patrimonial y de
contratacion de servicios y suministros; gestion de recursos humanos; seguimiento y con-
trol de las obras y del mantenimiento de las instalaciones existentes; elaboracion y actuali-
zacion del inventario y control interno del funcionamiento de las unidades administrativas
del Consejo.

Direccion de Relaciones Internacionales y Accion Exterior

Asume las funciones de apoyo a los 6rganos del Consejo en materia de relaciones inter-
nacionales y accion exteriory, especificamente, desarrolla la programacion establecida por
el Comité de Accion Exterior en el ambito internacional.

Direccion de Accion Institucional y Apoyo a la Secretaria General

y Organos Colegiados del Consejo

Se ocupa del apoyo técnico a la Secretaria General y a los 6rganos colegiados del Conse-
jo, para el desarrollo y ejecucion de las competencias que les son atribuidas por Ley. Asi-
mismo, coordina las relaciones que el CES mantiene con otras instituciones de ambito
nacional, y organiza jornadasy reuniones al objeto de propiciar el analisis y el debate sobre
las materias que son competencia de esta institucion.

Direccion de Documentacion

Gestiona la documentacion técnica y cientifica, las bases de datos documentales y esta-
disticas y el Archivo central del CES, define la politica de adquisiciones e intercambio
documental, elabora, en funcion de las necesidades y demandas, los productos docu-
mentales oportunos, planifica y gestiona las infraestructuras y recursos informaticos y el
desarrollo de las nuevas tecnologias y sociedad de la informacion en el Consejo a través
de Internet y otros medios tecnologicos.

Direccion del Gabinete del Presidente

Asume la coordinacion de las funciones de asistencia y asesoramiento al Presidente del
Consejo.
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Direccién de Coordinacién del Area juridica al servicio de la Secretaria General
Asume las funciones del asesoramiento juridico para la Secretaria General en materias
relacionadas con el funcionamiento de los servicios técnicos y administrativos del Con-
sejo Econdémico y Social en colaboracion con la Abogacia del Estado.

Direccion de Comunicacion
Asume las funciones de relacion e interlocucion con los profesionales de la informacion,
seguimiento del tratamiento del CES en los medios, redacciéon de comunicados de pren-
sa, elaboracién de la Revista Cauces, y otras relacionadas con la cobertura informativa y
la difusion periodistica de la actividad del Consejo.

Los servicios técnicos y administrativos, que dependen del Presidente y de la Secre-
taria General, se rigen por el siguiente organigrama:

SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

PRESIDENTE Direccién del Gabinete
Marcos Pefa Pinto del Presidente

F. José Gonzalez

de Lena Alvarez

Diregcién de Coordinacion SECRETARIA GENERAL Direccién de Comunicacion
o del Area juridica al servicio Soledad Cérdova Garrido | Rodolfo Serrano Recio

de la Secretaria General

Berta Cuenca Vibora

—Direccién de Area —Direccion de —Direccién de Area —Direccion de Accion  —Direccion
de la Gerencia Documentacion de Estudios Institucional de Relaciones
José Luis Gomez- Jesus Camarero y Andlisis yApoyo ala Internacionales
Calcerrada Gascon Santamaria Alberto Elordi Secretaria General y Accién Exterior
Dentici y Organos Margarita Bravo
Colegiados Torres

Maria Dolores
Montalvo Seputlveda

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



MEMORIA DE ACTIVIDADES CES 2008 24

CALENDARIO DE SESIONES DEL PLENO Y DE LA COMISION PERMANENTE
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SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL ANO 2008
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sesiones ordinarias extraordinarias
Pleno 10 1
Comision Permanente 1 0
Reuniones otros 6rganos colegiados 167
Nuamero total de reuniones afio 2008 189
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Elaboracion de informes
Elaboracion de la Memoria sobre la situacion socioecondmica
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De acuerdo con lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo, en el ejercicio de su fun-
cién consultiva, ha emitido, durante el afio 2008, dos dictdimenes preceptivos, dos informes
a iniciativa propia y un informe solicitado por el Ministerio de Educacion, Politica Social
y Deporte. Asimismo, ha emitido un informe conjunto elaborado con otros CES o Insti-
tuciones Similares del area euromediterranea.

Por otra parte, segun lo previsto en el articulo 7, punto 1.5 de su Ley, el Consejo ha ela-
borado y elevado al Gobierno la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de
Esparfia 2007, donde expone sus consideraciones al respecto. El trabajo desarrollado es
un exhaustivo diagnostico de las realidades sociales cuyo valor viene determinado por la
implicacion compartida del conjunto de los protagonistas de la vida social y econémica
representados en el Consejo.

No obstante, han sido varios los Anteproyectos de Ley y proyectos de normas reglamen-
tarias aprobadas por el Gobierno que, a juicio del CES, deberian haber sido remitidos pa-
ra dictamen a este 6rgano consultivo dada su trascendencia en el ambito socioeconémico
y laboral.

Durante el aflo 2008 han tenido lugar en la sede del CES numerosas comparecencias de
expertos relacionados con asuntos competencia del Consejo. En este sentido, para los
trabajos preparatorios del informe a iniciativa propia sobre el “Andlisis del sector exte-
rior espafiol” han intervenido en las reuniones conjuntas de las Comisiones de Trabajo
de Economiay Fiscalidad, y de Politicas Sectoriales y Medio Ambiente encargadas de su
elaboracion, los siguientes comparecientes:

* DonJosé Antonio Alonso Rodriguez, Director del Instituto Complutense de Estudios In-
ternacionales (ICEI) de la Universidad Complutense de Madrid (UCM).

e Don Alfredo Bonet Baiget, Secretario General de Comercio Exterior del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

e Doiia Begofia Cristeto Blasco, Consejera Delegada de Interes Invest in Spain.

 Don Angel Martin Acebes, Vicepresidente Ejecutivo del ICEX.

En relacion con la elaboracion del informe a iniciativa propia sobre el “Sistema educati-

voy capital humano” han comparecido ante la Comision de Trabajo de Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social:
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* Don José Dominguez Abascal, Catedratico de Estructuras de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros de la Universidad de Sevilla.

»  Don José Antonio Egafia Ajuria, Director del Instituto Maquina Herramienta de Elgoibar.

e Don Mariano Ferndndez Enguita, Catedratico de Sociologia de la Facultad de Cien-
cias Sociales de la Universidad de Salamanca.

e DonJosé Luis Garcia Bengoa, Director de Formaciéon de CONFEBASK (Confedera-
cion Empresarial Vasca).

* Don Luis Garrido Medina, Catedratico de Sociologia y Director del Departamento de
Estructura Econémica de la UNED.

» Dofia Carmen Maestro Martin, Presidenta del Consejo Escolar del Estado.

* Dona Otilia M6 Romero, Directora General de Programas y Transferencia del Conoci-
miento del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

* Don Victor Pérez Diaz, Catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid.

e Don Miguel Soler Gracia, Director General de Formacion Profesional del Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte.

Cabe destacar la comparecencia de don Angel Torres Torres, Secretario General de Politi-
ca Econdémicay Economia Internacional del Ministerio de Economiay Hacienda, en la Co-
mision de Trabajo de Economiay Fiscalidad, para informar sobre los aspectos relacionados
con el “Anteproyecto de Ley sobre Libre acceso y ejercicio de las actividades de servicios”.

Respecto a la elaboracién de la Memoria socioeconémica y laboral de Espafa, afio
2007, han comparecido:

e Don Julio Rodriguez Lopez, Doctor en Ciencias Econdmicas y Gerente de la Universi-
dad de Alcala de Henares.

e Don Fernando Moreno Pifiero, Director de Relaciones Laborales de CEOE y Conseje-
ro del CES.

* Don Antonio Ferrer Sais, Secretario de Accion Sindical de UGT y Consejero del CES.

» Dofia Dolores Liceras Ruiz, Secretaria Confederal de Empleo de CC.O0.y Consejeradel CES.

e Don Antén Costas Comesafia, Catedratico de Politica Econdmica de la Universidad de
Barcelona.

e Don Mariano Gémez del Moral, Director General de Productos Estadisticos del Institu-
to Nacional de Estadistica.

e DonJoaquin Arango Vila-Belda, Catedratico de Sociologia de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

e Don Luis Toharia Cortés, Catedratico de Fundamentos del Analisis Economico de la Uni-
versidad de Alcala de Henares.

e Don Rodolfo Gutiérrez Palacios, Catedratico de Sociologia de la Universidad de Oviedo.
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Y, por dltimo, en relacion con la elaboracion de la Memoria socioeconémica y laboral
de Espania, afio 2008, han comparecido:

e Don José Carlos Diez Gangas, Economista-Jefe de InterMoney (grupo CIMD).

e Don Julio Segura Sdnchez, Presidente de la Comision Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV).

e Don Antonio Torrero Mafias, Catedratico de Estructura Econdmica de la Universidad
de Alcala de Henares.

Durante el mes de diciembre se inici6 el proceso de elaboracion del informe a inicia-
tiva propia sobre “Los retos del mercado interior europeo” por la Comisiéon de Trabajo
de Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo, ante la
que comparecio dofia Etelvina Andreu Sdnchez, Directora General del Instituto Nacional
de Consumo.

Dictamenes emitidos*

Dictamen 1/2008, sobre el Anteproyecto de Ley por el que se modifica

el Régimen legal de la competencia desleal para la mejora de la proteccion

de los consumidores y usuarios

Departamento solicitante: Ministerio de de Sanidad y Consumo.

Fecha remision: 5 de septiembre.

Elaboracién de la propuesta: Comision de Trabajo de Salud, Consumo, Asuntos Sociales,
Educacion y Cultura.

Fecha de aprobacion: Sesion ordinaria del Pleno de 30 de septiembre.

Votacion: 37 votos a favor.

Dictamen 2/2008, sobre el Anteproyecto de Ley sobre Libre acceso

y ejercicio de las actividades de servicios

Departamento solicitante: Ministerio de Economia y Hacienda.

Fecha remision: 21 de octubre.

Elaboracion de la propuesta: Comision de Trabajo de Economia y Fiscalidad.
Fecha de aprobacion: Sesion ordinaria del Pleno de 20 de noviembre.
Votacién: 42 votos a favor y 1 abstencion.

NOTAS

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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Elaboraciéon de informes*

Informes emitidos

Informe 1/2008, por iniciativa propia, sobre los efectos econdmicos y sociales

de la ampliacion de la Unién Europea en Espafia

Elaboracion de la propuesta de informe: Comisién de Trabajo de Mercado Unico
Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacion al Desarrollo.

Aprobado en la Sesiéon ordinaria del Pleno de 23 de enero.

Informe 2/2008, por iniciativa propia, sobre los nuevos modelos de consumo en Esparia
Elaboracion de la propuesta de informe: Comision de Trabajo de Economiay Fiscalidad
Comisién de Trabajo de Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educacion y Cultura.
Aprobado en la Sesiéon ordinaria del Pleno de 20 de febrero.

Informe 3/2008 sobre el borrador del V Plan Nacional de Accion

para la Inclusién Social, 2008-2010

Departamento solicitante: Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.
Fecha remision: 11 de septiembre.

Elaboracion de la propuesta de informe: Comision de Trabajo de Salud, Consumo,
Asuntos Sociales, Educacion y Cultura.

Aprobado en la Sesiéon ordinaria del Pleno de 30 de septiembre.

Informe sobre acciones prioritarias a desarrollar en las politicas de empleo
Informe dirigido por el Consejo Econdémico y Social de Espaiia en colaboracion con el Con-
sejo Econdémico y Social de Francia, el Comité Econdmico y Social de Israel, el Consejo
Nacional para la Economia y el Trabajo de Italia, los representantes de los medios so-
cioecondmicos de Marruecos y el Comité Consultivo Mixto del Consejo Econdémico y So-
cial de Turquia.

Este informe tiene su origen en los acuerdos de la Cumbre Euromediterranea de
Consejos Econdémicos y Sociales (CES) e Instituciones Similares, celebrada en Atenas los
dias 15y 16 de octubre de 2007.

Informes en curso de elaboracion
A fecha de cierre de esta Memoria, el CES ha aprobado en el Pleno celebrado el dia de 3

de marzo de 2009, el siguiente informe a iniciativa propia:

. Sistema educativo y capital humano

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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En el marco de las cumbres euromediterraneas de Consejos Econdémicos y Sociales e
Instituciones Similares, el CES participa en la elaboracion de los siguientes informes:

e Informe sobre el cambio climdtico y el Mediterrdneo: retos medioambientales y energé-
ticos, elaboracion iniciada por acuerdo adoptado en la Cumbre Euromediterranea de
CES e Instituciones Similares celebrada en Atenas en octubre de 2007.

e Informe sobre una estrategia economicay de empleo basada en la sociedad del conocimien-
to enlaregion euromediterrdnea, elaboracion iniciada por acuerdo adoptado en la Cum-
bre Euromediterranea de CES e Instituciones Similares celebrada en Atenas en octu-
bre de 2007.

e Informe sobre formacién profesional como factor de competitividady creacion de empleo:
prioridades de los agentes economicos y sociales, elaboracion iniciada por acuerdo adop-
tado en la Cumbre Euromediterranea de CES e Instituciones Similares celebrada en Ra-
bat en octubre de 2008. El CES de Espana dirige este informe con la participacion de los

CES de Francia, Jordania, Marruecos y Bulgaria.

Informes de seguimiento aprobados en el afio 2008

Comision de Trabajo

Dictamen

Fecha de aprobacion
del informe de seguimiento

Agricultura y Pesca Dictamen 4/2007, de 26 de abril, sobre el Anteproyecto ~ Comision Permanente
de Ley para el desarrollo sostenible del medio rural. de 14-05-2008
Economia y Fiscalidad Dictamen CES 4/2006, de 20 de febrero, sobre el Comision Permanente

Anteproyecto de Ley de Contratos del Sector Puablico.

de 13-11-2008

Dictamen CES 6/2006, de 26 de abril, sobre el
Anteproyecto de Ley sobre procedimientos de contrata-
cién en los sectores del agua, la energia, los transportes
y los servicios postales, por la que se incorporan al orde-
namiento juridico espafiol la Directiva 2007/17/CE y la
Directiva 92/13/CEE.

Comision Permanente
de 13-11-2008

Dictamen CES 7/2006, de 26 de abril, sobre el
Anteproyecto de Ley de Defensa de la Competencia.

Comision Permanente
de 17-04-2008

Dictamen CES 15/2006, de 25 de octubre, sobre el
Anteproyecto de Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Comision Permanente
de 17-04-2008

Dictamen CES 9/2007, de 19 de septiembre, sobre el
Proyecto de Ley por el que se establece la deduccion por
nacimiento o adopcion en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y la prestacion econdémica de pago
unico por nacimiento o adopcion de la Seguridad Social.

Comision Permanente
de 10-12-2008

Especifica creada para tratar
la situacion socio-laboral
de la Mujer en Espafia

Dictamen CES 8/2006, de 26 de abril, sobre el
Anteproyecto de Ley Organica de Igualdad entre mujeres
y hombres

Comision Permanente
de 14-05-2008

Politicas Sectoriales
y Medio Ambiente

Dictamen CES 16/2006, de 22 de noviembre, sobre el
Anteproyecto de Ley de Responsabilidad
Medioambiental

Comision Permanente
de 17-04-2008

Relaciones Laborales,

Empleo y Seguridad Social

Dictamen CES 8/2006, de 26 de abril, sobre el
Anteproyecto de Ley Orgéanica de Igualdad entre mujeres
y hombres

Comision Permanente
de 14-05-2008
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Dictamen

Fecha de aprobacion
del informe de seguimiento

Relaciones Laborales,
Empleo y Seguridad Social

Dictamen CES 13/2006, de 25 de octubre, sobre el
Anteproyecto de Ley por la que se procede a la integra-
cién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o autdnomos.

Comision Permanente
de 17-04-2008

Dictamen 14/2006, de 25 de octubre, sobre el Antepro-
yecto de Ley por la que se modifica el Texto refundido
de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
materia de informacion y consulta de los trabajadores y
en materia de proteccion de los trabajadores asalariados
en caso de insolvencia del empresario

Comision Permanente
de 17-04-2008

Dictamen CES 15/2006, de 25 de octubre, sobre el
Anteproyecto de Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo

Comision Permanente
de 17-04-2008

Dictamen CES 1/2007, de 24 de enero, sobre el Antepro-
yecto de Ley de medidas en materia de Seguridad Social.

Comision Permanente
de 10-12-2008

Dictamen 6/2007, de 20 de junio, sobre el Anteproyecto
de Ley para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion

Comision Permanente
de 17-04-2008

Dictamen CES 9/2007, de 19 de septiembre, sobre el
Proyecto de Ley por el que se establece la deduccion por
nacimiento o adopcion en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y la prestacion econdmica de pago
Unico por nacimiento o adopcion de la Seguridad Social

Comision Permanente
de 10-12-2008

Salud, Consumo,
Asuntos Sociales,
Educacion y Cultura

Dictamen CES 11/2006, de 11 de julio, sobre el Antepro-
yecto de Ley de la lectura, del libro y de las bibliotecas

Elaboracion de la Memoria sobre la situacion
socioeconomicay laboral de Espafia*

Comision Permanente
de 17-04-2008

Capitulo I. Panorama econdmico
La economia espafiola se mantuvo en 2007 entre las mas dindmicas de su entorno, al re-
gistrar un crecimiento del PIB del 3,8 por 100, ligeramente inferior al de 2006, que se si-
tud en un 3,9 por 100, pero que aun asi, se mantuvo nueve décimas por encima del creci-
miento medio de la Uniéon Europea. La paulatina desaceleracion en el crecimiento de la
economia espafola vino determinada, en gran medida, por el clima de incertidumbre
que vive la economia mundial, derivado de las turbulencias surgidas en los mercados finan-
cieros internacionales en el segundo semestre del afio 2007, motivadas principalmente por
la crisis del mercado del crédito hipotecario en los Estados Unidos.

La Memoria del CES reflexiona precisamente sobre la necesidad de implementar re-
glas especificas de supervision financiera internacional que hagan mas transparente el sec-

(*) Documentos disponibles en la pagina web del Consejo: www.ces.es.
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tor financiero ante la existencia de nuevos agentes e instrumentos de inversion cada vez
mas opacos y escasamente sometidos a regulacion.

Este clima existente, sin embargo, no impidié que el afio 2007 registrase, a nivel in-
ternacional, un fuerte crecimiento econémico que permitio prolongar el ciclo expansivo
mas largo desde mediados de los afios sesenta. Concretamente, en el ambito de la Union
Europea, sus resultados econémicos fueron relativamente favorables en términos de
crecimiento y sus variables econdmicas reflejaron unos buenos fundamentos que per-
mitian confiar en poder hacer frente satisfactoriamente a la desaceleracion que previsible-
mente se iba a producir en los préximos dos afios.

En el ambito de la economia espafiola se apreci6 una paulatina desaceleracion a lo lar-
go del afio, en respuesta a la pérdida de impulso de los principales factores que habian
sustentado el crecimiento econdémico en el ultimo ciclo expansivo: el gasto en consumo
de los hogares y el sector de la construccion. De este modo, la aportacion de la demanda
interna al crecimiento del PIB se moderd, al tiempo que se redujo la contribucion negati-
va del sector exterior.

Por lo que respecta a la distribucion funcional de la renta, la Memoria apunta que en
2007 se detuvo el deterioro de la participacion de la remuneracion de asalariados sobre
la economia ya iniciada en el afio 2000. Asi la remuneracion media por asalariado mejo-
r6 en 2007 respecto al afio 2006, tanto en términos nominales como reales. Por su parte, los
beneficios empresariales volvieron a crecer de manera significativa en 2007, aunque a ni-
veles mas moderados que el afio anterior.

El afio 2007 no ha sido muy prolijo en lo que a reformas tributarias se refiere, pero
aun asi se aprobaron algunas medidas resefiables, como son la introduccion, en el IRPF,
deladeduccion de 2.500 euros por nacimiento u adopciény la deduccion por alquiler de la
vivienda habitual de la que se podran beneficiar los arrendatarios de menor renta.

En lo que atafie a la innovacion, la Memoria pone de manifiesto que el sistema espa-
ol continud, en 2007, mostrando un significativo retraso respecto de los paises de nues-
tro entorno, aunque igualmente se apunta que el gasto realizado por Espaiia en I+D con-
tinua con su tendencia claramente ascendente de los tltimos afios.

En este capitulo, finalmente, se pone de relieve un dato muy positivo, y es que las re-
giones espanolas volvieron a registrar en 2007 un gran dinamismo, manteniéndose el
proceso de convergencia regional, tanto entre éstas como con las regiones europeas.

Capitulo IT. Mercado de trabajo, politicas de empleo

y relaciones laborales

Enlazando con lo descrito sobre el panorama econémico, que vive en estos momentos, a ni-
vel nacional e internacional, un periodo de turbulencias y de incertidumbre que ha pro-
ducido una visible desaceleracion econdmica, la Memoria analiza los resultados de esta
situacion en relacion con la evolucion del mercado de trabajo, las politicas de empleo, asi
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como la evolucién del didlogo social, de la negociacion colectiva y, en general, del clima
de las relaciones laborales.

Segun las cifras medias de la EPA, en el afio 2007 hubo un incremento del empleo de
608.400 personas respecto de 2006, asi el volumen de empleo en Espafia en dicho afio se
situd ligeramente por debajo de 20,4 millones de personas. En cuanto al paro, éste fue
superior a 1,8 millones de personas, lo que significa apenas 3.000 personas menos que en
2006. Ademas, el paro registrado mostré una evolucién muy negativa en casi todo el afio
2007 paralos extranjeros, mientras que para los espafioles la tendencia a empeorar se situd
en la segunda mitad del afio. Se trata, por lo tanto, del menor crecimiento del empleo,
junto con el correspondiente a 2002, del altimo decenio.

En relacién a la temporalidad, de nuevo el mayor aumento del empleo en 2007 co-
rrespondié al de caracter asalariado en el sector privado, con 521.000 nuevos ocupados.
Ademas, se dio un fuerte aumento del empleo indefinido, lo que constituye uno de los
rasgos mas significativos del mercado de trabajo en 2007, que por otro lado, fue mas pro-
nunciado en el caso de las mujeres. Asi, incluso con una menor creacién de empleo, el
empleo indefinido creci6 un 7,2 por 100 y bajé el empleo temporal que se redujo en 2,4 pun-
tos porcentuales, lo que conlleva la mayor reduccién anual entre 1997 y 2007.

En cuanto ala formacion, se destaca que durante 2007 se produjeron importantes avan-
ces en la elaboracion de la normativa necesaria para poner en marcha el nuevo sistema
de formacion para el empleo acordado entre los interlocutores sociales. Entre esos avances
hay que destacar la regulacion por Real Decreto 395/2007 del Subsistema de formacion
profesional para el empleo, que suprime la divisiéon entre formacién ocupacional y for-
macion continua.

En 2007 en cuanto alanegociacion colectiva, se siguio en la linea de los tltimos afios en
relacion a los incrementos salariales moderados, asi como en la reduccion constante de
la jornada pactada. En materia de retribuciones, los convenios de 2007 registraron un in-
cremento salarial medio inicial del 3,0 por 100 que se elevé hasta el 4,1 por 100 por apli-
cacion de las clausulas de revision salarial y que tuvo en el sector de la construccion me-
jor ejemplo Por otro lado, la jornada pactada en convenio se redujo en 2007 en 2,9 horas.

En el campo normativo del empleo y de las relaciones laborales, se produjo en 2007 una
importante novedad. Esta fue la aprobacién del Estatuto Basico del Empleado Publico
porlaLey 7/2007, de 12 de abril. Asi pues, 29 afos después de la aprobacion del texto
constitucional, los funcionarios ptblicos veran cumplido un antiguo deseo con la apro-
bacion de este Estatuto Basico que debe servir como elemento de cohesion y vertebrador
de la funcion publica ante las profundas transformaciones que se han producido en estos
afios en lasociedad y en la organizacion de las Administraciones publicas, debiendo asi ase-
gurar una misma normativa basica en las condiciones laborales y profesionales del conjun-
to de los dos millones y medio de empleados ptblicos existentes actualmente y favorecien-
do una modernizacion de la Administracion publica que proporcione mejores servicios a
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los ciudadanos en beneficio del interés general de la sociedad y genere expectativas de
futuro para los empleados publicos.

Otra novedad normativa de importancia es la aprobacion del Estatuto del trabajador
autonomo, por la Ley 20/2007, de 11 de julio, toda vez, que regula por primera vez un esta-
tuto juridico Unico del trabajo auténomo que ordena integramente los principales ele-
mentos caracteristicos de estaimportante modalidad de empleo y de prestacion de servicios.

En relacion con la siniestralidad laboral, en 2007 se produjo un nuevo descenso del
indice de los accidentes de trabajo, asi la reduccion fue de un 3,5 por 100. A pesar de esta ba-
jada, se pone de relieve que Espaiia todavia presenta unas cifras de siniestralidad laboral
bastante elevadas.

Capitulo ITI. Calidad de vida y proteccion social

El capitulo ITT versa sobre temas relacionados con la calidad de vida y la proteccion so-
cial, temas que mantienen una estrecha conexion con las variables economicas y de mer-
cado de trabajo que se han analizado en los capitulos anteriores.

Sefala la Memoria, que Espaiia, al igual que todos los paises desarrollados, tiene que
afrontar los retos que plantea el crecimiento y la diversidad de la poblacién ligados a fe-
noémenos como lainmigracion, ya que esta continud con su linea ascendente de los tltimos
afios y yaen 2007 la poblacion extranjera representd un 10 por 100 del total de la poblacién
espafiola, el envejecimiento de la poblacion, que en el caso de Espafia crece a mayor ve-
locidad que en el resto de los paises de la Union Europea, o la mayor participacion de lamu-
jer en la sociedad, hecho muy acentuado en la sociedad espafiola en donde la mujer ha
experimentado un espectacular incremento en el mercado laboral.

Igualmente, sefiala la Memoria, que para analizar mas certeramente la situacion so-
cial de Espafia es preciso acudir ala comparacion en el contexto mas préximo de la
Union Europea, a través de los indicadores aprobados para el seguimiento de la dimen-
sion de la Estrategia de Lisboa en diferentes materias, como pueden ser, las relativas a la
educacion y al aprendizaje permanente.

Precisamente, en lo que a educacion se refiere, Espafia es uno de los paises europeos
que mas esfuerzo debe realizar para alcanzar los objetivos de Lisboa ya que registra una al-
taproporcion de escolares que tienen unos rendimientos minimos en las dos areas instrumen-
tales basicas y especialmente en lectura y unas altas tasas de abandono escolar temprano. Ade-
mas, en sus niveles no obligatorios, el sistema educativo espafiol adolece de una baja
participacion de los jovenes en la formacion profesional inicial en comparacion conla UE-27.

Por otro lado, en sus niveles universitarios, la actividad normativa del afio 2007 ha si-
do especialmente intensa, sirva como ejemplo la aprobacion de la modificacion de la Ley
Organica de Universidades de 2001.

En relacién ala vivienda, hay que destacar que aunque, en 2007, se acentud la ten-
dencia de desaceleracion de los precios de la misma, continuaron deteriorandose las po-
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sibilidades de acceso a la vivienda en propiedad debido a un aumenté considerable del
endeudamiento de los hogares. Ante esta situacion de dificultad en el acceso a la vivien-
da, en 2007, se han puesto en marcha diferentes cambios normativos como lareformade la
Ley Hipotecaria o la introduccion en el IRPF de la desgravacion por alquiler.

Elapartado de desarrollo sostenible de la Memoria se centra basicamente en la perspec-
tiva medioambiental del mismo, tanto en el ambito internacional como en el nacional. Se
pone de manifiesto que Espafia es un pais rico en biodiversidad lo que conlleva que se de-
be de hacer un gran esfuerzo para conservarla ante las amenazas que la acechan, como
son, la contaminacién atmosférica, la creciente produccién de residuos, etc.

En materia de consumo, la Memoria toma como referencia para explicar los cambios
acaecidos en los tltimos afios en las pautas de consumo de los espafioles, el informe del
CES 1/2008 sobre los nuevos modelos de consumo. Ademas, en relacion con la proteccion
de los consumidores y usuarios es de destacar que a lo largo de 2007 se han producido una
serie de avances normativos, entre los que destaca la aprobacion del texto refundido de la
Ley General para la Defensa de los consumidores y usuarios.

En cuanto ala proteccion social y ala seguridad social se destaca labuena situacion finan-
ciera de la Seguridad Social, no en vano, en 2007 esta obtuvo un superavit del 1,3 por 100
del PIB, una décima por encima del afio 2006 lo que permitié un nuevo incremento de la
dotacion al Fondo de Reserva en cumplimiento de los compromisos asumidos en el Pacto
de Toledo, asi este ascendio a 45.716 millones de euros. Por otro lado, el citado informe se-
fala que en 2007 no se han registrado mejoras significativas en lo relativo al gasto social en re-
lacién al PIB ya que Espafia sigue estando por debajo de la media de la Unién Europea. Lo mis-
mo ocurre con el gasto en proteccion social en proporcion al PIB.

En el campo de la Seguridad Social, la actividad normativa ha sido intensa, cabe des-
tacar la aprobacién de la Ley 40/2007, de Medidas en materia de Seguridad Social, de 4
de diciembre.

La Memoria, en materia de atencion a la dependencia, pone de relieve que una vez
creado el Sistema de autonomia y atencion a la dependencia a partir de la Ley 39/2006,
de 16 de noviembre, es en 2007 cuando éste se pone en marcha aunque con cierto retraso
ya que la efectiva aplicacion de la Ley requeria de un ulterior desarrollo reglamentario
que no se empezo a llevar a cabo hasta abril de 2007.
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El Consejo Econdmicoy Social desarrolla, tanto en el ambito nacional como internacional, una
actividad que pretende reforzar su presencia en el entramado institucional, colaborando a
la difusion del analisis y debate sobre materias que son competencia de esta institucion.

Ademas, esta actividad facilita el acercamiento y las relaciones del Consejo con otros
organismos publicos y privados, con instituciones académicas y universitarias, y con los
agentes economicos y sociales de todos los sectores.

Laorganizacion de seminarios y jornadas, los encuentros anuales con los Consejos Eco-
némicosy Sociales de las comunidades auténomas, la participacién en las reuniones anua-
les de los Presidentes y Secretarios Generales de los Consejos Econdmicos y Sociales e Ins-
tituciones Similares de los Estados miembros de la Unién Europeay del Comité Economico
y Social Europeo (CESE), las visitas guiadas en la sede del Consejo, y las cesiones de lo-
cales a otras organizaciones e instituciones representativas, constituyen una muestra del
abanico de actividades de caricter institucional.

Accion institucional en el ambito nacional

El Consejo Economico y Social ha considerado prioritario, desde el inicio de su activi-
dad, el cumplimiento de algunas de sus funciones implicitas como es la de promover el
debate y lareflexion en las materias socioecondmicas y laborales que entran dentro del am-
bito de su competencia.

Asi, se han organizado seminarios, encuentros o jornadas, en numerosas ocasiones en
colaboracion con otras instituciones y en distintas comunidades autonomas y, en espe-
cial, actos de presentacion de los informes elaborados por el CES y de la Memoria anual so-
bre la situacion socioeconémica y laboral de Espafia.

Conferencias y Seminarios
Durante el aio 2008, el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa con
diversas instituciones y se han desarrollado las siguientes actividades:

Jornadas monograficas
Eldia10 de junio se celebré la Jornada sobre “El marco de la politica energética de la Unién Eu-

ropea” en la sede del CES. En dicho acto intervinieron representantes de la Administracion
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publica como don Miguel Sebastian, Ministro de Industria, Turismo y Comercio; dofia Ali-
cia Montalvo, Directora General de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico; dofia Ma-
ria Teresa Costa Campi, Presidenta de la Comision Nacional de Energia; don Juan Antonio
Rubio, Director General del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnologicas (CTEMAT); don Jaume Margarit, Director de Energias Renovables del Ins-
tituto parala Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE); de organizaciones internacio-
nales como don Alfonso Gonzalez-Finat, Consejero Principal de la Direccion General de
Energiay Transportes de la Comision Europea; del ambito académico como don Maria-
no Marzo Carpio, Catedratico de Recursos Energéticos de la Universidad de Barcelona;
y representantes de las empresas del sector eléctrico como don Luis Atienza Serna, Pre-
sidente de Red Eléctrica de Espaiia; don Pedro Rivero Torre, Presidente de Asociacion
Espafola de la Industria Eléctrica (UNESA). Todos ellos participaron muy activamente en
las mesas de debate moderadas por Consejeros pertenecientes a los distintos grupos que
componen el CES.

La jornada fue clausurada por don Gerardo Diaz Ferran, Presidente de CEOE; don
Jesus Barcenas Lopez, Presidente de CEPYME; don Candido Méndez Rodriguez, Secreta-
rio General de UGT y don José Maria Fidalgo Velilla, Secretario General de CC.00., re-
presentantes de las organizaciones empresariales y sindicales.

Colaboracion con universidades
En el marco de la programacion de los cursos de verano, el CES firmo convenios de colabo-
racion con las universidades que a continuacién se relacionan.

¢ Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Santander: con ocasion de la presentacion
de la Memoria que sobre la situacién socioeconémicay laboral de Espafia elabora anual-
mente el Consejo y eleva al Gobierno de la nacién de acuerdo con sus funciones legales,
se celebrd un Encuentro bajo el titulo “La situacion socioecondmica y laboral en Espania.
Factores de crecimiento economico y de cohesion social en un nuevo escenario”, dirigido
por el Consejero don Jorge Aragon Medina, los dias 9,10 y 11 de julio. Junto a la exposi-
cién por parte de los Consejeros del CES de los contenidos de la Memoria, intervinieron
expertos en los temas analizados en la misma como don Maximino Carpio Garcia, Cate-
dratico de Economia Aplicada de la Universidad Auténoma de Madrid; don Emilio On-
tiveros Baeza, Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Auténoma de Ma-
drid y dofia Silvana Sciarra, Catedratica de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Florencia (Italia). Asimismo, participaron don Candido Méndez Rodriguez, Secretario Ge-
neral de UGT y don José Maria Hidalgo Velilla, Secretario General de CC.0O. En este
Encuentro se hizo balance de la situacion y previsiones de crecimiento economico de
Esparia en el contexto internacional ante nuevos escenarios en los que parece mas necesa-
rio que nunca la participacion y el dialogo social.
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» Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid en San Lorenzo de El Es-

corial: se celebr6 un Encuentro sobre el “Sistema educativo y capital humano en Espa-
fia” codirigido por los Consejeros don Fabian Marquez Sanchez y don Juan Antonio Pe-
drefio Frutos, los dias 30 de junio y 1 de julio. Este seminario se organizo con la finalidad
de analizar el papel que la educacion y la formacion de jovenes y adultos tiene en su
integracion en el mundo laboral, en el crecimiento y la cohesion social, partiendo del
analisis de la situacion actual del sistema educativo en Espana.
Intervinieron representantes de organismos internacionales como don Christian F. Lett-
mayr, Subdirector General del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Pro-
fesional (CEDEFOP), del ambito de la Formacién Profesional como don Enrique A. Ro-
ca Cobo, Director del Instituto de Evaluacion (Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte), dofia Paula Cristina Greciet Paredes, Subdirectora Adjuntaala
Subdireccion de Gestion de Formacion Ocupacional y don José Maria Diaz Zabala,
Director Gerente de la Fundacién Tripartita para la Formaciéon en el Empleo; del &mbi-
to académico como don Alejandro Tiana Ferrer, Catedratico de Teoria e Historia de
la Educacion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y don Fe-
lipe Sdez Fernandez, Catedratico de Analisis Econémico de la Universidad Auténo-
ma de Madrid; y expertos como don José Luis Mira Lema, Ex Director General de Edu-
cacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Presentacion de informes del CES

El dia 12 de febrero tuvo lugar en colaboracion con el CES de Aragdén (CESA), en Zarago-
za, la presentacion del Informe sobre Estrategias y medidas para una nueva estructura de
costes y rentas en el sector primario, elaborado por el CES de Espaia. En el acto intervi-
nieron dofla Carmen Cobano Sudrez, Presidenta de la Comision de Trabajo de Agricultu-
ray Pesca, don Javier Jiménez Martin, don José de la Cavada Hoyo y don Eduardo Navarro
Villarreal, todos ellos Consejeros del CES pertenecientes a la citada Comision, asi como re-
presentantes del CESA y del Gobierno de Aragon.

Asimismo, el dia 8 de octubre, tuvo lugar en la sede del CES de la Region de Murcia el
Acto de presentacion del Informe sobre Los factores de la competitividad y de la cohesion so-
cial para la construccion de un espacio integrado euromediterrdneo, organizado en colabo-
racion con el CES de esta comunidad auténoma.

Este informe fue dirigido por el Consejo Econémico y Social de Espafia, con la colabo-
racion del Consejo Nacional Economicoy Social de Argelia, del Consejo Nacional de Eco-
nomiay Trabajo de Italia (CNEL), del Consejo Econdémico y Social de Tunez, del Con-
sejo de Desarrollo Econdémico y Social de Malta, del Consejo Econdomicoy Social de Grecia,
y del Comité Consultivo Mixto del Consejo Econémico y Social de Turquia. Pretende
realizar de forma sintética un analisis cuantitativo y cualitativo de los distintos elementos
que inciden sobre la competitividad y la cohesion social en el area Euro-mediterranea,
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y ofrecer un diagnostico de la situaciéon poniendo de manifiesto sus fortalezas y debili-
dades. Asimismo, el informe recoge un conjunto de conclusiones y de recomendaciones
que subrayan las lineas de actuacion futuras de los gobiernos y de todos los agentes so-
ciales implicados en la construccion de un espacio euromediterraneo integrado.

En el acto intervinieron don Rafael Montero Gomis, Presidente de Comisioén de Tra-
bajo de Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién al Desarrollo en-
cargada de la elaboracion del mencionado informe, asi como los Consejeros de CES don
Maximo Blanco Mufoz, don José de la Cavada Hoyo y don Manuel Nufiez Encabo, y repre-
sentantes del CES de la Regién de Murcia y del Gobierno de esta comunidad auténoma.

Presentacion de la Memoria anual del CES

Entre los actos organizados por el Consejo para la presentacion de la Memoria sobre la
situacién socioeconomica y laboral de Esparia elaborada por el CES, ademas de la ya tradi-
cional rueda de prensa con los medios y su presentacion en el marco de los cursos de ve-
rano de la UIMP en Santander, cabe destacar la celebracion de una conferencia del Pre-
sidente del Consejo organizada en colaboracion con el Forum Nueva Economia, que se
celebro el dia 4 de junio, seguida de un coloquio en el que se analizaron los capitulos y
contenidos mas destacados de la memoria.

Exposicion fotografica

“30 afios de Constitucion. 15 de Consejo Economico y Social.

Un camino de dialogo”

Con objeto de conmemorar los 30 afios de la Constitucion Espariola y los 15 de funciona-
miento del Consejo Econémico y Social, durante el mes de diciembre, el CES organizé
una exposicion fotografica, en colaboracion con la Agencia EFE, en la que se intent6 re-
coger la evolucion social, politica y econdmica de Espafia en este periodo, sumandose a
los actos conmemorativos de este camino de libertad y didlogo.

El dia 26 de noviembre se celebro el acto de inauguracion de la Exposicion en el
que intervinieron don Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, Ex Presidente del Tri-
bunal Constitucional y Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y don
José Luis Leal Maldonado, Ex Ministro de Economia, que fueron presentados por el Pre-
sidente del Consejo.

Esta Exposicion permaneci6 abierta al publico desde el dia 27 noviembre hasta el 10
de diciembre y tuvo un gran niimero de asistentes, muchos de ellos pertenecientes a gru-
pos de la Universidad, de los Centros de Educacion Secundariay de las asociaciones de ma-
yores, que realizaron visitas guiadas al CES.
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Relaciones con otras instituciones

Presentacion del Informe Econémico Anual

del Presidente del Gobierno en la sede del Consejo

Eldia 23 de junio tuvo lugar la presentacion del Informe Econémico Anual del Presidente del
Gobierno en la sede del Consejo Econdmico y Social. Al acto asistieron representantes
del mundo empresarial, sindical y de la sociedad civil.

Previamente, don José Luis Rodriguez Zapatero acompafiado del Presidente del CES,
de los Vicepresidentes, y de la Secretaria General, presidié un Pleno Extraordinario en
cuya sesion se le hizo entrega de la Memoria Anual del Consejo Econdmicoy Social. El pro-
pio Presidente del Gobierno mostro su deseo de seguir presentando en afios sucesivos su
informe en la sede del CES.

Relaciones con los Consejos Econémicos y Sociales

de las comunidades auténomas

EI CES de Espafa ha seguido colaborando estrechamente con los CES de las comunida-
des autonomas, a través de la participacion de sus maximas autoridades, en las reuniones
periddicas de Presidentes y Secretarios Generales, que este afio han tenido su desarrollo en
Galicia. La primera reunién tuvo lugar los dias 9 y 10 de abril, en Santiago de Compostela
y, la segunda, se realiz6 en Baiona durante los dias 15,16 y 17 de octubre. Esta relacion se
ha desarrollado también a nivel bilateral con la presentacién de informes, elaborados por
el CES de Espaiia, en Aragon y en la Region de Murcia.

Por otro lado, el 27 de noviembre el Presidente del CES impartié una conferencia so-
bre “El papel de los Consejos Econémicos y Sociales en las instituciones” dentro de los
actos conmemorativos del XV Aniversario de la creacion del Comité Econémico y Social
de la Comunidad Valenciana, desarrollados en Castellén.

Visitas guiadas de grupos
Durante el afio 2008 se han organizado alrededor de 20 visitas guiadas a la sede del Con-
sejo. Entre los grupos visitantes se encuentran los siguientes: alumnos de la Universidad
de la Sorbona, especializados en comercio internacional; alumnos de diferentes institutos
de educacién secundaria; una delegacion del Programa de conectividad Sociedad Civil Cen-
troamericana; un grupo de Magistrados en formacion del Consejo General del Poder Ju-
dicial; una delegacion de la Fundaciéon FUSADES (El Salvador), coordinada por la Funda-
cién Carolina; alumnos de la Universidad de Valladolid y de las Universidades Complutense
y Auténoma de Madrid, asi como asociaciones de mayores.

Las visitas organizadas en el mes de diciembre se han visto enriquecidas con su paso por
la exposicion fotografica “30 afios de Constitucion. 15 de Consejo Econdmico y Social. Un
camino de didlogo”, anteriormente citada.
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El programa de la visita al CES consiste en una exposicion sobre el papel y funciona-
miento del Consejo en el sistema institucional espafol, un recorrido por los salones y, en
ocasiones, reuniones de trabajo con responsables de algunas areas. En todas las visitas pro-
gramadas se hace entrega de documentacion divulgativa publicada por el Consejo.

Cesiones de locales del Consejo

De acuerdo con los criterios establecidos por la Comision Permanente del Consejo para
la cesion de sus locales, en el ano 2008 se autorizaron treinta y dos solicitudes para la ce-
lebracién en las instalaciones de esta institucion de relevantes actos sobre las materias com-
petencia del CES. De éstas, veintiuna fueron presentadas por las organizaciones repre-
sentadas en el Consejo, tres por distintos departamentos de la Administracion del Estado,
y ocho por otras instituciones publicas y privadas de ambito estatal, sin animo de lucroy de
reconocido prestigio en materia socioeconémica y laboral.

Accion Exterior y Cooperacion

Tras el acuerdo realizado el pasado afio de establecer unas bases para la optimizacion
del trabajo a desarrollar en la actividad internacional de nuestro Consejo, se marcaron
tres areas de prioridad fundamental: Iberoamérica, Unién Europeay la zona Euromed.

Fruto de la actividad desarrollada desde el Comité de Accidn Exterior a tal efecto, se
ha establecido en el presente afio un nuevo método de trabajo, mediante la constitucion
de grupos especificos de trabajo “ad hoc” que analizan y preparan las reuniones que se des-
arrollan con otras instituciones dentro de los distintos marcos geograficos en los que el CES
trabaja. Esta mecanica ha supuesto una clara unificacion de criterios previos y la concre-
cién de la denominada “posicion CES” para cada uno de los temas .

Tanto la actividad que el CES viene desarrollando en el marco europeo, como en el
euromediterraneo, ha contado con laimportante participacion de representantes del CES,
segun el nivel requerido, manteniéndose la valoracién muy positivay el alto reconocimien-
to que en este ambito ha adquirido nuestro Consejo.

Laparticipacion del CES en las reuniones de Presidentes y Secretarios Generales de los CES
europeos, asi como la muy notable presencia de la delegacion del CES en la Cumbre Euro-
mediterranea de Consejos Econémicos y Sociales, ha contribuido sin duda a mantener y en-
riquecer esta valoracion y reconocimiento que se tiene del CES de Esparia en este marco.

Asimismo el CES ha sido valorado, como institucion de reconocido prestigio en el cam-
po del didlogo y la concertacion social en foros como la AICESIS, siendo requerido para vol-
ver a formar parte en 2009 del Consejo de Administracion de esta institucion.

Laactividad desarrollada por el CES en Iberoamérica ha seguido incrementando los la-
zos que tradicionalmente nos unen con aquellos paises y poniendo las bases para una co-
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operacion permanente y estable en el marcado campo de la concertacion social y el apo-
yoy fortalecimiento de los agentes sociales de la zona.

Relaciones en el ambito europeo
Es de destacar laintensa actividad de colaboracion entre el CES de Espaiiay el Comité Eco-
nomicoy Social Europeo, con un permanente contacto entre sus dirigentes como lo
prueba la presencia de nuestro Presidente en Bruselas el pasado afio, asi como la visita
en el presente afio del Secretario General del CESE, don Patrick Venturini, quien visit6 nues-
tro Consejo el 22 de enero, manteniendo una reunion de trabajo con nuestro Presidente.
Muchas han sido las participaciones del CES de Espafia en foros internacionales de
caricter europeo, con especial atencién a cuantas actividades han sido organizadas por
el Comité Economicoy Social Europeo, con quien se han mantenido permanentes lazos de
colaboracion siempre que asi ha sido requerido.
Entre las reuniones a las que se ha asistido cabe mencionar las siguientes:

* Coloquio sobre “El desarrollo de las tecnologias energéticas hacia una mejor gestion de
la demanda y un aumento de la eficacia” que fue organizado dentro de la semana eu-
ropea de la energia en colaboracion con el Consejo de la Economia de Bélgica.

e Lasreunionesen torno ala Estrategia de Lisboay el papel de la sociedad civil organiza-
da (febrero 2008), con el objetivo de analizar lo que supone el nuevo ciclo de la Estrate-
gia de Lisboa, en el periodo 2008-2010.

e Lareunion organizada por la seccion de relaciones exteriores del CESE en torno a
“Ladimension social de las relaciones con los paises socios mediterraneos del sur” (abril
2008) y en el “25° encuentro de los medios econémico y sociales de la ACP-UE” cele-
brado en Bruselas en marzo.

» La Conferencia bienal sobre “El empresariado con rostro humano” que el CSE orga-
niz6 en Atenas en septiembre, con ocasion del fin de mandato de su Presidente, Sr.

Dimitriadis.

Colaboracion con CES de otros paises europeos

En el plano de las relaciones con otros CES y organizaciones similares de la Unién Euro-
pea, nuestro Consejo sigue sentando las bases de una permanente colaboracién con
otros paises de este ambito, bien participando y colaborando en sus actividades o reci-
biendo en nuestra sede la presencia de delegaciones de otros paises.

Eneste sentido, el CES particip6 en Katovice, Polonia, los dias 15y 16 de mayo, en la Con-
ferencia internacional “Consejo Econdmicos y Sociales en los paises de la Unién europea
como instituciones de dialogo civil” organizado por la Universidad de Ciencias Econé-
micas Karol ADAMIECKI de Katowice.
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Igualmente el CES estuvo presente en el denominado Foro de los ciudadanos, que bajo
el lema “Hacia una Europa de solidaridad: la juventud, la solidaridad entre generacionesy
la Europa del mafiana” organiz6 el CES europeo en Wroclaw, Polonia, en el mes de junio.

Una delegacion de sindicalista de Serbia visitd nuestro Consejo el dia 17 de abril, con
el objeto de conocer nuestra institucion, asi como la evoluciéon en Espaiia del didlogo y la
participacion social institucionalizada.

Deigual forma el 29 de octubre visito el Consejo una delegacion de la Comision de Tra-
bajoy Asuntos Sociales del Parlamento aleméan (Bundestag), reuniéndose con representan-
tes de los tres Grupos del CES, los cuales les dieron a conocer el origen y funciones del Con-
sejo Econdémico y Social de Espafia informandoles asi mismo sobre el Dialogo Social en
Espanay las reformas sociales acometidas en los tltimos afios.

Reunion anual de Presidentes y Secretarios Generales de los CES europeos

También se ha participado de forma activa en la Reunion de Presidentes y Secretarios
Generales de Consejos Economicos y Sociales de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropeay del Comité Econémico y Social Europeo, celebradas este aflo en Malta, en torno
al tema elegido como objeto de las mismas en el presente afio: “El impacto de la inmigra-
cion en el mercado de trabajo europeo”.

Relaciones con Consejos e Instituciones Similares

del Area Mediterrénea

Para el CES el aflo 2008 en el &mbito mediterraneo ha venido marcado por dos activida-
des de relevancia muy notable como han sido la Cumbre Euromediterranea de Rabat, y
el comienzo del proyecto TRESMED 3 firmado con la Comision Europea.

Sin embargo no podemos dejar de lado a nivel bilateral el seminario conjunto celebrado
los dias 22 y 23 de abril, en Madrid, con el CES de Ttnez en torno al tema “La integracion
delosjovenes en el sistema productivo”. Se trata del desarrollo del compromiso adquirido en-
tre ambos Consejos, ya en el primero de los encuentros del afio 2000, con el fin de profun-
dizar en el estudio de temas de comun interés en cada momento, de manera conjunta.

Cumbre Euromediterranea de Consejos Econdmicos y Sociales
e Instituciones Similares
El CES de Espafia ha venido desarrollando a lo largo de este afio un intenso trabajo, dan-
do continuidad a los compromisos adquiridos en la anterior cumbre, lo que ha significa-
do la participacion de delegaciones de nuestro Consejo en reuniones internacionales con
otros Consejos, a fin de colaborar en los diferentes informes comprometidos para la
cumbre del presente afio en Rabat (Marruecos).

Con este objeto, una delegacion especifica del CES ha participado y presentado sus apor-
taciones en las reuniones que, coordinadas por el CNEL de Ttalia, se han celebrado con otros
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CES parala elaboracion del Informe sobre “Los factores que favorecen el acceso de las mu-
jeres alavidasocioecondmicay el desarrollo de su cualificacion en el contexto del desarro-
llo nacional, regional y mundial” que finalmente fue presentado en esta cumbre.

De la misma forma el CES de Espafa, como responsable de la coordinacién, presentd
en esta cumbre el informe sobre “Las acciones prioritarias que deben realizarse en las
politicas de empleo”, como resultado de los trabajos realizados en colaboracion con los CES
de Francia, Israel, Italia y Turquia, asi como con los representantes de los medios socioe-
condémicos de Marruecos.

En la Cumbre Euromediterranea de Rabat, por su parte se aprob6 la declaracion final
enla que se concreta la elaboracion de diversos informes en los que participara el CES de Es-
pafa, de cara a la proxima cumbre a celebrar en Egipto. En este sentido nuestro Consejo
es el responsable de dirigir un informe, a elaborar en colaboracion con el Consejo Econo-
mico y Social de Bulgaria, el Consejo Econémico y Social de Francia, el CNEL de Italiay
las delegaciones de los representantes de Jordania y de Marruecos sobre el tema “La forma-
cion profesional como factor de competitividad y de creacion de empleo: prioridades de
los agentes econdmicos y sociales”.

De igual forma participard en la elaboracion de los informes sobre “Cambio climético
y Mediterraneo: retos medioambientales y energéticos”, dirigido por el CES Europeo;
sobre el tema “Por una estrategia econémica y del empleo basada en una sociedad del co-
nocimiento en la region Euromed”, dirigido por el CNES de Argelia; y otro sobre el tema
“Participacion efectiva de la sociedad civil de los paises socios de Euromed en el marco
de los cambios demograficos y culturales en el futuro del Proceso de Barcelona: Union
para el Mediterraneo”, dirigido por el CES de Malta.

El proyecto TRESMED 3

En este afio 2008 el Consejo Econdmico y Social de Espafia ha firmado nuevamente con
la Comision Europea el contrato por el cual la direccién del Proyecto TRESMED 3 ha vuel-
to a ser confiada a nuestro Consejo. Su vigencia se extendera desde el 1 de enero de 2008
hasta el 30 de junio de 2010.

TRESMED 3 intenta responder a las expectativas creadas en las dos ediciones ante-
riores en los paises socios del proceso de Barcelona.

En su primer afio de aplicacion practica, se ha encontrado con una novedad impor-
tante: el relanzamiento del Proceso de Barcelona denominado “La Union para el Medite-
rraneo”. Las cuestiones euromediterraneas alcanzan unos niveles de atencion politica muy
altos que repercuten en la forma de organizar las actividades de TRESMED 3.

El trabajo realizado en 2008 ha partido de las experiencias de TRESMED y TRESMED
2. Con estos referentes se ha lanzado una campana de difusion para atraer y movilizar a
todas las instituciones con la edicion y distribucion de un nuevo folleto divulgativo y la
actualizacion de la pagina web del CES.
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TRESMED 3 tiene tres tipos de actividades. Seminarios de alto nivel de dimension
regional (Zona del Magreb y Zona del Maschreck), seminarios de contenido tematico
con los CES de Israel y Palestina y la puesta en marcha de un proyecto pionero dedicado
alos jovenes de las dos orillas del Mediterraneo que tiene por objetivo compartir el co-
nocimiento sobre qué es un CES y cual es su funcién y naturaleza.

En 2008, TRESMED 3 ha cumplido la hoja de ruta prevista. Se ha celebrado el semi-
nario para la Zona del Magreb, en la ciudad de Argel, los dias 23 y 24 de junioy el primer se-
minario entre CES de la Uniéon Europeay los CES de Israel y Palestina, celebrado en la
ciudad de Portoroz (Eslovenia) los dias 22, 23 y 24 de septiembre de 2008.

Lainiciativa dedicada a los jovenes ha seguido su calendario de actividades y se han for-
mado los equipos que van a participar en el experiencia. Intervienen 25 jovenes de Espana,
Argelia, Tunez, Francia, Marruecos, Jordania, Italia y Turquia.

Relaciones con Iberoamérica

Las enormes dificultades por las que pasan los paises iberoamericanos y, muy especialmen-
te, las instituciones de ambito regional, con las que el CES viene manteniendo lazos de per-
manente colaboracion, han marcado este afio en cuanto a nuestra actuacion exterior en es-
te ambito. El escaso desarrollo de los instrumentos para el didlogo social en la region asi
como los minimos avances en los procesos de negociacion colectiva, circunscrita funda-
mentalmente a un decreciente sector publico, ha hecho que las actividades del Consejo Eco-
némico y Social se hayan dirigido fundamentalmente a su participacion en diferentes en-
cuentros internacionales de marcado ambito regional.

De esta forma y por invitacion a nuestro Presidente del Ministro de Trabajo de Chile,
pais anfitrion del encuentro, el Vicepresidente del CES, don Julian Ariza, particip6 en la IV
Conferencia Regional Andina sobre Empleo (Chile 15/16 de enero) bajo el lema, “Las
empresas de menor tamafio: una oportunidad para la generacion de trabajo decente”. En
sus intervenciones, la delegacion del CES se refirio a las conclusiones del informe que en
su dia realiz6 el CES bajo el titulo “La economia sumergida en relacion a la Quinta Reco-
mendacion del Pacto de Toledo”, varias de cuyas conclusiones coincidian con las extraidas
alo largo de las exposiciones hechas en la Conferencia.

Deigual forma una delegacion del CES encabezada también por el Vicepresidente, don
Julian Arizay con participacion de Consejeros de todos los Grupos, participd en Lima,
los dias 16 al 18 de abril, en el Quinto Encuentro de la Sociedad Civil Organizada Union
Europea-América Latina y Caribe, organizada por el CES europeo.

El Presidente, don Marcos Pefia, se desplazd el 25 de octubre a Buenos Aires, por invi-
tacion expresa del doctor Juan Carlos Lascurain, Presidente de la Union Industrial Ar-
gentinay don Daniel Funes de Rioja, Miembro del Comité Ejecutivoy Presidente del Depar-
tamento de Politica Social de esta organizacion. Durante la estancia en Argentina el Presidente
del CES se entrevisté ademas de con responsables de las organizaciones mas relevantes
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de empresarios y representantes sindicales, con el Ministro de Trabajo, Empleoy Seguridad
Social argentino, asi como con responsables de la Seccion Argentina del Foro Consultivo Eco-
némico y Social del MERCOSUR.

También se ha participado (el Consejero don Javier Ferrer), en representacion del
Consejo en el “Seminario Internacional Tripartito: politicas de empleo en igualdad en el
MERCOSUR?”, organizado por la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), los dias1y 2 de
octubre en Buenos Aires. El Consejero impartio una conferencia en torno al tema “La ex-
periencia espafiola en materia de promocion de empleo en igualdad en el marco de las direc-
trices de la Union Europea. Aplicacion de Directrices en la legislacion y las politicas na-
cionales. La accion del didlogo social institucionalizado”.

Dentro de la actividad institucional con instancias internacionales de ambito Iberoame-
ricano, fruto de las relaciones ya establecidas en afios anteriores, se recibio el 31 de enero auna
delegacion del Programa de conectividad de la sociedad civil entre la Unién Europeay
Centroamérica, a fin de que los miembros de esta nueva delegacion centroamericana cono-
cieran nuestra institucion.

De igual formay en este ambito de colaboracion, el 25 de marzo visité el CES a una
delegacion de la Fundacion Salvadorena para el Desarrollo Econdémico y Social, quienes
dentro de su visita a diferentes instituciones que en nuestro pais trabajan para fomentar los
vinculos del ambito social con los poderes publicos. Deseaban conocer nuestro Consejo a
fin de poder sugerir la creacion de una institucion similar en su pais.

En el marco de MERCOSUR, los dias 21 al 23 de mayo se celebré en la sede del CES el
Encuentro de cierre del “Proyecto de fortalecimiento y consolidacion en MERCOSUR del dia-
logo social y la participacion institucionalizados”. Con participacion de representantes de Or-
ganizaciones Economicasy Sociales del Foro Consultivo Econdmico-Social del MERCOSUR,
este encuentro ha supuesto, en primer lugar, poner en comun lo tratado en los Encuentros sec-
toriales previamente celebrados en afios anteriores, en los que se hizo especial énfasis en el
fortalecimiento de los 6rganos de participacion y didlogo institucionalizados, asi como de
las organizaciones econdémicas y sociales que los integran, como expresion de la democra-
cia participativa, contribucion alos procesos de integracion regional y plataforma parala pro-
fundizacion de la democracia. Igualmente y de manera mas significativa, la profundizacion
en el tema del capital humano y en las necesidades de educacion y formacion para el em-
pleo, porque ademas genera el potencial necesario para que un pais sea mas productivoy com-
petitivo. En este sentido, se destacé la importancia de la confluencia de acciones publicas y
privadas, asi como de las acciones de los interlocutores sociales y otros agentes sociales, re-
presentantes de la sociedad civil organizada.

Finalmente, el CES organizd, como en afios anteriores, un encuentro de trabajo los dias 2
y 3 de junio, con una delegacion de responsables y sindicalistas de empresas espafiolas en
Chile, coordinadas por la Camara Oficial Espafiola de Comercio en Chile. Durante el en-
cuentro ademas de profundizar en la experiencia de concertacion y dialogo social institucio-
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nalizado, se expusieron temas de interés para los participantes como “Temporalidad, flexibi-
lidad y subcontratacion en el mercado de trabajo” y “Nuevos mercados de trabajo y econo-
mia cooperativa”.

Relaciones con la Asociacion Internacional

de Consejos Economicos y Sociales e Instituciones Similares

El CES de Espafia dentro de sus buenas relaciones, como miembro de la AICESIS, ha ve-
nido participando activamente en las reuniones del Grupo de Trabajo coordinado por el
CDES de Brasil, parala elaboracion del Informe “Desarrollo con Equidad y Justicia Social”,
celebradas tanto en Rio de Janeiro (26 al 28 de febrero), como en Bruselas (27 de mayo) o
en Sao Paulo (17-20 noviembre 2008), que previsiblemente concluira en 2009.

El CES en este sentido, a través del Grupo de Trabajo especifico creado a tal fin den-
tro del Comité de Accion Exterior del CES, ha aportado la vision de la institucion sobre
diferentes aspectos, como las energias renovables, la crisis alimentaria, la importancia de
la investigacion, desarrollo e innovacion y el papel del didlogo social institucionalizado.

En el plano institucional el Presidente Marcos Pefia particip6 activamente en la
Asamblea General de la AICESIS, celebrada en Roma los dias 12 y 13 de junio.

Finalmente el CES estuvo igualmente presente de forma activa en la reunion mundial
del Grupo de Trabajo de Expertos convocada por Naciones Unidas los dias 24 y 25 de ju-
lio en su sede en Viena en torno al papel de los Consejos Economicos y Sociales, en relacion
con la promocion de la participacion civica y el didlogo social y el impulso a los procesos
participativos en la toma de decisiones politicas.
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Premios CES: Investigacion y Tesis Doctorales

El CES ha considerado siempre las tareas de difusién como uno de los nticleos principa-
les de su actividad y, desde sus inicios, se ha esforzado en experimentar los medios mas efi-
caces para llevar a cabo esta labor.

El Consejo realiza sus actividades de difusion de numerosas formas, utilizando los ins-
trumentos que considera mas adecuados en cada caso. Algunos de estos instrumentos cons-
tituyen para el CES una experiencia ya consolidada y reconocida como son las publicacio-
nes y la convocatoria de Premios dirigidos a promover y divulgar la investigacion de las
materias relacionadas con sus funciones.

A propuesta del Comité de Publicaciones y Actividades Institucionales, se convocan
anualmente los Premios del CES para Tesis Doctorales, en cuya convocatoria de este afio
han podido participar las tesis presentadas parala colacion del grado de doctor, leidas y ca-
lificadas de sobresaliente cum laude por unanimidad, entre el 1 de octubre de 2007 y el
30 de septiembre de 2008, en cualquiera de las Universidades espaiiolas.

En 2008 se fallaron los Premios del CES para Tesis Doctorales correspondientes a la
convocatoria 2007 que recayeron en las siguientes tesis:

» Elempleo a tiempo parcial como herramienta para compatibilizar la flexibilidad laboral y
la conciliacién de la vida personal y laboral de dofia Elena Sirvent Garcia del Valle.

» Efectoy distribucion de las politicas de fomento a la innovacién de la empresa de dofia Li-
liana Herrera.

e Lagestion medioambiental y suimpacto en la competitividad. Un estudio de las empresas
constructoras espafiolas de dofia Maria Pilar Pifeiro Garcia.

Se concedieron tres accésit a las siguientes tesis:

e Inmigracioén en la ciudad de Lleida: estado de salud, incapacidades laborales, farmacia y
utilizacion de los servicios sanitarios, de don Jorge Soler Gonzalez.

e Riesgo operacional enfoque de distribucion de pérdidas en la prdctica, de don Alberto
Ferreras Salagre.

e Calidad de vida laboral en empleo protegido: evaluacion de la salud y de los riesgos psi-
cosociales, de dofia Noelia Emma Flores Robaina.
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Asimismo el Consejo Econdémicoy Social, con la finalidad mas arriba mencionada, con-
voca anualmente tres Premios de Investigacion sobre temas seleccionados por el Conse-
jo en los que pueden participar los investigadores o equipos de investigacion que presen-
ten un Proyecto de investigacion sobre los temas de la convocatoria. El Jurado de cada tema
selecciona el Proyecto que, a su juicio, sea merecedor del galardon teniendo en cuenta el
contenido cientifico, la calidad y viabilidad del trabajo asi como la adecuacion, capacidad y
dedicacion del equipo investigador para ejecutar el Proyecto.

Los Premios de Investigacion del CES, correspondientes a la convocatoria de 2008,
se han dedicado a los siguientes temas:

e Competenciasy coordinacion en la gestion de residuos por las distintas Administracio-
nes ptiblicas

e Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho de la competencia

e La Ley de Dependencia: seguimiento de su desarrollo y aplicacion

Estan en curso de ejecucion los trabajos de investigacion cuyos proyectos fueron
seleccionados y premiados en la convocatoria de los Premios correspondientes al afio
2007 cuya finalizacion esta prevista para septiembre de 2009 sobre los temas:

 Politica energética en el dmbito de la Union Europea y su proyeccién en Espafia
e Colocacion y servicios de empleo
e Servicios sociales y cohesion social

También se editaran dentro de la Coleccion Estudios los resultados de las investiga-
ciones concluidas en 2008 sobre:

e Envejecimiento de la poblacién y mercado de trabajo

e Metodologias de evaluacion de los sistemas de politicas educativas

e Competitividad y evolucién de la balanza por cuenta corriente

e Elimpacto de la inmigracion en el sistema publico de proteccion social

Estos trabajos de investigacion son el resultado del trabajo durante dos afios de los equi-
pos de investigacion seleccionados y premiados en estrecha relacion con la Comision cien-
tifica designada por el Consejo para cada uno de ellos, compuesta por representantes de los
Grupos que integran el Consejo. La Comision es responsable del seguimiento del trabajo, con
quien periddicamente se reune el equipo, creando un espacio de comunicacién vivo entre
el ambito académico y socioprofesional no restringido, por tanto, a un debate entre especia-
listas sino sugerido y enriquecido por los protagonistas de la vida econdmica y social.
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Publicaciones

El programa editorial del Consejo Econdmico y Social contempla diversas lineas de pu-
blicaciones unitarias y periddicas. El resumen de la ejecucion de dicho programa edito-
rial durante 2008 es el siguiente:

ne titulos ne ejemplares
PUBLICACIONES UNITARIAS
Coleccion Estudios 10 10.000
Coleccion Memorias 6 10.000
PUBLICACIONES PERIODICAS
Dictamenes, informes y documentos del CES 7 60.000
OTRAS PUBLICACIONES
Folletos 5 20.500
Catéalogo de publicaciones 1 6.000
TOTAL 29 106.500

Coleccion Estudios del CES
A través de la Coleccién Estudios del CES, el Consejo pretende fomentar el conoci-
miento de los aspectos mas relevantes de las cuestiones econdmicas y sociales. Aunque los
titulos de esta coleccion, en tanto que obras de autor, no reflejan la opinién del Consejo, ni
ha de entenderse que éste comparte necesariamente las tesis de sus autores, en su valo-
racion y seleccion se trata de asegurar que versen sobre temas de interés en relacion
con las materias competencia del CES; que realicen un tratamiento riguroso desde el pun-
to de vista técnico y cientifico de esos temas; que sean, al mismo tiempo, un instrumen-
to atil para su consideracion por todos los interesados en los problemas econémicos y
sociales, y que conformen una linea editorial que ampare la libertad ideoldgica y el plu-
ralismo, notas ambas exigidas por la misma composicion y naturaleza del Consejoy por la
diversidad de organizaciones e intereses que en él estan representados.

Durante 2008, se han publicado 10 titulos de la Coleccion Estudios del CES, que cla-
sificados sistematicamente por materias, son:

Economia

e Lapolitica de innovaciény la empresa. Efecto y distribucién de las politicas de innovacion,
de Liliana Herrera (Premio Tesis Doctorales 2007).

e Riesgo operacional. Enfoque de distribucion de pérdidas en la prdctica, de Alberto Fe-
rreras Salagre (Accésit Tesis Doctorales 2007).

Laboral

e Lagarantia de indemnidad en la doctrina social del Tribunal Constitucional, de Maria Te-
resa Igartua Miro.
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e La participacion institucional del sindicato, de Laura Mora Cabello de Alba.

e Lajubilacién parcial en el sistema espaiiol de Seguridad Social, de José Mario Paredes
Rodriguez.

e Valoracién econémica del daiio moral. Una metodologia aplicable en los accidentes
y enfermedades laborales, de José Luis Navarro Espigares y José Aureliano Martin
Segura.

e Trabajo y paro en la sociedad postindustrial, de Enric Sanchis.

Sociologia

e Estrategias de familia y trabajo en la emigracion: reunificacion familiar, opciones marita-
les y participacion laboral de los inmigrantes en el pais de acogida, de Amparo Gonzalez
Ferrer (Premio Tesis Doctorales 2006).

e Inmigracion: estado de salud, incapacidades laborales, farmacia y utilizacién de los ser-
vicios sanitarios, de Jorge Soler Gonzalez (Accésit Tesis Doctorales 2007).

e Calidad de vida laboral en empleo protegido: evaluacion de la salud y de los riesgos psi-
cosociales, de Noelia Flores Robaina (Accésit Tesis Doctorales 2007).

Memorias

Se disefiaron nuevas ediciones de las memorias, tratando de mejorar el impacto visual de
las mismas. Dentro de la coleccidon Memorias, se han editado durante 2008 las siguientes
publicaciones:

e Economia, Trabajo y Sociedad. Memoria sobre la situacion socioeconomica y laboral de
Espaiia en 2007.

e Economia, Trabajo y Sociedad. Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de
Espaiia en 2007. Edicion resumida. Versiones en castellano, inglés, francés y drabe.

e Memoria de actividades del CES. 2007.

Dictamenes, informes y documentos
Los dictamenes, informes y documentos del CES son objeto de publicacién inmediatay es-
pecifica, con el fin de asegurar su mayor y mas rapida difusion, y acumular al interés de-
rivado de su contenido el valor afiadido de la actualidad. Los dictamenes se editan también
agrupados en volimenes que recogen los emitidos durante cada periodo anual.

Durante 2008 se han editado separatas de los dictamenes e informes cuya relacion se
incluye en el capitulo 2.

Dentro de la Coleccién Documentos del CES se han publicado Los factores de la compe-
titividad y de la cohesion social para la construccion de un espacio integrado euromedite-
rrdneo, y El envejecimiento de la poblacién.
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Revista CAUCES y Comunicacion

Durante el ano 2008 se han editado cuatro niimeros de Cauces. El Gltimo, con caracter
extraordinario en el que se ha recogido un pormenorizado estudio sobre la evolucion
econdmica, laboral y social de Espafia alo largo de los 30 afios de democraciay los 15 de fun-
cionamiento del CES.

Al mismo tiempo, y dentro de los actos conmemorativos de estas efemérides, se edito el
DVD que, con el titulo general de “Un camino de didlogo”, recogio las imagenes de la expo-
sicion fotografica del mismo nombre.

En cuanto a las actividades de difusion, se ha mantenido la filosofia aprobada por el
Grupo de Politica Informativa de lograr un impacto mediatico basado fundamentalmente
en labisqueda, no tanto del nimero de noticias, como de la calidad de la informacién su-
ministrada.

En este sentido, se ha trabajado por hacer llegar la opinion del CES sobre aspectos relevan-
tes de la vida econdmica, laboral y social a los diversos medios mediante entrevistas y arti-
culos del Presidente en soportes de reconocido prestigio: diarios, revistas, radio y television.

Se ha continuado, ademas, el contacto periddico con los responsables de los medios pa-
ra difundir notas de prensa sobre las actividades, memorias, informes y dictamenes. En
todos los casos, se ha tenido muy en cuenta la red como instrumento de comunicacion.
Lo mismo puede decirse de las notas sobre estudios y trabajos de Eurofound en el que el
CES actuia como medio de difusion.
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La Unidad de Informatica, Nuevas Tecnologias y Sistemas de Informacion proporciona
alos miembros y servicios del Consejo los equipos, soportes, sistemas y procedimientos
de acceso a la informacion mecanizada y a las bases de datos necesarios para su trabajo,
tanto a nivel local como a través de Internet. Se ocupa, también, de la puesta en marcha
y mantenimiento de nuevas tecnologias en lo tocante a los actuales sistemas de telefo-
nia IP, megafonia, audio y video de las salas de conferencias y reuniones, sistemas de
grabacion y votaciones y sistemas de videoconferencia. Tiene a su cargo el manteni-
miento informatico de los sitios web del Consejo en Internet e Intranet (www.ces.es /
http://10.10.0.182:9080/intranet/index.jsp) y del Portal conjunto con los CES de las co-
munidades auténomas de Espafia (CESESPANOLES: http://www.ces.es/cesespa) asi
como de algunos aspectos de la gestion del Portal comun con los CES de la Unién Euro-
pea (CESlink:http://eesc.europa.eu/ceslink/08-en/presentation-ceslink-en.html), del
Portal de la Fundacién Dublin para la mejora de las condiciones de vida, como enlace
nacional, y del Portal TRESMED, Programa europeo para la asociaciéon mediterranea
(http://10.10.0.182:9080/TRESMED/tresmed_es.html) que coordina nuestro Consejo. El
Departamento de Documentacion gestiona la documentacion técnicay cientifica necesa-
ria para los trabajos del CES, a través de la Biblioteca y Centro de Documentacion. El
Archivo Central apoya a la Secretaria General y a las Unidades del Consejo en la organi-
zacion, indizacion, clasificacion y custodia de la documentacion que produce el CES.

Recursos e infraestructuras informaticas puestos en marcha

en 2008: el nuevo sitio web del Consejo

Como realizacion a destacar, durante 2008 se ha redisefnado el sitio web del CES, no sélo
en su presentacion visual, con un nuevo ment de entrada, sino en una profunda reorga-
nizacion de los contenidos, bajo los siguientes criterios:

e Diferenciacion clara de la informacién, productos y actividad institucional del Con-
sejo (seccion izquierda) de otros servicios complementarios propios y acceso a porta-
les gestionados en colaboracién (seccion derecha), dejando en la parte central espa-
cio para la informacion de actualidad.

e Mejora del acceso directo a cada apartado mediante consultas mas simples.
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e Implementacién de servicios de comunicacién con profesionales de los medios,
usuarios y gabinetes de prensa de otras instituciones: lista de correos, galerias de fo-
tos, bases de datos de busqueda de documentos del CES.

Lavisitas al sitio web del Consejo muestran cuotas significativas que le acreditan
como importante medio de comunicacion del CES en la sociedad de la informacion. Asi,
durante 2008, los datos de informacion descargada y de consultas efectuadas al sitio son
los siguientes:

Informacion descargada

del sitio web del ces en megabytes 186.368
Numero de accesos al sitio web 6.704.796
Numero de accesos a las bases de datos 83.388

Biblioteca y Centro de Documentacion

La Biblioteca y Centro de Documentacion ofrece a los miembros y servicios técnicos del
CES lainformacion que necesitan para la elaboracion de los trabajos encomendados al Con-
sejo. Las funciones de la Biblioteca son indizar, catalogar, organizar y poner a disposicion
de los lectores todos los recursos de informacion disponibles. El Centro de Documentacion
realiza las busquedas de informacion, elabora, segin necesidades, los informes biblio-
graficos o dossieres que se demandan, complementando y enriqueciendo los fondos de
la Biblioteca y desarrolla y mantiene las bases de datos documentales del Consejo.

En 2008, ademas de las actividades descritas, la Bibliotecay Centro de Documentacion
del Consejo han continuado centrandose, especialmente, en el desarrollo de servicios digi-
tales, mediante la potenciacion de las adquisiciones en formato electrénico y desarro-
llando vias de acceso y consulta de las mismas a través del sitio web del Consejo, confor-
me a las posibilidades que brinda la sociedad de la informacion.
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Catalogos e inventario

El fondo documental automatizado de la Biblioteca del CES, constituido por los documen-
tos que han pasado por un proceso de registro, catalogacion, analisis e indizacion electronica,
cuyo catalogo puede consultarse a través de internet, refleja, a finales de 2008, los siguien-
tes documentos incorporados a la base durante este afo, diferenciados segun tipologias:

FONDO DOCUMENTAL AUTOMATIZADO

2008 1993-2008 1993-2008 (%)
Libros 757 17060 43,17%
Literatura gris 99 4.217 10,67%
Publicacion electronica 72 461 1,16%
Publicaciones periodicas 10 1.034 2,61%
Articulos de revista 280 12.490 31,61%
Dictamenes CES 10 191 0,50%
Actas de las sesiones del Consejo 28 369 0,94%
Dictamenes CES Europa 0 3.690 9,34%
TOTAL 1.256 39.512 100,00%

El Fondo de unidades fisicas, documentos inventariados y custodiados que pueden ser
objeto de consulta y/o préstamos dentro de la Biblioteca, asciende a finales de 2008 a 70.363
unidades, seguin se especifica en el siguiente cuadro:

FONDO FiSICO AUTOMATIZADO

2.008 1993-2008 1993-2008%
Monografias 1.021 24.561 34,90%
Fasciculos 2.034 45.802 65,10%
TOTAL 3.055 70.363 100,00%

Existen ademas los boletines de legislacion, los boletines de jurisprudencia y diversos
tipos de folletos y publicaciones seriadas, que aunque requieren gestion manual como ta-
reas de control, sellado y almacenamiento, no se incluyen en este computo automatizado
de unidades fisicas.

En cuanto al fondo especifico de publicaciones periddicas (Hemeroteca) recibe en la Bi-
blioteca del Consejo una atencion especial, dado que este tipo de publicaciones proporcio-
nan informacion muy actualizada y especifica por areas tematicas. Desde el punto de vis-
ta de las actividades, la gestion de la Hemeroteca es compleja y muy dinamica, dado que
las publicaciones periodicas no son estables presentando a lo largo de los afios cambios sus-
tanciales en titulos, editor, periodicidad o cancelaciones en la suscripcion por la Bibliote-
ca. Ante tal variedad de circunstancias, las revistas que se mantienen en colecciones
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completas y actualizadas, convenientemente catalogadas, son las llamadas “vivas”. A fi-

nales de 2008, el catalogo de la Hemeroteca reflejaba los siguientes datos:

TiITULOS DE PUBLICACIONES PERIODICAS, 2008

catalogadas gestionadas
Vivas, actualmente recibiéndose 454 515
Cambio de titulo 84 82
Canceladas por la biblioteca 205 209
Cerradas por el editor 291 313
TOTAL 1.034 1.119

Bases de datos
El Centro de Documentacion del CES tiene, entre sus actividades corrientes, la produc-

cion y mantenimiento de algunas bases de datos propias que dan informacion sobre los

trabajos del Consejo:

Base de datos documental de dictdmenes e informes del Consejo. Se describe en cada
registro no solo el contenido general y materia, sino también datos de tramitacién de los
documentos, como fechas, 6rganos solicitantes, ponentes, votaciones, etc. Cada regis-
tro estd enlazado al texto completo en PDF.

Base de datos documental de Actas de reuniones del Consejo en Pleno o en Comision
Permanente. De cada registro se describe un resumen de lo acordado, asi como detalles
de asistentes, intervinientes, votaciones. Cada registro esta enlazado al texto comple-
to del Acta en PDF.

De la misma forma, el centro mantiene, de forma conjunta con otros CES, otras dos

bases de datos conjuntas:

Base de datos CESESPANOLES, de dictdmenes e informes del CES nacional y los de las
comunidades autonomas. Esta Base es actualizada de manera conjunta por cada CES
autonomico y se ha revelado muy util para la bisqueda comparativa de documentos
de los diferentes CES existentes en Espafia. Cada registro est4 enlazado al texto com-
pleto en PDF.

Base de datos CESLINK, de dictdmenes, informes y documentos de los CES de pai-
ses de la Union Europea y otros. La base reside fisicamente en un servidor del Comité
Economico y Social de la Unién Europeay es actualizada de manera conjunta por ca-
da CES nacional u otros presentes en la base. Los registros y resimenes de documentos
son traducidos al inglés para favorecer la recuperacion general. El disefio fue hecho,
conjuntamente, por los servicios técnicos de los CES implicados en el proyecto CES-
LINK. La base permite la bisqueda comparativa de documentos de los diferentes
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CES de la Union Europea y otros paises. Cada registro esta enlazado al texto comple-
to del documento en PDF que cada integrante ofrece en sus respectivos sitios web.

Adquisiciones

Conforme ala politica que se sigue desde afos, los libros y los fasciculos de adquisicion gra-
tuita superan alos de compra, dado que las donaciones y envios institucionales de publica-
ciones son muy importantes para una institucion como el CES, organismo consultor del Go-
bierno y espacio interinstitucional de didlogo de los agentes sociales.

Con el desarrollo de la Biblioteca digital, que se inicié hace dos afios, es observable
que las suscripciones electrénicas y, principalmente, la suscripcion conjunta on-line a to-
dos los documentos de la OCDE ha ahorrado la compra de muchas publicaciones en sopor-
te papel, suponiendo un ahorro presupuestario y de espacio en los depdsitos.

Atencion a usuarios y préstamos
Cabe mencionar la localizacion y obtencion de publicaciones, articulos, etc. que se obtie-
nen a través de préstamo interbibliotecario con otras instituciones. Se ha observado una
paulatina especializacion de este servicio, tanto en el manejo de fuentes, como en el co-
nocimiento de la documentacion que se maneja.

Como en afios anteriores se ha mantenido como temas prioritarios de consulta, Relacio-
nes Labores, Seguridad Social/Asuntos Sociales; y Derecho/Legislacion/Jurisprudencia.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TEMAS DE CONSULTA 2008

@® Economia y Fiscalidad: 11%
Mercado Unico Europeo: 1%

@ Relaciones Laborales: 24%

® Seguridad Social y Asuntos Sociales: 28%

' Educacioén, Cultura y Medio Ambiente: 9%
® Agricultura, Pesca y Politicas Sectoriales: 6%

® Derecho, Legislacion y Jurisprudencia: 17%

Estadistica: 4%

Donacion de duplicados a otras bibliotecas
Parala cesion de duplicados se mantiene un Acuerdo con la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, por el cual se les hacen envios periodi-
cos de las monografias y publicaciones periddicas duplicadas.

En cuanto alos duplicados de publicaciones periddicas gratuitas, de informacion gene-
ral o estadistica, hay instalada una mesa a la salida de la biblioteca para que los lectores pue-
dan llevarse los nimeros que deseen a libre disposicion.
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La biblioteca digital en Internet, a través del sitio web del Consejo

La difusién mas amplia posible de la informacién es uno de los objetivos de la Biblioteca
y Centro de Documentacion. El gran cambio que ha supuesto la evolucion de las tecnolo-
gias de la informacion en la sociedad red facilita el acceso electronico a muchos docu-
mentos sin necesidad de acudir fisicamente al Centro. Por ello, la Biblioteca y Centro de Do-
cumentacion del Consejo ha desarrollado, y perfecciona cada afio, un espacio virtual en
el sitio web del Consejo con dos entornos diferentes para Internet y para la Intranet del
CES. La version para Internet se diferencia de la que esta accesible en la red de area local
del Consejo, no sélo en el disefio grafico, sino en la cantidad de contenidos accesibles, se-
gln convenga a las condiciones de la propiedad intelectual. Asi, el acceso a monografias
electrénicas, el acceso a publicaciones periddicas electronicas, y el acceso alas bases de da-
tos externas, esta contratado para un nimero limitado de usuarios que corresponden a
los servicios técnicos del Consejo y sus miembros.

CONTENIDOS ACCESIBLES EN INTERNET

catdlogos BBDD propias BBDD conjuntas enlaces

Dictdmenes e informes Sitios web tematicos
del CESyde

CES autonémicos

Monografias y articulos Dictamenes e informes

Publicaciones periddicas Dictamenes e informes Boletines Oficiales

Tetariles de CES europeos y BBDD estadisticas
y entidades similares CESlink (Documentos
del CES y de CES
europeos)
CONTENIDOS ACCESIBLES EN INTRANET
catalogos BBDD propias BBDD conjuntas enlaces
Monografias y articulos Actas Dictamenes e informes BBDD externas

Monografias electronicas
Publicaciones periddicas

Publicaciones periddicas
electrénicas

Dictamenes e informes

Dictamenes e informes
de CES europeos
y entidades similares

del CESy de
CES autondmicos

CESlink (Documentos
del CES y de CES

Sitios web tematicos

Boletines Oficiales
y BBDD estadisticas

Documentos de trabajo

europeos)

Fasciculos de la Biblioteca

El gran nimero de monografias electronicas, que recibe la Biblioteca, el aumento de publi-
caciones periddicas que estan a texto completo en lared, asi como lademanda por parte de
los lectores de documentos en formato electrénico, ha hecho imprescindible el disefio de
accesos especificos en la Intranet para estos recursos, tanto de monografias como de perié-
dicas. Pero, ademas, se ha hecho un esfuerzo en la contratacién de varios recursos elec-
trénicos externos como:

e Coleccion de 62 Country Report editado The Economist Intelligence Unit que se viene
recibiendo desde 1993 trimestralmente en papel, estd ahora on-line con actualizacion per-
manente.
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* Repertorio de legislaciéon y jurisprudencia Westlaw, editado por Thomson Reuters-
Aranzadi.

» Publicaciones electrénicas de OCDE a través del acceso a su portal on-line SourceOECD.

* Boletines bibliogrdficos y de sumarios de la Biblioteca, de periodicidad mensual, que
recogen las novedades del catalogo bibliografico del mes en curso.

e Documentos de Trabajo de la Biblioteca (manuales de uso para las bases de datos contra-
tadas, manuales para el préstamo para los nuevos lectores, recensiones...).

Siguiendo esta linea, en 2008 se ha iniciado la elaboracién de un Boletin digital, que
dainformacion sobre informes y estudios en los temas que interesan al Consejo, editados y
divulgados en Internet. Se resefian con una referenciay se afiade el link para poder acceder
al documento en su lugar de origen.
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El Archivo Central del CES

El Archivo Central del CES apoya a la Secretaria General y a las unidades de gestion del
Consejo en la organizacion de la documentacion institucional y la generada por las mis-
mas, recibiéndola en los plazos asignados, identificandola y describiéndola en la base de
datos de gestion del Archivo, y custodiandola, quedando a disposicion de las consultas o
préstamos que sean necesarios. El aiio 2008 ha sido un ano de especial avance en la gestion
del Archivo tras la publicacion del nuevo Reglamento del Sistema de Archivos del CES que
la Secretaria General, a propuesta de la Direcciéon de Documentacién, decidié poner en
marcha. En él se especifican claramente el calendario de transferencias a llevar a cabo
por las diferentes unidades y la normativa de envios y préstamos de la documentacion que
gestionan.
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Gestion presupuestaria

En el afio 2008, el Consejo Econémico y Social contd, para el cumplimiento de sus fines,
con los recursos econémicos que al efecto se consignaron en la Ley 51/2007, de 26 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

Presupuesto de Ingresos del Consejo Economico y Social

El Presupuesto de Ingresos del Consejo Econdémico y Social para el afio 2008 contaba con
una dotacion inicial de 10.157 miles de euros, y alcanza al final del ejercicio unas previsio-
nes definitivas de 10.657 miles de euros, importe que se financia en un 82,24% con la aporta-
cion del Estado a través de transferencias corrientes (76,96%) y de capital (5,28%), un 12,60%
con la aplicacién del remanente de tesoreria generado en afios anteriores, el 3,40% de la
financiacién lo constituye la aportacion de la Uniéon Europea al proyecto TRESMED 3, en
tanto que el 1,51% corresponde a los ingresos propios del ejercicio principalmente intere-
ses bancarios y el restante 0,25% al reintegro de los prestamos concedidos al personal.

La diferencia entre las previsiones definitivas y las iniciales responde a una modifica-
cidén presupuestaria para la financiacion de las inversiones reales concretadas en las
obras de adecuacion del edificio, financiado con la aplicacion de remanente de tesoreria.

Elnivel de ejecucion del Presupuesto de Ingresos del Consejo, medido a través del por-
centaje que suponen los derechos reconocidos frente a las previsiones definitivas alcan-
za el 87,27%, porcentaje que se eleva hasta el 99,86% si se deduce el remanente de tesore-
ria aplicado ala financiacion del Presupuesto, en lamedida que la aplicacion del remanente
de tesoreria no genera derechos.

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE INGRESO

“ @® Aportacion del Estado

Remanente de tesoreria
@® Aportacion UE
® Fondos propios

Reintegro de préstamos
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La variacién de derechos reconocidos del ejercicio 2008 sobre los del afio 2007 as-
ciende a 574.119,47 euros, equivalente a un crecimiento del 6,58%. En relacion con dicha va-
riacion resulta especialmente significativa la realizacion del epigrafe 520 ”Intereses de
cuentas bancarias”, que con una ejecucion del 146,99% sobre las previsiones definitivas re-
presenta un crecimiento respecto del ejercicio anterior del 14,06%, este incremento de
recaudacion es consecuencia directa del aumento general de los tipos del interés bancarios
en el periodo considerado.

Por su relevancia, sefialar también que en el ejercicio 2008 se han reconocido dere-
chos por importe de 290.258,09 euros correspondientes al anticipo y primer reembolso
de la Unién Europea al proyecto TRESMED 3. El resto de ingresos hasta completar el to-
tal de gastos elegibles del primer afio que de modo orientativo segun la dotacién inicial
de ingresos asciende a 362.810,00 euros, se haran en el ejercicio 2009, de ahi que el grado
de realizacion de dichos derechos reconocidos respecto a las previsiones definitivas se
site en el 80% cuando en realidad es practicamente el 100%.

A continuacion se ofrece el resumen de la ejecucion del Presupuesto de Ingresos del
afio 2008.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL. 2008

previsiones derechos %
previsiones modificaciones definitivas reconocidos realizacion
denominacion iniciales presupuestarias [©) 2) 2/1
Cap. 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 35.800,00 0,00 35.800,00 50.859,12 142,1
Art. 33 Venta de bienes 10.000,00 10.000,00 6.296,3 63,0

Art. 38 Reintegro de operaciones corrientes 20.800,00 20.800,00 42.06540 202,2
Art. 39 Otros ingresos 5.000,00 5.000,00 249742 50,0
Cap. 4 Transferencias corrientes 8.563,960,00 0,00 8.563,960,00 8491.408,09 99,2
Art. 40 De la Administracion del Estado 8.201.150,00 8.201.150,00  8.201.150,00 100,0
Art. 49 Otras transferencias de la UE 362.810,00 362.810,00 290.258,09 80,0
Cap. 5 Ingresos patrimoniales 125.000,00 0,00 125.000,00 183.739,31 147,0
Art. 52 Intereses de cuentas bancarias 125.000,00 125.000,00 183.739,31 147,0
Cap. 7 Transferencias de capital 563.040,00 0,00 563.040,00 563.040,00 100,0
Art. 70 De la Administracion del Estado 563.040,00 563.040,00 563.040,00 100,0
Cap. 8 Activos financieros 869.110,00 500.000,00 1.369.110,00 11.252,19 0,8
Art. 83 Reintegro de préstamos fuera Sector pblico  26.030,00 26.030,00 11.252,19 432

Art. 87 Remanente de tesoreria 843.080,00 500.000,00 1.343.080,00
TOTAL 10.156.910,00 500.000,00 10.656.910,00  9.300.298,71 873
TOTAL SIN REMANTENTE 9.313.830,00 0,00 9.313.830,00 9.300.298,7 99,9

Presupuesto de Gastos del Consejo Econémico y Social
El Presupuesto definitivo de Gastos del Consejo Econdémico y Social para el ejercicio de
2008, una vez incorporadas las variaciones presupuestarias aprobadas ascendi6 a 10.657
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miles de euros, esto es 500 miles de euros por encima de los créditos iniciales, de los que
el 36,94% corresponden al Capitulo 1 (gastos de personal); 33,20% al Capitulo 2 (gastos co-
rrientes en bienes y servicios); 19,64% al Capitulo 4 (transferencias corrientes); 9,98% al Ca-
pitulo 6 (inversiones reales) y 0,24% restante al Capitulo 8 (activos financieros).

La diferencia entre los créditos definitivos y los iniciales responde a una modifica-
cion presupuestaria para la financiacion de las inversiones reales concretadas en las
obras de adecuacion del edificio, financiado con la aplicacion de remanente de tesoreria.

PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CES POR CAPITULOS DE GASTO

‘ @ Personal

Bienes y servicios
@ Transferencias corrientes

@ Inversiones reales

Activos financieros

Elnivel de ejecucion del Presupuesto de Gastos del Consejo, medido a través del por-
centaje que suponen las obligaciones reconocidas frente a los créditos disponibles, ha sido del
93,51%, porcentaje de ejecucion superior al afio anterior en 7,19 puntos porcentuales.

Enlo que respecta alavariacion interanual de obligaciones reconocidas el ejercicio 2008
supera a 2007 en un 23,18%. Porcentaje que se convierte una vez homogenizado los tér-
minos (esto es descontando los gastos del proyecto Tresmed-3 al iniciarse en el afio 2008
y no tener dotacion en 2007) en un 17,98%. El crecimiento homogéneo del ejercicio se
concentra fundamentalmente en dos capitulos, el 2y 6, consecuencia directa del incremen-
to delaactividad del Consejo en el afio 2008, tanto en el ambito institucional como exterior
y editorial, asi como del esfuerzo inversor resultante de la intervencién estratégica proyec-
tada para la adecuacién y acondicionamiento del edificio del CES.

El mayor nivel de realizacion se ha dado en el Capitulo 6 (inversiones reales) con un
99,86%; le siguen por este orden el Capitulo 1 (gastos de personal) con un 97,89%, el Ca-
pitulo 2 (gastos corrientes en bienesy servicios) con un 91,02%, y el Capitulo 4 (transferen-
cias corrientes) con un 86,75%, por tltimo la menor ejecucion es la del Capitulo 8 (acti-
vos financieros) con un 52,79%, si bien su escasa importancia relativa en el conjunto del
Presupuesto hace que apenas tenga significacion.

Sin embargo, conviene resaltar el alto grado de ejecucion del Capitulo 2 que con una
participacion en el montante del crédito del 33,20%, ha tenido una realizacion del 91,02%
sustancialmente por encima del grado de ejecucion alcanzado en los ultimos afios.
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO 2008

4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0
-
Gastos Gastos corrientes Transferencias Inversiones Activos
de personal en bienes y servicios corrientes reales financieros

@ obligaciones @ presupuesto

A continuacién se ofrece el resumen a nivel de capitulos y articulos de la ejecucion
del Presupuesto del afio 2008.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 2008

crédito  obligaciones %
crédito modificaciones definitivo reconocidas realizacion
denominacion inicial presupuestarias m ) 2/1
Cap.1 Gastos de personal 3.936.390,00 0,00 3.936.390,00  3.853.481,72 97,9
Art.10 Altos Cargos 187.260,00 0,00 187.260,00 187.894,86 100,3
Art.13 Laborales 2.422.400,00 0,00 2422400,00  2.358.758,63 974
Art. 14 Otro Personal 487.630,00 0,00 487.630,00 519414,06 106,5
Art. 16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 839.100,00 0,00 839.100,00 787414,17 93,8
a cargo del empleador
Cap.2 Gastos corrientes en bienes y servicios  3.538.230,00 0,00 3.538.230,00  3.220.356,65 91,0
Art. 20 Arrendamientos 700,00 0,00 700,00 0,00 0,0
Art. 21 Reparacion, mantenimiento y conserv. 335.240,00 0,00 335.240,00 637.648,39 190,2
Art. 22 Material, suministros y otros 2.739.610,00 0,00 2.739.610,00  2.213.676,12 80,8
Art. 23 Indemnizaciones por razon del servicio 231.830,00 0,00 231.830,00 150.794,65 63,8
Art. 24 Gastos de Publicaciones 226.210,00 0,00 226.210,00 218.23749 96,5
Cap.4 Transferencias corrientes 2.093.220,00 0,00 2.093.220,00 1.815.972,23 86,8
Art. 48 A familias e instituciones sin fines de lucro  2.093.220,00 0,00 2.093.220,00  1.815.972,23 86,8
Cap. 6 Inversiones reales 1.063.040,00 0,00 1.063.040,00 1.061.575,28 99,9
Art. 62 Inversion nueva asociada al 252.000,00 0,00 252.000,00 231.035,84 91,7
funcionamiento operativo de los servicios
Art. 63 Inversion de reposicion asociada al 220.040,00 500.000,00 720.040,00 820.693,89 114,0
funcionamiento operativo de los servicios
Art. 64 Gastos de inversiones caracter inmaterial 91.000,00 0,00 91.000,00 9.845,55 10,8
Cap. 8 Activos financieros 26.030,00 0,00 26.030,00 13.74146 52,8
Art. 83 Concesion de préstamos fuera S. public. 26.030,00 0,00 26.030,00 13.741,46 52,8
TOTALES 10.156.910,00 500.000,00 10.656.910,00 9.965.127,34 93,5
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Gestion econOmico-financiera

Normas y procedimientos
Envirtud de los establecido en el articulo 2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamien-
to interno del Consejo Econdémico y Social, aprobado por el Pleno el 25 de febrero de 1993,
el Consejo se rige por la Ley 21/1991, de 17 de junio, de Creacion del Consejo Econdmico y
Social, por su Reglamento y por las Directrices e Instrucciones que para su desarrollo dicte
el propio Consejo y con caracter supletorio a su legislacion especifica, por la Ley Organica
de Funcionamiento de la Administracion General del Estado de 14 de abril de 1997, a tenor
de lo dispuesto en la disposicion adicional novena de dicha norma.

En uso de las facultades de autonomia funcional referidas, en el afio 2008 el Consejo
se ha dotado de las siguientes directrices e instrucciones internas para su funcionamiento
interno en el Ambito de la gestion econémico-administrativa:

* Resolucion del Presidente del Consejo Econoémico y Social de 1 de octubre de 2008
por la que se regulala concesion de las compensaciones econémicas recogidas en el con-
cepto 485 del Presupuesto de Gastos del CES para el afio 2008.

Con estanorma, el Consejo pretende regular la concesion de las compensaciones econdmi-
cas que otorga a los Grupos y organizaciones por la realizacion de actividades para el Conse-
jo, haciendo efectiva las recomendaciones de la Comisién Mixta Congreso-Senado en sesién
de 25 de septiembre de 2007, continuando el camino iniciado los pasados afios 2006 y 2007.

Los objetivos que ha inspirado la normativa del afio 2008 son los siguientes:

* Adecuar la naturaleza juridica de estos fondos.

e Dotar la norma de mayor seguridad juridica regulando aspectos no contemplados.
e Ajustar la norma a las peculiaridades de los Grupos del CES.

e Incorporar las observaciones de los 6rganos de control.

 Facilitar la justificacion.

* Durante el aflo 2008, continud en vigor los importes aprobados por el Pleno del Con-
sejo Economico y Social de 26 de abril de 2007, por asistencias de los Consejeros a las
sesiones de los 6rganos Colegiados del Consejo, para dar cumplimiento a la Orden
del Secretario de Estado de Hacienda y Presupuestos de 29 de marzo de 2007, que ac-
tualiza el importe fijado para las indemnizaciones que tienen reconocidas los miembros
del Consejo para el periodo 2007/2008.

Enfecha17 dejulio de 2008 la Comision Permanente del Consejo Econémicoy Social dic-
td acuerdo para establecer la normativa reguladora de la participaciéon de actos del CES.
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Con esta norma inspirada en la de 13 de mayo de 2004, el Consejo pretende, en el
desarrollo de las funciones encomendadas por mandato constitucional, compensar el es-
fuerzo de aquellas personas que hacen realidad los principios informadores de este Con-
sejo, participando en los actos del mismo, actualizando las cuantias respecto del acuerdo
anterior y optimizando su gestion procedimental.

Convenios y contratos

Durante el afio 2008 se ha procedido a la prérroga de los oportunos contratos de mante-
nimiento, vigilancia y seguridad, limpieza, mensajeria y publicaciones, necesarios para el
normal funcionamiento de los servicios del Consejo.

Asimismo, y en linea de continuacién y prestacion de normales servicios y actividades del
Consejo, se han renovado los convenios con el Boletin Oficial del Estado, parala continua-
cion en la edicion de la revista Cauces, y contratos para los resumenes de prensa y de noticias.

Igualmente se ha celebrado un Convenio con la Agencia EFE, parala realizacion de una
exposicion fotografica, en los locales del Consejo.

Gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos del Consejo Econémico y Social en el ejercicio 2008,
ademas de gestionar la plantilla de personal, ha avanzado en la definicién y ejecucién de las
politicas de formacion, accion social, salud y prevencion de riesgos laborales, utilizando los
instrumentos administrativos y reglamentarios de que dispone esta institucion.

Plantilla de personal y cobertura de vacantes

La plantilla de personal del Consejo Econdmico y Social, autorizada por la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones mediante sucesivas Resoluciones, es de 76 plazas, de las que a 31 de
diciembre de 2008 estan cubiertas 75. A continuacion se recoge su desglose por categorias:

nivel plazas autorizadas plazas cubiertas vacantes (*)
Director 7 7 0
Jefe de Departamento 15 14 1
Asesor Especializado 13 13 0
Técnico de Apoyo nivel 1y 2 14 14 0
Secretaria de Direccion 13 13 0
Ofimatica y Reprografia 9 9 0
Ordenanza 5 5 0
TOTAL 76 75 1

(*)En el transcurso del afio 2008 se han cubierto mediante los oportunos procesos selectivos 5 de las 6 vacantes y se han reclasificado: 1 Jefe de De-
partamento, 2 Técnicos de Apoyo y 1 Secretaria, con las correspondientes bajas de 1 Asesor Especializado, 2 Técnico de Apoyo B, y 1 Auxiliar de Ofi-
matica y Reprografia.
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Accion Social

El Plan de Accidn Social para 2008 ha sido elaborado por la Comision de Accién Social y re-
gula una serie de actuaciones que inciden en el aspecto social y asistencial, relacionando las
diversas modalidades de ayudas que se han venido implementando, desarrollando y con-
solidando en los ultimos afios.

Las ayudas sociales comprendidas en el Plan consisten en sufragar parte de los gastos
que los trabajadores del Consejo realicen en transporte publico, aparatos 6pticos, trata-
mientos odontoldgicos, protesis auditivas, estudios de trabajadores y de sus hijos, cuida-
do de hijos, podologia, aparatos ortopédicos, ayudas asistenciales extraordinarias y seguro
colectivo de vida y accidentes.

El total de fondos distribuidos en accion social ascendi6 a 36.024,90 euros lo que su-
pone un incremento del 4% con respecto a la convocatoria del afio anterior y participa-
ron 61 personas.

Relaciones Laborales

El Consejo ha desarrollado una cultura de didlogo y colaboracion con los representantes de
los trabajadores que tiene su mejor exponente en los comités y comisiones paritarias de tra-
bajo en diferentes ambitos como la formacion, accién social o la salud y seguridad en el tra-
bajo. En el seno de estos comités y comisiones se negociany pactan los planes de accion co-
rrespondientes a las respectivas materias: Plan de Formacion, Plan de Accién Social y
Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Composicion del Pleno
del Consejo Economico y Social

Presidente
Marcos Pefla Pinto

Secretaria General
Soledad Cérdova Garrido

Vicepresidentes
Julidn Ariza Rico
José Maria Lacasa Aso'

Consejeros del Grupo Primero
Organizacion Sindical UGT
José Luis Aramburu Godinez
Antonio Ferrer Sais
Almudena Fontecha Lopez
Josu Frade Odriozola
Valeriano Gémez Sanchez
Roberto J. Marin Acevedo
José Manuel Moran Criado
Josefa Martinez Riaza®
Carmen Rangil Ortega

NOTAS

1— Sustituy6 en la Vicepresidencia del Grupo Segundo a don Juan Jiménez de Aguilar en la sesion del Pleno
de fecha 16 de diciembre de 2008.

2— Por Real Decreto 373/2008, de 7 de marzo (BOE 8-03-08), por el que se dispone la sustitucién de don Manuel de
la Rocha Rubi por dofia Josefa Martinez Riaza como miembro del Consejo Econdmico y Social en representa-
cion de las organizaciones sindicales.
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Organizacion Sindical CC.0O0.
Jorge Aragon Medina

Julian Ariza Rico

Maximo Blanco Mufioz
Carmen Bravo Sueskun

Javier Jiménez Martin

Dolores Liceras Ruiz

Miguel Angel Serrano Martinez
Eva Silvan Delgado

Blanca Villate Garcia

Organizacion Sindical CIG
Luis Burgos Diaz

Organizacion Sindical ELA-STV
Mikel Noval Fernandez

CEOE y CEPYME

Elias Aparicio Bravo

José de la Cavada Hoyo

Pedro C. Fernandez Alén
Angel Ferndndez Alvarez
Francisco Javier Ferrer Dufol
José Luis Garcia Ruiz

Juan Jiménez de Aguilar*
José Maria Lacasa Aso
Enrique de la Lama-Noriega Cardus
Luis Fabian Marquez Sanchez
Rafael Montero Gomis
Francisco Moraleda Garcia de los Huertos
Fernando Moreno Pifiero”
Juan José Nava Cano

Joan Pujol Segarra

Pedro Rivero Torre

Juan Salas Tornero

Juan Carlos Salmador Martin
Roberto Suarez Garcia

José Guillermo Zubia Guinea

(*) Consejeros del CES hasta el mes de noviembre de 2008 en el que presentaron su renuncia.
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Sector Agrario

Juan José Alvarez Alcalde

Asociacion Agraria de J6venes Agricultores (ASAJA)

Maria del Carmen Cobano Suérez

Unién de Pequerios Agricultores y Ganaderos (UPA)

Eduardo Navarro Villarreal

Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG)

Sector Maritimo-Pesquero

Claudio Cabaleiro Villanueva

Organizacion Nacional de Productores de Ostra y Almeja (ONPROA)
José Manuel Gonzalez-Gil de Bernabé

Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores

José Antonio Sudrez-Llanos Rodriguez

Cooperativas de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo

Consumidores y Usuarios

Isabel Avila Fernandez-Monge

Confederacion Espariola de Asociaciones Amas de Casa, Consumidores y Usuarios (CEACCU)
Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU)

Félix Martin Galicia

Confederacion Espariola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (HISPACOOP)

Juan Moreno Rodriguez

Union de Consumidores de Esparia (UCE)

Sector de la Economia Social

Juan M? Concha Aspiroz

Confederacion Empresarial Espariola de la Economia Social (CEPES)
Ricardo Latorre Lazaro®

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
Juan Antonio Pedrefio Frutos

Confederacion Empresarial Espariola de la Economia Social (CEPES)

Expertos

Jesus Cruz Villalon

Juan José Dolado Lobregad
Manuel Nuifiez Encabo
Fernando Valdés Dal-Ré

3— Por Real Decreto 1200/2008, de 11 de julio (BOE 12-07-2008), se nombra a don Juan M? Concha Aspiroz y
a don Ricardo Latorre Lazaro como miembros del CES en representacion del sector de la economia social.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



	ÍNDICE
	CAPÍTULO 1: EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL
	Creación
	Naturaleza
	Composición
	Funciones
	Órganos
	Funcionamiento
	Régimen económico-financiero y medios al servicio del Consejo
	Servicios técnicos y administrativos
	Calendario de sesiones del Pleno y de la Comisión Permanente
	CAPÍTULO 2: EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE EMISIÓN DE DICTÁMENES E INFORMES, Y ELABORACIÓN DE LA MEMORIA SOCIOECONÓMICA Y LABORAL
	Dictámenes emitidos
	Elaboración de informes
	Elaboración de la Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de España
	CAPÍTULO 3: RELACIONES INSTITUCIONALES
	Acción institucional en el ámbito nacional
	Acción exterior y cooperación
	CAPÍTULO 4: INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES
	Premios CES: Investigación y Tesis Doctorales
	Publicaciones
	Revista Cauces y Comunicación
	CAPÍTULO 5: SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
	Recursos e infraestructuras informáticas puestos en marcha en 2008: el nuevo sitio web del Consejo
	Biblioteca y Centro de Documentación
	El Archivo Central del CES
	CAPÍTULO 6: GESTIÓN PRESUPUESTARIA, ECONÓMICO-FINANCIERA Y DE RECURSOS HUMANOS
	Gestión presupuestaria
	Gestión económico-financiera
	Gestión de recursos humanos
	ANEXO
	Composición del Pleno del Consejo Económico y Social

	Botón2: 


