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CONCLUSIONES DE LAS REUNIONES DE LOS DIAS 3y 5 DE FEBRERO
DE 2010, Segovia (Espaia)

Ha tenido lugar en la ciudad de Segovia, durante los dias 3 y 5 de febrero, la Reunion
Preparatoria de la Conferencia Final del Proyecto TRESMED 3, que tendra lugar los
proximos dias 19, 20 Y 21 de mayo de 2010 y que pondra fin a la tercera edicion del
Proyecto.

A esta reunién de trabajo han asistido todos los socios mediterrdneos del Proyecto
(con excepcion de Siria) , celebrandose en dos jornadas de trabajo.

En la primera de ellas (dia 3 de febrero) se reunieron los CES de Israel y Palestina,
los CES Europeos de Espafia, Francia, Italia, Luxemburgo y Republica Checa asi
como El Real Instituto el Cano, Instituto Complutense de Estudios Internacionales,
Expertos cualificados del &mbito académico; asimismo en calidad de observadores, un
representante de la Asamblea Parlamentaria Euro-Mediterranea y de la
Representacion en Espafia de la Comision Europea .

En la segunda jornada de trabajo (dia 5 de febrero) se ha contado con la permanencia
del CES de Palestina y los delegados de Libano, Jordania, Tunez y Argelia, los
agentes econdmicos Yy sociales de Egipto y Marruecos (ya que estos dos paises aun
no cuenta con un CES o institucién similar establecido), participando igualmente los
CES Europeos de Espafia, Francia, Italia, Luxemburgo y Republica Checa y el resto
de los institutos especializados y expertos.

Su objetivo ha sido el andlisis y concrecion de los temas mas relevantes suscitados a
lo largo del Proyecto, asi como la formulacion de propuestas de medidas para intentar,
sino que los vinculos creados entre todos los socios, a travées de TRESMED3
continten y se amplien en el futuro.

MODELO PRODUCTIVO. EDUCACION. CODESARROLLO

Se ha constatado que la sociedad civil va por delante de las decisiones politicas, lo
que otorga a los CES e Instituciones Similares una capacidad de influencia como
organo consultivo permanente y, en muchos casos, una gran capacidad de
anticipacion, precisamente porque en los CES esta representada la sociedad civil
organizada.

Se ha resaltado la necesidad de facilitar un entorno méas favorable para que puedan
nacer iniciativas que permitan transformar el modelo productivo. Para ello, hay que
compartir los distintos modelos que se pueden encontrar en el Area Euro-
mediterrdnea, a modo de intercambio de experiencias.

Financia Organiza
* * %
*x T Consejo w
FO 3 CIE Econdmico ..V
*ox X >>’ y Social 4>
UNION EUROPEA defspaia  typomen



Los objetivos del nuevo modelo productivo deben estar enfocados no sélo al aspecto
econdmico sino también al social y al medioambiental, ya que ambos marcan el futuro
y la cohesién de nuestras economias.

Las prioridades del futuro deben ser aquéllas que creen un valor afiadido duradero
buscando el crecimiento en el conocimiento, la potenciacion del papel de los
ciudadanos en las sociedades inclusivas y la creacion de una economia competitiva no
desligada del medio ambiente.

En este sentido resulta imprescindible la definiciébn de perfiles profesionales que se
adecuen a las necesidades de cualificacion de los nuevos modelos productivos, sin
olvidar la funcién esencial de los agentes sociales en este cometido.

Se ha destacado que las medidas de estimulo coordinadas contra la crisis han evitado
una catastrofe a nivel global, por lo que se resalta la eficiencia de la implementacion
de medidas coordinadas, para optimizar los resultados.

Ha habido acuerdo sobre el papel clave que pueden jugar los Consejos Econdmicos y
Sociales para la puesta en practica de las reformas estructurales.

También se ha resaltado, el importante papel que juegan las cooperativas en el
desarrollo de los paises del sur que son especialmente agricolas y la importancia de
estrechar los vinculos entre las cooperativas de las dos orillas.

Ante esta situacion se reclama la necesidad de un mayor apoyo de la Union Europea.

Es necesario dedicar méas esfuerzos a la integracion de las sociedades civiles israelies
y palestinas, mediante el apoyo a proyectos empresariales conjuntos, el desarrollo de
las PYMES, los intercambios educativos y universitarios.

También es importante realizar un analisis profundo sobre la regionalizacién en un
mundo globalizado. Si las férmulas de trabajo deben incidir en este aspecto, cual debe
ser el alcance, como lograr que las acciones tengan impacto y, sobre todo, que las
acciones estén respaldadas por el consenso y que se valore la transferibilidad de sus
resultados.

La idea de region Euro-Mediterranea permite encontrar un espacio intermedio entre los
Estados y la economia global; en este &mbito el proyecto TRESMED3 se configura
como un importante instrumento de intercambio de buenas practicas y como
escenario permanente de dialogo entre las sociedades civiles a ambos lados el
Mediterraneo.

Se han manejado conceptos transversales como interculturalidad, pragmatismo e
igualdad de oportunidades que deben llevarse a las politicas sectoriales econémicas,
de empleo, sociales, educativas, demograficas, de participacion ciudadana, de
viabilidad de los pilares de seguridad social y sanidad y medioambientales, entre otras.

Se enfatiza la importancia de la “libertad del conocimiento”. Por ello se proponen mas
intercambios universitarios y/o hermanamientos entre Universidades para que ambas
riberas puedan reflexionar de manera conjunta.



PROPUESTAS:

La promociéon del didlogo como instrumento para la paz.

Apoyo a la creacion de CES e instituciones similares

Reconocimiento formal del CES de Palestina y fortalecimiento de las relaciones de
Palestina con varios CES de la UE. Asi una vez que los palestinos adquieran las
habilidades, conocimientos y técnicas, seran capaces de competir y cooperar con toda
la sociedad y la economia de todo el mundo, ya que los palestinos no pueden hacer
depender su crecimiento econémico, social y su desarrollo a las relaciones con Israel.

Proyectos en favor de las PYMES

Valorizacion del capital humano; nuevos perfiles profesionales y formacion.

Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil organizada.

Busqueda de nuevas férmulas para que las iniciativas regionales tengan impacto y
vayan generalizandose los buenos resultados.

El establecimiento de unos indicadores de observacion, para conocer el impacto real
de las politicas y trabajar conjuntamente Norte y Sur. Sin olvidar que los indicadores
se tienen que adaptar a las realidades de cada pais, con el fin de que sus resultados
permitan visualizar los progresos y lo que no progresa en la forma prevista.

Valorar las iniciativas de las organizaciones internacionales como la OIT ‘“el pacto
mundial para el empleo”, que buscan la estabilidad y el equilibrio politico y social.

Valorizar las instituciones va existentes, como la APEM, que mantiene una linea de
dialogo permanente, incluso en momentos de graves conflictos entre sus miembros.

MOVILIDAD DE LAS PERSONAS. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
EL PRESENTE Y EL FUTURO

La movilidad en un mundo globalizado ha dejado de ser un fenédmeno puntual para
convertirse en una realidad imparable.

La movilidad es un derecho fundamental, sin embargo, en estos momentos se
encuentra limitada por la coyuntura econémica que sufre Europa , las sociedades
europeas no tienen capacidad de absorcidén para poder ofrecer una migracion digna.

La movilidad tiene que ser un instrumento positivo. En el caso de la movilidad
voluntaria supone una mayor empleabilidad, competitividad y abaratamiento de la
mano de obra.

El problema que se puede plantear es que, errGneamente, se avalen unos
movimientos migratorios desordenados y que las personas migrantes no encuentren
una vida digna en el pais de destino y tengan obstaculos para retornar a sus paises de
origen.



Es importante facilitar canales que promuevan una migracién legal y ordenada,
controlando los flujos desde los propios paises de origen. En diferentes sesiones
tematicas se ha recalcado la necesidad de simplificar los trdmites para conseguir un
visado Shengen ya que las trabas burocréaticas son muy largas y complicadas.

La crisis econdémica también ha cambiado la situacion de los paises y sus necesidades
de mano de obra. Tanto en la orilla Norte como en la orilla Sur es necesario revisar y
reevaluar las Comunicaciones de la Comision Europea (2007), los acuerdos
intergubernamentales y, en determinados casos, las regulaciones nacionales.

La mayoria de asistentes consideran importante el papel activo que pueden
desempenfar los jovenes en este contexto. Sin embargo se constata que el mayor
problema con el que se encuentran los jovenes en el area Euro-mediterrdnea es el
acceso al trabajo digno y a la formacion.

No hay que olvidar el déficit de mano de obra con la que, en un futuro no muy lejano,
se encontrard Europa y que podra ser abastecido por las personas migrantes de los
paises del sur del Mediterrdneo. Por ello, se ve necesario prever la formacion
necesaria que relacione a las dos orillas para dar respuesta a esta realidad, sin
guebrantar la nocion bésica de la igualdad de trato, la libertad de movimiento y la
oferta de empleo digno.

Partiendo de la migracion legal, se proponen una serie de medidas a tener en cuenta:

- La portabilidad de las cotizaciones de la seguridad social.

- La reduccion de la doble imposicion fiscal y la inclusion de formulas de
deducciodn fiscal.

- Cuentas de co-desarrollo y disminucion del coste del envio de remesas.

- La entrada de personas que puedan optar a puestos de trabajo, en igualdad de
condiciones que los nacionales o que deseen ampliar, adaptar o actualizar su
cualificacion profesional.

- Medidas facilitadoras para quienes deseen retornar a sus paises de origen.

Hay proyectos en marcha como el de la migracién circular, que implican una labor de
campo cientifica y metodologia para conocer y medir cudles son los factores que
inciden en la llegada, la estancia permanente y el retorno de las personas migrantes.
Estariamos hablando de un migracién, corta, media, permanente e incluso
intermitente.

PROPUESTAS

Que sean los propios joévenes los gue en la Conferencia Final del Proyecto hablen en
una mesa redonda de los problemas econdmico-sociales que les afecta, cuidando la
representacion equitativa a nivel regional y de género.

La promociéon de estructuras de formacidon en origen y contratacién en destino.

La posibilidad de utilizar la movilidad puntual para actualizar o renovar conocimiento,
teniendo la posibilidad de retornar sin trabas burocraticas.




La posibilidad de analizar la viabilidad de ir creando un observatorio sobre la calidad
de la migracidon, el desarrollo actualizado de la informacidn econdmica, social y
humana.

La migracion circular como una herramienta de beneficio reciproco

La portabilidad de las cotizaciones.

La revision de las politicas de integracidn de las personas migrantes, para evitar el
resurgimiento de problemas en la sequnda o tercera generacion.

EL PAPEL DE LOS CES EN TIEMPOS DE ESTABILIDAD ECONO MICA Y EN
TIEMPOS CRISIS

Los CES, en su desarrollo funcional, emiten dictimenes sobre todos los proyectos de
ley y de decreto relacionados con las materias de su competencia. La obligacién de
enviar a los CES estos proyecto es preceptiva segun la ley y es la forma habitual en
gque estos Consejos pueden influir en la toma de decisiones.

Ademas, los CES estén facultados para, a iniciativa propia, elaborar informes con el fin
de actualizar, anticiparse o presentar opinion sobre cuestiones que, si bien aun no han
pasado los trAmites parlamentarios, estan en las mesas de trabajo como temas
emergentes y sobre los que hay que ir haciendo un trabajo de prospectiva.

El didlogo social institucionalizado se caracteriza por su permanencia, frente al dialogo
social externo que puede conocer etapas de importantes consensos como de ruptura
temporal. Quizas la constatacion mas importante es que la carencia de un dialogo
social institucionalizado es el conflicto, porque en tiempos de ruptura puede facilitar o
lubricar el engranaje de sus organizaciones para facilitar que se retome el didlogo
social externo.

Diferenciar la labor consultiva del didlogo social en el marco de los Consejos
Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares de la labor politica de la concertacién
en las mesas de dialogo, para evitar reticencias a la hora de promover este tipo de
Instituciones.

Los CES actuan con libertad y, en principio, sin influencias gubernamentales.

También es importante sefialar que los CES pueden realizar una funcién de
seguimiento e impacto de las politicas aprobadas por el poder legislativo

El interés por parte de los Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares
de participar en la Unidon por el Mediterraneo, para favorecer el dialogo social
institucionalizado en el area Euro-Mediterranea, ya que es sin duda un instrumento de
estabilidad para la region.

Se ha considerado importante fortalecer las normas internacionales del trabajo y del
dialogo social ya que en tiempos de crisis, potenciar y respetar el dialogo social,
incluida la negociacién colectiva es vital. El dialogo social es un mecanismo para
disefar politicas adaptadas a las prioridades nacionales.



El dialogo social es una herramienta en tiempos de crisis, para proponer reformas,
formular alternativas y cambios en el modelo productivo, porque sin dialogo,
negociacion fluida y voluntad de acuerdos, la alternativa es la imposicion del mas
fuerte.

Gracias al intercambio de experiencias entre los diferentes representantes de CES e
Instituciones Similares en esta sesion, se ha puesto de manifiesto la necesidad de
elaborar un “informe” que valore el impacto de los dictamenes que se solicitan al CES
en su labor consultiva del Gobierno.

PROPUESTAS

La elaboracion de un informe que valore el impacto de los dictamenes de los CES en
el desarrollo de su labor consultiva del Gobierno.

El apoyo vy la asistencia técnica a los CES de reciente creacion v a aquellos que estan
en proceso de establecimiento.

Considerar _a los CES e Instituciones Similares como 0Organos consultivos
enriquecedores del proceso de la UPM, va que aportan la opinion de las sociedades
civiles que representan.

Utilizar el didlogo social institucionalizado como un elemento que puede facilitar los
procesos de ruptura del didlogo social externo. El didlogo social institucionalizado tiene
que contribuir a una distribucion equitativa de los esfuerzos en tiempos de crisis.

La formacion de los jovenes en los ambitos propios de los CES e Instituciones
Similares, con el fin de que en el futuro préximo puedan asumir el papel gue hoy tienen
sus predecesores.

LA ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DE LA POLITICA EU ROPEA DE
VECINDAD.

Frente a los mecanismo de asistencia técnica utilizados hasta 2007 — cuya l6gica era
la cooperacion basada en proyectos, surge a partir de 2007 “el instrumento financiero
de la politica europea de vecindad”, en adelante IEVA.

La Union Europea ha hecho un cambio estratégico cuyos resultados aun no se
perciben. Hasta ahora ha habido importantes cantidades de Euros destinadas a la
asistencia técnica sin que se haya transformado la realidad econdémica y social.

Actualmente existen programas de cooperacion transfronteriza que utilizan los
mecanismos de los fondos estructurales y programas para la Cuenca Mediterrdnea
que, a su vez, se subdividen en proyectos estratégicos (financiacion entre 2 y 5
MEUROS) y estandares (hasta 2 MEUROS).

Ademas, se ha ampliado la asistencia técnica a unos programas que hasta ahora so6lo
estaban previstos para los paises candidatos a la adhesion:



- TAIEX: programa de asistencia técnica para ayudar a las administraciones
publicas de los paises del sur con el fin de que conozcan el acervo comunitario.

- SIGMA: programa de asistencia técnica destinada a evaluar las reformas
efectuadas y para el disefio de nueva legislacion.

- LOS HERMANAMIENTOS INSTITUCIONALES también entre administraciones
publicas.

Los CES e instituciones similares podrian actuar dando visibilidad al didlogo social y a
través de la colaboracion. La mejor logica es aquella que consiste en promover el
desarrollo del Sur para conseguir un espacio comudn cohesionado.

PROPUESTAS

La elaboracién de un informe sobre el impacto real de la asistencia técnica en los
paises beneficiarios

El establecimiento de una estrategia para que el didlogo social institucionalizado sea
visible, se conozca su potencial.

Andlisis comparativo institucional en la Regién Euromediterranea.




