Consejo Econdmico y Social

~ TRESMED3

PROGRAMA DE TRABAJO

Primer dia: 30 de Junio de 2009

09.00 — 09.30

09.30 -11.30

Financia Organiza

** ok
* *
* *

*

* ok

UNION EUROPEA

EVROMED

Acto de apertura
Autoridades de Jordania
CES de Espafa

Breve presentacion del Proyecto TRESMED 3
Directora del Proyecto.

Los Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares.

El marco institucional de los CES e instituciones similares. Modelos segin su marco legal,
administrativo y financiero.

Las funciones de los CES e instituciones similares

El procedimiento para la determinacion y el reconocimiento de la legitimidad representativa
de los interlocutores.

La capacidad de los interlocutores sociales y de la sociedad civil para influir en la toma de
decisiones.

El didlogo social institucionalizado y el fortalecimiento de la cooperacién regional para
fortalecer la defensa de los derechos humanos y promover la modernizacion de las
sociedades.

Preside: CES de Espafa



Presentaciones sobre los modelos de CES:

Por parte de la Unidn Europea: CES de Espafia / CES de Eslovenia o Irlanda (20 - 20")

Por parte del Mashreq: Libano (20)

Intervenciones: Egipto (15")
Jordania (157)

11.00 -11.30 Debate y propuestas practicas para incluir en las conclusiones finales.
11.30-12.00 Pausa - café
12.00 - 13.15 Didlogo regional. Derechos Humanos. Estabilidad y desarrollo econdmico vy social. La cultura del didlogo

Preside: Egipto

CAmo se puede aplicar la Politica Europea de Vecindad a nivel local y regional. La cooperacion
transfronteriza.

El Comité de las Regiones de la Union Europea (15")
La Asamblea Parlamentaria Euromediterranea (15")
OIT en Libano (157)

El didlogo intercultural

Fundacién Ana Lindh /Euromed Heritage (157)
Intervenciones: CES de Francia (10")

Biblioteca de Alejandria (107)
CES de Turquia (10")



13.15-14.00 Debate y propuestas practicas para incluir en las conclusiones finales.

14.00 — 15.30 Comida — Buffet

15.30 -17.30 Politicas centradas en los grupos de personas vulnerables o con riesgo de exclusién (primera parte)
Preside: CES de Francia

Presentaciones de experiencias sobre:
MUJERES: CES de Espafia/ Egipto (15 "- 157)

JOVENES: Jordania/ CNEL de ltalia —(15"- 15)

Intervenciones:

Siria (107)

Red Esmed (107)

Libano (107)

Foro Universitario EUROMED (107)
CES de Malta (10%)

Plataforma EUROMED Jévenes (10")

17.30 - 18.30 Debate y propuestas practicas para incluir en las conclusiones finales.

A partir de las 19h00 Acto cultural y Cena Oficial.



Seqgundo dia: 1 de Julio de 2009

09.00 —11.00
10.00 - 10.30
10.30 - 11.00
11.00-11.30

Politicas centradas en losa grupos de personas vulnerables o con riesgo de exclusién
(continuacion)

Preside: CES de Libano

Presentaciones de experiencias:

DESEMPLEADOS: Siria / CES Paises Bajos y/o OKE Grecia (15"~ 157)

PERSONAS MAYORES/PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Libano / CES de Espafia (15"- 157)

¢;Hay soluciones comunes para realidades socio-econdmicas y culturales distintas?
Cémo capacitar a las organizaciones de la sociedad civil organizada

El Real Instituto Elcano (157)
CES de Espafa (157)

Debate y documento final con las principales conclusiones

Pausa



11.30-13.30 Politicas buscando soluciones “Focus on solutions”
Preside: Jordania

11.30-12.30 Buen gobierno, instituciones transparentes, estables y efectivas.
APEM / Representante de la Comision Europea en Jordania (15 - 157)

Estrategias coordinadas de las politicas econdmicas, de empleo y sociales
CES de Portugal

Educacion y formacion profesional
Fundacion Europea para la Formacion Turin (157)

12.30 - 13.40 Intervenciones:
Egipto (107
Jordania (10")

Foro Sindical Euromed /BusinessMed (10°- 10°)
CESE

13.40 - 14.15 Principales conclusiones y acto de clausura.
CES de Espafia y Autoridades de Jordania
14.15-15.30 Almuerzo-buffet

Por la tarde se realizard una visita cultural y una cena de despedida.
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