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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

INTRODUCCION

El Seminario ha reunido a representantes de los Consejos Econdmicos y
Sociales de Espafia, Francia, Italia, Libano y el Comité Econémico y Social
Europeo, a agentes econdmicos y sociales de Egipto, Jordania, la Comision de
la Unién Europea, la Plataforma Europea de ONG’s, la Fundacion Europea
para la Formacion de Turin, la Biblioteca de Alejandria, el Real Instituto Elcano,
la Universidad Antonio de Nebrija y Expertos cualificados del ambito académico
y de la investigacion.

El Seminario ha tenido como objetivo la identificacion de los agentes sociales y
civiles y el intercambio mutuo de experiencias y conocimientos relacionados
con el Dialogo Social Institucionalizado en la Region Euromediterranea (Unidn
Europea — Mashreq).

En este encuentro se ha analizado el papel y la capacitacion de las
organizaciones de la sociedad civil y la cooperacion regional, asi como el
dialogo intercultural.

También se han abordado las politicas activas para grupos con riesgo de
exclusion, desempleados de larga duracion, mujeres, jovenes y las personas
mayores y dependientes. La busqueda de soluciones desde la préactica del
buen gobierno, la transparencia y el establecimiento de instituciones estables y
efectivas, la educacion y la formacion profesional.

Se ha analizado la estrategia europea de coordinacion de las politicas
econdémicas, de empleo y sociales.

Estos temas han sido abordados con el objetivo de conocer las diferentes
realidades de ambas orillas del Mediterraneo

Uno de los objetivos del Proyecto TRESMED que debe salir reforzado de este
encuentro es contribuir a la implicacion y a la capacitacién de los interlocutores
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y organizaciones sociales en los procesos de participacion y en la construccién
del didlogo social institucionalizado.

Para que los CES sean instituciones utiles las organizaciones de la sociedad
civil deben contar el respaldo y los medios necesarios, resaltandose su
autonomia y su capacidad de elaborar informes materias socio-econdémicas
relacionadas con el bienestar de las personas.

En todas las intervenciones se ha considerado la actual crisis econémica y sus

negativas consecuencias sobre la regién y sobre sus poblaciones en forma de
desempleo y de posible contraccion de las politicas sociales.

CONCLUSIONES MAS RELEVANTES:

Los Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares:

Los CES deben ser instrumentos utiles a la hora de formular diagnosticos y
propuestas frente a los problemas econdémicos, sociales y laborales que
afectan a las sociedades de las que forman parte.

En un periodo como el actual, caracterizado por una grave crisis financiera y
econdmica de escala mundial, con multitud de efectos negativos,
particularmente sobre el empleo, los CES en cuya composicion estan
representadas las organizaciones de la sociedad civil, deben conseguir el
compromiso de hacer real esa participacion democratica, promoviendo
iniciativas que contribuyan a la aplicacion de medidas tendentes a superar esta
grave situacion, siempre teniendo en cuenta la necesaria dimension social de
las propuestas.

La democracia no se puede circunscribir al ejercicio del derecho a voto cada
cuatro afios. El didlogo social institucionalizado es un ejemplo de participacion
tanto a la hora de la elaboracién de opiniones y propuestas sobre consultas
que les demandan los poderes publicos, como un ejercicio de dialogo
permanente para alcanzar consensos en las propuestas.

Los CES en la Regién del Mashreq como en la Union Europea pueden
desempeiar un papel muy relevante en la lucha contra la corrupcion, la
elaboracion de leyes de caracter social, la lucha contra los malos tratos
sociales y el asesoramiento a los parlamentarios nacionales para que
desarrollen leyes en aquellas materias en las que se requieren expertos.

La apuesta por parte de la Unién por el Mediterraneo es un mayor
acercamiento entre los Estados Miembros de la Unidon Europea y los paises
incluidos en la Politica Europea de Vecindad.



El papel vy la capacitacion de las organizaciones de la Sociedad civil v la
cooperacion regional.

El papel vy la capacitacion de las organizaciones de la sociedad civil es clave
para la funcibn que desempefian de representacion y conciliacion de los
distintos y legitimos intereses existentes de nuestras sociedades.

Los agentes econdmicos y sociales, asi como las organizaciones de la
sociedad civil en su conjunto, han de adherirse a la democracia participativa y
con su propio impulso dotarse del reconocimiento y de la capacitacion
necesaria para tener una capacidad de influir en las tomas de decision, por los
poderes publicos a quienes les corresponde las decisiones politicas y de
gobierno.

Es necesario establecer lazos de cooperacion entre los CES y la sociedad civil
organizada de los paises del Mashreq, en favor de la creacion de una cultura
de paz, progreso y participacion, con el fin de incrementar el desarrollo social y
econdémico.

El intercambio de buenas préacticas y de experiencias contribuye de manera

decisiva al conocimiento reciproco y a la aproximacién de voluntades y de
culturas, eliminando las barreras culturales.

El Dialogo Intercultural

El Dialogo intercultural ha de servir para tender puentes entre nuestros pueblos
y ello ha de basarse en el reconocimiento reciproco de identidades, culturas y
religiones, en la conciliacion de los valores universales con la diversidad de
culturas existentes y en la adopcion de acciones para corregir la discriminacion
entre individuos y colectivos para contribuir a reducir las desigualdades
sociales y econdmicas.

Las Politicas Activas de Empleo para los Grupos con Riesqgo de Exclusién

La igualdad de derechos para las mujeres solo sera una realidad cuando éstas
tengan igualdad de acceso y representacion en la vida politica, social y
econdmica.

Es necesario un cambio en las escuelas, los centros de formacién y las
universidades, enfocado hacia la interculturalidad, los cambios en los
paradigmas y en el establecimiento de criterios de igualdad y de calidad de la
oferta formativa.

Las politicas publicas tienen que ser eficaces y eficientes para general empleo
de calidad y atender las necesidades laborales de la poblacion mas débil,
mujeres, jovenes y poblacién inmigrante.



Las politicas publicas tienen que promover un sistema productivo competitivo y
dotar a las personas de una oferta formativa que atienda las necesidades del
mercado del trabajo y sus propias aspiraciones profesionales, mediante vias
accesibles para entrar en el mercado laboral y permanecer en él a través de
una formacién continua, tanto en la fase inicial de la vida laboral como a lo
largo de toda la carrera laboral.

Para ello es importante estimular el afan de saber de los jévenes para reducir
hasta lograr eliminar el abandono escolar y establecer un sistema educativo
gue responda a las necesidades del sistema productivo.

La educacién y la formacién profesional de las personas constituyen el mejor
potencial para el desarrollo de las sociedades.

Buscando Soluciones

Mas participacion.- Deberia haber una participacion amplia porque los
ciudadanos no solo son los beneficiarios de la Union por el Mediterraneo sino
también los actores del proceso euromediterraneo, el éxito final de la iniciativa
de la UPM dependera , en ultimo término, de los ciudadanos, de la sociedad
civil y de la participacion activa del sector privado.

En este sentido se propone que el CESE dedique, en la préxima Cumbre
Euromed de CES, una sesion dedicada al papel de los jévenes en el proceso
de construccion del dialogo social.

Mas educacion y mas conocimiento.- La formacion permanente es la pieza
clave en la estrategia de formacion profesional siendo un instrumento
fundamental de las politicas activas de empleo.

Actualmente debemos de volcarnos en los sectores que padecen mayor
inestabilidad y vulnerabilidad y continuar en aquellas éareas que han
demostrado mas fortaleza.

En la busqueda de las soluciones el conocimiento se plantea como
condicionante de un nuevo codesarrollo basado en nuevas formas de competir
en la sociedad sostenible del conocimiento.

Establecimiento de relaciones de cooperacion. Durante este encuentro han
surgido ofrecimientos para impulsar también relaciones bilaterales entre paises
(Espafa e Italia), y entre organizaciones de diferentes paises (consumidores).

Estas acciones son clave para reforzar los vinculos entre las organizaciones
del Norte y del Sur del Mediterraneo, en aquellos temas comunes y que
constituyen los retos cotidianos para afrontar el futuro inmediato, en términos
de respeto mutuo y de cohesion social.



La metodologia de colaboracién entre los CES ya constituidos, los que estan
en fases de formacion y el resto de interlocutores y agentes participantes en el
tipo de didlogo social que necesitamos, deberia caracterizarse por la
interaccidén creativa, el fomento de la confianza mutua, la colaboracion y la
creacion de coaliciones transversales de intereses, entre otras.

La participaciéon de la mujer. La promocion de la participacion de la mujer
debe ser un objetivo prioritario, mediante su apoderamiento en los diferentes
niveles de la vida, incluida la promocion de la participacion de las mujeres en la
composicién de las delegaciones que conforman los CES.

Jordania ha dado un paso muy importante al materializar la presencia de las
mujeres en la norma de creacion de su CES.

Un nuevo modelo. Se necesitamos un cambio de paradigma, de vision, y los
CES pueden asumir un papel mediador en ese cambio, aportando una
transversalidad que se presente como imprescindible para abordar de modo
mas eficaz la multiplicidad de necesidades y retos de la regidn expuestos.

Los CES estan demostrando tener una capacidad para generar esperanza de
cara al fortalecimiento de entornos que sean realmente apropiados para un
didlogo social que posibilite la emancipacion y el empoderamiento de los
agentes sociales y las sociedades civiles de la region.

Puentes para consolidar el dialogo social euromediterraneo. Por ultimo, el
Seminario ha puesto de manifiesto la positiva expectativa existente en la
actualidad en la region del Mashreq y en el resto de paises euromediterraneos
representados, de cara a profundizar en la construccion de puentes para la
mejora del dialogo social en la region.

Los participantes consideran que este encuentro ha constituido un punto de
arranque y que la clave para lograr los objetivos propuestos en estas
conclusiones reside en la capacidad para mantener “a a”’ el didlogo aqui
comenzado buscando las férmulas mas adecuadas para mantener una
colaboracién continua, creativa, mutuamente respetuosa y adaptada a los retos
y tareas expuestos.

PROPUESTAS

Proponer al Comité Econdémico y Social Europeo que en la préxima Cumbre
Euromed de CES e Instituticiones (Alejandria, Octubre 2009) se dedique una
sesion de trabajo a los jovenes y su papel en la construccion del diadlogo social
de hoy y del mafana.

Crear un grupo reducido de expertos (pilotado por un CES del Mashreq con la
colaboracion de un CES de la Union Europea o del CESE) designados por los
CES e Instituciones Similares para que elaboren una sinopsis sobre la “Idea del
Mediterraneo” de forma que se tenga un documento cientifico sobre el



conocimiento de lo que somos, de lo que podemos llegar a ser, de nuestras
afinidades y de nuestra diversidad, de la realidad y de los topicos.

Potenciar las relaciones bilaterales, multilaterales o bajo el paraguas de la
Union Europea para impulsar la colaboracion o las asistencias técnicas entre
los CES e instituciones similares de ambas orillas. En este sentido se podria
recabar el apoyo de organizaciones o fundaciones dedicadas al fomento de las
relaciones entre Europa y los paises arabes, con contenido cientifico o de
difusién mediatica de las buenas practicas.

Designar a un representante de la Region Mashreq para que se incorpore al
Comité de Pilotaje del Proyecto TRESMED 3, en el que ya participan con el
CES de Espainia, los CES de lItalia, Francia y Argelia. Este representante seria
consensuado entre Egipto, Siria, Jordania y Libano.

Este Comité pretende mantener vivo el Proyecto durante toda su vigencia y
preparar la Conferencia Final que tendra lugar a finales del primer Semestre de
2010.

Potenciar una red de trabajo que ponga en contacto a las asociaciones de
consumidores. A estos efectos, podria tomarse como referencia el instrumento
elaborado por el Proyecto TRESMED 3 denominado “el navegador del dialogo
social institucional en la Region Euromediterranea”.

Se acompafia como Anexo.
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