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CONCLUSIONES DEL SEMINARIO 
 

 
PRIMERA SESIÓN – PANEL 1 
 
 
“Evolución de las estructuras de diálogo social y participación de la sociedad 
civil” 
 
 

• El diálogo social destaca como herramienta básica para encontrar soluciones 
pacíficas a los conflictos y para reforzar la coherencia y la cohesión social. 

 
• El diálogo social autónomo se diferencia del diálogo social institucionalizado, 

reconociendo el valor del primero como base del establecimiento del diálogo 
institucionalizado. 

 
•  Los  órganos consultivos – Consejos Económicos y Sociales e Instituciones 

Similares – destacan como máximos exponentes del diálogo social 
institucionalizado y se subraya la autonomía e independencia de su 
funcionamiento, así como de las organizaciones que los conforman. 

 
• Ha quedado patente el papel de las diferentes organizaciones que representan 

a la sociedad civil por su contribución al diálogo social, entendiendo que la 
organización de la sociedad civil pasa por una estructuración que puede 
concretarse a través de la legitimación de su representación. 

 
• Los Consejos Económicos y Sociales actúan como aceleradores de la 

evolución de los movimientos sociales hacia una mayor convergencia en una 
sociedad civil mejor estructurada, (como ejemplo se alude al papel del CNES 
de Argelia).   

 
• Los sindicatos ejercen en la actualidad también la función de salvaguardar los 

recursos humanos, entendiendo además que nos encontramos ante una nueva 
dimensión de las relaciones entre la patronal, los sindicatos y la sociedad civil, 
debiendo respetarse las distintas competencias de cada uno así como su 
independencia. 
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• Los órganos consultivos se van adaptando a los nuevos retos que se presentan 

en la sociedad, entre otros, los relativos a la representatividad de las 
organizaciones y a los temas a tratar, que incluso, pueden ser introducidos a 
través del mecanismo de la iniciativa popular. 

 
 
 

PRIMERA SESIÓN -  PANEL 2 
 
 

“La dimensión social en el Proceso de Barcelona y en la Política Europea de 
Vecindad” 

 
 

• La dimensión social en la Unión Europea se considera un elemento importante 
del propio acervo y de la identidad europea con la convicción de que la 
dimensión social es importante no sólo en el entorno de la Unión Europea, sino 
también en los países vecinos de la cuenca mediterránea.  

 
• La integración  económica europea en el actual contexto internacional podría 

influir, sin duda , en la configuración de la nueva política de vecindad, lo cual 
supone un desafío a considerar. 

 
• La evolución demográfica, el empleo, la situación de la mujer, la cooperación 

así como la importancia de los acuerdos de asociación y el papel que en los 
mismos habrá de asumir la sociedad civil son otros desafíos destacados en 
distintas intervenciones. 

 
• Queda de manifiesto la existencia de déficits en el ámbito de los programas de 

formación, así como en la necesidad de ordenar el fenómeno de la inmigración. 
 

• Son necesarios mayores avances en materia de creación o fortalecimiento de 
la red de Consejos Económicos y Sociales o de las redes de las asociaciones 
de la propia sociedad civil, con el propósito de lograr  un diálogo responsable y 
una negociación pacífica.  

 
• Queda de manifiesto la conveniencia de plantear un debate actual  sobre la 

dimensión social a la luz de las características y cambios del mundo de hoy,  
señalando  que esto sería importante no sólo para los estados sino también 
para las organizaciones civiles.   

 
 
 

SEGUNDA SESIÓN – PANEL 
 
 

“Presentaciones de ejemplos de democracia participativa en el ámbito 
económico, social, educativo, cultural y medioambiental”. 

 
 

• La capacidad emprendedora destaca especialmente por su capacidad de ser 
un agente destacado de generación de empleo y riqueza , así como de 
cohesión social, de la economía social y la necesidad de  mejorar la capacidad 
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de representación y visibilidad de las empresas de la economía social en la 
región euromediterránea. 

 
• La confianza se resalta como  un concepto fundamental para el establecimiento 

del Diálogo Social entre los actores Económicos y Sociales y los Gobiernos. En 
un devenir óptimo, la confianza dará paso a una convergencia y la 
convergencia a una “alianza”, para abordar los temas propios de cada 
organización desde el ámbito de sus respectivos intereses y competencias. 

 
• Los jóvenes deberían ostentar un papel más significativo en la participación y 

construcción  de los nuevos modelos de Democracia participativa, así como el 
establecimiento de redes de jóvenes en las dos orillas del mediterráneo. 

 
• Las organizaciones de la sociedad civil desarrollan una importante labor en la  

identificación de las necesidades de  la sociedad y  se destaca el rol de estos 
actores sociales para el fomento y expansión del conocimiento en el área 
social. 

 
• El Diálogo Social adquiere su mayor protagonismo en su labor de promoción 

en la concertación social y económica y su contribución en  la reducción del 
conflicto social. 

 
• Las organizaciones del partenariado  económico y social  deben trabajar 

conjuntamente para alcanzar  una mayor apertura de mercado con el 
establecimiento en el 2010 de la zona de libre cambio.  

 
• Queda plasmada la idea de apoyar la creación de nuevos organismos 

consultivos de democracia participativa, como los Consejos Económicos y 
Sociales en aquellos países donde todavía no se han constituido por su función 
clave para facilitar la participación de la sociedad civil, y una mayor 
cooperación norte y sur. 

 
• La dimensión del partenariado euromediterraneo constituye una plataforma 

privilegiada que puede contribuir a la generación de riqueza, empleo y 
bienestar de nuestra sociedad. 

 
 
 
 

MESA DE DEBATE CON PERSONALIDADES Y EXPERTOS SOBRE : 
 
 

“Las buenas prácticas presentadas . Nuevas aportaciones” 
 
 

• Existe una tendencia a tener una visión excesivamente economicista de los 
problemas, quedando en un segundo plano la dimensión social. 

 
• El diálogo social institucionalizado es expresión del ejercicio de la democracia 

participativa facilitando el encuentro entre los actores sociales (agentes 
económicos y sociales, sociedad civil organizada) y los poderes públicos. 

 
• Asímismo, ese derecho de participación requiere para su plena realización un 

ámbito territorial, una representatividad efectiva y unas capacidades adecuadas 
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para poder actuar y financiarse. En su defecto, sería cuestionable la viabilidad 
de un partenariado a nivel internacional. 

 
• La movilidad de las personas constituye el talón de Aquiles en el contexto del 

Proceso de Barcelona 
 
• Si el diálogo social es una necesidad, debe ser también el resultado de las 

voluntades de las partes involucradas; en este marco se plantea la cuestión , 
del margen atribuido a los instrumentos del Proceso de Barcelona en términos 
de poder de decisión.  

   
 
 
 
 

TERCERA SESIÓN – PANEL  
 
 

“Análisis del enfoque de arriba/ abajo y de abajo/arriba. Apoyo, recursos y 
capacitación de las organizaciones para reforzar la función consultiva” 

 
 
 

• La organización y representación de la sociedad civil genera especial atención  
así como la necesidad de formar estructuras independientes capaces de influir 
en la toma de decisiones de los gobiernos. 

 
• La legitimidad en la representación de la sociedad civil es uno de los elementos 

del debate actual así como la necesidad de reforzar las competencias de estas 
estructuras de la sociedad civil en sus funciones participativas. 

 
• Los Consejos Económicos y Sociales e Instituciones Similares destacan por su 

papel relevante en el desarrollo económico y social de los diferentes países.  
 

• Como ejemplos concretos de diálogo Social se mencionan la Consulta 
Nacional o los Consejos Superiores de Consulta de Túnez, como 
cristalizadores de todas las opiniones de la sociedad, de los diversos sectores 
y de las diversas regiones. 

 
•  Es necesario invertir en capacitación y formación profesional de los 

trabajadores. 
 

• Sería conveniente construir redes de innovación para incrementar la 
competitividad en la región euromediterránea. 

 
 

 
 
 


